FAVENI

FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

ACOMPANHAMENTO DA DIRETORIA DE EAD E ACADEMICA PLANO DE ACAO
DA COORDENACAO DE CURSO

Data do acompanhamento: 12. Semestre de 2025.
OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fun¢des da Coordenacgao do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena
atuacdo, considerando a gestao do curso, que inclui a:

e Presidéncia do Colegiado de Curso;

e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
o Relacao com os docentes e tutores;

e Relacao com os discentes;

e Representatividade no Conselho Universitario.

O Coordenador de Curso dedicarda regime de trabalho integral ao
curso, compreendendo a prestacio de 40 horas semanais de trabalho na
Instituicdo, nele reservado o tempo para a Coordenagdo do Curso.

De acordo com o Estatuto da FACULDADE FAVENI, sdo atribuicbes do
Coordenador de Curso:

. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;

II. Representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da FACULDADE
FAVENI;

III. Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV. Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos
de ensino, bem como a execug¢do dos demais projetos no ambito do curso;

V. Acompanhar e autorizar estdgios curriculares, quando aplicavel, e
extracurriculares no ambito de seu curso;

VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos
trabalhos de conclusao de curso, quando aplicavel;

VIL.Sugerir a Diretoria a contratacao, promoc¢do, afastamento ou dispensa

do corpo docente e de tutores;
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VIII. Elaborar a programacao do curso e fornecer subsidios para a
organiza¢dodo Calendario Académico;

[X. Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X. Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas
dos demais 6rgdos da FACULDADE FAVENI;

XI. Exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto, no Regimento Geral
ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos da FACULDADE
FAVENI.

Entre orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e as demais
atribui¢cdes daCoordenacao do Curso inclui-se:

1. Apoiar o NDE na realizacio de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e
ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a
relacdo entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

v Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacao a docéncia, o atendimento
aos discentes, a participacao no colegiado, o planejamento didatico e a preparacao e
correcdo das avaliacOes de aprendizagem;

v Demonstre e justifique a relagio entre a experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, de modo a caracterizar
sua capacidade para promover a¢des que permitem identificar as dificuldades dos
alunos, expor o conteddo em linguagemaderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteddos das unidades curriculares, elaborar
atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de alunos com dificuldades e
avaliacOes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando osresultados para redefinicao
de sua pratica docente no periodo, exercer lideranga e ter sua produg¢do reconhecida;

v Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da docéncia
na educacdo a distancia do corpo docente e seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para: identificar as dificuldades dos alunos; expor o
conteudo em linguagem aderente as

caracteristicas da turma; apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares; elaborar atividades especificas para a
promoc¢do da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliacdes diagnosticas,
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formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢ao de sua pratica docente
no periodo; exercer lideranga e ter sua producao reconhecida;

v Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a
relacdo entre a formacao dos tutores;

v Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia em educacio a distancia
do corpo de tutores e seu desempenho, de modo a caracterizar sua capacidade para:
identificar as dificuldades dos alunos; expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma; apresentar exemplos contextualizados com os conteddos dos
componentes curriculares, elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os
docentes, para a promog¢do da aprendizagem de alunos com dificuldades; adotar praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia;

v Demonstre e justifique a relacdo entre a experiéncia no exercicio da tutoria e
na educacao a distancia do corpo de tutores e seu desempenho, de modo a caracterizar
sua capacidade para: fornecer suporte as atividades dos docentes; realizar mediacao
pedagobgica junto aos discentes; demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento
com os estudantes, incrementando processos de ensino aprendizagem; orientar os
alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formacgao;

v Demonstre adequagdo das bibliografias basicas e complementares dos das
unidades curriculares do curso.

2. Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagdo Superior,
CONCLUIDA pelo INEP;

3. Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao Coordenador de Curso atuar nos
casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;

4. Controlar a frequéncia docente/tutores: acompanhar e garantir que os
professores estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

5. Criar/planejar com os docentes/tutores oportunidades para os estudantes
superarem dificuldades relacionadas ao processo de formagao;

6. Divulgar os diferenciais do curso;

7. Estimular a extensao e a iniciacdo cientifica;

8. Fomentar a utilizacdo de tecnologias de informa¢do e comunicacdo no
processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

9. Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periddicos e
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compra de materiais especiais, de acordo com os conteddos ministrados e as
particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para cada;

10. Orientar a inscricao de estudantes habilitados ao ENADE, no ano de avaliagao
do curso;

11. Promover ag¢des de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA.

12. Estimular a participacao dos alunos, docentes/tutores e colaboradores do
curso no processo de autoavaliacdo institucional;

13. Auxiliar na incorporagdao dos resultados da avaliacdo externa (ENADE,
avaliagdes in loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliacao do curso;

14. Realizar orientacdo académica dos estudantes;

15. Supervisionar instalagoes fisicas, laboratérios e equipamentos utilizados no
curso.

A Comissdo Proépria de Avaliagdo (CPA) fornecera dados da autoavaliagdo
institucional e das avaligdes externas, que serdo utilizados pela Coordenagdo de Curso,
NDE e Colegiadode Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso.
Auxiliarg, ainda, a elaboracdode planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliagdo

do curso.

PERIODO DE EXECUCAO: Semestral.

0 acompanhamento das agdes serdo realizadas pela Diretoria da FACULDADE FAVENIL.
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ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

Convocar e presidir as

reunides do Colegiado de

Estabelecer a pauta das reunides.

Realizar as convocagoes.

Colegiado de Curso

Periodicidade regimental e

Curso e do Nucleo Docente| Presidir as reunioes. NDE dos regulamentos
Estruturante, com direito a | Registrar as decisdes em atas. Secretaria especificos
voz e voto de qualidade. Acompanhar e execucao das decisoes.
Representar o curso perante
as autoridades e 6rgdos da | Participar da reunido do Conselho Superior. Secretaria Periodicidade regimental
FACULDADE FAVENI.

Coordenar e gerir estudos e discussdes para

redimensionar os alicerces da construcdo do

PPC, considerando a(o):realidade
Orientar, coordenar e| socioeconémica e profissional da regido de

NDE X| X X Semestral

fiscalizar as atividades do|oferta do curso e as demandas da sociedade;
curso. DCN e imposi¢Oes legais vigentes; resultado da

autoavaliacdo do curso; ambito institucional /

PDI da Instituicao.

Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino Secretaria X|X Permanente
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

superior, tais como supervisionar atividades
pedagbgicas e curriculares, organizacao,
conservacdo e incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos, TICs, laboratério de

informatica; e registro de frequéncia e notas.

Acompanhar o processo de ingresso dos
discentes no curso, seja pelo sistema regular de
acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou
externa ou ainda para unidades curriculares
especificas.

Pronunciar-se  sobre  matricula, quando
necessario, e acompanhar o estudo do processo
de transferéncia de aluno, inclusive no que se
refere ao aproveitamento de estudos e a
dispensa de unidade curricular, para

deliberagdo superior.

Secretaria
Corpo Docente

Colegiado de Curso

Durante o processo seletivo

e periodo de matricula
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

PERIODICIDADE

Fiscalizar a observancia do
regime académico e o
cumprimento dos programas
e planos de ensino, bem
como a execucdo dos demais

projetos no dmbito do curso.

Cobrar e organizar a confeccdo de planos de

ensino pelos docentes responsaveis pelas

unidades curriculares.

Corpo Docente

Durante o planejamento

- o _ NDE X| académico, que antecede o

Verificar a consonancia dos planos de ensino e _ _ ) ]
o _ Diretoria periodo letivo

da programacdo das atividades das unidades
curriculares com o PPC e as DCNs.
Supervisionar os trabalhos dos professores, a
execucdo da programacdo prevista, as aulas
tedricas, praticas e seus registros. _

- _ Secretaria
Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as _

Setor de Apoio

atividades previstas no planejamento e a

consonancia com os registros individuais de

Psicopedagogico e

Ao longo do periodo letivo

Acessibilidade

atividade docente.

Diretoria
Utilizar os registros individuais de atividade
docente no planejamento e gestdo para
melhoria continua.

Secretaria
Verificar a qualidade das aulas com os discentes. Setor de Apoio XX Ao longo do periodo letivo

Psicopedagogico e
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU ES

RESPONSAVEIS 2T2 PERIODICIDADE
Acessibilidade

Acompanhar o desenvolvimento das atividades

nos estagios supervisionados, mesmo que nao NDE

obrigatdrio / analisar os relatorios periddicos
Setor de Apoio

Acompanhar e autorizar
estagios curriculares, quando
aplicavel, e extracurriculares

no ambito de seu curso

de frequéncia de alunos, atividades
desempenhadas, orientagdo por docente da IES
e supervisao.

Envolver instituicdes que concedem o estagio

Psicopedagégico e
Acessibilidade

Responsavel pelos

Ao longo do periodo letivo

o B Estagios
na autoavaliagdo do curso - adequacdo da _ _
_ Diretoria
formacdo as demandas atuais e propostas de
melhorias.
Acompanhar o | Divulgar as atividades organizadas no curso ou
desenvolvimento das | pela Instituicdo, e/ou por outras instituicdes/
atividades complementares e | organizacées (projetos de iniciacdo cientifica, Secretaria
XX Permanente
dos trabalhos de conclusdo|monitoria, projetos de extensdo, semindrios, Diretoria

de curso, quando aplicavel de

conclusdo de curso.

simpésios, congressos, conferéncias, estagio

supervisionado extracurricular etc.).
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FUNCOES

ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

. PERIODICIDADE
ACOES E/OU _
3 MES
RESPONSAVEIS T2 PERIODICIDADE
Incentivar o engajamento dos docentes, NDE
colaboradores e discentes na organizacdo de Secretaria
XX Permanente
projetos na area do curso e/ou em tematicas Corpo Docente
transversais . Diretoria
Secretaria
Organizar eventos e convidar palestrantes. XX Permanente
Diretoria
Incentivar o envolvimento discente nas
Coordenacio
atividades extracurriculares disponibilizadas X|X Ao longo do periodo letivo
Diretoria

pela IES ao aluno do curso.

Acompanhar o relatério periédico das

atividades complementares, junto ao

responsavel pelas atividades complementares.

Responsavel pelas
Atividades

Complementares.

Ao longo do periodo letivo
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Sugerir a Diretoria a

Verificar a necessidade de novas contratagdes
docentes e tutores.

Coordenar a selecdo dos docentes e tutores do

Colegiado de Curso

Durante o planejamento

contratacao, promocgao,
curso, bem como o acompanhamento de suas NDE X| académico, que antecede o
afastamento ou dispensa do
atividades. Diretoria periodo letivo
corpo docente e de tutores.
Indicar necessidade de desligamento docente e
tutores
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU VES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
34 6
Organizar a planilha docente e tutores e enviar
Secretaria
as informacdes ao setor de recursos humanos XX X Controle mensal
Diretoria
(horas de trabalho e detalhamento).
Elaborar proposta de atividades dos diferentes
periodos.
Planejar e apresentar a grade semanal, a cada
Secretaria Durante o planejamento

Elaborar a programacdo do
curso e fornecer subsidios

para a organizagdo do

semestre.

Definir e redefinir os grupos e turmas para
diferentes atuacdes académicas.

Organizar e rever o planejamento do préximo

semestre.

Corpo Docente

Diretoria

X| académico, que antecede o

periodo letivo
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Calendario Académico.

Fornecer a Diretoria os subsidios para a

Durante o planejamento

organizacio do  Calendario = Académico Secretaria
X| académico, que antecede o
Institucional (definicdo de atividades, eventos Diretoria
periodo letivo
etc.).
. CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU VES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
3/4|5|6
RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE:
perfil do egresso, titulagdo do corpo docente;
experiéncia na docéncia na educagdo basica do
corpo docente; experiéncia no exercicio da
docéncia superior do corpo  docente;
Apoiar o NDE na realizagdo
i experiéncia no exercicio da docéncia superior NDE
de ESTUDOS PERIODICOS
do corpo docente / formagdo dos tutores; Secretaria Semestral
(SEMESTRAIS) e X
. experiéncia em educagdo a distancia; Bibliotecaria
ELABORACAO DE
3 experiéncia no exercicio da tutoria na educagio Diretoria
RELATORIOS.
a distancia.
ESTUDO DE ADEQUAGCAO DAS BIBLIOGRAFIAS
BASICAS E COMPLEMENTARES.
ESTUDO DO NUMERO DE VAGAS Anual
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Colaborar no preenchimento

anual do Censo da Educacao

Acompanhar com a Secretaria e monitorar o

De acordo com o calendario

Secretaria
Superior, realizado pelo preenchimento dos dados relacionados a curso. INEP/MEC
INEP.
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU VES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
34 6
Secretaria
Planejar o acolhimento de docente/tutores e
Setor de Apoio

Controlar a  frequéncia
discente: apesar do controle
didrio da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade

dos professores, cabe ao

discente  (recepcdo dos membros da

Psicopedagogico e

Ao longo do periodo letivo

comunidade  académica) e  acgdes de
Acessibilidade
permanéncia e combate a evasao.
Diretoria
Secretaria
Acolher discentes e docentes. Ao longo do periodo letivo
Diretoria
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Coordenador de Curso atuar
nos casos de auséncias
sistemdticas para atuar de
forma a evitar a evasdo
escolar.
Controlar a  frequéncia
docente/tutores:
acompanhar e garantir que
0s professores/tutores

estejam cumprindo a carga

horaria de trabalho.

Dar suporte aos professores, tutores, alunos
para o bom cumprimento de seus papéis
especificos.

Atuar junto ao Setor de Apoio Psicopedagogico e

Setor de Apoio

Psicopedagogico e

X|X Ao longo do periodo letivo
Acessibilidade. Acessibilidade
e encaminhar para atendimento pelo o6rgao, Diretoria
quando necessario, professores/tutores e
alunos.
Atender professores/tutores e alunos em Ouvidoria
situagdes nao previstas ocorridas no cotidiano. Setor de Apoio
XX Permanente

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de

Psicopedagogico e

alunos para os respectivos setores. de Acessibilidade
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
34
Diretoria
Durante o planejamento
Organizar, juntamente com a Secretaria, a Secretaria
académico, que antecede o
confeccao do Manual do Aluno. Diretoria

periodo letivo
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Secretaria
Estimular e supervisionar frequéncia
Setor de Apoio
docente/tutores e o cumprimento do horario X|X|X Acompanhamento diario
Psicopedagogico e
das aulas.
Acessibilidade
Acompanhar o registro de frequéncia discente Secretaria
(didrios de classe) e a assiduidade discente a| Setor de Apoio
XX |X Acompanhamento diario
aulas e demais atividades. Psicopedagégico e
Detectar precocemente alunos faltantes. Acessibilidade
Criar/planejar ~ com 0s
docentes/tutores Com apoio do Setor de Apoio Psicopedagogico e Secretaria
oportunidades para  os|de Acessibilidade, identificar causas da| Setor de Apoio
XXX Acompanhamento diario
estudantes superarem | infrequéncia e definir estratégia de resolugdo do | Psicopedagdgico e
dificuldades relacionadas ao | problema, combatendo a evasao no curso. Acessibilidade
processo de formacao.
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU VIES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
2(3|4 6
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Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor
de seus diferenciais.
Incentivar e animar alunos e

professores/tutores, inclusive exaltando a IES

Divulgar os diferenciais do |fora dos seus dominios. Secretaria
_ _ _ _ XX Permanente

curso. Ser referéncia na area e proferir palestras e Diretoria

cursos, ministrar oficinas e participar em

bancas, divulgando o curso e contribuindo para

a consolidacdo da excelente imagem

institucional.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
Estimular a extensao e a o _ _ _ Secretaria
L iniciagdo cientifica e extensdo, com relatorios ] ] XX Permanente
iniciacdo cientifica. o o ) Diretoria

periodicos de atividades exercidas.
Fomentar a utilizacdo de|Desenvolver reflexdes que garantam

NDE
tecnologias de informagio e |aprendizagens significativas. _
o ) _ Setor de Apoio
comunicagdo no processo | Estudar, pesquisar e selecionar assuntos _ o ) .
Psicopedagogico e X|X Ao longo do periodo letivo

ensino aprendizagem e de

didaticos e incentivar troca de experiéncias

Acessibilidade
recursos inovadores. entre professores.
Diretoria
Planejar e coordenar as reunides pedagadgicas.
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU _

MES PERIODICIDADE
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RESPONSAVEIS

Coordenar, juntamente com Diretoria e o Setor
de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade o
uso adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a
algumas aulas durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.
Acompanhar a implementacdo e o uso de
softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de formacio
continua e de qualificagdo dos
professores/tutores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias,
acessibilidade pedagégica, estratégias e técnicas
pedagoégicas, a oportunidade de troca de

experiéncias e a cooperagdo entre os docentes.

Indicar a necessidade de
aquisicao de livros,

assinatura de periédicos e

Cobrar relatérios de acesso do acervo da
biblioteca por alunos e docentes/tutores, a fim

de incentivar sua utilizacao.

Bibliotecaria

X| XXX Mensal

FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

MES PERIODICIDADE
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RESPONSAVEIS 34 6
compra de materiais
especiais, de acordo com os
Durante o planejamento
contelildos ministrados e as| Supervisionar a elaboragdo do Relatério de Biblioteca
X| académico, que antecede o
particularidades do curso, a|Adequacao da Bibliografia. NDE
periodo letivo
partir programa ou plano de
ensino aprovado para cada.
Indicar estudantes ingressantes e concluintes
habilitados ao ENADE (vinculado ao curso,
independente da sua situacdo de matricula -
com matricula trancada ou afastado).
Orientar a inscricio de|ldentificar todos os estudantes em situacdo
Secretaria De acordo com o ciclo
estudantes habilitados ao|irregular junto ao ENADE. Adotar os
Diretoria avaliativo do SINAES, do
ENADE, no ano de avaliacdo | procedimentos necessarios para a
CPA calendario INEP/MEC
do curso. regularizacao.
Acompanhar com a Diretoria e monitorar o
desempenho dos alunos no ENADE.
Observar o que se programa para melhorar o
desempenho discente.
. CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU _
MES PERIODICIDADE
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RESPONSAVEIS 3|4|5|6
Colaborar na divulgacdo e aplicacdo dos
instrumentos de avaliac3o.
Promover acdes de Analisar os resultados da avaliacdo docente, Setor de Apoio

autoavaliacdo do curso, com

comunicar ao interessado o resultado

individualizado, e propor a¢des de melhorias

Psicopedagogico e

De acordo com o calendario

o apoio do NDE, em Acessibilidade NDE X|X
) para serem incorporadas ao relatério de da CPA
conformidade com 0 CPA
autoavaliacdo.
determinado pela CPA. Diretoria
Implantar medidas corretivas que se fazem
necessarias, acompanhando o resultado das
acoes de melhorias.
Corresponsabilizar-se pela permanente
sensibilizacdo, estimulando a participacdo dos
Estimular a participacdo dos | alunos, docentes/tutores e colaboradores do CPA
alunos, docentes/tutores e|curso no processo de autoavaliacdo| Corpo Docente
colaboradores do curso no |institucional. Tutores XX X|X Permanente

processo de autoavaliacdo

Apoiar a divulgacao dos resultados.

Corpo Técnico-

institucional. Contribuir para a apropriacdo dos resultados| Administrativo
pelos diferentes segmentos da comunidade
académica.
L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO

PERIODICIDADE
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FUNCOES ACOES E/OU MES
. PERIODICIDADE
RESPONSAVEIS 34
Auxiliar na incorporacio dos | Atuar na incorporacdo dos resultados das
CPA
resultados da avaliacdo|avaliagdbes  externas no  relatério de
Corpo Docente
externa (ENADE, avaliacGes|autoavaliacdo do curso e institucional. De acordo com o calendario
Tutores XX
in loco do INEP etc.) no|Participar das analises dos resultados obtidos, ) da CPA
Corpo Técnico
relatério de autoavaliacdo do | da definicdo das a¢des de melhorias e de suas
_ B Administrativo
curso. implementacdes.
Realizar orientacao . Corpo Docente )
Atender alunos a respeito da vida académica. XX Ao longo do periodo letivo
académica dos estudantes. Tutores
Corpo Docente Durante o planejamento
Definir adequadas condi¢des de infraestrutura .
Tutores académico, que antecede o
das salas de aula.
Diretoria periodo letivo
Durante o planejamento
Supervisionar instalacoes | Sugerir equipamentos e materiais/softwares NDE o
) académico, que antecede o
fisicas, laboratérios e | para as aulas praticas. Corpo Docente ) )
periodo letivo
equipamentos utilizados no
Providenciar as demandas necessarias para a Diretoria
curso.
manutencdo de  condigdes de  bom Setor de X| X Ao longo do periodo letivo
funcionamento da sala dos professores e tutores Informatica
Acompanhar a utilizagido do laboratério Diretoria
X| X Ao longo do periodo letivo
especifico nas atividades praticas do curso. Setor de
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L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO
. . PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU ES
RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
1|/12|3|4|5|6
Informatica
Setor de
Cobrar relatérios de manutencgao. Semanal

Informatica

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE ACAO DESTINAM-SE AO PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRAGAO DO CURSO E DO CORPO DOCENTE, VISANDO A FACILITAR A INTEGRACAO E A MELHORIA CONTINUA DA
QUALIDADE DO CURSO.

20



FAVENI
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RELATORIO FINAL
Apés a andlise das fungdes da coordenacdo de curso, nota-se claramente o
comprometimento e envolvimento das referidas coordenadoras.

As agdes que nao foram realizadas, notam-se que nao houve demanda das

mesmas.

Sendo assim, a Diretora de EAD e académica da FACULDADE FAVENI

considera-se as coordenadoras aptas para os cargos.

(Al

Prof. Ana Paula Rodrigues Diretora de EAD e académica
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