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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1.

Apresentacao

1.1.1. Mantenedora

FAVENI

DADOS DA MANTENEDORA
NOME Instituto de Educacdo Século XXI Ltda. EPP
CNP]J 04.004.880/0001-25
ENDERECO Av. Evandi Américo Comarela, n? 441
MUNICIPIO Venda Nova do Imigrante
ESTADO Espirito Santo
CODIGO DA MANTENEDORA | 1655

1.1.2. Mantida
DADOS DA MANTIDA

NOME Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI
ENDERECO SEDE Av. Evandi Américo Comarela, n? 441
MUNICIPIO Venda Nova do Imigrante
ESTADO Espirito Santo
CODIGO DA MANTIDA 2538

TIPOS DE CREDENCIAMENTO

Presencial / Semipresencial / EaD

Credenciamento presencial - Portaria n? 2.378 de
22/08/2002, publicada no DOU de 26,/08/2002

Recredenciamento presencial - Portaria n? 78, de

ATOS REGULATORIOS
26/06/2017, publicada no DOU de 27/06/ 2017
Credenciamento EaD - Portarian® 31 de 10/01/2020,
publicada no DOU de 13/01/2020
1.2. Relato Institucional
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1.2.1. Breve Historico Da Instituicao

Venda Nova do Imigrante, a pouco mais de uma década, contava apenas com a
oferta dos ensinos fundamental e médio, o que dificultava sobremaneira o acesso dos
concluintes ao ensino superior. A solucao desse problema tornava-se mais urgente, ja que
a regido na qual a cidade esta inserida apresenta economia promissora e voltada ao
agronegoécio. Logo, a criagdo de uma instituicdo de ensino superior tornava-se uma
necessidade inadidvel. Venda Nova do Imigrante localizada em um dos ultimos
remanescentes da Mata Atlantica, onde se encontra uma das mais ricas biodiversidades
do planeta, foi a regido escolhida por familias de imigrantes europeus, que ali
estruturaram suas vidas no final do século XIX.

Criado pela Lei n? 4.069 de 06 de maio de 1988, o municipio ocupa uma area de
188,9 km? e limita-se ao norte com os municipios de Domingos Martins e Afonso Claudio,
ao Sul com Castelo, ao leste com Domingos Martins e a Oeste com Concei¢do do Castelo.

Esta situado na regido central serrana do Estado do Espirito Santo, distante 104
km da capital Vitéria. E cortado pela BR- 262, que liga Vitéria (ES) a Belo Horizonte (MG)
e pela ES-166 (Rodovia Pedro Cola) que liga o municipio a Castelo.

Com uma populacdo de 23.831 (IBGE, 2022 - ultimo censo) habitantes, o
municipio encontra-se em uma regido que abrange cerca de 226.766 habitantes, cerca de
7% da populacdo do Estado, em um raio de 90 km. Exerce influéncia econémica e social
nos seguintes municipios: Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Brejetuba, Castelo, Conceicao
do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Laranja da Terra, Marechal Floriano, Muniz Freire
e Vargem Alta.

Foi entdo que, integrantes da familia Fuzari representados pelo Sr. Aldezir Fuzari
junto com sua esposa Agorete Maria Rosa Fuzari e filhos, oriundos da cidade de Colatina-
ES, decidiram fundar uma instituicio que atendesse as necessidades profissionais da
comunidade situada na Regido Sul Serrana do Espirito Santo.

Credenciada pela Portaria n? 2.378 de 22/08/2002, publicada no DOU de
26/08/2002, a Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI é mantida pelo Instituto de
Educacao Século XXI Ltda. EPP.

Iniciou as suas atividades com o funcionamento do curso de graduagdo em
Administracao - Bacharelado, o curso de graduacao em Pedagogia - Licenciatura e o curso
de graduacao em Ciéncias Contabeis, fazendo assim com que a principal meta da IES fosse
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promover o desenvolvimento da regido na qual esta inserida atendendo, para isso, as
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necessidades presentes. E, finalmente no ano de 2006, a FAVENI diplomou as primeiras
turmas.

Em maio de 2015 a Mantenedora foi adquirida pelo empresario Leandro Timé6teo
Xavier, oriundo de Caratinga - MG, com a inten¢ao de tornar a IES uma referéncia nacional
no ensino a distancia, mantendo a qualidade da educacgao superior, com o investimento
em tecnologia, novos cursos e toda infraestrutura de funcionamento.

Iniciando sua expansao planejada pelo novo mantenedor, em 2016 a FAVENI
iniciou sua trajetdria na area da saude e da engenharia com os cursos de graduagao em
Enfermagem - Bacharelado e Engenharia Ambiental - Bacharelado.

Neste mesmo ano também foi criada a UNIDADE II, um segundo campus localizado
a menos de 500 metros da sede, para alocar os novos cursos solicitados.

Além disso, a FAVENI ampliou sua atuacdo na area de iniciacdo cientifica e
extensdo, fomentando o Programa de Iniciacao Cientifica, com énfase no desenvolvimento
de projetos de pesquisa discente, orientados por docentes da IES. Também criou a Revista
Cientifica da FAVENI - INTELLETTO que publica trabalhos em diversas areas do
conhecimento de intimeras instituicdes de ensino de todo o pais. Quanto a extensao,
desenvolveu diversos cursos de extensao para a comunidade.

Dando continuidade ao crescimento da IES, em 2017 foi autorizado o curso de
graduacdao em Engenharia Civil - Bacharelado.

Em 2018 a FAVENI ampliou sua atuacdo para o formato EaD com a Portaria
Provisoria n? 370 (DOU 23/04/2018), ofertando neste formato os cursos de graduacao
em Letras - Portugués, Matematica e Pedagogia (todos licenciatura). Esta ampliacao,
planejada no PDI (2015-2019) possibilitou um crescimento impar para a IES, que, apesar
de trabalhar desde 2016 com este formato na implantacao das disciplinas s inseridas nos
cursos presenciais, trouxe uma evolugao tecnolégica que envolveu todo o funcionamento
da IES.

Para a FAVENI, 2019 foi um ano de muitas conquistas a comecar pela autorizagdo
do curso de graduacdao em Direito - Bacharelado e pelo andamento dos processos dos
cursos EaD e seu credenciamento, que, apesar da Portaria Proviséria n® 370 (DOU de
23/04/2018), ainda nao tinha recebido visita in loco para os processos de
credenciamento e autoriza¢do dos cursos. A visita in loco e seus resultados positivos em
relatorios elaborados pela comissdo avaliadora pode comprovar a qualidade e o
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comprometimento da [ES com a educac¢do. A FAVENI conceito 4 em todos os cursos EaD

supracitados e conceito 5 (maximo) no credenciamento EaD. Em 2020 foi publicada a
Portarian? 31 de 10/01/2020, publicada no DOU de 13/01/2020.

No ano de 2022 muitas vitérias foram conquistadas, mostrando a qualidade dos
cursos da FAVENI no ENADE e nas visitas de Reconhecimento dos cursos e os resultados
foram excelentes. No ENADE os resultados foram: Conceito 4 em Administracdo e
Pedagogia e conceito 5 em Ciéncias Contabeis. Nas visitas de Reconhecimento dos cursos
os resultados nao foram diferentes: Conceito 4 em Engenharia Civil e Direito e conceito 5
em Enfermagem e Engenharia Ambiental.

No ano de 2023, com a conclusdo da area de expansdo a sede muda de enderego e
agora também funciona na Av. Evandi Américo Comarela, n? 441. A jun¢do das duas
unidades proporcionou maior interacao entre os cursos, colaboradores, coordenadores,
sendo assim uma melhor comunica¢do interna entre todos. Além de contar com uma
infraestrutura nova e preparada para atender nossos discentes e colaboradores da
melhor maneira possivel.

A FAVENI é a instituicdo com os melhores conceitos no MEC do Grupo Educacional
FAVENI e nao mede esforcos para continuar a oferecer educag¢do de qualidade.
Atualmente, a IES atende aproximadamente 400 alunos em seus cursos presenciais, nos
quais se destaca a qualidade do ensino, comprovada pelos resultados do ENADE e
avaliacao dos cursos pelo INEP/MEC.

Como organizacdo educacional, estrutura-se com base nos cursos que exercitam a
interacdo entre as fungdes e enfatiza o conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade,
conforme previsto em seu Regimento Geral.

Por meio de decisoes colegiadas, a FAVENI pratica o principio da democracia e
vivencia a gestdo compartilhada, considerando a participagdo da comunidade académica,
com marcante atuacao dos Colegiados de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes — NDE.
Adiciona-se a isso a implementacdo de politicas, programas e projetos, notadamente os
projetos pedagdgicos dos cursos, e programas de extensao, pés-graduacao, inclusao social
e iniciacdo cientifica, com a participacdo de professores e alunos.

A FAVENI integra-se a cultura regional e nacional, estimula a interacdo com a
sociedade, busca sua internacionaliza¢cdo e investe na qualidade de seus projetos de

ensino, pesquisa e extensao. Engajada num tempo de inclusdo social e de preocupacao
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com o desenvolvimento sustentavel alia-se a politica de educagdo do pais na busca do
bem-estar comum.

0 papel da FAVENI, o seu sentido sociocultural e politico, a sua missao, os seus
valores, a sua organizacdo contemplam os interesses e demandas da populagdo. E uma
instituicdo de direito privado que acolhe as decisdes colegiadas, dialoga com a
comunidade, com as instituicoes publicas e que, por meio do principio da solidariedade e
responsabilidade social, reconhece e exercita a democracia.

A FAVENI é, na realidade, a unido do almejado com o feito, o que permite
transformar o realizado em alicerce para a conquista de objetivos plenos da IES, s6 viavel
com o comprometimento de todos, com o derrubar de vaidades e mediocridades e com o
compromisso da melhor qualidade e do maior comprometimento com a inclusdo social,
com a melhor qualidade de vida, com o cuidado da natureza e com o respeito a cultura e

a diversidade.
1.2.2. O Grupo Educacional FAVENI

0 mantenedor da FAVENI e presidente do Grupo Educacional FAVENI sempre
acreditou que a educagdo é o melhor investimento para o progresso de uma nag¢do. Com
isso, iniciou suas atividades no ano de 2012 com o Instituto Educacional Alfa, ofertando
cursos de especializagdo lato sensu através de um convénio de colaboragdo mutua com
uma instituicao de ensino superior credenciada junto ao MEC.

Com a aquisicdo da primeira instituicdo de ensino superior, a Faculdade Venda
Nova do Imigrante - FAVENI, em maio de 2015, deu-se inicio ao projeto de se tornar uma
referéncia em educacao.

A FAVEN], a época ja reconhecida como uma das 3 melhores instituicdes do Estado
do Espirito Santo e também uma das melhores do pais, trouxe ainda mais credibilidade e
forca ao objetivo. Com ela, os cursos de graduacdo, tanto em EaD quanto presencial,
passaram a integrar as ofertas. Inicialmente eram apenas Administra¢do, Pedagogia e
Ciéncias Contabeis, hoje ja sdo 10 cursos, sendo 07 presenciais e 03 em EaD.

No ano de 2016 mais um passo foi dado e um sonho realizado, a compra do Centro
de Ensino Superior Dom Alberto, empresa mantenedora da Faculdade Dom Alberto e do
Colégio Dom Alberto, agregou ao Grupo Educacional FAVENI a modalidade do ensino
regular, efetivando um antigo desejo em ofertar ensino basico. Agora os alunos sao
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abarcados desde os anos iniciais, passando pelo fundamental, médio e técnico até o ensino
superior. O Colégio Dom Alberto figura entre os 16 melhores do Estado do Rio Grande do
Sul, sendo referéncia em toda a regiao do Vale do Rio Pardo. A Faculdade Dom Alberto nao
fica atrds, com todos os seus cursos com conceito entre 4 e 5, é uma das maiores
instituicdes do Estado e seu crescimento notavel fez com que fosse uma das poucas
instituicdes agraciadas pelo selo OAB Recomenda. Atualmente além do ensino basico, a
Dom Alberto, possui 18 cursos superiores e 3 técnicos.

Localizada na cidade de Votuporanga no Estado de Sao Paulo, a Faculdade Futura,
foi adquirida no ano de 2017. Nesse ano, apds muitas lutas e grandes conquistas, nasce o
esboc¢o do atual Grupo Educacional FAVENI, a Rede Futura de Ensino. Composta por 03
instituicdes de ensino superior e 01 colégio, a rede aumenta o alcance e capacidade de
agir. Novos polos de apoio presencial sdo abertos e novas oportunidades de ensino
chegam a milhares de brasileiros. Essa nova aquisicdo gera um combustivel que sera
colocado em pratica, fazendo com que o Grupo Educacional FAVENI saia do papel e se
torne uma realidade.

No ano de 2018 iniciou-se o projeto de expansdo com o intuito de democratizar o
ensino superior com valores acessiveis e educacdao de qualidade. Neste mesmo ano é
atingido um dos objetivos, nasce o Grupo Educacional FAVENI. Com a chegada da
Faculdade de Ciéncias da Bahia - FACIBA localizada na cidade de Salvador e a Faculdade
da Regido Serrana - FARESE em Santa Maria de Jetiba no Estado do Espirito Santo, o grupo
inicia suas atividades contando com 05 instituices de ensino superior e 01 colégio,
atingindo 03 regioes brasileiras e 05 Estados da Federacao.

Em 2019, em franco crescimento, o Grupo Educacional FAVENI adquire diversas
instituicdes do ensino basico e superior, elevando a marca FAVENI a nivel nacional. As
instituicdes que passaram a integrar o Grupo Educacional FAVENI neste ano foram:
Sistema de Ensino Expoente; Colégio Augusto Moreira; Colégio CNEC - Caratinga;
Faculdade Cerquilho - FAC; Faculdade Fleming - FAF; Faculdade Porto Unido; Faculdades
Integradas Qualis; Instituto Século XXI; Instituto Cultus.

Além disso, o tdo sonhado Centro Universitario UniFaveni se tornou realidade
também no ano de 2019.

O projeto de expansdo continuou sendo colocado em pratica, mesmo em meio a
maior crise sanitaria do século, o Grupo Educacional FAVENI, que sempre acreditou que
a sociedade é a responsavel por toda nossa evolucdo, continuou ampliando sua rede,
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obedecendo todas as normativas dos 6rgdos nacionais e internacionais de saude. Grandes
esfor¢os foram dispendidos para que os alunos continuassem seus estudos e a visdo de
democratizagdo do ensino continuasse a ser aplicada.

O Grupo Educacional FAVENI encontra-se em franco crescimento. Estad sempre
atento as necessidades da sociedade, as mudancgas do mercado e aos avangos tecnolégicos,
buscando permanente evolucdo sem perder a sua esséncia. Com uma estrutura forte e
eficiente, fez suportar todas as mudangas provocadas pelo “novo normal”, sua
organicidade permitiu que todos os projetos continuassem sendo colocados em pratica. O
Grupo Educacional FAVENI nao para e ndo vai parar. O sonho do mantenedor é que todos
os brasileiros possam ter acesso a uma educag¢do de qualidade e esforgos serao realizados

até que isso seja uma realidade.
1.2.3. Conceitos Obtidos Pela IES Nas Avaliac6es Externas Institucionais E De Curso

A FAVENI recebeu IGC 4 no ano de 2023, CI 4 no ano de 2023 e CI EaD 5 em 2019.

Nas avalia¢des de curso obteve os seguintes resultados:

CONCEITOS DE CURSO

CURSO ENADE CPC cC
Administracao (presencial) 3 3 3
Ciéncias Contabeis (presencial) 4 4 3
Direito (presencial) - - 4
Enfermagem (presencial) 3 4 5
Engenharia Ambiental (presencial) 2 4 5
Engenharia Civil (presencial) 4 4 4
Letras - Portugués (EaD) - - 4
Matematica (EaD) - - 4
Pedagogia (EaD) - - 4
Pedagogia (presencial) - em extingdo 4 3 -

1.2.4. Projeto E Processo De Autoavaliacao
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O Processo de Autoavaliacdo da FAVENI, descrito neste PDI, é desenvolvido de
forma a atender as 10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele
contempla as politicas institucionais aqui previstas, visando o acompanhamento e a
avaliacdo das ac¢des. A autoavaliacdo institucional estd articulada aos processos de
planejamento institucional para efetivacao das a¢ées de melhoria.

As acdes do planejamento e avaliagdo institucional implantada estdo relacionadas
com as politicas estabelecidas pela FAVENI e seu desenvolvimento, conforme se observa
nos processos institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliacdo

Institucional.
1.2.5. Divulgacao E Analise Dos Resultados Da Autoavaliagcao

A publicizacido dos resultados da autoavaliacdo institucional é uma das fases mais
importantes deste processo, pois, é através da apresentacao e discussdo dos resultados
que a comunidade académica e externa, passam a entender que a autoavaliacao objetiva
analisar as varias dimensdes da FAVENI, de forma a gerar informagdes que subsidiem
decisdes que melhorem os padrdes dos servicos académicos e administrativos ofertados
a toda a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgacdo dos resultados da
autoavalia¢do sao adotados os seguintes procedimentos:

a. Disponibilizacdo do acesso aos relatdrios para Coordenadores de Curso e
direcao no prazo maximo de 15 dias apds o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavaliacdo;

b. Apresentacdo e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participacdo de representantes da direcao,
Coordenadores de Curso, professores, mediadores pedagogicos e técnicos-
administrativos;

c. Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliacao para os
professores e mediadores pedagogicos por parte dos Coordenadores de
Curso através de ficha de controle especifica;

d. Disponibilizacdo do relatério de autoavaliacdo na pagina eletronica da

FAVENI;
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e. Envio de relatorios para as instituicdes da sociedade civil que participaram
do processo de autoavaliacdo institucional, contendo os resultados e as
acoes desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

A divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo propicia, ainda, oportunidades para
que as agOes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas

publicas a comunidade interna e externa.
1.2.6. Plano De Melhorias A Partir Dos Processos Avaliativos

A elaboracdo de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos resulta de
um trabalho coordenado pela Comissdao Proépria de Avaliacio (CPA), a partir da
investigacao de eventuais fragilidades observadas:

a. no Processo de Autoavaliagao Institucional;

b. que tenham dado causa a resultados insatisfatorios (inferior a 3) nos
conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educac¢do (CC,
ENADE, CPC, IGC), nas avalia¢cdes externas realizadas pelo INEP, bem como
a identificacao de medidas capazes de produzir melhorias efetivas em seus
cursos ou na FAVENL

As sugestdes das acdes para o Plano de Melhoria da FAVENI sdo fundamentadas na
analise dos dados e das informagdes descritas nas se¢des do Relatério de Autoavaliacdo
Institucional.

O plano trata de uma analise global em relagdo ao PDI, a identidade da FAVENI e o
processo de autoavaliacao institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do
instrumento da avaliacao realizada.

As propostas para o Plano de A¢des e Melhorias sao divididas em 02 (dois) topicos:

a. Atividades Académicas (considera, também, os relatorios de curso no
ENADE);

b. Atividades de Gestdo (considera, também, os questionarios respondidos

pelos alunos e Coordenadores no ENADE).

1.2.7. Processos De Gestao
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O Relatério de Autoavaliacao Institucional apresenta os processos e resultados
avaliativos desenvolvidos na FAVEN], as analises realizadas pela CPA da Institui¢do, bem
como alguns resultados e indicativos de qualificagdo de processos, visando aliar cada vez
mais avaliagdo e planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestao.

O resultado do processo de autoavaliacdo é encaminhado a instancia superior da
FAVENI, a quem compete definicdes ou redefinicio e implementacdo das politicas
académicas que o processo avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformulacdao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), dos
Projetos Pedagogicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as acdes
internas desencadeadas pelos 6rgdos deliberativos (Conselho Superior; CONSEPE;
Colegiado de Curso) e executivos (Diretorias e Coordenadorias) da FAVENI.

A FAVENI evidencia a interagdo entre os resultados do conjunto das avaliacdes em
seu planejamento institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar

as melhorias da Institui¢do.
1.2.8. Demonstracao De Evoluc¢ao Institucional

Ao longo do quinquénio anterior, a FAVENI ofertou cursos de graduagdo, extensao
e p6s-graduacdo na sua regido de inser¢do e em demais locais de oferta, garantindo novas
oportunidades de acesso a educagao superior.

Concomitante a sua evolucdo, a missao, os valores, os objetivos e as metas e da
FAVENI cada vez mais se comunicam com as politicas de ensino, iniciacdo cientifica e de
extensao, traduzindo-se em agdes institucionais internas, transversais a todos os cursos,
e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

Assim sendo, evidencia-se a evolu¢do académica da FAVENI em compatibilidade
com as diretrizes estabelecidas nas politicas constantes no seu PDI e coerentes com a

missdo institucional, para atingir os objetivos e metas propostas.

1.3. Analise Sucinta E Critica Do PDI Anterior
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Ao longo do ultimo quinquénio, a FAVENI promoveu a expansdo da oferta dos
cursos na sua regido de insercdo, garantindo novas oportunidades de acesso a educacao
superior.

Nesse processo de expansdo, primou pela qualidade dos servigos oferecidos,
promovendo a ampliacdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como a
contrata¢do de corpo docente, mediadores pedagégicos e corpo técnico-administrativo
qualificados para o exercicio das atividades pertinentes.

O planejamento e a gestdo da FAVENI, baseados na autonomia didatico-cientifica e
nas relacdes com a Mantenedora, constituem ambiente favoravel para a implementacao
de politicas e a viabilizacdo dos objetivos, metas e principios institucionais que asseguram
flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer padrdes de qualidade para a gestdo
académica e gerencial.

A gestdo do PDI teve a supervisao da Diretoria e da Comissdo Prépria de Avaliagdo,
com a responsabilidade de implantar mudangas, utilizando, os resultados da avaliagao,
dos sucessos e desafios verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliacdo do PDI, como instrumento de gestdo, atentaram para
o atendimento das decisOes estratégicas da FAVENI e para a reafirmacdo de seu
diferencial competitivo. Consideraram, ainda, o atendimento as demandas sociais,
educacionais e tecnologicas apresentadas pela comunidade e pelo mercado de trabalho,
como balizadores para a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de
avaliacdo, da construcdo de ideias, de novas politicas e de acdes estratégicas decorrentes
de indicadores da avaliacdo institucional e de tendéncias do cenario da educagao superior
do paifs.

No processo de atualizacao do PDI, a missao institucional foi considerada como um
eixo referencial para o acolhimento das recomendagdes da comunidade académica e das
exigéncias da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a autenticidade
institucionais e sociais.

A integracdao entre o PDI e o processo de autoavaliacao institucional buscou,
portanto, qualificar o grau de cumprimento da missdo institucional na contribuicao da
FAVENI para o sistema de ensino superior na regiao geografica imediata de Venda Nova

do Imigrante, no Estado do Espirito Santo e em varias regides do pais, de modo a se
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distinguir das demais IES em sua area de atuacdo, sendo efetiva sua contribuicao ao
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pela FAVENI e aprimorada anualmente
iniciou-se com a andlise, pela administracao superior, dos objetivos e metas do PDI, o que
gerou a definicao de prioridades cada ano. Assim, os objetivos e as metas orientaram o
alinhamento das agées com a missdo, com as politicas e os principios institucionais.

A cada ano foi realizado um auto estudo avaliativo, através da Comissao Prépria de
Avaliacdao, do desempenho institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos
dirigentes como reflexao das atividades desenvolvidas e como base para a adogao de
mudangas e dos ajustes necessarios ao aprimoramento institucional permanente.

Periodicamente, a FAVENI definiu novas ac¢des, partindo da analise do ambiente
interno e externo e dos resultados do processo de avaliagdo que, integrados, apoiaram o

seu desenvolvimento.
1.4. Missao

Fiel a sua finalidade de instituicdo prestadora de servigos educacionais de nivel
superior a FAVENI tem como missao: “Ser uma Institui¢cdo de Ensino de exceléncia em
educacdo, disseminadora de conhecimentos cientifico, tecnolégico, social, econémico
e politico, em prol do bem-estar da sociedade e da valorizagdo do ser humano em suas
dimensaées”.

A missao institucional valoriza a pessoa humana entendida como um todo, um ser
em relacao com o seu semelhante e 0 mundo sociocultural que o cerca, tendo como base
de relacdo o didlogo, como principios, o respeito e a promoc¢ao dos direitos humanos, a
educacdo e a integralidade na assisténcia nas a¢des e no trabalho.

Na perspectiva de sua missao institucional, a FAVENI desenvolve suas atividades
empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

No que se refere a exceléncia em educacdo a FAVENI desenvolve as suas atividades
direcionadas a formacdao de profissionais dotados de competéncias e habilidades
necessarias a inserc¢do e permanéncia no mercado de trabalho, contribuindo para a

evolucao da humanidade.
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1.5. Visao

Sua visao é ser reconhecida como uma institui¢io educacional moderna,
comprometida com os principios e valores éticos e morais com objetivos de
preservar os direitos de cidadania, contribuindo para assegurar a efetiva melhoria
e desenvolvimento socioecondomico da populagao.

A IES busca produzir e difundir o conhecimento, por meio do ensino, da iniciacdo
cientifica e da extensdo, indissociavelmente articulados, gerando recursos para o
crescimento econémico e social do pais, por meio da formacdo de profissionais

competentes.
1.6. Propésito, Valores E Principios

O proposito, os valores e os principios da FAVENI estao alicercados nas seguintes

premissas:
1.6.1. Estreita Harmonia E Coopera¢dao Com A Comunidade

Pela sua prépria forma de constituicdo, a FAVENI mantém estreita harmonia e
cooperacdao com a comunidade e ha uma tendéncia natural de ampliacao da metodologia
de parcerias e cooperag¢do. De um lado, por parte da institui¢cdo para fortalecer e viabilizar
suas ac¢des; e por outro, dos diversos setores da comunidade que buscam utilizar os
servicos oferecidos pela instituicdo na consecug¢do de seus objetivos sociais, ocorrendo a
congregacado de esfor¢os com o mesmo objetivo que é o desenvolvimento comunitario e

social.
1.6.2. Exceléncia Educacional
A exceléncia em educacdo da FAVENI consiste na formacao de profissionais

dotados de competéncias e habilidades necessarias a inser¢do e permanéncia no mercado

de trabalho, contribuindo para a sua evolugdo da humanidade.
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Na busca da exceléncia educacional sdo utilizados procedimentos como auto-

avaliacdo institucional, atualizagcdo do acervo bibliografico, dos equipamentos e recursos

didaticos, melhoria das instalagdes fisicas.

1.6.3. Etica Profissional

O compromisso fundamental da comunidade educativa esta alicercado na ética
profissional, indispensavel para o mutuo respeito social e profissional, oportunizando a
vivéncia pratica da solidariedade, do respeito aos valores individuais, capacidades e

limitacOes de cada ser, ressaltando a unidade de agdes com a pluralidade e diversidade.

1.7. Objetivos E Metas

De acordo com o seu Regimento Geral, a FAVENI, como institui¢do educacional,
destina-se a promover o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao em nivel superior, e tem
por objetivos:

I.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formac¢do continua;

II. Incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

[II.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publica¢cbes ou de outras formas de comunicacao;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
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comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;
Promover a extensao, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo

cientifica e tecnologica geradas.

Tendo como referéncia a sua missao, a FAVENI estabeleceu como objetivos para o

periodo de vigéncia do seu PDI:

Ministrar cursos de graduacdo e poOs-graduacao lato sensu presenciais,
semipresenciais e a distancia, que atendam as demandas sociais e as
necessidades do mercado de trabalho regional e nacional, face aos desafios
contemporaneos, integrando-os a iniciagdo cientifica e a extensao;
Desenvolver as politicas institucionais, em consonancia com a sua missao;
Empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania,
empreendedorismo e inovagdo e sua formacgdo profissional;

Garantir a participagdo dos membros da comunidade académica nas
decisodes colegiadas;

Desenvolver a iniciagdo cientifica e extensdo, visando promover a sua
articulagdo com a sociedade, transferindo para esta o conhecimento
produzido e captando novas demandas e necessidades da sociedade, de
forma a orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos
na FAVENI;

Desenvolver as politicas de valorizacao da diversidade, do meio ambiente,
da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural, as
acoes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, como modo de preparar os futuros profissionais
para o exercicio da cidadania plena;

Desenvolver as politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico
e social, considerando a melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo e as
acoes de inclusdao e empreendedorismo;

Manter corpo docente, mediadores pedagdgicos e corpo técnico-
administrativo qualificados, atualizados, motivados e, sobretudo,
comprometidos com a missdo institucional;

Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo
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académica dos docentes, mediadores pedagégicos e técnico-
administrativos;

Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo ag¢des nos ambitos social,
académico, financeiro e cultural;

Disponibilizar infraestrutura fisica e tecnoldgica favorecendo o
desenvolvimento das atividades de ensino, inicia¢do cientifica e extensao;
Empregar a avaliacdo institucional como estratégia de conhecimento da
propria realidade institucional, utilizada no planejamento da FAVENI, a fim
de melhorar a qualidade de suas atividades e alcan¢ar maior relevancia
social;

Garantir a auto sustentabilidade financeira.

Para atingir a estes objetivos a FAVENI - Faculdade Venda Nova do Imigrante

apresenta como prioridade o ensino mediante a transmissdo e a produg¢do do

conhecimento, o resgate da cidadania, a geracdo e transferéncia de tecnologia

oportunizando a pesquisa, a extensdo e a prestacao de servicos especiais.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada

Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



o
>
<

¥ FAVENI S FAVENI

/.

=)
‘51 L

CRONOGRAMA DE METAS
METAS ACOES PRAZOS

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes

na faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes na loco regiao e no Estado,

Permanente
contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel
de ensino.
e Contribuir para a reduc¢do das desigualdades regionais na oferta
Permanente
de educacgdo superior.
Contribuir para que o Brasil atinja os objetivos | e Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino,
e as metas do Plano Nacional de Educacao. introduzindo cursos de grande relevancia para a formacdo | Permanente

profissional.

e Fortalecer a responsabilidade social, especialmente no que se
refere a sua contribuicio em relacdio a inclusdao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da Permanente
memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural da

regido onde esta inserido.

e Desenvolver o projeto de disponibilizacdo do acervo académico
Assegurar a manutencdo e guarda do acervo | em meio digital, com a utilizacdo de método que garanta a
_ _ _ Permanente
académico, conforme disposto na legislacao. integridade e a autenticidade de todas as informagdes contidas nos

documentos originais.
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e Promover a qualificacdo da gestdo institucional, incluindo a

2025/2029
adocdo de instrumentos de monitoramento de desempenho.
e Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliacao dos planos,
2025/2029
programas, projetos e das acoes desenvolvidas na FAVENI.
¢ Implantar acdes continuadas de modernizacao e padronizagdo de
2025/2029
processos e procedimentos administrativos.
e Aperfeicoar rotinas e programas computacionais integrados para
P ’ pros P 8 P 2025/2029
o atendimento as demandas da FAVENI.
Garantir uma gestdo institucional moderna,
e Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de
equilibrada e inovadora em consonancia com a
infraestrutura, visando a maxima qualidade dos servicos prestados, 2025/2029

missao institucional.
com eficacia e eficiéncia.

e Treinar e capacitar o corpo técnico-administrativo para a
qualidade no atendimento ao publico, em programas de curta | 2025/2029

duragdo e programas de formacao profissional.

e Capacitar os docentes e mediadores pedagogicos para as
2025/2029
atividades académicas da instituicao.

e Garantir a autonomia e a representatividade nos 6rgados de gestao
2025/2029
colegiados.
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e Garantir a participacdo de professores, mediadores pedagdgicos,

técnicos-administrativos, estudantes e sociedade civil organizada | 2025/2029

nos o6rgaos colegiados.

e Garantir os critérios de indicacdo e recondugdo dos membros do
2025/2029
colegiados, de acordo com o Regimento Geral.

e Promover as reunides colegiadas conforme o Regimento Geral,
2025/2029
garantindo o registro destas reunides em atas.

e Promover o crescimento sustentado da FAVENI, considerando os
recursos disponiveis, as metas a serem atingidas, mediante a gestdo | 2025/2029

académico-administrativa.

Manter e ampliar a oferta dos cursos de | e Protocolizar no e-MEC processo de autorizacdo para os cursos de 2026/2029
graduacao. graduacao previstos neste PDI.

e Iniciar a oferta dos cursos de pés-graduacao lato sensu. 2026

Manter e ampliar a oferta dos cursos de pds-

. e Realizar o cadastro dos cursos de pos-graduacao lato sensu no
graduacao lato sensu. 2026/2029

Cadastro de Instituicdes e Cursos do sistema e-MEC.

e Desenvolver acdes de conscientizacdo e esclarecimento que
Dar continuidade a oferta dos cursos e a
permitam que o planejamento institucional estabelecido no Plano de 2025/2029
permanente  atualizagdo  dos  projetos
Desenvolvimento Institucional seja implementado e consolidado.
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pedagdgicos de cursos (PPCs), atendendo as | e Discutir as diretrizes curriculares nacionais (DCN) de cada curso,

exigéncias da legislacao educacional. o mercado de trabalho e os avangos tecnolégicos como forma de 2025/2029

atualizagdo e aprimoramento dos PPCs.

e Promover oficinas envolvendo o Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEaD), as Coordenagdes de Curso e Nucleo Docente Estruturante
(NDEs) dos cursos, contemplando os docentes e discentes do curso, 2025/2029
visando a valorizacdo das tecnologias de informacao e comunicag¢do

no processo de aprendizagem e dos PPCs.

e Promover com as Coordenac¢oes de Curso e NDEs e com os
gestores académicos, reunides de trabalho visando ao| 2025/2029

aprimoramento e cumprimento dos PPCs.

e Rever os PPCs para adequa-los as exigéncias da legislagdo
2025/2029
educacional em vigor.

e Aprimorar as metodologias de aprendizagem no ambito dos
2025/2029
cursos de graduacao e pés-graduacao.

e Valorizar a educacao das relagdes étnico-raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos | 2025/2029

afrodescendentes nas atividades curriculares dos cursos.

e Integrar a educacdo ambiental as disciplinas dos cursos de
2025/2029
graduacdo de modo transversal, continuo e permanente.
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e Implantar as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
iniciacdo cientifica, constantes no PDI no ambito dos cursos de

graduacao e pés-graduacao.

2025/2029

e Buscar nos eventos de avaliacdo, promovidos pela instituicao,

elementos para o aprimoramento dos PPCs.

2025/2029

e Garantir a oferta da disciplina de Libras para os alunos da
Instituicdo e promover atividades de relacionadas a Lingua

Brasileira de SINAES.

2025/2029

e Promover ag¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao
meio ambiente, 3 memoéria cultural, a producdo artistica e ao
patriménio cultural, garantindo uma formacdo ética, cidada e

humanizada aos alunos da Instituigao.

2025,/2029

Divulgar e discutir as politicas institucionais

constantes do PDI com a comunidade

académica.

e Desenvolver acdes que permitam a implantagdo das politicas

institucionais em consonincia com a missao institucional.

2025/2029

Desenvolver as atividades de iniciacdo

cientifica, de inovacao tecnolégica e de
desenvolvimento artistico e cultural no ambito

dos cursos ofertados pela FAVENI.

e Promover alinha de trabalho transversal aos cursos ofertados.

Permanente

e Realizar estudos, envolvendo a comunidade académica e a
sociedade civil organizada, com o objetivo de definicdo das outras

linhas de trabalho institucionalmente prioritarias.

Permanente
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e Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da FAVENI para

investimento em iniciacdo cientifica, inovacdo tecnoldgica e | Permanente

desenvolvimento artistico e cultural.

e Incentivar a elaboracdo de atividades de iniciacdo cientifica,
inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural, Permanente

envolvendo os cursos de graduacao ofertados.

e Elaborar, anualmente, o edital de iniciacdo cientifica, com oferta
Permanente
de bolsas.

e Incentivar a divulgacdao e a publicacio dos resultados das
atividades desenvolvidas mediante a realizacdo anual de evento | Permanente

especifico de iniciacdo cientifica e a producdo de anais do evento.

e Buscar junto a agéncias de fomento recursos para complementar
Permanente
o financiamento das atividades de iniciacao cientifica.

e Promover as ag¢des inovadoras previstas a partir das politicas e
acoes académico-administrativas de iniciagao cientifica, de inovagdo | Permanente

tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.

e Ofertar cursos de extensao. 2025/2029

Desenvolver as atividades de extensio no

e Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da FAVENI para
ambito dos cursos ofertados pela FAVENI. Permanente

investimento em extensao.
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¢ Incentivar a elaboracao de atividades de extensdo, envolvendo os
Permanente
cursos de graduagdo ofertados.

e Elaborar, anualmente, o edital de extensio. Permanente

e Incentivar a divulgacdo e a publicagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas mediante a realizagdo anual de evento | Permanente

especifico de extensao e a produgdo de anais do evento.

e Buscar junto a agéncias de fomento recursos para complementar
Permanente
o financiamento das atividades de extensao.

e Promover as a¢des inovadoras previstas a partir das politicas e
Permanente
acoes académico-administrativas de extensao.

e Assegurar a implantacao de atividades referentes a projetos e
programas de extensao nos curriculos dos cursos de graduagdo, com
2025/2029
vistas a atingir meta de 10% do curriculo prevista no PNE,

integrando a curricularizacdo ao PDI, PPI e PPCs

Promover as politicas institucionais voltadas a | ¢ Organizar seminarios tematicos sobre a valorizagdo da
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, | diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao 5/
2025/2029
da memdria cultural, da producdo artistica e do | artistica e do patrimodnio cultural, e a¢gdes afirmativas de defesa e

patrimoénio cultural, e ag¢des afirmativas de | promoc¢ao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da | ¢ Promover a educagdo ambiental tanto nas atividades de ensino,
_ o _ Permanente
igualdade étnico-racial. como nas atividades de iniciagao cientifica.
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e Desenvolver acdes em consonancia com os objetivos do Plano

Permanente
Nacional de Cultura.

e Manter a adesao ao Programa Universidade para Todos - ProUni,
2025/2029
ao FIES e ao Nossa Bolsa.

e Promover a educagdo em direitos humanos e a educagdo das
relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
Permanente.
brasileira e africana tanto nas atividades de ensino, como nas

atividades de inicia¢do cientifica.

e Garantir que os projetos pedagdgicos dos cursos estardo
atrelados a responsabilidade social da FAVENI com o
Permanente
desenvolvimento econdmico e social, proporcionado melhoria das

condicdes de vida da populagdo e agdes de empreendedorismo.

Promover as politicas institucionais voltadas | ¢ Desenvolver atividades de iniciacao cientifica e de extensdo que

by

ao desenvolvimento econdmico e a | privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e social da p
ermanente

responsabilidade social. regido, objetivando a melhoria das condi¢coes de vida da populacdo e

o desenvolvimento de a¢cdes de empreendedorismo.

e Ampliar os convénios e parcerias com entidades, oOrgaos e
2025/2029
empresas da regido.

e Adotar as medidas estabelecidas neste PDI para inclusao social. 2025/2029
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e Garantir a progressao horizontal com a publicacao de artigos em

Permanente
periddicos indexados em no minimo uma (1) vez ao ano.

e Exigir a contrapartida de um artigo por ano para publica¢do pela
FAVENI do docente com bolsa-auxilio para qualificacio em | Permanente

programas de mestrado ou doutorado.

e Desenvolver as a¢des de iniciacdo cientifica e extensdo, com vistas
a divulgacdo dos resultados obtidos, por meio de artigos escritos em | Permanente

conjunto pelos professores e alunos envolvidos.

Promover a politica de estimulo e difusdo para
. o o e Manter a revista académico-cientifica institucional. 2025/2029
a producao académica docente, e a politica de

. . o R .. _ | e Promover a publicagdo em encontros e periddicos nacionais e
estimulo a producdo discente e a participacdo

. ) . internacionais de artigos produzidos pelo corpo discente que
em eventos (graduacao e pés-graduacao). Permanente

obtenham a recomendacao de publicacdo por parte dos Colegiados

de Curso.
e Garantir a ajuda de custo para participa¢des docentes em eventos
Permanente
de ambito local, nacional e internacional.
e Divulgar semestralmente a agenda de eventos relacionados as
areas dos cursos implantados e de temas transversais, que sejam de
2025/2029

interesse da comunidade académica, especialmente o corpo

discente.
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e Garantir o auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que

Permanente
participarem de eventos na condi¢do de expositor.
e Organizar, regularmente, eventos de interesse da comunidade

2025/2029
académica.
e Aperfeicoar o Programa de Acompanhamento dos Egressos. Permanente

e Promover a alimentacdo da base de dados do Programa de
Acompanhamento dos Egressos mediante envio de e-mail ou | Permanente

correspondéncia fisica aos egressos para preenchimento de dados.

e Aperfeicoar o canal de comunicacdo com os empregadores
identificados dos egressos para coletar informacdes sobre o | Permanente

Promover a politica de acompanhamento dos | desempenho dos mesmos.

egressos. e Realizar periodicamente estudos comparativos entre a atuagdo do
egresso e a formacgdo recebida, por meio de analise dos Colegiados
de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes, cujas consideragdes | Permanente
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Propria de Avaliacao e ao

Conselho Superior.

e Promover as a¢des inovadoras previstas a partir do Programa de
Permanente
Acompanhamento dos Egressos.

Garantir a comunicagdo da FAVENI com a | e Manter atualizado o site institucional com todas as informacoes 5/
2025/2029
comunidade externa e interna. de cursos, de programas, da iniciagdo cientifica e da extensao; com
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espaco apropriado para publicagdo de documentos institucionais

4

|

=

relevantes e divulgacdo dos resultados da avaliacdo interna e

externa.

e Manter atualizado perfil oficial nas principais redes sociais,

garantindo a divulgacao de informagdes relevantes e em tempo real 2025/2029

sobre a FAVENI.
e Publicar os relatorios de atividades dos diversos setores da

2025/2029
FAVEN], garantindo a transparéncia institucional.
e Divulgar a Ouvidoria e sua fungao junto a comunidade externa e

2025/2029
interna.
e Contratar e designar os Coordenadores de Curso para 0s novos

2026/2029

cursos previstos neste PDI.

e Constituir o Nucleo Docente Estruturante de cada novo curso de
Manter corpo docente adequado ao 2026/2029
graduacdo previsto neste PDI.
desempenho das atividades de ensino,

o . e Contratar preferencialmente, para cada um dos cursos
iniciacao cientifica e extensao da FAVENI.

ministrados, 80% do corpo docente com titulagdo de doutorado e
2026/2029
mestrado, sendo a titulacdo minima para contratacdo a de

especialista.
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e Contratar preferencialmente, para cada um dos cursos

ministrados, 80% do corpo docente nos regimes de tempo integral e 2026/2029

parcial.
e Realizar eventos pedagogicos para capacitar o corpo docente
Permanente
quanto ao perfil da FAVENI e dos cursos.
e Promover ag¢des de divulgacao do Plano de Carreira do Corpo
Permanente

Docente e dos Mediadores Pedagdgicos junto ao corpo docente.

e Promover a Politica de Capacitacdao Docente estabelecida no Plano
de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos e | Permanente

promover ac¢des de divulgacdo junto ao corpo docente.

e Contratar preferencialmente, para cada um dos cursos

ministrados, 80% dos mediadores pedagogicos com titulagdao de

2026/2029
doutorado e mestrado, sendo a titulagdo minima para contratacao a
Manter mediadores pedagdgicos adequado ao | de especialista.
desempenho das atividades de educagdao a | e Realizar eventos pedagdgicos para capacitar os mediadores
Permanente

distancia da FAVENL pedagogicos quanto ao perfil da FAVENI e dos cursos.

e Promover ag¢des de divulgacao do Plano de Carreira do Corpo

Docente e dos Mediadores Pedagdgicos junto aos mediadores | Permanente

pedagogicos.
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e Promover a Politica de Capacitagao dos Mediadores Pedagégicos

¥ FAVENI

estabelecida no Plano de Capacitacdo e Formacao Continuada de

Permanente
Recursos Humanos e promover ac¢des de divulgacdao junto aos
mediadores pedagégicos
e Contratar funcionarios para atender as necessidades de apoio

2025/2029

técnico, administrativo e operacional da FAVENI.

e Divulgar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
Manter corpo técnico-administrativo
junto ao corpo técnico-administrativo e promover agdes de | Permanente
adequado ao desempenho das atividades de
divulgacao junto ao corpo técnico-administrativo.
apoio técnico, administrativo e operacional da

e Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico-

FAVENI.
administrativo aos padroes estabelecidos para cada setor, por meio
2025/2029
de estimulos a sua capacitacao, conforme Plano de Capacitagdo e
Formacgao Continuada de Recursos Humanos.
e Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
e Divulgar o resultado do processo seletivo. 2025/2029

_ _ e Matricular os aprovados no processo seletivo.
Promover as politicas e procedimentos de

) . e Desenvolver semestralmente o Programa de Acolhimento e
atendimento aos discentes. 2025/2029

Permanéncia do Discente.

e Promover as ag¢O0es de atendimento aos estudantes com
2025/2029
necessidades educacionais especiais.
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portadoras de deficiéncias fisicas.

e Elaborar semestralmente o edital da monitoria. 2025/2029
e Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do
2025/2029
processo seletivo.
e Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos, conforme as
deficiéncias observadas e prioridades estabelecidas para cada curso 2025/2029
oferecido.
o Fortalecer o setor responsavel pela intermediacdo e
2025/2029
acompanhamento de estagios ndo obrigatdérios remunerados.
e Fortalecer o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e manter pessoal
2025/2029
qualificado para o atendimento psicopedagogico aos discentes.
¢ Organizar o atendimento extraclasse. 2025/2029
e Incentivar a constituicao do Diretorio Académico. 2025/2029
e Manter a adesao ao ProUni, FIES e Nossa Bolsa. 2025/2029
e Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica necessaria ao
2025/2029
Assegurar, a comunidade académica, | desenvolvimento das atividades da FAVENI.
infraestrutura fisica e académica adequada as | e Disponibilizar a infraestrutura necessaria aos laboratérios
finalidades dos cursos oferecidos pela FAVEN], | especificos destinados a pratica dos cursos ofertados e previstos | 2025/2029
atendendo aos padrdes de qualidade fixados | neste PDI.
pelo Ministério da Educagao. e Garantir oportunidades de acesso e trinsito as pessoas
Permanente
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e Zelar pelas condi¢cdes de seguranca e limpeza em todas as
instalacdes utilizadas para o desenvolvimento de cursos da| Permanente

Instituicao.

e Promover servicos (diretamente ou terceirizados) de

manuten¢do e conservacao da infraestrutura fisica e tecnolégica,

Permanente
assegurando a comunidade académica o ambiente adequado ao
estudo e a convivéncia comunitaria.
e Executar o plano de avaliacdo peridédica dos espacos e de

2025/2029
gerenciamento da manutengao patrimonial.
e Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da

2025/2029

instituicdo para investimento em mobiliario.

e Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de
recursos audiovisuais e multimidia, em nimero suficiente para o 2025/2029

Assegurar que a FAVENI disponha de | atendimento das necessidades apresentadas.

equipamentos de informatica e de recursos | ® Utilizar, de maneira sistematica e ao longo dos cursos ofertados.

2025/2029
audiovisuais e multimidia, necessarios ao seu | recursos de tecnologia da informacao.
bom funcionamento, atendendo aos padrdes de | ¢ Desenvolver autonomia e dominio no uso da tecnologia para 2025/2029
qualidade fixados pelo Ministério da Educacao. | atividades de educacio e apoio técnico remoto.
e Executar o plano de expansdo, manutenc¢do e atualizagdo dos
2025/2029

equipamentos.
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e Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da

o _ _ _ 2025/2029
instituicdo para investimento em equipamentos.
Assegurar a aquisicdo, expansio e atualizacdo | ¢ Disponibilizar o acervo bibliografico dos cursos ofertados e 2025,/2029
periddica do acervo bibliografico atendendo a | previstos neste PDL
demanda dos cursos oferecidos pela FAVENI e | ¢ Executar o plano de atualizacdo do acervo bibliografico. 2025/2029
aos padroes de qualidade fixados pelo | e Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da
Ministério da Educagéo. institui¢do para investimento em acervo bibliografico. 2025/2029
e Promover a avaliacdo continua e permanente das atividades
desenvolvidas pela FAVENI no ambito do Projeto de Autoavaliacdo | 2025/2029
Institucional.
e Divulgar e socializar os Relatérios de Autoavaliagao Institucional. | 2025/2029
Promover a autoavaliacio institucional, e Utilizar os resultados da autoavaliacgdo no planejamento
estratégico da instituicdo e como subsidios para a revisao 2025/2029
permanente do PDI.
e Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional,
com base nas avaliagdes do Ministério da Educagao e nos resultados 2025/2029
da autoavalia¢ao institucional.
Manter o equilibrio do fluxo financeiro, | ® Elaborar proposta orcamentaria para cada exercicio. 2025/2029
permitindo a expansdo e o crescimento da | ¢ Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a 2025/2029

qualidade de servigos prestados a comunidade.

aprecia¢do da Mantenedora.
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e Executar a proposta or¢camentaria aprovada, visando a utilizacao

2025/2029
dos recursos na consecugdo das finalidades da FAVENI.

e Aplicar o modelo de estudo para monitoramento e
acompanhamento da execucdo da distribuicio de créditos, com | 2025/2029

metas objetivas e mensuraveis.

e Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho
orcamentario, financeiro e econdémico da Instituicdo, para
2025/2029
identificar, de imediato, possiveis correcdes e/ou alteracdes nas

estimativas e previsoes.
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1.8. Areas De Atuac¢io Académica

A FAVENI, como instituicio educacional, destina-se a promover o ensino, a

iniciacdo cientifica e a extensdo em nivel superior.

De acordo com o seu Regimento Geral, a FAVENI pode oferecer os seguintes cursos

e programas, presenciais, semipresenciais ou a distancia, criados e/ou autorizados na

forma da legislacdo vigente:

L.

I1.

[1L.

IV.

Sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
legislacdo pertinente a matéria;

De graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

De pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias
estabelecidas em cada caso pela faveni;

De extensdao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela faveni;

De formacao técnica de nivel médio, abertos aos portadores dos requisitos

exigidos no projeto pedagogico do curso.

A area de atuacdo académica da FAVENI abrange as areas de Ciéncias Sociais

Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Ciéncias da

Saude, de acordo com a classificacdo do conhecimento do CNPq, tanto para cursos de

graduacdo quanto para cursos de pés-graduacdo lato sensu.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. Insercao Regional

A FAVENI possui sede o municipio de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito

Santo.

Venda Nova do Imigrante é um municipio brasileiro no interior do Estado do

Espirito Santo, Regido Sudeste do pais.
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Criado pela Lei n2 4.069, de 06 de maio de 1988, o municipio ocupa uma area de
188,9 km2 e limita-se ao norte com os municipios de Domingos Martins e Afonso Claudio,
ao Sul com Castelo, ao leste com Domingos Martins e a Oeste com Concei¢ao do Castelo.

Venda Nova do Imigrante esta situada na Regido Sul Serrana do Estado, distante
104 km da capital Vitéria. E cortado pela BR262, que liga Vitéria (ES) a Belo Horizonte
(MG) e pela ES166 (Rodovia Pedro Cola) que liga o municipio a Castelo.

O municipio é conhecido como capital nacional do agroturismo, e as propriedades
produzem queijos, licores, cachaca, socol e café. O municipio se destaca, também, pela
realizacdo da Festa da Polenta, a maior festa da imigracao italiana no Estado.

Com uma populacao de 23.831 (IBGE, 2022 - tltimo censo) habitantes, o municipio
encontra-se em uma regiao que abrange cerca de 226.766 habitantes, cerca de 7% da
populacdo do Estado, em um raio de 90 km. Exerce influéncia econémica e social nos
seguintes municipios: Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Brejetuba, Castelo, Concei¢cdo do
Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Laranja da Terra, Marechal Floriano, Muniz Freire e
Vargem Alta.

No quadro a seguir apresenta os principais municipios da regido de influéncia da

FAVENI e a distancia em relacdo a Venda Nova do Imigrante.

POPULACAO E DISTANCIA DOS PRINCIPAIS MUNICIPIOS DA AREA DE

INFLUENCIA DA FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

MUNICIPIO POPULACAO DISTANCIA KM
Afonso Claudio 30.684 70 Km
Alfredo Chaves 13.836 81 km
Brejetuba 12.985 22 Km
Castelo 36.930 40 km
Conceicdo do Castelo 11.937 18 Km
Domingos Martins 35.416 50 Km
Ibatiba 25.380 45 Km
Laranja da Terra 11.094 97 Km
Marechal Floriano 17.641 40 Km
Muniz Freire 18.153 67 km
Vargem Alta 19.563 45 Km
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23.831

Total

226.766

Fonte: Cidades, IBGE 2022.

No quadro seguinte sdo apresentados o PIB per capita bem como o salario médio

mensal dos trabalhadores formais. E importante ressaltar que Venda Nova do Imigrante,

em relacdo aos municipios apresentados, possui o maior PIB per capita, e possui salario

médio mensal igual a média dos demais municipios.

PBI PER CAPITA E SALARIO MEDIO MENSAL NOS PRINCIPAIS MUNICIPIOS DA
AREA DE INFLUENCIA DA FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
3 PIB PER CAPITA | SALARIO MEDIO MENSAL
MUNICIPIO
(R$) (R$)
Afonso Claudio 15.115,94 1,8
Alfredo Chaves 22.464,53 1,9
Brejetuba 19.755,05 1,9
Castelo 25.359,43 1,9
Conceicdo do Castelo 17.291,37 1,8
Domingos Martins 21.809,72 2,0
Ibatiba 13.471,54 2,0
Laranja da Terra 12.066,30 1,8
Marechal Floriano 26.330,00 1,8
Muniz Freire 17.532,19 2,3
Vargem Alta 16.157,61 1,9
Venda Nova do Imigrante 24.715,68 1,9
Média 19.339,11 1,9

Fonte: Cidades, IBGE 2021.

E valido ressaltar que a regido, apesar de estar localizada no interior do Estado do

Espirito Santo, possui uma renda que varia entre 1,8 a 2,3 salarios minimos, e gera um PIB

per capita médio de 19.339,11 reais, proporcionando um cendrio financeiro favoravel ao

aluno que deseja ingressar em uma instituicao de ensino superior.
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As atividades produtivas predominantes na regido sdo as de base primaria. A

atividade econdmica esta centrada principalmente na producdo agropecuaria, silvicultura

e extrativismo vegetal.

A maioria dos municipios da regido tem no café a mais importante lavoura

permanente, no que diz respeito a renda gerada. A segunda atividade mais importante é

a bananicultura.

Nesse contexto brevemente descrito, insere-se a FAVENI que como institui¢do de

ensino superior, disseminadora de conhecimentos cientifico, tecnoldgico, social,

econdmico e politico oferece saberes de modo critico e dialético, necessarios a realidade.

A oferta de cursos superiores pela FAVENI esta alinhada com os objetivos e metas

do Plano Nacional de Educacao no que tange aos seguintes aspectos:

Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa
etaria de 18 a 24 anos, residentes no municipio de Venda Nova do
Imigrante, no Estado do Espirito Santo e em todo o Brasil, com a graduacao
EaD, contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel
de ensino;

Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de
educacdo superior;

Interiorizar e diversificar regionalmente o sistema superior de ensino,
introduzindo cursos de grande importancia socioeconémica, que visam
contribuir para o desenvolvimento socioecondmico da regido, promover a
inclusao social e contribuir para o fortalecimento da cidadania;

Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de
estudos oferecidos pela FAVENI de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais e as peculiaridades regionais;

Facilitar a inclusdo na educacao superior, através de programas de
compensacdo de deficiéncias de formacgao anterior, permitindo-lhes, desta
forma, competir em igualdade de condi¢des com os demais estudantes;
Institucionalizar um sistema de avaliagdo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.
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2.2. Principios Filosoficos E Técnico-Metodologicos Gerais Das Praticas

Académicas

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da FAVENI, tendo em vista sua
trajetoria, insercdo regional, missdo, valores e objetivos, ja descritos neste PDI.

O PPI expressa a visao de mundo contemporaneo e do papel da educagao superior
em face de nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, ao mesmo tempo que explicita o
papel da FAVENI e sua contribui¢do social nos ambitos local, regional e nacional, por meio
do ensino, da iniciacao cientifica e da extensdo como componentes essenciais a formacao
critica do cidaddo e do futuro profissional.

E uma declaracdo de uma identidade institucional, uma explicitacdo da linha
filosofico-pedagogica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos da FAVENI
na direcdo de afirmar o principio do funcionamento organico da instituicdo (no sentido
de corpo Unico, integrado e em interacdo dialégica) e favorecer a conquista de uma
exceléncia reconhecida pelos atores internos e pela sociedade como um todo.

A FAVENI tem como missdo: “Ser uma Instituicdo de Ensino de exceléncia em
educagdo, disseminadora de conhecimentos cientifico, tecnolégico, social, econémico
e politico, em prol do bem-estar da sociedade e da valorizagdo do ser humano em suas
dimensaées”.

A missao institucional valoriza a pessoa humana entendida como um todo, um ser
em relacao com o seu semelhante e 0 mundo sociocultural que o cerca, tendo como base
de relacdo o dialogo, como principios, o respeito e a promocao dos direitos humanos, a
educacdo e a integralidade na assisténcia nas agdes e no trabalho.

Na perspectiva de sua missdo institucional, a FAVENI desenvolve suas atividades
empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

No que se refere a exceléncia em educagdo a FAVENI desenvolve as suas atividades
direcionadas a formacdao de profissionais dotados de competéncias e habilidades
necessarias a insercdo e permanéncia no mercado de trabalho, contribuindo para a
evolucao da humanidade.

Para tanto, os principios filosoficos gerais das praticas académicas que orientam o
desenvolvimento do projeto educacional da FAVENI podem ser assim expressos:
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e [gualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na institui¢ao;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

e Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e Valorizacdo do profissional da educacao;

e (Gestdo democratica, assegurada a existéncia de Orgdos colegiados
deliberativos, dos quais participardo os segmentos da comunidade
académica e representantes da comunidade;

e (Garantia de padrao de qualidade;

e Valorizacdo da aprendizagem, por meio de um projeto moderno de
formacao;

e Valorizacdo da experiéncia extra académica;

e Vinculagao entre educacdo, mercado de trabalho e praticas sociais.

e Contribuicdo para a implantacao das politicas governamentais de inclusao
social dos alunos negros, afrodescendentes e indigenas; alunos de baixa
renda, que ndo tém condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua
formacgao superior; e alunos egressos de escolas publicas, assim como de
portadores de necessidades especiais e portadores dos transtornos do
espectro autista;

e Contribuicao para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano

Nacional de Educacao.
2.3. Organizacao Didatico-Pedagogica
2.3.1. Perfil Do Egresso

Na perspectiva de sua missao institucional, a FAVENI desenvolve suas atividades
empreendendo um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

O egresso da FAVENI, além do preparo para o exercicio da cidadania, é um

profissional competente para atuar no mercado de trabalho, com sélida formacao geral,
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notavel no saber, habilitado ao eficiente e eficaz desempenho de suas fun¢des, com senso

ético e de responsabilidade social, diferenciados.

Para tanto, a FAVENI contribui para o desenvolvimento das seguintes

competéncias e habilidades gerais:

Soélida formacdo geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos,
voltados para a complexidade das relacdes e das demandas sociais;
Entendimento de que a formacgdo profissional é um processo continuo de
constru¢do de competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizacdo
permanentes;

Compreensao da profissao como uma forma de inser¢do e intervengdo na
sociedade, tendo por base a comunidade regional;

Atitude critica, responsavel e criativa em relacao as questdes sociais, com
vistas a identificacdo e a resolugdo de problemas;

Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e
para a atua¢do em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia
profissional;

Capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento ja
disponivel, de maneira critica, pessoal e consistente;

Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
existentes e disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles
derivando condutas pessoais e profissionais responsaveis e éticas;
Capacidade de autoandlise tendo em vista o aprimoramento de seu

conhecimento e de suas relagdes interpessoais.

2.3.2. Selecao De Conteudos, Elaboracao Das Matrizes Curriculares E Formas De

Atualizacao Curricular

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias

e as habilidades a serem desenvolvidas, na perspectiva de concretizagdo da missao

institucional. Nessa selecdo, sdo observados alguns critérios gerais, que também servem

para a atualizacdo curricular, entre os quais cabe destacar:

Critérios de adequagdo as necessidades sociais e culturais: Os contetdos

devem refletir os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do
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presente, assim como todas as possibilidades e necessidades futuras,
atendendo as necessidades sociais e individuais;

e (ritério de interesse: Os contetidos devem manter e desenvolver o interesse
dos alunos em atingir os seus objetivos, podendo assim ajudar a solucionar
os seus problemas e atender as suas necessidades pessoais;

e (ritério de validade: No critério de validade apreende-se que a aquisi¢cdo do
conhecimento pelo conhecimento ndao tem valor. E necessario selecionar
conteidos que sejam validos ndo apenas para um momento, mas que
também possam servir para toda a vida dos alunos, possibilitando que se
abram novas perspectivas e novas visdes. Dessa forma, devem-se selecionar
contetidos com os quais os estudantes possam trabalhar, ou seja, ocupar-se,
pois o conhecimento sem a aplicabilidade perde o seu sentido e se torna
irrelevante. Enfim, os contetidos devem responder aos anseios dos alunos;

e (ritério de utilidade: O critério de utilidade esta presente na selecdo de
contetildos quando se consegue harmonizar os contetidos selecionados para
estudo, com as exigéncias e caracteristicas do meio em que vivem os alunos;

e C(ritério de possibilidade de reelaboracgao: Esse critério esta relacionado a
capacidade de recepgdo, assimilacdo e transformacao da informacgao por
parte do proprio aluno. A atividade de reelaborag¢do dos contetdos
selecionados possibilita aos alunos realizar elaboragcées e aplicagdes
pessoais a partir daquilo que aprenderam, oportunizando lhes trabalhar
tais conteuidos de forma criativa;

e Critério de flexibilidade: O critério de flexibilidade diz respeito as
possibilidades de alteracao que se podem operar em relacao aos conteudos
que ja foram selecionados, partindo-se do principio de que, ao longo do
percurso formativo, podem-se incorporar novas experiéncias curriculares
e extracurriculares que permitam o enriquecimento na formagao do aluno.

A matriz curricular de cada curso de graduacao, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada de
disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizacao pelo aluno confere o direito

a obtencdo do grau académico e correspondente diploma.
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O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é flexivel e tem o
seu ordenamento proposto pela FAVENI, considerando as especificidades dos alunos e
dos processos operacionais.

Entende-se por disciplina o conjunto de contetidos tedricos ou praticos, definidos
em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada,
e desenvolvido em um periodo letivo.

O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso. E obrigatério o cumprimento
integral do conteddo e atividades estabelecidas no plano de ensino de cada disciplina. O
plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.

Na elaborac¢do da matriz curricular de cada curso de graduagao sdo observadas as
diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

[.  Incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o egresso possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e
de producao do conhecimento;

II. Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

[II.  Encorajar oreconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a
experiéncia profissional;

IV.  Fortalecer a articulacao da teoria com a pratica, valorizando a iniciacao
cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em
atividades de extensao;

V.  Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam para informar
a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades
didaticas;

VI. Estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios da durac¢do do curso.

Além disso, na elaboracdo da matriz curricular de cada curso de graduacgao da
FAVENI sdo incorporados contetidos de modo a observar o disposto no Decreto n®
5.626/2005, que regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; o disposto na Lei n2 9.795, de 27 de abril
de 1999, no Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002 e na Resolu¢dao CP/CNE n? 02/2012,
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que estabelecem as politicas de educa¢cdo ambiental; o disposto na Resolu¢do CNE/CP n?
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana; e o disposto na Resolug¢do CNE/CPn2 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educa¢dao em Direitos Humanos.

As diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, o contexto educacional, as
demandas relacionadas ao mercado de trabalho, as inovagdes cientificas e tecnoldgicas
identificadas para a educacdo superior e relacionadas ao mercado de trabalho, os
resultados da autoavaliagdo do curso e do processo de autoavaliagdo institucional, os
indicadores decorrentes das avaliacdes in loco dos cursos pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e do Conceito Preliminar de Curso (CPC),
constituem a base para as a¢des académico-administrativas de atualizagdo curricular a
serem adotadas no ambito dos cursos ofertados pela FAVENL

A sistematica de atualizag¢do curricular dos cursos observa as seguintes diretrizes:

e (Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a formulacdo do Projeto
Pedagégico do Curso (incluindo a elaboracdo da matriz curricular e a
atualizagdo curricular), sua implementacao e consolidagao;

e Compete ao Colegiado de Curso deliberar sobre a matriz curricular do curso
e suas alteragdes com a indicacao das disciplinas e respectiva carga horaria,
de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e
conforme sugestao do Nucleo Docente Estruturante, encaminhando a sua
consolidagdo via Projeto Pedagégico do Curso ao Conselho Superior;

e Compete ao Conselho Superior analisar e aprovar os projetos pedagégicos,
planos e programas dos cursos de graduacdo, de pos-graduacdo e de

extensao.
2.3.3. Métodos E Técnicas Didatico-Pedagdgicas

A aprendizagem é entendida como processo de construcdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interacao com a realidade e com os demais individuos, no

qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relagao na
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qual o aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posicdo de expectador,
limitando-se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua prépria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a criacdo e construcao de conhecimentos,
competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo
situacdes que estimulem a participagao ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador,
auxiliando a formacao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Para tanto, a FAVENI faz uso das metodologias ativas de aprendizagem, entendidas
como estratégias de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes na
construcdo do processo de aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizadas
pelo protagonismo do aluno no seu processo de aprendizado.

Por meio das metodologias ativas de aprendizagem, o aluno deixa de ser passivo
no processo de aprendizagem e se torna um agente ativo na construcdo do seu
conhecimento.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma estratégia
pedagoégica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos, como para
quebrar com o conceito tradicional sobre o que é ensino.

Entre as estratégias de ensino que serao utilizadas, destacam-se:

a. Aulas tedrico-praticas e praticas;

b. Projetos de iniciacao cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;

c. Praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios etc.;

d. Consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes
relevantes;

e. Aplicacdo e avaliagdo de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da
area;

f. Visitas, documentadas através de relatoérios, a pessoas juridicas de direito
publico e privado;

g. Projetos de extensao e eventos de divulgacao do conhecimento;

h. Elaboracdo e avaliacdo de projetos para organizacgdes;

i. Realizacdo de atividades extracurriculares;

j-  Estudo de casos;
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k. Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situacdes de complexidade variada, representativas do
efetivo exercicio profissional.

Na perspectiva adotada, estimula-se uma a pratica como elemento central da

formacao académica.
2.3.4. Metodologias E Recursos Para Atendimento Educacional Especializado

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e que
a acessibilidade pressupde niao s6 a eliminacdo de barreiras arquiteténicas, mas a
promoc¢do plena de condi¢Oes para acesso e permanéncia na educacdo superior para
necessidades educacionais especiais; o setor de apoio psicopedagégico e acessibilidade
(NAP e NACIN), apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela
Diretoria da FAVENI, deve garantir:

[. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao, servico da
educacao especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participacao dos
alunos, considerando suas necessidades especificas;

II. A acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicao de
utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos tecnologicos.

0 apoio realizado ao estudante com necessidades educacionais especiais refere-se
as seguintes situacoes:

[.  Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas
deficiéncias sdo classificadas em:
Deficiéncia Fisica;
b. Deficiéncia Auditiva;
c. Deficiéncia Visual;
d. Deficiéncia de Comunicagdo, Linguagem e Fala;
e. Deficiéncia Intelectual;
f. Deficiéncia Multipla;
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II. Pessoacom Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das a¢des relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdao todos os matriculados na FAVENI que se enquadrem na
condicao de estudante com necessidades educacionais especiais e que comprovem
mediante apresentacdo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servicos da FAVENI.

Cabe a administra¢do superior prover condi¢des que garantam a permanéncia dos
estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda
informada. As condi¢cdes referem-se as responsabilidades para o atendimento de
estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

[.  Recurso didatico pedagogico adaptado;

II. Recursos de tecnologia assistiva;

[II.  Acesso as dependéncias académicas;

IV.  Pessoal docente e técnico capacitado;

V.  Servigo de apoio especifico (adaptagdo de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e
escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de
atendimento).

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAP e NACIN, desenvolvem agdes
que contemplam o principio da inclusdo educacional, voltadas para o atendimento as
demandas académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento educacional
especializado, a FAVENI conta com o NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagogico e com o

NACIN - Nucleo de Acessibilidade e Inclusio.
2.3.5. Atividades De Avaliagado

A avaliagdo, parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, é concebida
para diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados
considerando as competéncias e habilidades a serem constituidas e identificar mudangas
de percurso eventualmente necessarias.

Dessa forma, as atividades de avaliagdo nos cursos da FAVEN]I, incluem:
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a. Avaliagdo Diagnéstica (de uma determinada realidade, em certo momento,
para melhor desenvolver um projeto ou processo - tem por objetivo
compreender o estidgio de aprendizagem em que se encontra o discente
para ajustar e adequar o processo do ensino-aprendizagem);

b. Avaliacdo Formativa (entendida como uma pratica de avaliagdo continua,
que objetiva fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-
aprendizagem);

c. Avaliacdo Somativa (realizada ap6s processo finalizado, para verificar se os
objetivos foram alcangados - avaliacdo de um discente ap6s o processo de
ensino-aprendizado vivenciado e finalizado).

A avaliacao do processo de ensino e aprendizagem esta disciplinada no Regimento
Geral da FAVENI, envolvendo normas sobre a verificagdo do rendimento académico, a

seguir reproduzidas.

CAPITULO V - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO
ACADEMICO

Art. 115. O processo avaliativo do rendimento académico do
discente é regido pelas disposicOes gerais fixadas neste Regimento
Geral e pelas normas que lhe forem posteriores, a juizo do
CONSEPE e dos Colegiados de Curso competentes.

Art. 116. A avaliagdo do rendimento académico é feita por
disciplina, incidindo cumulativamente sobre a frequéncia e o
aproveitamento (nota), mediante acompanhamento continuo do

discente e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

SECAO I - DA FREQUENCIA OBRIGATORIA
Art. 117. O comparecimento do discente as aulas e as demais
atividades escolares presenciais é obrigatorio e permitido apenas
aos estudantes matriculados ou rematriculados.
§1¢. A frequéncia minima obrigatéria para aprovacao é de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas ministradas e/ou atividades

realizadas em cada disciplina.
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§29 A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de

responsabilidade e obrigacao do professor.

§39. A autorizacao para entradas e saidas dos alunos em sala no
decorrer das aulas ficard a critério do professor que estiver
ministrando a disciplina.

§4°. O docente é autoridade para averiguar a frequéncia e ficara a
critério exclusivo do professor de cada disciplina determinar os
horarios oportunos, bem como a quantidade de vezes que realizara
a verificacdo e o registro de frequéncia em cada aula.

§59. A auséncia coletiva implica atribuicdo de faltas a todos do
grupo de discentes que a promoveu, ndo impedindo que o
professor considere lecionado o conteddo programatico planejado
para o periodo letivo em que a auséncia se verificar devendo o fato
ser comunicado ao Coordenador de Curso.

§62. A auséncia ou a compensacdo de auséncia as aulas, na forma
da legislacao especifica, nos dias determinados, ndo desobriga o
aluno dos contetidos ministrados pelo professor, para fins de
avaliacao do rendimento escolar.

Art. 118. Nas disciplinas e cursos ofertados no formato a distancia
serd realizado o controle de frequéncia dos estudantes nas
atividades presenciais e sincronas mediadas para aprovagdo em

cada disciplina e/ou em cada disciplina do curso.

SUBSECAO I - DOS ABONOS DE FALTAS
Art. 119. Os abonos de faltas se aplicam, exclusivamente, nos
seguintes casos:
I. Discente reservista: convocado matriculado em Orgio de
Formacdo de Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades
civis, por forca de exercicio ou manobras, ou reservista que seja
chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimonia civica, do Dia do Reservista.
[I. Discente Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva: convocado
para o servigo ativo.
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[1I. Discente designado membro da Comissdo Nacional de Avaliagdo

FAVENI

da Educacao Superior - CONAES: que tenha participado de
reuniées em hordrios coincidentes com as aulas e demais
atividades académicas.

Paragrafo Unico. O discente ou seu representante legal deve
protocolar o requerimento, com a documentagdo comprobatdria
sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do
término do evento.

Art. 120. A legislacdo em vigor ndo prevé o abono de faltas por
motivo de viagens, trabalho, doencas, acidentes, convic¢des
religiosas, nem para militar de carreira a servi¢co de sua corporacao,
e nenhum documento pode tornar presente o discente ausente,
contudo pode ser deferida a compensacao de auséncia as aulas, na
forma da legislacado especifica.

Paragrafo Unico. Os demais casos, como periodos curtos de
auséncia as aulas, encontram-se amparados pelos 25% (vinte e

cinco por cento) de faltas permitidas em cada disciplina.

SUBSECAO II - DOS REGIMES ESPECIAIS DE ESTUDOS
Art. 121 O regime especial de estudos sera concedido para o
estudante regularmente matriculado, nas situa¢des, devidamente
comprovadas, em que o discente esteja impossibilitado de
frequentar as aulas por motivo de doenga, gravidez ou por outras
auséncias justificadas por lei.
§1¢. Durante o regime especial de estudos, a auséncia as atividades
escolares deve ser compensada pela realizacdo de trabalhos e
exercicios domiciliares, realizados com acompanhamento de
professor, de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o
estado de satide do estudante e as possibilidades da FAVEN]I, a juizo
do Coordenador de Curso competente.
§29. Os trabalhos e exercicios domiciliares de compensacdo de
auséncia referem-se, exclusivamente, as faltas e nao substituem as
provas e demais avaliacoes perdidas no periodo de afastamento.
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§39. As faltas somente serdao compensadas se os trabalhos e
exercicios domiciliares forem considerados satisfatérios pelos
professores responsaveis das disciplinas.

§4°. Nado serd concedido regime especial de estudos para as
atividades de estagio supervisionado curricular e para as
disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade pratica que
necessitem de acompanhamento do professor e a presenca fisica do
discente em ambiente préprio para sua execugao.

§52. O discente ou seu representante legal deve protocolar o
requerimento, com a documentagdo comprobatdria sem rasuras,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar do primeiro
dia de afastamento das atividades académicas.

§62. Nao sera concedido o regime especial de estudos ao discente
que:

[. Na ocasiao da solicitagdo ja tiver ultrapassado os 25 % (vinte e
cinco por cento) de faltas permitidas em cada disciplina do curso.
[1. Nao fizer a solicitacdo dentro do prazo previsto.

III. Nao apresentar, na ocasido da solicitacdo, os documentos
exigidos.

§79. Todos os atestados e comprovantes poderao ser averiguados
pela FAVENI.

§82. A utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos para requerer o
regime especial de estudos podera implicar sangdes disciplinares
e/ou legais.

§9¢9. Cabe ao Conselho Superior da FAVENI regulamentar o regime

especial de estudos objeto deste artigo.

SUBSECAO III - DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE
FREQUENCIAS
Art. 122. Caso o discente identifique divergéncia nos langamentos
de frequéncias de qualquer disciplina na qual esta matriculado
(possivel frequéncia nao atribuida corretamente) podera solicitar
a apuracgao/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos
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estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre

fundamentar a divergéncia.

§12. 0 controle de frequéncias do periodo letivo fica disponivel para
consulta na area restrita do discente na pagina eletrénica da
FAVENI.

§2° Nao é permitida a solicitacdo de apuracdo/verificacdo de
frequéncias:

[. Relativas aos periodos letivos anteriores.

II. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 123. Caso se verifique erro material que justifique a alteragdo
dos lancamentos de frequéncias, o responsavel pela erronia devera
requerer ao Diretor Geral da FAVENI a abertura de procedimento
administrativo, no qual justificara as razdes do equivoco e pleiteara
as alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentagio
necessaria a comprovagdo do pedido.

Paréagrafo Unico. O procedimento administrativo, apés a avaliagio
e parecer da Diretoria da FAVEN], sera remetido a Secretaria para
apreciacao.

Art. 124. Encerrados os prazos para contestar quaisquer
divergéncias ocorridas nos langamentos de frequéncias do periodo
letivo, os registros se tornam definitivos e ndo serdao permitidas

alteracgoes posteriores.

SECAO II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE
SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DISCIPLINAS E
CURSOS PRESENCIAIS
Art. 125. O processo de avaliacao de desempenho se traduz em um
conjunto de procedimentos aplicados de forma progressiva e
somativa, objetivando a afericdo da apreensao, pelo discente, dos
conhecimentos e habilidades previstas no plano de ensino de cada

disciplina.
Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que
utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos, fraudulentos ou
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ndo autorizados pelo docente, por ocasiao da execucao dos
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trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade
que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribuigdo de nota,
sem prejuizo da aplicacao de sang¢des previstas neste Regimento.
Art. 126. Compete ao professor da disciplina elaborar as provas e
as demais avaliacdes de desempenho discente.

Art. 127. Para a afericdo das notas, pode o professor, além de provas
escritas e/ou orais, aplicar formas diversas e continuadas de
verificacdo do rendimento escolar, tais como elaboracdao de
projetos, artigos cientificos, relatérios, painéis, seminarios e
arguicdes, pesquisas bibliograficas e de campo, fichamento de
leituras, estudos de casos, monografias ou trabalhos de conclusao
de curso e sua defesa e outras normas de avaliacao, cujo resultado
deve culminar com a atribuicdo de uma nota.

§19. A nota obtida pela aplicacao das verificagdes do rendimento
escolar previstas no caput deste artigo podera compor as notas
bimestrais de que trata o artigo 129 deste Regimento, podendo o
Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de
avaliacao, para fins de composicao das notas bimestrais.

§2¢. Os trabalhos, exercicios e outras atividades académicas em
classe e extraclasse terdo suas datas definidas pelo professor da
disciplina.

§39. A critério de cada Colegiado de Curso podera ser utilizado, de
forma complementar as avaliacdes de desempenho discente das
disciplinas, os resultados obtidos pelo aluno em avaliagdes
externas como testes, provas e exames de conselhos de classes
profissionais, concursos publicos e ENADE.

Art. 127. A FAVENI também pode utilizar, como componente de
avaliacao de desempenho discente, a avaliagdo multidisciplinar,
que consiste em uma avaliacdo com questdes subjetivas e/ou
objetivas de multipla escolha que abrangem os conteudos

curriculares que o discente esta cursando.
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§ 19. As avaliagdes multidisciplinares terdo suas datas de realizacao

FAVENI

fixadas no Calendario Académico, ndo cabendo, em hipotese
alguma, prova substitutiva.

§ 22. A nota obtida pela aplica¢do das avaliacdes multidisciplinares
previstas no caput deste artigo podera compor as notas bimestrais
de que trata o artigo 1429 deste Regimento, podendo o Colegiado
de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliacao,
para fins de composi¢do das notas bimestrais.

Art. 128. A forma de avaliacdo de desempenho discente nos
estadgios supervisionados, praticas de ensino, trabalhos de
conclusao de curso e disciplinas com caracteristicas especiais é
disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo
Colegiado de Curso competente.

Art. 129. E obrigatéria a atribuicio de notas bimestrais e
semestrais, expressando-se o resultado das avaliacbes de
desempenho em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para aproximagao
final.

§19. Cada Colegiado de Curso definira os critérios para obtencao
das notas bimestrais e semestrais, porém sera obrigatéria a
realizacdo de pelo menos uma prova, individual, por bimestre.

§22. As provas terdo suas datas de realizacdo fixadas no Calendario
Académico.

Art. 130. A nota final é individual, sendo vedada a atribuicao de
conceito uniforme para todos os discentes matriculados na
disciplina.

§1°. Consideram-se aprovados na disciplina os discentes que,
cumulativamente:

[. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), na respectiva disciplina; e

[I. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros), na respectiva disciplina.

§29. Consideram-se reprovados na disciplina os discentes que:
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[. Obtiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por

cento), na respectiva disciplina (reprovacgdo por falta); ou

II. Obtiverem nota do semestre inferior a 2,0 (dois inteiros), na
respectiva disciplina (reprovacdo por nota insuficiente).

§39. Deverao submeter-se ao exame final da disciplina os discentes
que, cumulativamente:

[. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), na respectiva disciplina; e

II. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 2,0 (dois

inteiros) e inferior a 7,0 (sete inteiros), na respectiva disciplina.

SUBSECAO II - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DISCIPLINAS E
CURSOS A DISTANCIA

Art. 131. O aproveitamento escolar da aprendizagem do estudante

em disciplinas e cursos no formato a distancia, sera realizado de

modo compativel com o conteddo ministrado e em quantidade

suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem

prevista para as disciplinas ou atividades dos cursos, expressando-

se o resultado das avaliagdes de desempenho discente em notas de

0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, nao sendo permitido o

fracionamento para aproximacao final.

Art. 132. A avaliacdo de desempenho discente, no formato a

distancia, é feita por disciplina, com base nos seguintes critérios e

pesos: serdo distribuidos os 100% da nota do aluno, de forma que

70% serdo de prova presenciais (AV1 e AV2) e os 30% restantes,

distribuidos entre Féruns e/ou Portfélios e Questionarios, em cada

bimestre.

Art. 133. As avaliagdes presenciais deverao:

[ - ocorrer periodicamente e observar os referenciais de qualidade

para os cursos de graduagdo com oferta de ensino a distancia;

I - ter peso majoritario na composicdo da nota final de cada

disciplina;
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[IIl - incluir elementos que incentivem o desenvolvimento de
habilidades discursivas de analise e sintese, que componham, no
minimo, 1/3 (um ter¢o) do peso da avaliacao.

Paréagrafo Unico. A exigéncia estabelecida no inciso III podera ser
dispensada para as avaliagdes realizadas por meio de atividades
praticas.

Art. 134. A FAVENI sera responsavel por assegurar a identificacao
do estudante nas avaliacbes de aprendizagem presenciais e a
distancia, com vistas a garantir que as provas sejam realizadas
exclusivamente pelo estudante devidamente matriculado.

Art. 135. O rendimento académico é avaliado pelo
acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele
obtidos, sendo aprovado na disciplina o discente que ao final do
periodo letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a
7,0 (sete inteiros), conforme Art. 130 deste Regimento Geral.
Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que
utilizar ou permitir a utilizacao de meios ilicitos, fraudulentos ou
nao autorizados pelo docente, por ocasidao da execugdo dos
trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade
que resulte na avaliagdo do conhecimento por atribui¢cdo de nota,
sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des previstas neste Regimento

Geral.

SUBSECAO III - DO EXAME FINAL

Art. 136. Entende-se por exame final a avaliacdo de desempenho
realizada pelos discentes que, embora tenham obtido frequéncia
minima obrigatéria da disciplina, ndo obtiveram nota suficiente
para serem aprovados.

§19. O exame final é realizado apds o término do periodo letivo,
onde é atribuida a discente nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§29. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental,

em func¢do da ndo aplicabilidade de exame final, tém sua forma de
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avaliagdo de desempenho discente definida em norma especifica
aprovada pelo Colegiado de Curso competente.

§39. 0 exame final, que versara sobre toda a matéria dada, sera
realizado apés um minimo de 48 (quarenta e oito) horas da
divulgacdo da nota do semestre, em data fixada no Calendario
Académico.

§4°. O discente submetido ao exame final serd considerado
aprovado na disciplina se obtiver uma nota que somada a sua nota

do semestre, resulte média aritmética simples igual ou superior a

7,0 (sete inteiros).

SUBSECAO IV - DA PROVA SUBSTITUTIVA
Art. 137. A prova substitutiva é o mecanismo pelo qual o discente
tem a oportunidade de realizar uma prova que substitua aquela a
qual nao tenha comparecido, resguardado por atestado ou por
qualquer justificativa.
§12. O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo
discente, por meio de requerimento, dentro do periodo
estabelecido no Calendario Académico, mediante a pagamento de
taxa quando ndo apresentar justificativa por meio de atestado
meédico ou documento que o CONSEPE julgue valido.
§22. O discente podera solicitar a prova substitutiva uma tnica vez
para cada disciplina por semestre.
§39. A prova substitutiva ndo se aplica para:
[. Disciplinas praticas, inclusive o trabalho de conclusao de curso.
[I. Outras modalidades de avaliacdo de desempenho discente, tais
como trabalhos académicos, semindrios, pesquisas, relatdrios,
entre outros.
[1I. Avaliagdes multidisciplinares.
[V. Exame final.
§49. A prova substitutiva sera realizada uma vez por semestre, para
todas as disciplinas, conforme data previamente definida no
Calendario Académico.
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§59. A prova substitutiva abordara o contetido de todo o semestre,

independente se o discente solicitou para a AV1 ou AV2.

SUBSECAO V - DA CIENCIA E VISTA DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO

Art. 138. Os professores, ap6s a correcdo das verificacdoes de

aprendizagem e em data pré-fixada, deverdo comentar o conteido

das avaliagdes de desempenho em sala de aula com seus discentes,

dando-lhes vista.

§ 19. A ciéncia e vista de avaliacdo de desempenho é o momento

habil para a discussdo das respostas dos discentes, os quais terao

oportunidade de tecer seus comentarios.

§ 22. Caso o discente discorde da nota atribuida pelo professor,

podera pedir revisao do resultado da avaliacdo de desempenho.

SUBSECAO VI - DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Art. 139. O discente podera solicitar a revisao dos resultados
obtidos nas avaliagdes de desempenho das disciplinas realizadas
durante o periodo letivo, bem como dos exames finais, exceto no
trabalho de conclusdo de curso.
§19. Ndo havera segunda oportunidade de revisdao do resultado
obtido na avaliacao de desempenho discente.
§29. Arevisdo dos resultados das avaliagdes de desempenho devera
ser solicitada pelo discente, mediante requerimento
fundamentado, onde aponte a(s) questao(0es) a ser(em) revista(s)
e demonstre as razdes que o fazem discordar do processo
avaliativo, dentro dos periodos estabelecidos no Calendario
Académico.
§39. Serdo indeferidos os requerimentos de revisao dos resultados
das avaliagdes de desempenho discente que ndo estiverem

fundamentados e os que forem manifestamente intempestivos.
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§4°. A Coordenacdo de Curso definira o critério a ser adotado para
a apreciacdo do requerimento.

§52. O docente responsavel pela revisio da avaliacdo de
desempenho discente e/ou o Coordenador de Curso podem manter
ou alterar o conceito ou a nota atribuida, devendo sempre
fundamentar a decisao.

§62. Deferida e realizada a revisdo do resultado obtido, esgota-se
definitivamente a via recursal.

§79. Encerrados os prazos para a revisao, os registros se tornam
definitivos e ndo serdo permitidas alteracdes posteriores dos

resultados obtidos nas avaliacdes de desempenho discente.

SUBSECAO VII - DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE
NOTAS

Art. 140. Caso o discente identifique divergéncia nos langamentos
de notas de qualquer disciplina na qual esta matriculado (possivel
nota ndo atribuida corretamente) podera solicitar a
apuracao/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre
fundamentar a divergéncia.
§12. O controle de notas do periodo letivo fica disponivel para
consulta na area restrita do discente na pagina eletronica da
FAVENI.
§29. Nao é permitida a solicitacdo de apuracdo/verificacdo de
notas:
I. Relativas aos periodos letivos anteriores.
II. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.
Art. 141. Caso se verifique erro material que justifique a alteragado
dos langamentos de notas, o responsavel pela erronia devera
requerer ao Diretor Geral da FAVENI a abertura de procedimento
administrativo, no qual justificara as razdes do equivoco e pleiteara
as alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentagéo
necessaria a comprovacgao do pedido.
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Paréagrafo Unico. O procedimento administrativo, apés a avaliagdo
e parecer da Diretoria da FAVEN], sera remetido a Secretaria para
apreciacao.

Art. 142. Encerrados os prazos para contestar quaisquer
divergéncias ocorridas nos langamentos de notas do periodo letivo,
os registros se tornam definitivos e ndo serdo permitidas alteragdes

posteriores.

2.3.6. Incorporacao De Avancos Tecnoldgicos

A FAVENI possui laboratério de informatica, utilizado como ferramenta de apoio

para os cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo e aderentes as

demandas educacionais de preparacao dos seus egressos para a revolucdo tecnoldgica.

Todos os microcomputadores possuem disponibilidade de conexao a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pela FAVENI sao utilizados(as):

Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos
e em projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permitird superar as
barreiras fisicas e o0 acesso limitado aos recursos de informacao existentes;
Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha
eletronica, apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. O
processador de textos facilitara ao aluno novas formas de apropriacao da
escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitirdo lidar
com dados numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e
estatisticos, as planilhas também possuirdo recursos de geragdo de graficos,
que poderdo ser usados para a percep¢do dos valores nelas embutidos
quanto para sua exportacdo e uso em processadores de texto, slides, etc.;
Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para
simulacdes de atividades individuais e em grupo;

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - a FAVENI disponibiliza para os
seus alunos uma plataforma de e-learning como instrumento auxiliar na
formacao presencial e EAD dos seus cursos de graduagdo. O e-learning da
FAVENI utiliza a plataforma Universa e é um ambiente de ensino

aprendizado de apoio ao ensino presencial que permite melhor
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acompanhamento e gestdo do curso, além de possibilitar um dialogo entre
alunos e professores, para além da sala de aula;

e Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados
para pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de
hipéteses, de acordo com o definido nos planos de ensino.

Além disso, entre os avangos tecnoldgicos incorporados no processo de ensino-
aprendizagem, a FAVENI estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para criagdo
de grupos, para compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

A FAVENI estabelece o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas
que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias
eletronicas.

Devido a introducdo dos avangos tecnolégicos no processo de ensino-
aprendizagem, a FAVENI garante a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras na
comunicacao interpessoal, na comunicagdo escrita e na comunicacao virtual
(acessibilidade no meio digital).

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na
disponibilidade de comunicacdao, de acesso fisico, de tecnologias assistivas,
compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacdo da
informac¢ao em formatos alternativos.

Para tanto, sdo disponibilizados teclados em Braille; e se houver algum aluno,
impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz; gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacao de tela; equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de
leitura; scanner acoplado a um microcomputador; entre outros recursos necessarios para
garantir a acessibilidade digital.

Sdo exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou
auditivo:

e DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica
com o usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
microcomputadores por portadores de necessidades especiais visuais, que
adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O

sistema realiza a comunicacao com o deficiente visual através de sintese de
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voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para
outros idiomas;

e HAND TALK, aplicativo gratuito que permite traduzir textos em Libras
(Lingua Brasileira de Sinais). A ferramenta usa um avatar digital,
interpretado pelo personagem Hugo, para desenvolver os gestos e facilitar

a comunicag¢ao com pessoas surdas ou com dificuldade auditiva.
A FAVENI incorpora de maneira crescente os avangos tecnologicos as atividades
de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Para tanto, destina percentual de sua receita

para a aquisicdo de microcomputadores e softwares.
2.3.7. Atividades De Pratica Profissional, Estagios E Atividades Complementares
a) Atividades de Pratica Profissional, Estagios

Além dos conteddos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da formacao do
profissional, os cursos da FAVENI incluem, no seu curriculo, o Estagio Supervisionado,
quando componente curricular obrigatorio.

O Estagio Supervisionado na FAVENI ajusta-se aos dispositivos da Lei Federal n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

A finalidade do Estagio Supervisionado é proporcionar ao aluno formagao pratica,
com desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuacao profissional.
O Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno a participacdo em situacdes
simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas ao ambito de seus campos especificos de
atuacao.

Os objetivos do Estagio Supervisionado na FAVENI sdo:

[.  Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observacao e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade,
desafiando o aluno a compreender a pratica profissional e lidar com suas
multiplas dimensdes;

II.  Oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio das aptiddes
necessarias para o desempenho profissional;

[II.  Auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar

criticamente o que é ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista
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técnico-cientifico, seja em termos éticos (em consonancia com o codigo de
ética profissional), induzindo mudancas no ensino e na prépria pratica;

IV.  Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestdo nas diferentes
areas da profissao;

V.  Assegurar formagdo pratica que permita ao aluno apreender processos
tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a formulagdo de
proposicdes e a mobilizacdo de estratégias para o seu desempenho
profissional.

As atividades de Estagio Supervisionado sdo exclusivamente praticas, sem
utilizacdo de aulas expositivas, compreendendo, trabalhos praticos supervisionados
voltados para o desenvolvimento integrado e o exercicio das competéncias e habilidades
relacionadas aos conteddos dos cursos, mas incluindo reunides de orientacdo docente.

Sdo desenvolvidos em ambientes apropriados para administracdo dos
procedimentos praticos, em estruturas proprias ou em instituicdo/empresa credenciada,
desde que oferecam atividades de competéncia do profissional, mediante a celebracao de
termos de compromissos, com orientacdo docente e supervisao local, devendo apresentar
programacado previamente definida em razdo do processo de formacao.

Assim sendo, sao desenvolvidos com orientacao docente e supervisao técnica do

local do Estagio Supervisionado, de acordo com uma programacdo previamente definida.
b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por avaliacao
de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com o
mercado de trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz curricular
do curso, uma parte de sua trajetoria de forma auténoma e particular, com contetudo
diverso que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo curso de
graduacao.
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Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatérios ou eletivos, da matriz curricular do curso, desde que adequada
a formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacdo que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso. A totalizacdo
das horas destinadas as Atividades Complementares é indispensavel a colacao de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre
ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas, dentro ou fora do turno
regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino
ministrado no curso da FAVENI, que sao prioritarias.

As Atividades Complementares sao classificadas em 04 (quatro) modalidades,
comprovando a diversidade de atividades passiveis de serem aproveitadas. O
agrupamento entre as modalidades considera a aderéncia a formacdo geral e especifica
do discente.

De acordo com o artigo 52 do Regulamento das Atividades Complementares,
consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FAVENI, ou por
qualquer outra instituicdo devidamente credenciada, classificadas nas seguintes
modalidades:

I.  Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

II.  Grupo 2: Atividades vinculadas a inicia¢do cientifica;

[II.  Grupo 3: Atividades vinculadas a extensao;

IV.  Grupo 4: Atividades vinculadas a representacao estudantil.

Sdo consideradas atividades vinculadas ao ENSINO, no GRUPO 1, as seguintes:

[.  Frequéncia e o aproveitamento em componentes curriculares ndo incluidos
na matriz curricular do curso, compreendendo a area do curso de
graduacgdo ou outras areas do conhecimento;

II.  Exercicio efetivo de monitoria na faveni, com formalizacdo institucional e
exigéncia de parecer final favoravel do docente responsavel;

III.  Exercicio efetivo de estagio extracurricular em entidade publica ou privada,
como processo de complementacao da formacdo do aluno, e mediante
comprovacao fornecida pela instituicdo em que o interessado completou a
exigéncia legal do estagio.
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Sado consideradas atividades vinculadas a INICIACAO CIENTIFICA, no GRUPO 2, as

seguintes:

L.

II.

[1L.

IV.

Participacdo em projetos institucionalizados de iniciagdo cientifica como
aluno colaborador; a participacdo em projetos de iniciacdo cientifica,
orientado por docente pesquisador da area do curso de graduagdo com ou
sem financiamento de instituicdes publicas ou privadas; ou, ainda, a
participacdo em qualquer outra espécie de projeto de iniciacdo cientifica
académica comprovado;

Trabalho de iniciagao cientifica e de redacao de artigo ou ensaio, publicado
efetivamente em jornal ou revista académica, impressa ou eletronica, do
qual sera procedida a juntada de documento comprobatorio respectivo;
Participacao em grupos de estudo de temas da area do curso de graduacado
ou afins, coordenados ou orientados por docentes da faveni;

Apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicagdes em eventos
culturais ou cientificos, individual ou coletivamente, em semanas de
iniciacdo cientifica, seminarios, e outros, organizados no ambito da faveni
ou em outras instituicoes de ensino superior, ou até mesmo fora do ambito
académico;

Comparecimento comprovado a sessoes publicas de defesa de monografias,
dissertacdes de mestrado ou de teses de doutorado, na drea do curso de

graduacao ou afins, do qual sera procedida a juntada de breve relatério.

S0 consideradas atividades vinculadas 3 EXTENSAO, no GRUPO 3, as seguintes:

L
I1.

Participacao em atividades de extensdao promovidas pela FAVENI;
Comparecimento comprovado a eventos cientifico-culturais, realizados
fora do ambito da FAVENI, mas cujo conhecimento tedrico ou técnico seja

conexo ao perfil e as habilidades da area do curso de graduacao.

E considerada atividade vinculada a REPRESENTACAO ESTUDANTIL, no GRUPO 4,

a participacdo efetiva em cargo de representacdo estudantil em entidade nacional ou

estadual, na diretoria do Diretério Académico e ainda nos 6rgaos colegiados da FAVENI,

por periodo ndo inferior a 06 (seis) meses, computado apenas o periodo em que estiver

efetivamente matriculado na IES.

A escolha e a validacdo das Atividades Complementares devem objetivar a

flexibilizagdo curricular, propiciando ao aluno a ampliacdo epistemolégica, a
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diversificacdo tematica e o aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de
individualiza¢do da sua formagao académica.

Para assegurar seu carater auténomo e flexivel, as Atividades Complementares
devem ser livremente escolhidas pelo aluno, observando o rol de possibilidades admitidas
pela FAVENI.

O detalhamento das atividades, passiveis de aproveitamento como Atividades
Complementares encontram-se no Regulamento das Atividades Complementares, com a
respectiva descrigdo, carga horaria aproveitada, as formas de comprovacao, e percentuais
maximos de horas para cada grupo.

Eventuais atividades que ndo constem do Regulamento poderao, segundo analise
do professor responsavel pelo acompanhamento das Atividades Complementares, ser
aproveitadas e mensuradas.

O aproveitamento das Atividades Complementares esta sujeito a validacdo do
Coordenador de Atividades Complementares, mediante exame de sua compatibilidade
com os objetivos do curso.

A validacdo das Atividades Complementares deve ser requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacao de frequéncia, comparecimento ou participagao
nas acoes e eventos extracurriculares. S3do consideradas validas, independente de
justificacdao do aluno ou de exame de compatibilidade, as Atividades Complementares
oferecidas pela FAVENI, ou por ela referendada. O processo de requerimento,
comprovacao e validacao das Atividades Complementares é todo online.

0 acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos é
exercido por um professor vinculado ao corpo docente da FAVENI, indicado pela
Coordenacao de Curso e designado por ato do Diretor, competindo ao Coordenador de
Atividades Complementares:

I.  Cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;
II. Cooperar com a Coordenacdo de Curso na elaboracdo do Programa de
Atividades Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;
[II. ~ Acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em ag¢des e eventos
promovidos pela instituicao, que visem o aproveitamento como Atividades

Complementares;
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IV.  Apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados
pelos alunos, que objetivem aproveitamento de acdes e eventos externos
como Atividades Complementares.

Independentemente de participar de acdes e eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela FAVENI, compete ao aluno desenvolver esforcos para buscar eventos na
comunidade externa e participar da realizagdo de outros que sejam promovidos ou
realizados por érgdos publicos ou privados e/ou institui¢des atuantes na comunidade,
que por sua natureza possam vir a ser aproveitados com vistas a integralizacdo da carga
horaria de Atividades Complementares.

As Atividades Complementares contam com mecanismos inovadores na sua
regulacdo, gestao e aproveitamento. Nesse sentido, o sistema UNIVERSA utilizado pela
FAVENI permite todo o controle das Atividades Complementares.

O proprio aluno pode, por meio do Portal do Aluno (UNIVERSA) langar as
atividades realizadas para posteriormente o Coordenador de Atividades Complementares
validar as informagdes, deferindo ou indeferindo o langamento da atividade.

Ao acessar o Portal do Aluno, o aluno deve logar com seus dados de acesso. Ele
encontrard no menu esquerdo a opcdo EXTRACURRICULARES, onde devera acessar
ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

Apés acessar o menu ATIVIDADES COMPLEMENTARES, o aluno ja tera acesso a
todas as informacdes dos eventos/certificados ja langados pelo proprio discente, inclusive
podendo visualizar a situacdo do evento: PENDENTE (aguardando valida¢do do
Coordenador de Atividades Complementares), DEFERIDA (atividade validada e aprovada
pelo Coordenador de Atividades Complementares), INDEFERIDA (quando houver
divergéncia na atividade langada ou certificado apresentado, havendo uma justificativa
inserida pelo Coordenador de Atividades Complementares).

Para inserir uma NOVA ATIVIDADE, o aluno deve clicar no menu NOVO ao final da
pagina. Uma janela se abrira, sendo possivel o aluno selecionar o evento que participou.
Todas as informacdes serdo carregadas automaticamente, conforme cadastro prévio do
Coordenador de Atividades Complementares, sendo necessario o aluno apensar anexar o
certificado do evento, ou outro meio que comprove a sua participagdo. Apos inserida a
atividade, o status do langamento ficara pendente, aguardando validacao do Coordenador

de Atividades Complementares.
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2.3.8. Inovacdes Consideradas Significativas, Especialmente Quanto A
Flexibilidade Dos Componentes Curriculares E As Oportunidades Diferenciadas De

Integralizacao Dos Cursos

A FAVENI busca a flexibilidade dos componentes curriculares como ferramenta
que permite tornar o aprendizado mais significativo frente a diversidade e aos
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento regional.

A auséncia de pré-requisitos na oferta dos componentes curriculares que integram
as matrizes curriculares dos cursos oferecidos constitui uma importancia mecanismo de
flexibilidade.

Além disso, a flexibilidade curricular nos cursos da FAVENI é incorporada por meio
da oferta de componentes -curriculares eletivos; da previsdo de Atividades
Complementares, que sdo desenvolvidas na area de interesse do discente; da previsao de
Estagio Supervisionado, quando aplicavel, que permite ao aluno vivéncia real e pratica
das atividades profissionais, complementando seus conhecimentos.

A introducao das metodologias ativas de aprendizagem no contexto dos cursos da
FAVENI fortalece a flexibilidade curricular ao permitir que o aluno participe efetivamente
da construcdo do processo de aprendizagem, de forma flexivel e interligada,
caracterizando o pleno protagonismo do aluno no seu processo de aprendizado.

Por meio das atividades de extensdo, agora curricularizadas e desenvolvidas por
meio das intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas a IES e que
estejam vinculadas a formacdao do estudante, efetiva-se a flexibilizacdo curricular, na
perspectiva de um curriculo que rompe com a predominancia de disciplinas, tendo a
transdisciplinaridade como eixo de referéncia.

As atividades de inicia¢do cientifica, embora ndo obrigatorias para os estudantes,
ampliam as possibilidades e os cenarios de aprendizado possiveis.

Por outro lado, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a constru¢do de uma trajetéria
autobnoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos da FAVENI,
além de constituirem importantes mecanismos de introduzir a flexibilidade, também

proporcionam oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o
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reconhecimento de atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso

realizadas pelos alunos para a integralizacao de parcela da carga horaria do curso.
2.4. Politicas Institucionais

2.4.1. Politicas Institucionais E A¢des Académico-Administrativas De Ensino De

Graduacao E De P6s-Graduacio Lato Sensu
a) Ensino de Graduacao

A FAVEN]I, ao definir os termos da sua politica para o ensino de graduacgao, toma
como ponto de partida a compreensao de que a educagdo superior se insere em um
contexto marcado pela revolugdo tecnoldgica.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas pela politica educacional
brasileira, a FAVENI elegeu como sua fun¢do primeira empreender um processo
educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

O cenario educacional é pensado para contemplar ambientes que possibilitem e
estimulem a autonomia, a criatividade, a colaboracdo, a iniciagdo em forma de pesquisa,
inovacgdo e a interacgdo. E é a partir desse referencial que a FAVENI desenvolve atividades
de ensino de graduagdo, com base programas organizados e aprovados pelo Conselho
Superior.

O ensino de graduacdo, no qual se inclui os tecnolégicos, observa os seguintes
principios gerais:

[.  Incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o egresso possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e
de producao do conhecimento;

[I. Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

[II.  Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a

experiéncia profissional;
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Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciacdo
cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a participacao em
atividades de extensao;

Estabelecer mecanismos de avalia¢cdes periddicas que sirvam para informar
a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades
didaticas;

Estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos

desnecessarios da duracdo do curso.

Além disso, constituem politicas norteadoras para o desenvolvimento do ensino de

graduacdo da FAVENI:

Compromisso com a missao institucional da FAVENI e sua consequente
articulacdao com a iniciac¢do cientifica e a extensao;

Contextualizacao local e regional, evidenciando sua contribuicdo para o
desenvolvimento econémico e social do pafs;

Articulacdo com os segmentos do setor produtivo da sociedade;
Incorporagdo das novas tecnologias de informacdo e comunicagdo no
processo de ensino-aprendizagem;

Definicao do perfil do egresso, competéncias e habilidades, bem como do
diferencial dos cursos ofertados pela FAVENI;

Organizagdo do curso observando a matriz curricular, carga horaria e o
tempo de integralizacdo minimos, presentes na legislacdo especifica;
Atualizacdo permanente do projeto pedagogico do curso em consonancia as
diretrizes curriculares nacionais, bem como seu acompanhamento com
vistas a qualidade do curso e ao atendimento a legislacdo de ensino;
Acompanhamento dos egressos, como forma de avaliar a qualidade dos

cursos oferecidos pela FAVENI.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduacao da

FAVENI incentiva a interdisciplinaridade e a incorporacdo de avangos tecnoldgicos,

mediante a utilizacao de metodologias ativas.

Em relacdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados buscam a superagao da

visdo fragmentada do conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo da ideia

de que a realidade s6 pode ser apreendida se for considerada em suas multiplas

dimensoes, ao propor o estudo de um objeto, busca-se, ndo s6 levantar quais os conteudos
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podem colaborar no processo de aprendizagem, mas também perceber como eles se
combinam e se interpenetram. Os alunos sdo incentivados a verificar que o contetudo de
um determinado componente curricular ndo se esgota e se isola ao final do periodo letivo,
pois seus conceitos e, sobretudo, seus institutos, sao utilizados ao longo de todo o curso e,
mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporacao de avangos tecnoldgicos, os recursos utilizados buscam
capacitar os alunos para reconhecer a evoluc¢do tecnolégica que o mercado de trabalho
esta sofrendo, e também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliacao nos cursos de graduacao da FAVENI sdo desenvolvidas
na perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos conhecimentos,
competéncias e habilidades esperadas.

Sao formalizados programas de mobilidade académica com instituicdes nacionais
ou internacionais, a fim de proporcionar novas e enriquecedoras experiéncias ao corpo
discente no contexto de sua formagao.

Quanto a mobilidade académica com institui¢cdes nacionais ou internacionais, a IES
possibilita aos seus alunos estudar temporariamente em IES receptoras. Para isso
estabelece cooperagdao com outras IES, para conferir aos alunos a oportunidade de
realizar estagios, complementar seus estudos e enriquecer a sua formacao, tanto por meio
dos componentes curriculares, como também pela experiéncia de entrar em contato com
ambientes académicos diferentes.

Entre as acdes inovadoras pode-se citar as estratégias de aprendizagem definidas
para serem utilizadas nos cursos da IES.

A FAVENI faz uso das metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como
estratégias de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes na construgao do
processo de aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizadas pelo
protagonismo do aluno no seu processo de aprendizado.

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelos Coordenadores de Curso e
pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa
orientacdo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de
“portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marca¢do, apresentar suas

duvidas.
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AIES fomenta a participagdo discente em projetos de extensao, artisticos, culturais
e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagao
em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,
discussoes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, transformadas em projetos, ddo origem a atividades de extensdo
(oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).

A IES utiliza praticas inovadoras na revisdo de suas politicas académicas, que sao
estendidas as suas acoes académico-administrativas para os cursos de graduagao. Coloca
em foco a questdo da autoavaliacdo das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo como forma de incentivar a comunidade académica a pensar na sua situacao
frente aos novos desafios educacionais da area. Por consequéncia, firma o processo de
avaliacdo interna e consolida a avaliacao com o objetivo de garantir a exceléncia de seus

procedimentos e de seus resultados.
b) Ensino de P6s-Graduacio Lato Sensu

A FAVENI desenvolve atividades de ensino de pos-graduacao lato sensu, com base
programas organizados e aprovados pelo Conselho Superior.

O desenvolvimento da pos-graduacao lato sensu, observados os padrdes de
qualidade exigidos e em sintonia com as exigéncias de educac¢do continuada, é norteado
por 02 (dois) grandes eixos de atuagao:

a. Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em
geral e na melhoria do ensino de graduag¢do por meio do(a):
e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da
ampla articulagdo didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e
atualizacdo das matrizes curriculares dos cursos de graduacao;
¢ Desenvolvimento de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das areas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovagdo tecnoldgica e
ao surgimento de novas abordagens tedricas;
e Integracao dos alunos em programas de pesquisa buscando despertar
vocacOes e incentivar talentos potenciais para a pesquisa e, em

consequéncia, para a producao cientifica e para o ensino.
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b. Promover a integracao da FAVENI com a comunidade local, numa articulagao entre
o saber produtivo e o saber social, de modo competitivo, mas também, cooperativo, por
meio da:

e Formacao de profissionais qualificados para a docéncia, pesquisa/iniciagcdo
cientifica e atuacdo no mercado de trabalho;

e Promocdo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e outras formas
de associacdo com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor
publico e terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de iniciacdo cientifica e pos-
graduacdo, identificando areas de interesse e vocacdo institucional para
criar linhas de pesquisa/inicia¢ao cientifica coerentes e articuladas;

Os cursos de pds-graduacgao lato sensu, denominados cursos de especializacdo, sdo
programas de nivel superior, de educagao continuada, com os objetivos de complementar
a formacao académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos
perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao
atendimento de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor
publico, as empresas e as organizacbes do terceiro setor, tendo em vista o
desenvolvimento do pais.

Para cada curso de especializagdo é elaborado um Projeto Pedagégico de Curso
(PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

[.  Matriz curricular, com a carga minima de 360 horas, contendo disciplinas
ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo
educacional, com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos,
programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsdao de trabalhos
discentes, avaliacdo e bibliografia;

[I. Composicao do corpo docente, devidamente qualificado;
[II.  Processos de avaliagdo da aprendizagem dos estudantes.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de especializacdo da
FAVENI incentiva a interdisciplinaridade e a incorporagdo de avangos tecnolégicos.

Em relacdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados no desenvolvimento dos
cursos de pds-graduacao lato sensu da FAVENI buscam a superagdo da visdo fragmentada
do conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo da ideia de que a realidade

s6 pode ser apreendida se for considerada em suas multiplas dimensdées, ao propor o
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estudo de um objeto, busca-se, ndo s6 levantar quais os conteidos podem colaborar no
processo de aprendizagem, mas também perceber como eles se combinam e se
interpenetram. Os alunos sdo incentivados a verificar que o contetido de um determinado
componente curricular ndo se esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus
conceitos e, sobretudo, seus institutos, sao utilizados ao longo de todo o curso e, mais, de
toda a vida do profissional.

Em relagdo a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, os recursos utilizados no
desenvolvimento dos cursos de pés-graduacdo lato sensu da FAVENI buscam capacitar os
alunos para reconhecer a evolucdo tecnoldgica que o mercado de trabalho esta sofrendo,
e também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliagao nos cursos de pds-graduacdo lato sensu da FAVENI sdo
desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos
conhecimentos, competéncias e habilidades esperadas.

Todas as atividades de pds-graduacdo lato sensu sdo realizadas em estreita relagdo
com a graduacdo visando a melhoria e a renovagao desse nivel de ensino, por meio da
retroalimentacdo e sistematica atualiza¢do. Esta integracdo graduag¢do/pés-graduacao
concorre para a melhoria da qualificacdo dos docentes e para a melhoria da atuacgao

desses professores na graduagdo através de uma ampla articulagao didatico-cientifica.

2.4.2. Politicas Institucionais Para O Formato EaD E Estudo Para Implantacido Dos

Polos EaD
a) Politicas Institucionais para o Formato EaD

A politica institucional para o formato a distancia esta articulada com o PDI e
contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagogico da
sua utilizacdo, observando a formacao pretendida para os discentes (na sede e nos polos)
e considerando as condi¢des reais da localidade de oferta.

Sintonizada com os desenvolvimentos tecnoldgicos e com as rdpidas mudangas nos
métodos e processos educacionais, e consciente de que a educacdo a distancia tem se
constituido, nos ultimos anos, em uma das mais importantes ferramentas de difusdo do

conhecimento e de democratiza¢do da informacao, a IES oferece esse formato de ensino,
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uma vez que ela representa um instrumento potencializador da atividade educacional, no
cumprimento de sua missao institucional.

A oferta da educagdo a distancia na IES vem ao encontro das necessidades impostas
pela globalizagdo e pela disseminacdo do processo de aprendizagem através de uma
expansao académica de qualidade, sendo estabelecida em consonancia com a sua missao
institucional.

A oferta de educagdo superior, no formato a distancia, constitui-se em importante
estratégia para ampliar as oportunidades de acesso a educagdo e assegurar o direito a
estudar sem fronteiras. A IES reconhece a relevancia da contribuicdo sécio-politico-
econdmica que este formato de oferta de ensino confere a concretizacdo de maiores
oportunidades de acesso a educagao, minimizando os efeitos da exclusao social.

As possibilidades surgidas pela introdugdo e utilizagdo das novas tecnologias da
comunicacao e da informacao, fizeram com que a educacdo a distancia despontasse como
oportunidade para incrementar o atendimento as demandas educacionais da populacao
e da sociedade, bem como se constituisse numa alternativa as exigéncias de natureza
social e pedagogica atuais.

A IES elegeu o formato a distancia para oferecer condi¢des de atendimento as
novas demandas por ensino superior de modo agil, célere e qualitativamente superior,
tendo por base a compreensao de que a educacgao a distancia constitui um formato nao-
convencional de educagdo, capaz de atender com grande perspectiva de eficiéncia, eficacia
e qualidade aos anseios de universalizacdo do ensino e, também, como meio apropriado a
permanente atualizacao dos conhecimentos gerados de forma cada vez mais intensa pela
ciéncia e cultura humana.

Este formato de ensino promove grandes beneficios sociais, porque nao se limita a
uma mudanc¢a quantitativa, mas também qualitativa, por meio de programas e pessoal
preparados técnica e pedagogicamente para a utilizagdo das novas tecnologias
educacionais: interagdo dos alunos coordenados por mediadores pedago6gicos e um corpo
docente titulado formado por especialistas na area.

A educagdo a distdncia é um recurso de incalculdvel importancia como modo
apropriado para atender a grandes contingentes de alunos de forma mais efetiva que
outros formatos e sem riscos de reduzir a qualidade dos servicos oferecidos em

decorréncia da ampliacdo da clientela atendida.
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Com o objetivo de ampliar e diversificar as atividades de ensino de graduacdo e
pds-graduacao, assim como ampliar o acesso ao ensino superior, a [ES implantou cursos
no formato EaD e oferta disciplinas a distancia em cursos presenciais.

O setor responsavel por apoiar todas as a¢des relacionadas ao planejamento e
efetivacdo desse formato na IES é a Diretoria de Educacdo a Distancia, por meio do Ntcleo
de Educacdo a Distancia (NEaD).

A equipe multidisciplinar do NEaD é composta por profissionais especializados em
diversas areas, entre eles, profissionais das diferentes tecnologias da informacao e da
comunicagdo, parceiros nos projetos pedagoégicos para a oferta disciplinas e/ou cursos a
distancia.

Com relacdo a este formato, a IES refor¢a seu compromisso ético com o
desenvolvimento do pais, aderindo a politica de inclusao socioeducacional com um olhar
no futuro da educacao mediada por tecnologias inovadoras e outro olhar nas experiéncias
bem sucedidas desse formato educacional.

Cabe destacar que o uso inovador da tecnologia aplicado a educacgdo, e mais
especificamente, a educacgdo a distancia esta apoiado em uma filosofia de aprendizagem
que proporciona aos alunos a oportunidade de interagir, de desenvolver projetos
compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de construir o
conhecimento.

No ambito da educagao a distancia, a [ES pode oferecer:

e Atividades sincronas - atividade de educac¢do a distdncia realizada com
recursos de audio e video, na qual o estudante e o docente ou outro
responsavel pela atividade formativa estejam em lugares diversos e tempo
coincidente;

e Atividades sincronas mediadas - atividade sincrona realizada com
participacao de grupo de, no maximo, setenta estudantes por docente ou
mediador pedagogico e controle de frequéncia dos estudantes;

e Atividade assincronas - atividade de educa¢do a distdncia na qual o
estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa
estejam em lugares e tempos diversos.

As atividades de mediacdo pedagégica sdo definidas como aquelas desenvolvidas

no ambito da educagdo a distiancia e que envolvem a mediacdo e o acompanhamento
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pedagoégico dos alunos inscritos nas disciplinas e nos cursos oferecidos a distancia; a
orientacdo para o estudo; a resolucao de duvidas; e o estimulo a aprendizagem.

As atividades de mediagdo pedagogica previstas contemplam o atendimento as
demandas didatico-pedagodgicas da estrutura curricular, considerando a mediagdo
pedagogica junto aos discentes, o dominio do contelido, de recursos e dos materiais
didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo, com planejamento
de avaliagdo periddica por estudantes e equipe pedagégica do curso, embasando agdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

O corpo discente tem acesso ao mediador pedagogico, que acompanha diretamente
seu percurso ao longo do curso. Cada mediador pedagédgico é responsavel por um grupo
de alunos. Assim, é possivel garantir o atendimento a todos.

A qualidade de uma disciplina ou curso a distancia depende, em grande parte, da
qualidade da mediacao pedagogica. Assim, a selecao, a capacitacao, o acompanhamento e
a avaliacao dos mediadores pedagdgicos sao consideradas atividades estratégicas. Na
pratica, essa qualidade deve traduzir-se no dominio das disciplinas ministradas, na
capacidade de organizar e orientar didaticamente o processo de ensino-aprendizagem a
distancia e na utilizacao das ferramentas tecnologicas que lhe servem de instrumento.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) esta integrado com o sistema
académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para a educagao a distancia estabelecidas pela FAVEN], garantindo
a interacdo entre docentes, discentes e mediadores pedagdgicos, com ado¢do de recursos
inovadores.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educagdo a distancia da IES, é
utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao
aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e
a esfera espacial /geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organiza¢ao dos
estudos.

A FAVENI utiliza o sistema UNIVERSA, um sistema préprio, desenvolvido pela
empresa Versa Tecnologia e customizado pela equipe de TI para as necessidades
educacionais da IES.

O sistema UNIVERSA traz um novo modelo de sistema baseado no conceito de

"computacdo em nuvem", no qual permite aos usuarios uma maior mobilidade,
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usabilidade e portabilidade do sistema, pois 0 mesmo pode ser acessado em qualquer
lugar, seja na propria institui¢do, ou de sua em casa.

Foi desenvolvido em plataforma Web o que permite o acesso autorizado em todas
as regides do pais, porém para isso é necessario possuir conexdo com a internet.

O sistema UNIVERSA congrega dados administrativos, académicos e viabiliza a
comunicacdo e desenvolvimento de disciplinas e cursos no formato a distancia,
disponibilizando diversas informacdes institucionais e oferecendo autonomia para a
edicao de dados de acordo com a necessidade de cada curso. Permite o gerenciamento
integral de disciplinas e cursos a distancia, tanto do aspecto administrativo, como
académico. Possibilita o gerenciamento de contetido, interacao entre usudarios (férum,
bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento continuo e avaliacao.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e
funcionalidades desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia.

Visto que os processos de ensinar e de aprender na educagdo a distancia ndo
ocorrem de forma simultanea e nem em espagos necessariamente compartilhados por
alunos e professores, as propostas de ensino nesse formato sdo mediadas através de
materiais didaticos.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto da
forma, é concebido de acordo com as diretrizes estabelecidas, de modo a facilitar a
construcdo do conhecimento e mediar a interlocugao entre aluno, professor e mediador
pedagogico, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo prévia (pré-testagem),
com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu aperfeicoamento.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a educagdo a distancia, o
material didatico desenvolve competéncias e habilidades especificas, recorrendo a um
conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto socioeconémico do
publico-alvo.

Na elaboracdo do material didatico para uso a distancia busca-se integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva da
construcdo do conhecimento e da possibilidade de interacao entre os diversos atores.
Para tanto, sdo utilizados diferentes tipos de midias de EaD na produ¢do do material
didatico: material didatico impresso, material didatico audiovisual e material didatico
para Internet (web).
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O material didatico adotado para Internet (web) abriga todo o contetido e outras
midias, como o material em formato de texto, produzido para ser impresso, e o material
didatico audiovisual encodado para visualizagdo em qualquer acesso a web.

Dessa forma, o Ambiente Virtual de Aprendizagem serve de suporte ao material

didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem significativa.
b) Estudo para Implantacao de Polos EaD

O polo de apoio presencial é um espaco de apoio pedagdgico e administrativo da
IES para atendimento dos alunos matriculados nas disciplinas e cursos a distancia e deve
dispor de biblioteca, laboratério de informatica, mediagcdo pedagdgica presencial, aulas
presenciais, praticas de laboratdrio, atividades de avaliagdo presencial, dentre outras
atividades.

A equipe necessaria para o desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas sdo: Coordenador de Polo, secretaria, profissional de biblioteca, técnico de
informatica, mediadores pedagégicos, técnicos de laboratoérios, técnicos de apoio e
pessoal de limpeza e conservacao.

Cada polo de apoio presencial promove as condi¢des para a permanéncia do aluno,
criando um vinculo mais proximo com a IES, valorizando a expansao, interiorizacao e
regionalizacao da oferta de educacao superior.

O planejamento para implantacdao da EaD impds a necessidade de uma sondagem
de demanda, considerando os indicadores sociais existentes nas regides e mais
especificamente nos municipios sede dos polos de apoio presencial, a demanda por
formacdo de quadros de pessoal apresentadas nos 6rgaos oficiais, as caracteristicas do
desenvolvimento local e regional, os arranjos produtivos novos e existentes e as
perspectivas de crescimento, considerando as potencialidades para as regides mapeadas.

As condi¢oes de oferta foram definidas e viabilizadas no polo, para cumprir as
exigéncias legais estabelecidas nos referencias de qualidade definidos pelo MEC, a partir
da implantacdo do AVA, definicdo e configuracio da plataforma, dos materiais
instrucionais, projeto pedagégico dos cursos, NDE, definicdo do percurso metodolégico,
selecao dos polos, selecao do quadro de professores, mediadores pedagogicos a distancia
e presencial, equipe técnica especializada na area de informatica; condi¢des de oferta em
cada localidade e estruturacao da equipe administrativa.
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A [ES implantou primeiramente um polo na sua unidade sede. Adicionalmente,
apos estudos regionais para a implantacdo de polo, foram implantados outros 50 polos,
garantindo o compromisso social da instituicdo com a promoc¢do do desenvolvimento
regional por meio do enfrentamento dos problemas da regido.

Assim, a Mantenedora investe no ensino superior, iniciacao cientifica e extensao
de qualidade, por meio da FAVENI, garantindo aos egressos dos cursos oferecidos uma
formacao cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo com as exigéncias do

mercado de trabalho contemporaneo.

2.4.3. Politicas Institucionais E A¢des Académico-Administrativas De Iniciacao

Cientifica, De Inovacao Tecnoldgica E De Desenvolvimento Artistico E Cultural

A FAVENI desenvolve atividades de iniciagdo cientifica, de inovacado tecnoldgica, e
de desenvolvimento artistico e cultural, promovendo ag¢des que proporcionam
contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

As atividades estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a FAVENI estd inserida; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento econdmico, a promocao da qualidade de vida.

Sao objetivos da politica de iniciacao cientifica da FAVENI:

e Reafirmar a iniciagdo cientifica como processo académico definido e
efetivado em fung¢do das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na
qualificacdo do professor e no intercambio com a sociedade, o que implica
relacdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional
e as demandas da sociedade onde a FAVENI estard inserida;

¢ Possibilitar novos meios e processos de producao, interpretacdo, inovacao
e transferéncia de conhecimentos;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
produgdes académicas de professores e alunos;

e Promover congressos, simpdsios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como apoiar a participacao
de alunos e docentes em Congressos, Seminarios, Workshop e eventos

cientificos em todo territério nacional.
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De acordo com o seu Regimento Geral, a iniciacao cientifica é incentivada pela

FAVENI por todos os meios ao seu alcance, principalmente por meio:
[. Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em

qualquer atividade didatico-pedagoégica;

[I. Da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como: biblioteca,
documentacgao e divulgacao cientifica;

[II.  Daformacao de pessoal em cursos de pés-graduacao;

IV.  Da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos;

V. Da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de iniciacdo
cientifica;

VI. Do intercambio com instituicGes cientificas;

VII. Da programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos,

simpdsios, seminarios e encontros.

Para o desenvolvimento das atividades de iniciagao cientifica foi estabelecida uma
linha de trabalho transversal aos cursos ofertados dada a sinergia entre eles.

A iniciacdo cientifica é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e
em tematicas transversais e de formacgdo cidada (Direitos Humanos, Inclusao, Relagdes
Etnico-Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Pode se candidatar a desenvolver atividades de iniciagdo cientifica, nas suas
diferentes modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a FAVENI.

As atividades de iniciacdo cientifica propostas devem prever o envolvimento
docente e discente; estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario;
discente bolsista.

Sempre que possivel, a proposta deve possuir carater interdisciplinar e/ou
envolver mais de um curso superior ofertado pela FAVENI.

O cadastramento, acompanhamento e supervisdo das atividades de iniciacao
cientifica junto a FAVENI é realizado pela Diretoria Académica.

Cabe a Coordenacgao de Curso apoiar a Diretoria Académica no cadastramento,
acompanhamento e supervisdo das atividades de iniciagdo cientifica.

O CONSEPE aprova as atividades de iniciacdo cientifica nos aspectos relativos a sua

organizacdo, administracao, funcionamento e financiamento.
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O financiamento das atividades de iniciacdo cientifica inclui recursos préoprios da
FAVENI e/ou de terceiros, captados junto a organizacdes publicas e/ou privadas,
parceiros e/ou conveniados ou agéncias de fomento.

Para financiamento das atividades, a sele¢do contempla, entre outros, os seguintes
critérios gerais:

a. Relevancia do tema proposto;

b. Concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios
existentes;

c. Cronograma de trabalho.

A divulgagdo no meio académico e a transmissao dos resultados para a
comunidade ocorre mediante a realizacdo anual de evento especifico de iniciacao
cientifica, no qual professores e alunos apresentaram as atividades desenvolvidas junto
aos projetos aprovados e financiados. Desse evento, serdo produzidos anais com os
resumos dos trabalhos.

A fim de disponibilizar um processo continuo de publica¢des de artigos e pesquisas
cientificas da sua comunidade académica, a FAVENI langou em 16 de novembro de 2011
sua primeira edicio da Revista Opera Cientifica de ISSN 2237-2180, onde foram
publicados artigos e pesquisas de alunos da instituicao orientados por seus docentes.

Em 2016 a FAVENI lanca a primeira versao de sua revista online, a Revista
Cientifica Intelletto, para que possa disponibilizar a toda comunidade informacgoes de
trabalhos, artigos e pesquisas de qualidade para a regido, visando levar informacgdes
coerentes e eficientes sobre pesquisas e relatos realizados de acordo com assuntos de
interesse de toda comunidade e regido.

A partir de 2020 a FAVENI também langa a sua Jornada Cientifica. Trata-se de um
evento académico, de cunho cientifico totalmente gratuito, a ser realizado anualmente,
voltado para estudantes de graduacdo e pés-graduacdo. A Jornada Cientifica busca a
integracdo de todos os cursos, procurando conseguir abarcar discussodes transversais e
multidisciplinares. Desta forma entende-se que o evento se aproxima dos mais
importantes debates de cada drea de conhecimento e permite uma visdo cada vez mais
conectada com as reais necessidades da profissio e da sociedade. E um evento que
procura envolver todas as areas do conhecimento, tanto no teor de suas palestras, como

na apresentacdo de trabalhos.
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No tocante a inovacao tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, a
FAVENI oferece o mesmo apoio dispensado para as atividades de iniciacao cientifica.
Dessa forma, projetos de inovagao tecnoldgica ou de desenvolvimento artistico e cultural,
aprovados, recebem apoio financeiro mediante programa de bolsas e divulgacdo dos
resultados.

As politicas e acdes académico-administrativas de iniciacao cientifica, de inovacao
tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural possibilitam praticas inovadoras na
medida em que estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a FAVENI estd inserida; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento

que privilegia, além do crescimento econdémico, a promocado da qualidade de vida.
2.4.4. Politicas Institucionais E A¢des Académico-Administrativas De Extensao

A extensdo na educagdo superior brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da iniciagdo cientifica, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulacao
permanente com o ensino e a iniciagao cientifica.

A FAVENI desenvolve atividades de extensao visando promover a sua articulacdo
com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as demandas sociais para orientar
a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

Estruturam a concepcgao e a pratica extensao na IES:

e A contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua
formacgao como cidadao critico e responsavel;

e O estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo
a interculturalidade;

e A promocgdo de iniciativas que expressem o compromisso social da
Instituicdo com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacao, meio ambiente, satide, tecnologia e

producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes
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para a educagdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e

educacdo indigena;

A promocao da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da
iniciacdo cientifica;

O incentivo a atua¢do da comunidade académica e técnica na contribuicdo
ao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio
do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social da IES;
A atuacgdo na producgdo e na construgao de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel,

com a realidade brasileira.

Sdo objetivos da politica de extensdo da FAVENI:

Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formacdo do aluno, na qualificacdo do
professor e no intercimbio com a sociedade, o que implica relagées multi,
inter ou transdisciplinares e interprofissionais;

Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional
e as demandas da sociedade onde a FAVENI estara inserida, voltadas ao
atendimento de necessidades sociais com a consequente melhoria das
condi¢Oes sociais da comunidade externa;

Possibilitar novos meios e processos de producao, interpretagao, inovacao
e transferéncia de conhecimentos;

Estimular a disseminac¢do de conhecimentos, organizando e publicando as
producdes académicas de professores e alunos;

Promover congressos, simposios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participacdo em

iniciativas semelhantes.

As atividades de extensao sao realizadas, principalmente, sob a forma de promocao

de atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacdo em iniciativa de

atividades dessa natureza.

As atividades de extensdo sao inseridas nas seguintes modalidades:

L
I1.

Programas / projetos;

Cursos e oficinas;
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Eventos;

Prestacdo de servicos.

Essas modalidades incluem, além dos programas institucionais, eventualmente

também as de natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais,

distrital e nacional, e se caracterizam da seguinte forma:

Programas / projetos - sdao definidos como o conjunto articulado de
atividades de extensao (cursos e oficinas, eventos e prestacdo de servicos),
com carater organico-institucional, clareza de diretrizes e orienta¢do para
um objetivo comum, sendo executado a médio ou longo prazo, visando a
interacdo transformadora entre a comunidade académica e a sociedade.
Cursos e oficinas - sdo definidos como a a¢cdo pedagégica de carater tedrico
e pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo
sistematico para atender as necessidades da sociedade, visando o
desenvolvimento, a atualizacao e aperfeicoamento de conhecimentos, com
carga horaria minima e critérios de avaliacao definidos.

Eventos - sdo definidos como a agdo que implica na apresentacdo e/ou
exibicdo publica, livre ou direcionada, com envolvimento da comunidade
externa, do conhecimento ou produto artistico, cultural, cientifico e
tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela FAVENL
Prestacao de servigos - sao definidos como a acdo que implica na prestacao
de servigos a comunidade em nome da FAVENI, a partir de sua capacitacao
técnico-cientifica, envolvendo a realizacdo de assessorias e consultorias,
emissao de laudos técnicos, analises setoriais, palestras e outras, vinculadas
as areas de atuacdo da FAVENI, que dao respostas as necessidades

especificas da sociedade e do mundo do trabalho.

A extensdo é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em

tematicas transversais e de formacao cidada (Direitos Humanos, Inclusdo, Relagdes

Etnico-Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Pode se candidatar a desenvolver atividades de extensdo, nas suas diferentes

modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a FAVENI.

As atividades de extensdo propostas devem prever o envolvimento docente e

discente; estes dltimos das seguintes modalidades: discente voluntario; discente bolsista.
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Sempre que possivel, a proposta deve possuir carater interdisciplinar e/ou
envolver mais de um curso superior ofertado pela FAVENI.

O cadastramento, acompanhamento e supervisao das atividades de extensao junto
a FAVENI sera realizado pela Diretoria.

Cabe a Coordenacdo de Curso apoiar a Diretoria no cadastramento,
acompanhamento e supervisao das atividades de extensao.

O Conselho Superior aprova as atividades de extensdo nos aspectos relativos a sua
organizacdo, administracao, funcionamento e financiamento.

O financiamento das atividades de extensdo inclui recursos préprios da FAVENI
e/ou de terceiros, captados junto a organizagdes publicas e/ou privadas, parceiros e/ou
conveniados.

Para financiamento das atividades, a selecao contempla, entre outros, os seguintes
critérios gerais:

Relevancia do tema proposto;

b. Concordancia entre a proposta apresentada e os recursos or¢amentarios
existentes;

c. Cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico ocorre mediante a realizacdao anual de evento
especifico de extensdao, no qual professores e alunos apresentaram as atividades
desenvolvidas junto aos projetos aprovados e financiados. Desse evento, sdao produzidos
anais com os resumos dos trabalhos.

As politicas e agcdes académico-administrativas de extensdo possibilitam praticas
inovadoras na medida em que estdo voltadas para a melhoria das condigdes sociais da
comunidade externa.

Ainda, a extensdo esta sujeita a continua autoavaliac¢do critica, que se volte para o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagio com o ensino, a
iniciacdo cientifica, a formacao do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a
sociedade, a participagdo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

Nas atividades de extensdo a instituicdo cumpre as exigéncias da Resolugdo
CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018. Assim sendo, as atividades de extensao
compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil
dos cursos de graduacdo, as quais devem fazer parte da matriz curricular dos cursos
ofertados.
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2.4.5. Politicas Institucionais Voltadas A Valoriza¢io Da Diversidade, Do Meio

ik

i

e

Ambiente, Da Memdria Cultural, Da Producao Artistica E Do Patrimonio Cultural, E
Acdes Afirmativas De Defesa E Promoc¢do Dos Direitos Humanos E Da Igualdade

Etnico-Racial

A FAVENI promove ag¢les institucionais no que se refere a valorizacao da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos resultados para
a comunidade.

Nesse sentido, a FAVENI organiza seminarios tematicos sobre a valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimdnio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

A educagdo ambiental é incluida tanto nas atividades de ensino, como nas
atividades de iniciagdo cientifica e extensao. Assim, a FAVENI cumpre as exigéncias da Lei
n2 9.795, de 27 de abril de 1999, do Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002 e da
Resolugdao CP/CNE n? 02/2012, que estabelecem as Politicas de Educagdo Ambiental.

As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo na FAVENI contemplam a
valorizac¢do da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica
e do patrimdnio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial.

Especificamente no que se refere as atividades de memoria cultural, producao
artistica e patrimonio cultural, estas sdo regidas na FAVENI pelos seguintes principios:

a. Liberdade de expressao, criacdo e fruicao;

b. Respeito a diversidade cultural;

c. Respeito aos direitos humanos;

d. Direito de todos a arte e a cultura;

e. Direito a memoria e as tradi¢des;

f. Responsabilidade socioambiental;

g. Valorizacao da producdo artistica e da cultura como atividades académicas
e vetores do desenvolvimento sustentavel.
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Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n®
12.343/2010), a FAVENI implantou ag¢des no sentido de: reconhecer e valorizar a
diversidade cultural, étnica e regional e brasileira; proteger e promover o patrimonio
histérico e artistico, material e imaterial regional; valorizar e difundir as criacdes
artisticas e os bens culturais; propiciar o acesso a arte e a cultura; estimular a presenga da
arte e da cultura no ambiente educacional; estimular o pensamento critico e reflexivo em
torno dos valores simbdlicos; estimular a sustentabilidade socioambiental; reconhecer os
saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores.

No que se refere as acoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial, a FAVENI adere ao Programa Universidade para Todos -
ProUni. O ProUni é uma politica publica de acdo afirmativa, viabilizando mecanismo de
insercdo e manutenc¢do de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. Reserva
bolsas as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos ou negros. O
numero de bolsas destinadas aos cotistas é proporcional ao percentual de cidadaos
negros, pardos e indigenas na regido, de acordo com os dados do censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Adicionalmente, nas atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao, a FAVENI
cumpre as exigéncias da Resolu¢do CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolu¢dao CNE/CP
n? 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao em
Direitos Humanos.

2.4.6. Politicas Institucionais Voltadas Ao Desenvolvimento Econémico E A

Responsabilidade Social

A FAVENI promove ag¢des institucionais no que se refere ao desenvolvimento
econdmico e social, considerando a melhoria das condi¢des de vida da populagdo, e agdes
de inclusdao e empreendedorismo.

Nessa perspectiva, a FAVENI entende que a oferta das atividades de ensino e o
desenvolvimento das atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo constituem fator
decisivo para o desenvolvimento econémico e social.

A implantacdo dos cursos e das atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo é
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medida altamente valiosa para a regido, contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico e a promog¢do da inclusao social.

Ainiciativa é de grande importancia para elevar o nivel de escolaridade local, o que
reforca a propensdo ao desenvolvimento econdmico e social da regido.

O compromisso social da FAVENI envolve a construgdao de uma sociedade mais
justa, igualitaria e inclusiva, capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social
para todos os segmentos da populacdo. Neste sentido, tal compromisso esta vinculado
também a formacao e producdo de conhecimentos voltados ao atendimento de demandas
locais e regionais.

A fim de promover a conscientizagdo da comunidade académica para a
necessidade de considerar o outro e suas necessidades, de incentivar uma cultura de
solidariedade, a FAVENI, realiza campanhas de arrecada¢do de alimentos, agasalhos e
brinquedos destinados a comunidade local carente.

Os projetos pedagdgicos dos cursos estao atrelados a responsabilidade social da
FAVENI com o desenvolvimento econdmico e social, enfatizando o compromisso com a
socializacao do conhecimento. A responsabilidade social deve ser alcancada com a adog¢ado
de processos formativos pautados para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho.

Por outro lado, a articulagdo da FAVENI com a sociedade onde esta inserida, via
convénios e parcerias, realizacdo de atividades de iniciagcdo cientifica e de extensao,
proporciona o desenvolvimento de atividades voltadas para as demandas locais e
regionais, aportando mecanismos para a implementacdao de ag¢des que busquem a
melhoria das condig¢des de vida da populacao.

Adicionalmente, tem-se que educacao, indiscutivelmente, é a condi¢cdo basica para
o exercicio da cidadania, promovendo a inclusao social.

No tocante a inclusdo social, a FAVENI tem como objetivo principal proporcionar
condi¢des de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo
como perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A proposta de inclusdo social da FAVENI fundamenta-se, prioritariamente, na
maior democratizacdo do acesso a seus cursos a segmentos menos favorecidos da
sociedade, sem comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso.
Dessa forma, a inclusao social ndo se refere apenas a questao racial e, por esta razao, tem
de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo padrdao econdmico e necessidades
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especiais.

Sao objetivos da politica de inclusdo social da FAVENI:

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros,
afrodescendentes e indigenas; de alunos de baixa renda, que ndo tém
condi¢des de arcar integralmente com os custos de sua formagao superior;
e de alunos egressos de escolas publicas;

e Possibilitar o acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade
especiais, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada
deficiéncia por meio de cursos de nivelamento, voltados para a corre¢ao das
dificuldades observadas na sua formacgdo anterior ao ingresso na FAVENI;

e Atuar positivamente na superacdo das barreiras educacionais que
dificultam o acesso e a permanéncia ao ensino superior.

A Mantenedora da FAVENI participa dos seguintes programas governamentais:
Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, Programa Universidade para Todos
- ProUni e Programa Estadual Nossa Bolsa.

O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do
Ministério da destinado a financiar a graduacao na educacao superior de estudantes
matriculados em instituicbes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n? 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do
Ministério da Educagdo, criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas de
estudo integrais e parciais em instituicdes privadas de ensino superior, em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de
nivel superior. O ProUni, como politica publica de a¢do afirmativa, visa a inclusdo
socioeducativa (sdo oferecidas cotas para afrodescendentes, indigenas e deficientes),
conjugada a renuncia fiscal do governo federal de parte dos tributos federais cobrados as
IES privadas, exigindo, em contrapartida, a concessao de bolsas a alunos carentes.

O Programa Nossa Bolsa foi implantado pelo Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de ampliar as oportunidades de acesso

ao ensino superior para estudantes oriundos do ensino publico. Mais de 5.000 estudantes
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ja foram beneficiados com bolsas em todo o Espirito Santo. O valor da bolsa podera
corresponder a 100% ou 50% do valor da mensalidade. Podem participar estudantes que
tenham cursado todo o Ensino Médio em escolas publicas capixabas, com renda per capita
familiar inferior a trés saldrios minimos. O estudante sera pré-selecionado com base na
nota objetiva obtida no Enem.

Sdo ofertados cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e
Informatica, com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes,
proporcionado condi¢des para acompanhamento dos componentes -curriculares
ministrados nos cursos.

Adicionalmente, a FAVENI constituiu o NAP e NACIN, 6rgao mediador das
situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos
discentes, por meio da averiguacdo, intervencdo e acompanhamento dos problemas
identificados, e de orientacdo na promog¢ao da acessibilidade plena.

A FAVENI adota ainda politicas de educacdo inclusiva voltadas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos
que apresentam alguma deficiéncia. Para tanto, promoveu o cumprimento dos requisitos
legais de acessibilidade, conforme determinac¢do da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e do Decreto n®
5.296/2004 e do Decreto n? 5.626/2005, que a regulamentam.

Além da melhoria das condi¢des de vida da populagdo, acoes de inclusdo social, a
FAVENI implantou acdes de empreendedorismo, voltadas para o desenvolvimento
econdmico e social de sua regiao de insercao.

O empreendedorismo é entendido como uma pratica, uma criagdo, uma inovacao,
com a consequente transformacdo da realidade. Sdo atitudes e ideias para desenvolver
novas maneiras de fazer as coisas. Nesse sentido, as atividades de ensino, iniciacdo
cientifica e extensdo tém como foco a resolu¢do, ou minimizacdo, de problemas em areas
deficitarias na regido, aportando solu¢des, produtos ou servicos, a partir da expertise
desenvolvida na FAVENI.

A FAVENI trabalha com linhas de atuagdo que visam, através da formacdo dos
profissionais oriundos dos cursos de graduacdo, apresentar alternativas econ6micas e

sociais para a regido, gerando consequentemente o aumento dos postos de trabalho, da
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renda e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados pelas organizacdes a sociedade,
além de contribuir para a elevagio do Indice de Desenvolvimento Humano-IDH.

Através do ensino, das atividades de iniciacdo cientifica e extensao, a FAVENI vem
apresentando alternativas para os problemas regionais, favorecendo o desenvolvimento
de forma sustentada.

A politica definida com esse propdsito esta expressa em acdes de responsabilidade
social que vem sendo desenvolvidas regularmente apresentando resultados favoraveis e

significativos para a comunidade local.

2.4.7. Politicas Institucionais E A¢des De Estimulo E Difusio Para A Producao

Académica Docente

As acoes de estimulo e difusdo para a producdo académica promovem publicacdes
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais, incentivam a
participacdo dos docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional, e incluem
a organizacdo e publicacdo de revista académico-cientifica indexada no Qualis.

O estimulo e a difusao para as produg¢des académicas do corpo docente estao
previstos no Plano de Carreira do Corpo Docente e no Plano de Capacitacdo e Formagdo
Continuada da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI.

No Plano de Carreira do Corpo Docente e dos Mediadores Pedagogicos constitui
um dos requisitos para a promogdo horizontal a publicacdo de artigos em periddicos
indexados em no minimo uma (1) vez ao ano. Dessa forma, a FAVENI incentiva a produgao
académica do seu corpo docente por meio da possibilidade de progressao na carreira
docente.

Além disso, na politica de capacitacdo e formacdo continuada dos docentes,
disciplinada no Plano de Capacitacao e Formac¢do Continuada de Recursos Humanos da
FAVENI, esta prevista a qualificacdo académica em programas de mestrado e doutorado
mediante a concessdo de bolsa-auxilio aos professores, que exige como contrapartida do
docente escrever um artigo por ano para publicagdo pela instituicao.

Por outro lado, o estimulo a difusao das produg¢des académicas do corpo docente
encontra amparo nas a¢oes de iniciacdo cientifica e extensdo da FAVENI, na medida em
que permitirdo publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnologicas, artisticas e
culturais pelos docentes envolvidos, com financiamento institucional.
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Adicionalmente, a FAVENI contribui para a difusao das produgdes académicas do
corpo docente por meio da revista académico-cientifica institucional que congrega
trabalhos académicos do corpo docente e discente da FAVENI e de outras instituicdes.

A participacdo docente em eventos de ambito local, nacional e internacional é
estimulada via Plano de Capacitacao e Formacao Continuada de Recursos Humanos da
FAVENI. Nele esta prevista a ajuda de custo que é concedida aos docentes, para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

O recurso financeiro colocado a disposicao do professor interessado varia de
acordo com o evento a que se destina e abrange auxilio para inscricdo, viagem,
hospedagem e alimentacdo - que pode ser parcial ou integral. A solicitacdo do auxilio
financeiro, sob a forma de ajuda de custo, deve ser feita ao Diretor da FAVENI, com
antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento préprio, onde conste a justificativa de
pedido e a previsao de despesas. O docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado
a apresentacdo de relatdrio sobre a sua participacdo no evento e, a critério da Diretoria,

propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

2.4.8. Politicas Institucionais E Acdes De Estimulo A Producio Discente E A

Participacao Em Eventos (Graduacao E P6s-Graduacio)

As politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem apoio financeiro ou
logistico para a organizac¢do e participacdo em eventos na FAVENI e de ambito local,
nacional ou internacional, e apoio a produc¢do académica discente e a sua publicacdao em
encontros e periédicos nacionais e internacionais.

A FAVENI oferece apoio financeiro e/ou logistico para a organizagdo e participacao
em eventos na instituicao e de ambito local, nacional ou internacional.

A FAVENI incentiva a participacao dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras e visitas técnicas) etc., de ambito local, nacional ou internacional, nas areas dos
cursos ministrados e envolvendo temas transversais (ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusdao social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos
humanos, relagdes étnico raciais, historia e cultura afro-brasileira e indigena, cultura etc.).

Para tanto, a FAVENI divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para
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alunos que participarem na condicao de expositor. Além disso, organiza, anualmente,
eventos para a socializacdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos
conteudos e resultados tratados nos eventos de que participou.

A FAVENI realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a
comunidade interna e membros da comunidade externa.

A produc¢do académica discente é apoiada com base nas acdes de iniciacdo
cientifica e extensdo, na medida em que permitem publicagdes cientificas, didatico-
pedagdgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais pelos discentes envolvidos, com
financiamento institucional.

Adicionalmente, a FAVENI contribui para a difusao das produg¢des académicas do
corpo discente por meio da criagdo de revista académico-cientifica institucional que
congrega trabalhos académicos do corpo docente e discente da FAVENL

A FAVENI promove a publicagio em encontros e peridédicos nacionais e
internacionais de artigos produzidos pelo corpo discente que obtenham a recomendacao

de publicacao por parte dos Colegiados de Curso.
2.4.9. Politica De Acompanhamento Dos Egressos

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de egressos, a
atualizacdo sistematica de informacdes a respeito da continuidade na vida académica ou
da insercdo profissional, estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a formacao
recebida, subsidiando a¢des de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, e promove outras a¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

A FAVENI desenvolve o Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o
objetivo de manter uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir
das informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagdo da formacgao
do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
atualizacdo sistematica dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
inser¢do profissional e mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento continuo a
FAVENI e seus egressos.

A partir das informacgdes constantes na base de dados sera possivel estabelecer um
canal de comunicacdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos recebem
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periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela FAVENL Outro servigo prestado, por meio desse canal, é a divulgacao de concursos e
ofertas de emprego em sua area de atuacgao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacdo do egresso e a formagdo recebida, subsidiando a¢des de
melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formagao
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para
conhecer a opinido dos egressos sobre a formacdo recebida, para saber o indice de
ocupacao entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupacao e a formagao profissional
recebida. Sdo aplicados questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado
(pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de gradua¢do e poés-
graduacao.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formac¢do recebida é
fundamental para o aprimoramento da FAVENI. Os dados obtidos sdo analisados pelos
Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes Estruturantes, que devem revisar o
planejamento didatico-pedagdgico dos cursos de forma a obter uma melhor adequacgao
do Projeto Pedagdgico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os
dados e as considerac¢oes dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes
sdo encaminhados a Comissdo Prépria de Avaliacdo e ao CONSEPE, a quem compete
adotar as medidas necessarias para correcao de eventuais distorcdes identificadas em
termos de politicas institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a FAVENI promove
outras a¢des inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, a FAVENI oferece cursos
de pds-graduacao lato sensu, visando a educagdo continuada dos egressos de seus cursos
de graduacdo. Além dos cursos de p6s-graduacao lato sensu, a FAVENI promove diversas
acoes no sentido de viabilizar a atualizacao e aperfeicoamento de seus egressos. Assim,
sao realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Sdo
também realizados cursos de curta duracdo, todos elaborados de acordo com os
interesses profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de

Acompanhamento dos Egressos.
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2.4.10. Politica De Gestio Académica

Os processos de gestdao institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos oOrgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes,
mediadores pedagdgicos, técnicos-administrativos, discentes e da sociedade civil
organizada, regulamentam o mandato dos membros que compdem os 6rgaos colegiados
e sistematizam e divulgam as decisdes colegiadas, cuja apropriacdo pela comunidade
interna é assegurada.

A gestdo institucional segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se: Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC). Estes
documentos estdo a inteira disposicdo da comunidade académica, e servem de base para
todas as outras politicas de gestdo implantadas na FAVENI: resolugdes internas, portarias,
normas académicas, normas administrativas, entre outras.

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a instituicdo de um modelo
de estrutura organizacional que lhe permita viabilizar a consecucao de sua missao,
objetivos e metas propostos neste PDI.

O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dindmica
permitindo conviver com as necessidades, tensdes, relacdes de forcas e negociagdes
peculiares ao contexto educacional.

A FAVENI obedece ao principio da gestdo democratica, assegurando, em sua
estrutura, a existéncia de o6rgaos colegiados deliberativos, com a participacdo dos
segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade civil organizada, nos
termos do seu Regimento Geral.

Assim, os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos oOrgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes,
técnicos, discentes e da sociedade civil organizada. O mandato dos membros que
compdem os 6rgaos colegiados esta regulamentado por via de dispositivo regimental.

A politica institucional de gestdo da FAVENI pode ser explicitada com base nos
seguintes principios fundamentais da organizacao:

[.  Unidade de patriménio e administracao;
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II. Indissociabilidade de atuacdo académica nas dimensdes do ensino, da
iniciacdo cientifica e da extensao;

[II.  Busca da universalizagdao do conhecimento;

IV.  Pluralidade de métodos, tendo em vista a diversidade dos objetos de
estudos e as diferentes demandas especificas;

V.  Permanente busca da exceléncia académica em todas as suas atividades.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

a. Aadocdo de um modelo de organiza¢do que, em todos os planos, conduza a
realizacdo da missao institucional;

b. Uma organizac¢do integrada a um padrao geral de administracgao flexivel e
baseada na informacdo, na informatizacdo e no dominio das novas
tecnologias de comunicacao;

c. Planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de estimular a
inovacao.

As reunides possuem a periodicidade determinada no Regimento Geral da FAVENI.
Sao registradas em atas e encaminhadas de acordo com o fluxo estabelecido para as
tematicas tratadas.

A sistematizacdo e a divulgacdo das decisOes colegiadas, assim como a apropriacdo
pela comunidade interna, neste contexto, tornam-se tarefa primordial para a FAVENI, que
previu a representatividade de todos os segmentos no 6rgao colegiado maximo da
instituicao, além de mecanismos efetivos para a disseminag¢do das decisoes por meio de
informes internos, redes sociais e site institucional.

Por outro lado, o modelo desenhado para a FAVENI dispde de organizacdo formal
com estrutura simples, que visa propiciar a administracao agilidade e flexibilidade para
responder as necessidades da Instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo
permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez das respostas e a comunicagao entre os
segmentos que compdem a dindmica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierdrquicos responsaveis
pela formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades institucionais, que se
interpenetram, objetivando a qualidade da formacdo profissional e da gestdo,
possibilitando a implanta¢do das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os 6rgaos de deliberacdo e de execucdo foram concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI FAVENI

comunicagao; exige menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas
e a delegacao de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento
da comunidade académica, técnica e administrativa. Essa estrutura permite instaurar
processos de decisdo mais ageis, com participacdo dos diferentes segmentos da
comunidade interna, possibilitando para cada setor autonomia e responsabilidade pelas
decisOes adotadas.

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a funcdo gerencial seja
desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da instituicdo e tenha a capacidade de
responder as demandas e as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir,
quando se fizer necessario, as ideias e os conteidos do PDI; acompanhar as mudancas
politicas, econ6micas, sociais, demograficas e culturais que afetam a instituicao e o ensino
superior; aperfeicoar o processo de avaliacao de modo a reunir estudos e orientacdes que
subsidiem cientificamente a decisdo e a implementacdo de medidas que conduzam a

execucdo do PDIL.

2.4.11. Politica De Comunica¢iao Institucional (Comunidade Externa E

Interna)
a) Comunicacao com a Comunidade Externa

Os canais de comunicacgao externa divulgam informacdes de cursos, de programas,
da extensdo e da iniciacdo cientifica, publicam documentos institucionais relevantes,
possuem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria, permitem o acesso
as informacoes acerca dos resultados da avaliacdo interna e externa, apresentam
instancia especifica que atua transversalmente as areas e promovem outras agoes
reconhecidamente exitosas ou inovadoras.

A FAVENI implantou estratégias e meios para a comunicacao externa com o
objetivo de divulgar informac¢des de cursos, de programas, da iniciacdo cientifica e da
extensao; publicar documentos institucionais relevantes.

Para tanto, a FAVENI conta com o seu site institucional desenvolvido com a
finalidade precipua de propiciar essas informa¢des a comunidade externa. Além disso, as
redes sociais oficiais da FAVENI constituem em meios importantes para garantir a
divulgacao de informacgdes essenciais relativas as atividades desenvolvidas.
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Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados
obtidos.

A FAVENI mantém, em pagina eletronica prépria, para consulta dos alunos ou
interessados: os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educag¢do, com as datas
de publica¢do no Diario Oficial da Unido; dirigentes da instituicdo e Coordenadores de
Curso efetivamente em exercicio; relacdo dos professores que integram o corpo docente
dos cursos, com a respectiva formacao, titulagdo e regime de trabalho; matrizes
curriculares do curso; resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo
Ministério da Educacao; projetos pedagégicos dos cursos e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos e critérios de avaliagdo; conjunto de normas que regem a vida
académica; descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionada a area dos cursos, politica de atualizagdo e informatizacdo, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacdo; descricao da infraestrutura fisica destinada aos
cursos, incluindo laboratérios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e
redes de informacao.

A Ouvidoria é um o6rgdo direto de comunicacdo da FAVENI com a comunidade
externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores da FAVENI, sendo responsavel também por fazer
chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados
representam o interesse da FAVENI em fazer chegar a comunidade externa informacdes
precisas sobre o seu desenvolvimento. Adicionalmente, os relatérios de atividades
produzidos pelos diversos setores da FAVENI sdo disponibilizados para consulta da
comunidade.

A Diretoria atua como instancia de atuagdo transversal a todas as areas da FAVENI
no sentido de promover a comunicacao com a comunidade externa.

Entre as ac¢des inovadoras previstas para a comunicagdo com a comunidade
externa podem ser citadas: divulgacdo dos relatérios de autoavaliagdo institucional,
divulgacao de resultados das avaliacdes externas, divulgacdo do relatorio da Ouvidoria e
dos demais setores envolvidos com as atividades fins da FAVENI, tudo no site
institucional.
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b) Comunica¢do com a Comunidade Interna

A comunica¢do com a comunidade interna promove a transpareéncia institucional,
por meio de canais diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos
os segmentos da comunidade académica, divulga os resultados das avalia¢des interna e
externa, disponibiliza ouvidoria e fomenta a manifestacdo da comunidade, gerando
insumos para a melhoria da qualidade institucional.

A FAVENI implantou estratégias e meios para a comunicacdo com a comunidade
interna promovendo a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados,
impressos e virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade
académica.

Para esse fim é utilizado o site institucional, as redes sociais oficiais da FAVEN]I,
assim como o e-mail institucional, o WhatsApp institucional e informes impressos que sao
distribuidos para a comunidade académica.

Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade interna via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados
obtidos. Além disso, nos espagos da FAVENI sao afixados em poster os principais
resultados derivados da avaliacdo interna e externa, de forma que toda a comunidade
académica tenha acesso as informacgoes.

Os canais de comunicac¢do interna da FAVENI buscam aperfeicoar o fluxo das
informa¢des e democratizar o acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das
relacOes da instituicao com os diversos segmentos internos.

A FAVENI disponibiliza uma Ouvidoria, 6rgdo direto de comunicacdo da FAVENI
com a comunidade externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e
acompanhar opinides, comentdrios, criticas e elogios aos membros da comunidade
académica, bem como do publico em geral a todos os setores da FAVENI, sendo
responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas.

A Ouvidoria serve como instrumento para fomentar a manifestacdo da

comunidade interna, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

3.1. Cursos Em Funcionamento

3.1.1. Cursos De Graduacao

CURSOS DE GRADUACAO
CURSO MODALIDADE VAGAS ANUAIS
Administracao (presencial) Bacharelado 100
Ciéncias Contabeis (presencial) Bacharelado 100
Direito (presencial) Bacharelado 100
Enfermagem (presencial) Bacharelado 100
Engenharia Ambiental (presencial) Bacharelado 80
Engenharia Civil (presencial) Bacharelado 50
Letras - Portugués (EaD) Licenciatura 200
Matematica (EaD) Licenciatura 200
Pedagogia (EaD) Licenciatura 200
Pedagogia (presencial) - em exting¢do Licenciatura 80

3.1.2. Cursos De Pds-Graduacgao Lato Sensu
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CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
coD. ~ DURACAO ]
CURSO NOME DA ESPECIALIZACAO VAGAS CH (MESES) INICIO DE OFERTA
44405 | GESTAO PUBLICA E GESTAO DE PESSOAS 100 620 6 05/01/2015
44690 | INFORMATICA DA EDUCAGAO E EDUCACAO FISICA ESCOLAR 100 620 6 07/01/2015
55483 | TERAPIA COGNITIVA E COMPORTAMENTAL 100 360 12 10/05/2016
59851 | ANALISES CLINICA 100 720 12 16/11/2016
60084 | BIOMEDICINA ESTETICA 500 720 6 16/11/2016
60341 | HEMATOLOGIA E IMUNO- HEMATOLOGIA 100 720 6 23/11/2016
60433 | PSICOLOGIA CLINICA 100 760 6 25/11/2016
66356 | AEE E SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 100 1000 10 16/05/2017
66407 | LINGUISTICA APLICADA A EDUCACAO 100 620 6 16/05/2017
66399 | NEUROPSICOLOGIA 100 360 12 16/05/2017
116167 | INFRAESTRUTURA ESCOLAR 500 740 6 24/02/2018
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115169 | CONTABILIDADE DE CUSTOS 500 720 6 23/04/2018
116220 | HEMATOLOGIA CLINICA 500 620 6 24/04/2018
116212 | HISTORIA 500 420 6 24/04/2018
116207 | HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA 500 620 6 24/04/2018
116204 | HISTORIOGRAFIA BRASILEIRA 500 720 6 24/04/2018
116201 | INFORMATICA DA EDUCAGAO E EDUCACAO ESPECIAL 500 620 6 24/04/2018
116198 | INFORMATICA DA EDUCAGAO E EDUCACAO FISICA ESCOLAR 500 620 6 24/04/2018
16105 INFORMATICA DA EDUCACAO E EDUCAGCAO FiSICA ESCOLAR 500 620 ] 24/04/2018
INFANTIL
116190 | INFORMATICA DA EDUCACAO E EJA 500 620 6 24/04/2018
116188 | INFORMATICA DA EDUCACAO E LUDOPEDAGOGIA 500 620 6 24/04/2018
116185 | INFORMATICA DA EDUCACAO E PSICOMOTRICIDADE 500 620 6 24/04/2018
116182 | INFORMATICA DA EDUCAGAO E TGD 500 620 6 24/04/2018
16181 INFOf{MATICA DA EDUCACAO E TUTORIA EM EDUCACAO A 500 620 ] 24/04/2018
DISTANCIA
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116179 | INFORMATICA EDUCATIVA 500 520 6 24/04/2018
116177 | INFORMATICA NA EDUCACAO 500 620 6 24/04/2018
16174 INFORMATICA NA EDUCACAO E DOCENCIA NO ENSINO 500 620 ] 24/04/2018
SUPERIOR
116173 | INFORMATICA NA EDUCACAO E EDUCACAO INFANTIL 500 620 6 24/04/2018
116161 | INSPECAO ESCOLAR E ORIENTACAO ESCOLAR 500 620 6 24/04/2018
116147 | JORNALISMO 500 740 6 24/04/2018
116120 | MARKETING DIGITAL 500 720 6 24/04/2018
115650 | SUPERVISAO EDUCACIONAL 500 420 6 24/04/2018
103367 | ENSINO DE GEOGRAFIA 500 420 6 02/01/2019
102447 | VIGILANCIA SANITARIA E QUALIDADE DOS ALIMENTOS 500 740 6 02/01/2019
101473 | ARBITRAGEM, CONCILIACAO E MEDIACAO 500 720 6 17/04/2019
101470 | DIREITO PUBLICO 500 750 6 17/04/2019
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR COM ENFASE EM SISTEMA DE
101474 SAGDE 500 720 6 17/04/2019
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101475 | FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL 500 750 6 17/04/2019
101476 | RESOLUCAO DE CONFLITOS: PRATICAS RESTAURATIVAS 500 720 6 17/04/2019
103566 | CRIMINOLOGIA 500 720 6 30/05/2019
103570 | MBA EM GESTAO DE PROJETOS 500 720 6 30/05/2019
106325 | A.B.A. ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA 500 720 6 22/07/2019
CUIDADOR DE APOIO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA NAS
106334 500 720 6 22/07/2019
ESCOLAS
106339 | HIGIENE OCUPACIONAL 500 720 6 22/07/2019
106340 | MBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE T.1. 500 720 6 22/07/2019
106342 | MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE COOPERATIVAS 500 420 6 22/07/2019
109575 | ARTE NA EDUCACAO: DANCA, MUSICA E TEATRO 500 620 6 30/08/2019
109576 | CINESIOLOGIA E TREINAMENTO FiSICO 500 740 6 30/08/2019
109577 | EDUCACAO FINANCEIRA E NEUROCIENCIA PARA DOCENTES 500 720 6 30/08/2019
109578 | GESTAO CONTABIL E TRIBUTARIA 500 400 6 30/08/2019

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



— .

L5,
78
> v

¥ FAVEN] 7 FAVENI

i

e

109579 | MBA EM MARKETING EXECUTIVO 500 720 6 30/08/2019
109581 | RELACOES FAMILIARES 500 360 6 30/08/2019
109582 | SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO 500 750 6 30/08/2019
109583 | TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE MENTAL 500 720 6 30/08/2019
121765 | DOCENCIA DA EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INICIAIS 500 720 6 01/01/2020
115385 | EDUCACAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 500 720 6 01/01/2020
115629 | ENSINO DE EDUCACAO FISICA E EJA 500 620 6 01/01/2020
124302 | GESTAO DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 500 620 6 01/01/2020

GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (SUPERVISAO,
121204 . . . 500 620 6 01/01/2020
ORIENTACAO, INSPECAO E ADMINISTRACAOQ)

126842 | GESTAO E MARKETING ESPORTIVO 500 750 6 01/01/2020

122990 | GESTAO EM GERONTOLOGIA 500 520 6 01/01/2020

126843 | TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL 500 720 6 01/01/2020
A FUNCAO DO  SECRETARIO  ESCOLAR  NA

138553 500 720 6 02/01/2020
CONTEMPORANEIDADE
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114954 | ACONSELHAMENTO E PSICOLOGIA PASTORAL 500 720 6 02/01/2020
114956 | ADMINISTRACAO APLICADA E GESTAO EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
114957 | ADMINISTRACAO DE CASAS LEGISLATIVAS 500 750 6 02/01/2020
114958 | ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS 500 720 6 02/01/2020
114963 | ADMINISTRACAO DE PROJETOS 500 420 6 02/01/2020
114964 | ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS NO SETOR PUBLICO 500 720 6 02/01/2020
114965 | ADMINISTRACAO DO AMBIENTE ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
114966 | ADMINISTRAGAO DO SETOR PUBLICO 500 520 6 02/01/2020
ADMINISTRACAO DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
114967 500 620 6 02/01/2020
SOCIAL
114968 | ADMINISTRACAO E AUDITORIA EM SERVICOS DE SAUDE 300 420 6 02/01/2020
114969 | ADMINISTRACAO E INSPECAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
114970 | ADMINISTRACAO E ORIENTACAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
114991 | ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
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114971 | ADMINISTRACAO E SUPERVISAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
114972 | ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL 500 420 6 02/01/2020
114973 | ADMINISTRAGAO EM MARKETING DE SERVICOS E SOCIAL 500 620 6 02/01/2020
114975 | ADMINISTRAGAO ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
114976 | ADMINISTRACAO ESCOLAR E INSPECAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
114977 | ADMINISTRAGAO ESCOLAR E ORIENTACAO EDUCACIONAL 500 720 6 02/01/2020
114978 | ADMINISTRACAO ESCOLAR E ORIENTAGAO ESCOLAR 500 720 6 02/01/2020
114979 | ADMINISTRACAO ESCOLAR E SUPERVISAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
114980 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 500 420 6 02/01/2020
114981 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA DE MARKETING 500 620 6 02/01/2020
114982 | ADMINISTRACAO ESTRATEGICA EM FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
114983 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 500 720 6 02/01/2020
114984 | ADMINISTRACAO HOSPITALAR 500 420 6 02/01/2020
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114988 | ADMINISTRACAO HOSPITALAR E GESTAO DA PRODUCAO 500 620 6 02/01/2020
114989 | ADMINISTRACAO HOSPITALAR E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
114990 | ADMINISTRACAO HOSPITALAR E GESTAO PUBLICA 500 620 6 02/01/2020
114992 | ADMINISTRACAO PATRIMONIAL EM ORGANIZACOES PUBLICAS 500 720 6 02/01/2020
114993 | ADMINISTRACAO PUBLICA 500 520 6 02/01/2020
114994 | ADMINISTRACAO PUBLICA E FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
114995 | ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
114996 | ADMINISTRAGCAO PUBLICA E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
114997 | ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO ESTRATEGICA 500 620 6 02/01/2020
114998 | ADMINISTRAGAO PUBLICA E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
114999 | ADMINISTRACAO PUBLICA E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
115002 | ADMINISTRAGAO, EDUCACAO E SEGURANCA NO TRANSITO 500 520 6 02/01/2020
115005 | AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL E A PSICOMOTRICIDADE 500 760 6 02/01/2020
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115003 | AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 500 1000 10 02/01/2020
138567 | AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 500 780 6 02/01/2020
AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
138403 500 760 6 02/01/2020
PSICOMOTRICIDADE
AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
138408 . 500 1000 10 02/01/2020
EDUCACAO INCLUSIVA
AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E SALAS
138410 500 1000 10 02/01/2020
DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
115006 | AEE E EDUCACAO INCLUSIVA 500 1000 10 02/01/2020
115010 | AEE E SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 500 1000 10 02/01/2020
115012 | AGRICULTURA DE PRECISAQ 500 740 6 02/01/2020
115013 | AGRICULTURA ORGANICA 500 720 6 02/01/2020
115015 | AGRONEGOCIO 500 750 6 02/01/2020
115017 | AGRONOMIA 500 720 6 02/01/2020
115020 | ALFABETIZACAO E LETRAMENTO 500 420 6 02/01/2020
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115022 | ANALISE DO COMPORTAMENTO 500 720 6 02/01/2020
115023 | ANALISES CLINICAS 500 720 6 02/01/2020
115024 | ANALISES CLINICAS E MICROBIOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
115025 | ANATOMIA E PATOLOGIA ASSOCIADA 500 720 6 02/01/2020
115026 | ANATOMIA FUNCIONAL 500 720 6 02/01/2020
115028 | ANTROPOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
115029 | ARQUEOLOGIA E PATRIMONIO 500 720 6 02/01/2020
115030 | ARQUITETURA E INFRAESTRUTURA DE T.I 500 720 6 02/01/2020
115031 | ARQUITETURA E PATRIMONIO 500 720 6 02/01/2020
115032 | ARQUIVOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115033 | ARTE - EDUCACAO 500 720 6 02/01/2020
115034 | ARTES 500 420 6 02/01/2020
138304 | ARTES E EDUCACAO 500 720 6 02/01/2020
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115036 | ARTES VISUAIS 500 630 6 02/01/2020
115043 | ARTETERAPIA 500 750 6 02/01/2020
115044 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DOMICILIAR 500 720 6 02/01/2020
115047 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM FAMILIAR 500 720 6 02/01/2020
138642 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM FAMILIAR. 500 750 6 02/01/2020
115048 | ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE PUBLICA 500 720 6 02/01/2020
115049 | ASSISTENCIA SOCIOJURIDICA E SEGURANCA PUBLICA 500 750 6 02/01/2020
115050 | ASSUNTOS REGULATORIOS NA INDUSTRIA FARMACEUTICA 500 720 6 02/01/2020
115051 | ATENCAO DE EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR 300 720 6 02/01/2020
115052 | ATENCAO FARMACEUTICA 500 720 6 02/01/2020
115053 | ATENDIMENTO DE EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
115054 | ATIVIDADE FiSICA E BEM ESTAR 500 570 6 02/01/2020
115055 | ATIVIDADE FiSICA E SAUDE 500 520 6 02/01/2020
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115058 | ATIVIDADE FISICA PARA GRUPOS ESPECIAIS 500 720 6 02/01/2020
115059 | AUDITORIA E CONTROLADORIA 500 750 6 02/01/2020
115062 | AUDITORIA E GESTAO DA COMUNICACAO E INFORMACAO 500 720 6 02/01/2020
115067 | AUDITORIA E PERICIA AMBIENTAL 500 750 6 02/01/2020
115076 | AUDITORIA E PERICIA CONTABIL 500 720 6 02/01/2020
115077 | AUDITORIA EM ENFERMAGEM 500 620 6 02/01/2020
115078 | AUDITORIA EM ORGANIZAGOES DO SETOR PUBLICO 500 720 6 02/01/2020
115079 | AUDITORIA EM SISTEMAS DE SAUDE 500 720 6 02/01/2020
115086 | AUDITORIA EMPRESARIAL 500 720 6 02/01/2020
115091 | AUDITORIA HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
115093 | AUDITORIA NO SETOR DE ENFERMAGEM 500 620 6 02/01/2020
115095 | AUTISMO 500 1000 10 02/01/2020
115096 | AVALIACAO EDUCACIONAL 500 720 6 02/01/2020
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115097 | AVALIACAO FiSICA, ORTOPEDICA, ESPORTIVA E FUNCIONAL 500 720 6 02/01/2020
115101 | BIBLIOTECONOMIA 500 520 6 02/01/2020
115102 | BIOLOGIA 500 420 6 02/01/2020
115105 | BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 500 720 6 02/01/2020
115106 | BIOMEDICINA ESTETICA 500 720 6 02/01/2020
115111 | BIOTECNOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115112 | BRAILE 500 1000 10 02/01/2020
115116 | BRAILE E LIBRAS 500 1000 10 02/01/2020
115117 | BRAILE E TECNOLOGIA ASSISTIVA 500 1000 10 02/01/2020
139461 | BRAILE. 500 620 6 02/01/2020
115123 | CAFEICULTURA 500 720 6 02/01/2020
115125 | CAPELANIA 500 720 6 02/01/2020
115127 | CERTIFICACAO AMBIENTAL E CONSULTORIA 500 620 6 02/01/2020
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115130 | CIENCIA DA RELIGAO 500 530 6 02/01/2020
115132 | CIENCIAS AMBIENTAIS E ANALISE AMBIENTAL 500 720 6 02/01/2020
115135 | COMPLIANCE 500 740 6 02/01/2020
115136 | COMUNICACAO ALTERNATIVA E TECNOLOGIA ASSISTIVA 500 1000 10 02/01/2020
115140 | COMUNICACAO E ORATORIA 500 520 6 02/01/2020
115144 | COMUNICACAO EMPRESARIAL 500 720 6 02/01/2020
115146 | COMUNICACAO NA POS-MODERNIDADE 500 720 6 02/01/2020
115149 | COMUNICACAO PUBLICA 500 720 6 02/01/2020
115166 | COMUNICACAO, CULTURA ORGANIZACIONAL E TECNOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115167 | CONSULTORIA E CERTIFICACAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
115168 | CONTABILIDADE DAS ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR 500 720 6 02/01/2020
115170 | CONTABILIDADE PUBLICA 500 750 6 02/01/2020
115178 | CONTABILIDADE PUBLICA E AUDITORIA 500 720 6 02/01/2020
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115179 | CONTROLADORIA 300 420 6 02/01/2020
115180 | CONTROLADORIA E GESTAO 500 420 6 02/01/2020
115182 | CONTROLADORIA EMPRESARIAL 500 720 6 02/01/2020
115184 | CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
115185 | COORDENACAO ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
115186 | COORDENACAO PEDAGOGICA 500 750 6 02/01/2020
115187 | COORDENACAO PEDAGOGICA E PLANEJAMENTO 500 720 6 02/01/2020
115252 | COORDENACAO PEDAGOGICA E SUPERVISAO ESCOLAR 500 720 6 02/01/2020
115253 | COORDENADOR DE PROJETO EM TEMPO INTEGRAL 500 660 6 02/01/2020
115256 | COSMETOLOGIA AVANCADA 500 720 6 02/01/2020
115258 | CUIDADOS PALIATIVOS 500 720 6 02/01/2020
123541 | CUIDADOS PALIATIVOS E TERAPIA DA DOR 500 720 6 02/01/2020
115259 | CUSTOS 300 720 6 02/01/2020
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115261 | CUSTOS NO SETOR PUBLICO 500 720 6 02/01/2020
115262 | DEFICIENCIA INTELECTUAL 500 750 6 02/01/2020
115263 | DEFICIENCIA VISUAL E TECNOLOGIA ASSISTIDA 500 740 6 02/01/2020
115264 | DEFICIENCIAS INTELECTUAIS E MULTIPLAS 500 680 6 02/01/2020
138320 | DEFICIENCIAS INTELECTUAIS E MULTIPLAS. 500 1000 10 02/01/2020
115266 | DEFICIENCIAS MULTIPLAS E INTELECTUAIS 500 1000 10 02/01/2020
138324 | DEFICIENCIAS MULTIPLAS E INTELECTUAIS. 500 680 6 02/01/2020
115267 | DEFICIENCIAS MULTIPLAS E SENSORIAIS 500 1000 10 02/01/2020
115268 | DEFICIENCIAS SENSORIAIS E MULTIPLAS 500 640 6 02/01/2020
115269 | DEPENDENCIA QUIMICA 500 420 6 02/01/2020
115270 | DEPENDENCIA QUIMICA E QUALIDADE DE VIDA 500 620 6 02/01/2020
115271 | DEPENDENCIA TOXICA 500 420 6 02/01/2020
115272 | DEPENDENCIA TOXICA E QUALIDADE DE VIDA 500 620 6 02/01/2020
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114799 | DIDATICA E METODOLOGIAS ATIVAS E APRENDIZAGEM 500 620 6 02/01/2020
115273 | DIREITO ADMINISTRATIVO 500 750 6 02/01/2020
115274 | DIREITO AMBIENTAL 500 750 6 02/01/2020
115275 | DIREITO CIVIL 500 750 6 02/01/2020
115276 | DIREITO COMERCIAL 500 720 6 02/01/2020
115281 | DIREITO CONSTITUCIONAL 500 750 6 02/01/2020
115282 | DIREITO DA CRIANCA, DOS IDOSOS E JUVENTUDE 500 750 6 02/01/2020
115283 | DIREITO DA CRIANCA, JUVENTUDE E IDOSOS 500 750 6 02/01/2020
115284 | DIREITO DA PREVIDENCIA SOCIAL 500 750 6 02/01/2020
115285 | DIREITO DE FAMILIA 500 750 6 02/01/2020
115290 | DIREITO DE PROCESSO CIVIL 500 750 6 02/01/2020
115291 | DIREITO DESPORTIVO 500 720 6 02/01/2020
115292 | DIREITO DO CONSUMIDOR 500 750 6 02/01/2020
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115293 | DIREITO DO DESPORTO 500 720 6 02/01/2020
115295 | DIREITO DO TRABALHO 500 750 6 02/01/2020
115296 | DIREITO EDUCACIONAL 500 720 6 02/01/2020
115297 | DIREITO EDUCACIONAL E GESTAO ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
124734 | DIREITO ELEITORAL 500 750 6 02/01/2020
115298 | DIREITO ELETRONICO 500 720 6 02/01/2020
115299 | DIREITO EMPRESARIAL 500 750 6 02/01/2020
115300 | DIREITO IMOBILIARIO 500 720 6 02/01/2020
115302 | DIREITO MILITAR 500 720 6 02/01/2020
115303 | DIREITO PENAL 500 720 6 02/01/2020
115304 | DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL 500 750 6 02/01/2020
115306 | DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL 500 750 6 02/01/2020
115307 | DIREITO PREVIDENCIARIO 500 750 6 02/01/2020
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115308 | DIREITO PROCESSUAL CIVIL 500 750 02/01/2020

115309 | DIREITO TRABALHISTA 500 750 02/01/2020

115310 | DIREITO TRIBUTARIO 500 750 02/01/2020

115311 | DIREITOS HUMANOS E QUESTOES ETNICO-SOCIAIS 500 720 02/01/2020

115313 | DIREITOS HUMANOS E RESSOCIALIZACAO 500 750 02/01/2020

115314 | DIREITOS HUMANOS NA ESCOLA 500 520 02/01/2020
DIREITOS HUMANOS, RESPONSABILIDADE SOCIAL E CIDADANIA

123543 500 720 02/01/2020
GLOBAL
DIREITOS SOCIAIS E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO

115317 500 720 02/01/2020
ASSISTENTE SOCIAL

115318 | DISTURBIO DA FALA E DA LINGUAGEM 500 740 02/01/2020

115321 | DOCENCIA DO ENSINO RELIGIOSO 500 720 02/01/2020

115323 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR 500 520 02/01/2020
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR DA EDUCACAO FiSICA E

115325 500 620 02/01/2020
ESCOLAR
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DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR DE LIBRAS - LINGUA
138804 500 720 02/01/2020
BRASILEIRA DE SINAIS
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR E EDUCACAO DE JOVENS E
115328 500 620 02/01/2020
ADULTOS
115329 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR E EDUCACAO FISICA 500 620 02/01/2020
115331 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR E EJA 500 620 02/01/2020
115332 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR E INSPECAO ESCOLAR 500 720 02/01/2020
115334 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR E TREINAMENTO DESPORTIVO | 500 620 02/01/2020
115336 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO 500 620 02/01/2020
115339 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO 500 620 02/01/2020
115344 | DOCENCIA DO ENSINO TEOLOGICO 500 520 02/01/2020
115349 | DOCENCIA E GESTAO NA EDUCACAO A DISTANCIA 500 800 02/01/2020
114800 | DOCENCIA E PERFORMANCE NA EDUCACAO A DISTANCIA 500 620 02/01/2020
115352 | DOCENCIA EM ADMINISTRACAO 500 720 02/01/2020
115367 | DOCENCIA EM CIENCIAS DA SAUDE 500 720 02/01/2020
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115368 | DOCENCIA EM ENFERMAGEM 500 620 6 02/01/2020
115369 | DOCENCIA EM TEOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
115371 | DOCENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL 500 620 6 02/01/2020
115372 | DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR E PSICOMOTRICIDADE 500 620 6 02/01/2020
115374 | DOCENCIA TEOLOGICA 500 520 6 02/01/2020
115376 | ECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 500 720 6 02/01/2020
115377 | ECOLOGIA E GESTAO AMBIENTAL 500 720 6 02/01/2020
115379 | ECOTURISMO 500 720 6 02/01/2020
115381 | EDUCAGAO A DISTANCIA 500 720 6 02/01/2020
115383 | EDUCAGAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
115387 | EDUCAGAO ARTISTICA 500 750 6 02/01/2020
115388 | EDUCAGAO CONTINUADA E PERMANENTE EM ENFERMAGEM 500 620 6 02/01/2020
115390 | EDUCAGAO CORPORATIVA 500 750 6 02/01/2020
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115392 | EDUCACAO CRISTA 500 720 6 02/01/2020
115393 | EDUCAGCAO DO MEIO AMBIENTE 500 420 6 02/01/2020
115394 | EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS 500 520 6 02/01/2020
114802 | EDUCAGCAO E JOGOS PARA A APRENDIZAGEM 500 620 6 02/01/2020

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E QUESTOES
115395 |, 500 620 6 02/01/2020
ETNICO-SOCIAIS OU RACIAIS

115396 | EDUCACAO EM SISTEMAS PRISIONAIS 500 720 6 02/01/2020
115397 | EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL 500 660 6 02/01/2020
115399 | EDUCACAO ESPECIAL 500 600 6 02/01/2020
115400 | EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM DEFICIENCIA FISICA 500 740 6 02/01/2020
115401 | EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM ESTIMULACAO PRECOCE | 500 800 6 02/01/2020
115402 | EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM PRATICAS INCLUSIVAS 500 750 6 02/01/2020
115403 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 500 740 6 02/01/2020
115459 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO FiSICA 500 740 6 02/01/2020
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115460 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO FISICA ESCOLAR 500 740 6 02/01/2020

115461 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCAGCAO INFANTIL 500 740 6 02/01/2020

115462 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO PEDAGOGICA SOCIAL 500 740 6 02/01/2020

115463 | EDUCACAO ESPECIAL E EDUCAGAO PSICOMOTORA 500 740 6 02/01/2020

115464 | EDUCACAO ESPECIAL E EJA 500 740 6 02/01/2020

115465 | EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO RELIGIOSO 500 740 6 02/01/2020

115466 | EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 500 1000 10 02/01/2020
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA COM ENFASE EM

115467 i ] 500 750 6 02/01/2020
DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA COM ENFASE EM

115468 i 500 760 6 02/01/2020
DEFICIENCIAS

115469 | EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA E METODOLOGIA DE ENSINO | 500 700 6 02/01/2020

115470 | EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA E NEUROPSICOPEDAGOGIA 500 840 6 02/01/2020
EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA E NEUROPSICOPEDAGOGIA

115471 ] 500 800 6 02/01/2020
INSTITUCIONAL E CLINICA
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EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA- ENFASE NA ATUACAO DO
115472 . ) 500 760 02/01/2020
PEDAGOGO NA AVALIACAO DIAGNOSTICA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA: ACAO DOCENTE
115473 500 760 02/01/2020
ESPECIALIZADA
115474 | EDUCACAO ESPECIAL E INFORMATICA DA EDUCACAO 500 620 02/01/2020
115476 | EDUCACAO ESPECIAL E LUDOPEDAGOGIA 500 680 02/01/2020
115477 | EDUCACAO ESPECIAL E NEUROPSICOPEDAGOGIA 500 720 02/01/2020
115478 | EDUCACAO ESPECIAL E PEDAGOGIA SOCIAL 500 740 02/01/2020
115479 | EDUCACAO ESPECIAL E PSICOMOTRICIDADE 500 740 02/01/2020
115480 | EDUCACAO ESPECIAL E TGD 350 700 02/01/2020
EDUCACAO ESPECIAL E TGD- TRANSTORNOS GLOBAIS DO
138452 500 700 02/01/2020
DESENVOLVIMENTO
115481 | EDUCACAO ESPECIAL E TREINAMENTO DESPORTIVO 500 740 02/01/2020
115482 | EDUCACAO ESPECIAL E TUTORIA 500 700 02/01/2020
115483 | EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA COM ENFASE EM GESTAO 500 720 02/01/2020
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115484 | EDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA NEUROPEDAGOGIA 500 760 02/01/2020

115486 | EDUCACAO ESPECIAL, INFANTIL E TGD 500 700 02/01/2020
EDUCACAO ESPECIAL, INFANTIL E TGD - TRANSTORNOS

138672 500 700 02/01/2020
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
EDUCACAO  ESPECIAL, PSICOPEDAGOGIA CLINICA E

115487 500 750 02/01/2020
INSTITUCIONAL
EDUCACAO ESPECIAL/ EDUCACAO INCLUSIVA/ ALTAS

115488 500 760 02/01/2020
HABILIDADES
EDUCACAO ESPECIAL/ EDUCACAO INCLUSIVA/ MULTIPLAS

115490 i 500 760 02/01/2020
DEFICIENCIAS

115491 | EDUCACAO FISICA ADAPTADA 500 520 02/01/2020

115492 | EDUCACAO FISICA ADAPTADA A INCLUSAO 500 520 02/01/2020

138231 | EDUCACAO FISICA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 02/01/2020

115494 | EDUCACAO FISICA E TGD 500 620 02/01/2020
EDUCACAO FISICA E TGD- TRANSTORNOS GLOBAIS DO

138674 500 620 02/01/2020
DESENVOLVIMENTO

115495 | EDUCACAO FISICA ESCOLAR 500 420 02/01/2020
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EDUCAGCAO FISICA ESCOLAR COM ENFASE EM EDUCACAO
115496 500 740 02/01/2020
ESPECIAL
115497 | EDUCACAO FISICA ESCOLAR E ARTES 500 620 02/01/2020
115499 | EDUCACAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO ESPECIAL 500 740 02/01/2020
115500 | EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E EDUCACAO INFANTIL 500 620 02/01/2020
115510 | EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E EJA 500 620 02/01/2020
EDUCACAO FISICA ESCOLAR E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E
138454 500 620 02/01/2020
ADULTOS
115511 | EDUCACAO FISICA ESCOLAR E INFORMATICA DA EDUCACAO 500 620 02/01/2020
115512 | EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E PSICOMOTRICIDADE 500 620 02/01/2020
115514 | EDUCACAO FISICA ESCOLAR E RECREACAOQ 500 620 02/01/2020
115515 | EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E TGD 500 620 02/01/2020
EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS DO
138455 500 620 02/01/2020
DESENVOLVIMENTO
EDUCACAO INCLUSIVA COM ENFASE EM AVALIACAO
115516 ) 500 760 02/01/2020
DIAGNOSTICA ESCOLAR
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115517 | EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL 500 840 02/01/2020
115518 | EDUCACAO INDIGENA 500 750 02/01/2020
115519 | EDUCACAO INFANTIL 500 420 02/01/2020
115520 | EDUCACAO INFANTIL- ANOS INICIAS E PSICOPEDAGOGIA 500 760 02/01/2020
115521 | EDUCACAO INFANTIL COM ENFASE EM EDUCACAO ESPECIAL 500 740 02/01/2020
115522 | EDUCACAO INFANTIL COM ENFASE EM TGD 500 620 02/01/2020
36457 EDUCACAO INFANTIL COM ENFASE EM TGD- TRANSTORNOS c00 20 02/01/2020
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
115523 | EDUCACAO INFANTIL E ALFABETIZACAO 500 720 02/01/2020
115524 | EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS 500 420 02/01/2020
115526 | EDUCACAO INFANTIL E PEDAGOGIA SOCIAL 500 620 02/01/2020
115529 | EDUCACAO INFANTIL ESPECIAL E TGD 500 700 02/01/2020
38680 EDUCACAO INFANTIL, ESPECIAL E TGD - TRANSTORNOS c00 00 02/01/2020
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
115531 | EDUCACAO INFANTIL, NEUROCIENCIA E APRENDIZAGEM 500 620 02/01/2020
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115534 | EDUCACAO INFANTIL: PRATICAS PEDAGOGICAS 500 720 6 02/01/2020
115535 | EDUCAGAO INTEGRAL 500 720 6 02/01/2020
115537 | EDUCACAO MUSICAL 500 740 6 02/01/2020
115540 | EDUCACAO MUSICAL E ENSINO DE ARTES 500 720 6 02/01/2020
115541 | EDUCAGAO NO CAMPO 500 520 6 02/01/2020
138460 | EDUCACAO NO SISTEMA PENITENCIARIO 500 750 6 02/01/2020
115544 | EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115545 | EDUCAGAO QUILOMBOLA 500 720 6 02/01/2020
115547 | EDUCAGAO VOLTADA PARA O CAMPO 500 520 6 02/01/2020
115550 | EDUCADOR SOCIAL 500 750 6 02/01/2020
115551 | EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 500 420 6 02/01/2020
138702 EJA - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO FiSICA <00 c00 ] 02/01/2020
ESCOLAR
138979 | EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO RELIGIOSO 500 620 6 02/01/2020
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138981 EJA - EDNUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E INFORMATICA DA 00 20 ) 02/01/2020
EDUCACAO
138461 | EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E PSICOMOTRICIDADE 500 620 6 02/01/2020
115553 | EJA E EDUCACAO FiSICA ESCOLAR 500 520 6 02/01/2020
115555 | EJA E ENSINO RELIGIOSO 500 620 6 02/01/2020
115557 | EJA E INFORMATICA DA EDUCACAO 500 620 6 02/01/2020
115558 | EJA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 6 02/01/2020
115559 | EMPREENDEDORISMO 500 420 6 02/01/2020
114804 | EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO DE STARTUPS 500 620 6 02/01/2020
115560 | EMPREENDEDORISMO E FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
115561 | ENDOCRINOLOGIA VETERINARIA 500 740 6 02/01/2020
115562 | ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA 500 720 6 02/01/2020
115563 | ENFERMAGEM DO TRABALHO 500 750 6 02/01/2020
115564 | ENFERMAGEM E CUIDADO DO IDOSO 500 620 6 02/01/2020
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115565 | ENFERMAGEM E SAUDE COLETIVA 500 520 6 02/01/2020
115566 | ENFERMAGEM E SAUDE DA MULHER 500 520 6 02/01/2020
115567 | ENFERMAGEM EM DERMATOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115568 | ENFERMAGEM EM ESTETICA 500 720 6 02/01/2020
115569 | ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 500 720 6 02/01/2020
115570 | ENFERMAGEM EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115571 | ENFERMAGEM EM HOME CARE 500 720 6 02/01/2020
115572 | ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115573 | ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115574 | ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115575 | ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E NEONATOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115576 | ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E SAUDE MENTAL 500 720 6 02/01/2020
115577 | ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA E SAUDE MENTAL 500 720 6 02/01/2020
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115578 | ENFERMAGEM EM UTI 500 620 6 02/01/2020
115579 | ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL E PEDIATRICA 500 720 6 02/01/2020
115580 | ENFERMAGEM NO TRABALHO 500 420 6 02/01/2020
115581 | ENFERMAGEM ONCOLOGICA PEDIATRICA 500 720 6 02/01/2020
115582 | ENFERMAGEM VOLTADA AO IDOSO 500 620 6 02/01/2020
115583 | ENFERMAGEM VOLTADA PARA SAUDE DA MULHER 500 520 6 02/01/2020
115587 | ENFERMAGEM VOLTADA PARA UTI 500 620 6 02/01/2020
115589 | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO 500 880 12 02/01/2020
115590 | ENSINO DA BIOLOGIA 500 420 6 02/01/2020
115591 | ENSINO DA EDUCAGCAO ESPECIAL 500 580 6 02/01/2020
115595 | ENSINO DA EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO INFANTIL 500 740 6 02/01/2020
115598 | ENSINO DA EDUCACAO FiSICA E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115600 | ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL 500 420 6 02/01/2020
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115601 | ENSINO DA GEOGRAFIA 500 420 6 02/01/2020
115604 | ENSINO DE ARTES 500 420 6 02/01/2020
115606 | ENSINO DE ARTES - TECNICAS E PROCEDIMENTOS 500 720 6 02/01/2020
115608 | ENSINO DE BIOLOGIA 500 420 6 02/01/2020
115610 | ENSINO DE BRAILE 500 1000 10 02/01/2020
115612 | ENSINO DE BRAILE E LIBRAS 500 1000 10 02/01/2020
138491 | ENSINO DE BRAILE E LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 500 1000 10 02/01/2020
115619 | ENSINO DE BRAILE E TECNOLOGIA ASSISTIVA 500 1000 10 02/01/2020
115620 | ENSINO DE CIENCIAS 500 720 6 02/01/2020
115621 | ENSINO DE EDUCAGAO ESPECIAL COM ENFASE EM TGD 500 700 6 02/01/2020
138499 ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM TGD - 500 200 . 02/01/2020
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
115623 | ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL E ENSINO RELIGIOSO 500 740 6 02/01/2020
115626 | ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL E PSICOMOTRICIDADE 500 740 6 02/01/2020
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115628 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA E ARTES 500 620 02/01/2020
138500 ENSINO DE EDUCACAO FISICA E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E 500 620 02/01/2020
ADULTOS
115631 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 02/01/2020
115635 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA E RECREACAO 500 620 02/01/2020
115637 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA E TGD 500 620 02/01/2020
115639 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR 500 420 02/01/2020
138245 | ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR E EDUCACAO INFANTIL | 500 620 02/01/2020
138505 ENSINO DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E TGD- TRANSTORNOS £00 620 02/01/2020
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
115641 | ENSINO DE EDUCACAO FiSICA NA EDUCACAO INFANTIL 500 620 02/01/2020
115642 | ENSINO DE EJA 500 420 02/01/2020
138506 | ENSINO DE EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 500 420 02/01/2020
115679 | ENSINO DE EJA E ENSINO RELIGIOSO 500 620 02/01/2020
115681 | ENSINO DE EJA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 02/01/2020
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138514 ENSINO DE EJA- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO £00 620 ) 02/01/2020
RELIGIOSO
115687 | ENSINO DE FILOSOFIA 500 420 6 02/01/2020
115688 | ENSINO DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
115689 | ENSINO DE FiSICA 500 420 6 02/01/2020
115690 | ENSINO DE FISICA E QUIMICA 500 620 6 02/01/2020
115692 | ENSINO DE GEOGRAFIA E MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
138303 | ENSINO DE GEOGRAFIA, HISTORIA E MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
115694 | ENSINO DE GEOGRAFIA, HISTORIA E SUSTENTABILIDADE 500 620 6 02/01/2020
115696 | ENSINO DE GEOGRAFIA, MEIO AMBIENTE E HISTORIA 500 620 6 02/01/2020
115698 | ENSINO DE HISTORIA 500 420 6 02/01/2020
115700 | ENSINO DE LINGUA ESPANHOLA 500 420 6 02/01/2020
115702 | ENSINO DE LINGUA INGLESA 500 500 6 02/01/2020
115706 | ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA 500 720 6 02/01/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



A

¥ FAVENI G FAVENI

2

07 &
wsy

u

| |
115707 | ENSINO DE MATEMATICA 500 420 6 02/01/2020
115708 | ENSINO DE QUIMICA 500 520 6 02/01/2020
115711 | ENSINO DE SOCIOLOGIA 500 420 6 02/01/2020
115713 | ENSINO RELIGIOSO 500 530 6 02/01/2020
115715 | ENSINO RELIGIOSO E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115716 | ERGONOMIA 500 720 6 02/01/2020
115719 | ESTETICA APLICADA A AREA CORPORAL 500 520 6 02/01/2020
115721 | ESTETICA CORPORAL 500 520 6 02/01/2020
115722 | ESTETICA E COSMETOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115725 | ESTIMULACAO PRECOCE 500 740 6 02/01/2020
115726 | ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIAR - ESF 500 420 6 02/01/2020
115729 | ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 500 720 6 02/01/2020
115731 | ETICA PROFISSIONAL 500 720 6 02/01/2020
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115736 | ETNOLOGIA INDIGENA 500 720 6 02/01/2020
115738 | FARMACIA CLINICA 500 520 6 02/01/2020
115740 | FARMACIA CLINICA COM ATENCAO FARMACEUTICA 500 620 6 02/01/2020
115741 FARMACIAA CLINICA DIRECIONADA A  PRESCRIGAO 500 790 ; 02/01/2020
FARMACEUTICA
115743 | FARMACIA CLINICA HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
115745 | FARMACIA HOSPITALAR 500 630 6 02/01/2020
115761 | FARMACIA ONCOLOGICA 500 740 6 02/01/2020
115762 | FARMACOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
115763 | FARMACOLOGIA CLINICA 500 520 6 02/01/2020
115766 | FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA 500 740 6 02/01/2020
115769 | FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA VETERINARIA 500 740 6 02/01/2020
115772 | FARMACOTERAPIA ESTETICA 500 720 6 02/01/2020
115775 | FILOSOFIA 500 720 6 02/01/2020
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115778 | FILOSOFIA DA RELIGIAO 500 750 6 02/01/2020
115890 | FILOSOFIA E DIREITOS HUMANOS 500 720 6 02/01/2020
115892 | FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
115898 | FINANCAS 500 420 6 02/01/2020
115910 | FINANCAS APLICADAS A GESTAO EM RH 500 750 6 02/01/2020
115912 | FINANCAS CORPORATIVAS 500 420 6 02/01/2020
115915 | FINANGAS CORPORATIVAS E ESTATISTICA 500 620 6 02/01/2020
115916 | FINANCAS CORPORATIVAS E GESTAO HOSPITALAR 500 620 6 02/01/2020
115922 | FINANGCAS CORPORATIVAS E MATEMATICA 500 620 6 02/01/2020
115926 | FINANCAS E ESTATISTICA 500 620 6 02/01/2020
115928 | FINANCAS E GESTAO HOSPITALAR 500 620 6 02/01/2020
115935 | FINANCAS E MATEMATICA 500 620 6 02/01/2020
115937 | FISICA 500 420 6 02/01/2020
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115940 | FISICA E QUIMICA 500 620 6 02/01/2020
115942 | FISIOLOGIA DO ESPORTE 500 520 6 02/01/2020
115945 | FISIOLOGIA DO EXERCICIO 500 720 6 02/01/2020
115951 | FISIOLOGIA ESPORTIVA 500 520 6 02/01/2020
115953 | FISIOTERAPIA 500 740 6 02/01/2020
115960 | FISIOTERAPIA APLICADA A AREA DE ESTETICA 500 520 6 02/01/2020
138957 | FISIOTERAPIA APLICADA A AREA ESTETICA 500 750 6 02/01/2020
115962 | FISIOTERAPIA APLICADA A ESTETICA 500 520 6 02/01/2020
115965 | FISIOTERAPIA APLICADA A MULHER 500 750 6 02/01/2020
115969 | FISIOTERAPIA APLICADA A SAUDE DA MULHER 500 520 6 02/01/2020
115971 | FISIOTERAPIA DERMATO 500 520 6 02/01/2020
115974 | FISIOTERAPIA DERMATO - FUNCIONAL 500 520 6 02/01/2020
138958 | FISIOTERAPIA DERMATO. 500 750 6 02/01/2020
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138962 | FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL 500 750 6 02/01/2020
115976 | FISIOTERAPIA DESPORTIVA 500 520 6 02/01/2020
115978 | FISIOTERAPIA DESPORTIVA E ORTOPEDICA 500 620 6 02/01/2020
115980 | FISIOTERAPIA DO TRABALHO 500 520 6 02/01/2020
115986 | FISIOTERAPIA DO TRABALHO E ERGONOMIA 500 720 6 02/01/2020
115990 | FISIOTERAPIA EM GERIATRIA 500 720 6 02/01/2020
115993 | FISIOTERAPIA GERIATRICA 500 750 6 02/01/2020
115998 | FISIOTERAPIA GERONTOLOGIA E GERIATRICA 500 720 6 02/01/2020
116000 | FISIOTERAPIA HOME CARE - ATENDIMENTO DOMICILIAR 500 750 6 02/01/2020
116002 | FISIOTERAPIA LABORAL 500 520 6 02/01/2020
116006 | FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER 500 750 6 02/01/2020
116012 | FISIOTERAPIA NAS ALGIAS POSTURAIS DA COLUNA VERTEBRAL | 500 720 6 02/01/2020
116042 | FISIOTERAPIA NEUROLOGICA ADULTA 500 720 6 02/01/2020
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116044 | FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA 500 750 6 02/01/2020
116048 | FITOTERAPIA 500 740 6 02/01/2020
116050 FORMACAO N DE DONCENTES:EDUCACAO INFANTIL, 500 800 ; 02/01/2020
ALFABETIZAGAO E EDUCACAO ESPECIAL
116131 | FORMAGAO EM COACHING 500 520 6 02/01/2020
138525 FUTEBOL DE CAMPO E FUTSAL: DA CATEGORIA DE BASE A £00 790 ) 02/01/2020
PROFISSIONAL
116054 | GENERO E SEXUALIDADE 500 720 6 02/01/2020
116055 | GEOGRAFIA 500 420 6 02/01/2020
116056 | GEOGRAFIA DO BRASIL 500 720 6 02/01/2020
116058 | GEOGRAFIA E MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
116060 | GEOGRAFIA REGIONAL BRASILEIRA 500 720 6 02/01/2020
116067 | GEOGRAFIA, E MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 500 620 6 02/01/2020
116070 | GEOGRAFIA, HISTORIA E SUSTENTABILIDADE 500 620 6 02/01/2020
116072 | GEOGRAFIA, MEIO AMBIENTE E HISTORIA 500 620 6 02/01/2020
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116088 | GERENCIAMENTO DE CONCESSIONARIAS DE VEICULOS 500 720 6 02/01/2020
116076 | GERENCIAMENTO DE PROJETOS 500 420 6 02/01/2020
116078 | GERENCIAMENTO DE PROJETOS NO SETOR PUBLICO 500 720 6 02/01/2020
116091 | GERONTOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
116099 | GERONTOLOGIA E SAUDE MENTAL 500 520 6 02/01/2020
116101 | GESTAO AMBIENTAL 500 420 6 02/01/2020
116104 | GESTAO AMBIENTAL DE EMPRESAS 500 720 6 02/01/2020
116107 | GESTAO AMBIENTAL E DE PESSOAS 300 620 6 02/01/2020
116114 | GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 500 740 6 02/01/2020
116118 | GESTAO BANCARIA COM FOCO EM CARREIRAS PUBLICAS 500 750 6 02/01/2020
16121 GESTAO D{x INFORMACAO E DA COMUNICACAO NAS £00 790 ) 02/01/2020
ORGANIZACOES
116123 | GESTAO DA PRODUCAO 500 420 6 02/01/2020
116135 | GESTAO DA PRODUCAO E GESTAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
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116137 | GESTAO DA PRODUCAO E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116141 | GESTAO DA PRODUCAO E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116149 | GESTAO DA PRODUCAO E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
116152 | GESTAO DA PRODUCAO E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
116170 | GESTAO DA QUALIDADE E AUDITORIA 500 720 6 02/01/2020
138785 | GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE E HOSPITALAR | 500 720 6 02/01/2020
116176 | GESTAO DA SAUDE 500 720 6 02/01/2020
116184 | GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE 500 740 6 02/01/2020
116187 | GESTAO DAS ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS 500 720 6 02/01/2020
116193 | GESTAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 500 740 6 02/01/2020
116194 | GESTAO DE EDUCACAO NO CAMPO 500 720 6 02/01/2020
116197 | GESTAO DE EQUIPES 500 620 6 02/01/2020
116202 | GESTAO DE EQUIPES E GESTAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
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116203 | GESTAO DE EQUIPES E GESTAO DA PRODUCAQ 500 620 6 02/01/2020
116206 | GESTAO DE EQUIPES E LIDERANCAS 500 620 6 02/01/2020
116209 | GESTAO DE EQUIPES E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116213 | GESTAO DE EQUIPES E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
116215 | GESTAO DE ESF 500 420 6 02/01/2020
138963 | GESTAO DE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 500 420 6 02/01/2020
116268 | GESTAO DE LOGISTICA EMPRESARIAL 500 420 6 02/01/2020
116271 | GESTAO DE MARKETING 500 420 6 02/01/2020
116272 | GESTAO DE MARKETING E NEGOCIOS 500 620 6 02/01/2020
116276 | GESTAO DE MARKETING E PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116279 | GESTAO DE MARKETING E PRODUCAOQ 500 620 6 02/01/2020
116281 | GESTAO DE MARKETING E SERVICOS 500 520 6 02/01/2020
116283 | GESTAO DE NEGOCIOS E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
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116285 | GESTAO DE PESSOAS 500 780 6 02/01/2020
116287 | GESTAO DE PESSOAS E GESTAO AMBIENTAL 300 620 6 02/01/2020
116290 | GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DE PRODUCAQ 500 620 6 02/01/2020
116291 | GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DO MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
116292 | GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116293 | GESTAO DE PESSOAS E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
116295 | GESTAO DE PESSOAS E PLANEJAMENTO EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116297 | GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS 500 720 6 02/01/2020
116301 | GESTAO DE PRODUCAO 500 420 6 02/01/2020
116313 | GESTAO DE PRODUCAO E GESTAO DO MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
116315 | GESTAO DE PROJETOS 500 420 6 02/01/2020
114805 | GESTAO DE PROJETOS E METODOLOGIAS AGEIS 500 620 6 02/01/2020
116319 | GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS 500 720 6 02/01/2020
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116321 | GESTAO DE PROJETOS EM EDUCACAO AMBIENTAL 500 720 6 02/01/2020
116322 | GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS DO TERCEIRO SETOR 500 750 6 02/01/2020
116323 | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 500 420 6 02/01/2020
116230 | GESTAO DE SAUDE DA PESSOA IDOSA 500 420 6 02/01/2020
138724 | GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE | 500 720 6 02/01/2020
138987 | GESTAO DE SERVICO SOCIAL 500 520 6 02/01/2020
125015 | GESTAO DE SISTEMAS PRISIONAIS 500 720 6 02/01/2020
134434 | GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 500 620 6 02/01/2020
137402 | GESTAO DO AMBIENTE ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
138730 | GESTAO DO MEIO AMBIENTE 500 420 6 02/01/2020
138333 | GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR 500 720 6 02/01/2020
130379 | GESTAO E AUDITORIA AMBIENTAL. 500 720 6 02/01/2020
135735 GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE  PESSOAS  NAS c00 790 ) 02/01/2020
ORGANIZACOES
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138771 | GESTAO E DIREITO EDUCACIONAL 500 620 02/01/2020
138772 | GESTAO E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 720 02/01/2020
GESTAO EDUCACIONAL COM HABILIDADE EM ORIENTACAO E
133353 N 500 360 02/01/2020
SUPERVISAO
GESTAO EDUCACIONAL COM HABILIDADE EM: ORIENTACAO,
124733 } ~ 500 360 02/01/2020
SUPERVISAO E INSPECAO
138338 | GESTAO EM EDUCACAO INFANTIL E DOCENCIA 500 720 02/01/2020
138778 | GESTAO EM MARKETING 500 420 02/01/2020
138784 | GESTAO EM MARKETING DE SERVICO SOCIAL 500 620 02/01/2020
138783 | GESTAO EM MARKETING DE SERVICOS 500 520 02/01/2020
116289 | GESTAO EM SAUDE PUBLICA 500 420 02/01/2020
116288 | GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA 500 720 02/01/2020
116286 | GESTAO EM SERVICO SOCIAL 500 520 02/01/2020
138160 | GESTAO EM SERVICO SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS 500 620 02/01/2020
116284 | GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE 500 420 02/01/2020
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116282 | GESTAO EM TECNOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
116280 | GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 500 620 6 02/01/2020
116278 | GESTAO EMPREENDEDORA 500 420 6 02/01/2020
116277 | GESTAO EMPREENDEDORA E FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
116275 | GESTAO EMPRESARIAL 500 720 6 02/01/2020
GESTAO EMPRESARIAL COM ENFASE EM RESPONSABILIDADE
116273 SOCIAL 500 720 6 02/01/2020
116270 | GESTAO ESCOLAR 500 1000 10 02/01/2020

GESTAO ESCOLAR  (ADMINISTRACAO, SUPERVISAO E
116265 B B 500 720 6 02/01/2020
ORIENTACAO E INSPECAO)

GESTAO ESCOLAR (ADMINISTRACAO, SUPERVISAO E

116264 3 500 720 6 02/01/2020
ORIENTACAO0)

116269 | GESTAO ESCOLAR E COORDENACAO PEDAGOGICA 500 720 6 02/01/2020

116267 | GESTAO ESCOLAR E DIREITO EDUCACIONAL 500 620 6 02/01/2020

116266 | GESTAO ESCOLAR E EDUCACAO DIGITAL 500 360 6 02/01/2020
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130526 | GESTAO ESCOLAR. 500 720 6 02/01/2020
116263 | GESTAO ESTRATEGICA 500 420 6 02/01/2020
116262 | GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING 500 620 6 02/01/2020
116261 | GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DA FAMILIA- ESF 500 420 6 02/01/2020
116260 | GESTAO ESTRATEGICA E EMPREENDEDORISMO 500 720 6 02/01/2020
138786 | GESTAO ESTRATEGICA EM FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
138787 | GESTAO ESTRATEGICA EM PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
131799 | GESTAO ESTRATEGICA EM PRODUCAO. 500 620 6 02/01/2020
116256 | GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA 300 720 6 02/01/2020
116255 | GESTAO HOSPITALAR 500 420 6 02/01/2020
116254 | GESTAO HOSPITALAR E FINANCAS 500 500 6 02/01/2020
116253 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO AMBIENTAL 500 500 6 02/01/2020
116252 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO DA PRODUCAO 500 620 6 02/01/2020
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116251 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116250 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116249 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO ESTRATEGICA 500 500 6 02/01/2020
116248 | GESTAO HOSPITALAR E GESTAO PUBLICA 500 620 6 02/01/2020
116247 | GESTAO HOSPITALAR E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116245 | GESTAO HOSPITALAR E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
138986 | GESTAO HOSPITALAR E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
116243 | GESTAO PRISIONAL 500 750 6 02/01/2020
116242 | GESTAO PUBLICA 500 420 6 02/01/2020
116241 | GESTAO PUBLICA E FINANCAS 500 620 6 02/01/2020
116240 | GESTAO PUBLICA E GESTAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
116239 | GESTAO PUBLICA E GESTAO DA PRODUCAO 500 620 6 02/01/2020
116238 | GESTAO PUBLICA E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
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116237 | GESTAO PUBLICA E GESTAO ESTRATEGICA 500 620 6 02/01/2020
116236 | GESTAO PUBLICA E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
116235 | GESTAO PUBLICA E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
116234 | GESTAO PUBLICA E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
116233 | GESTAO TRIBUTARIA 500 750 6 02/01/2020
116232 | GESTAO, EDUCAGAO E SEGURANCA NO TRANSITO 500 720 6 02/01/2020
116228 | GINASTICA LABORAL 500 740 6 02/01/2020
116227 | HEMATOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
116224 | HEMATOLOGIA BASICA 500 520 6 02/01/2020
116222 | HEMATOLOGIA BASICA E CLINICA 500 620 6 02/01/2020
116218 | HEMATOLOGIA E IMUNO-HEMATOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
116216 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 500 740 6 02/01/2020
116210 | HISTORIA AFRO 500 420 6 02/01/2020
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INFORMATICA DA EDUCACAO E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E
138970 500 620 02/01/2020
ADULTOS
INFORMATICA DA EDUCACAO E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS
138971 500 620 02/01/2020
DO DESENVOLVIMENTO
116165 | INSPECAO E SUPERVISAO ESCOLAR 500 620 02/01/2020
116162 | INSPECAO ESCOLAR 500 420 02/01/2020
INSTRUMENTACAO CIRURGICA, CENTRO CIRURGICO E CENTRAL
116159 3 500 620 02/01/2020
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
116157 | INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL 500 520 02/01/2020
116155 | INTELIGENCIA POLICIAL 500 740 02/01/2020
116153 | INTELIGENCIA SOCIO EMOCIONAL 500 740 02/01/2020
116151 | INTOLERANCIA E ALERGIA ALIMENTAR INFANTIL E ADULTA 500 720 02/01/2020
116145 | LEGISLACAO EDUCACIONAL 500 740 02/01/2020
114806 | LETRAS E LIBRAS 500 620 02/01/2020
116143 | LETRAS: PORTUGUES E LITERATURA 500 720 02/01/2020
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116140 | LIBRAS 500 720 6 02/01/2020
116139 | LINGUA ESPANHOLA 500 420 6 02/01/2020
116134 | LINGUA INGLESA 500 420 6 02/01/2020
116130 | LINGUA PORTUGUESA 500 720 6 02/01/2020
116127 | LINGUA PORTUGUESA E DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR 500 620 6 02/01/2020
116117 | LINGUA PORTUGUESA E FILOSOFIA 500 620 6 02/01/2020
116113 | LINGUA PORTUGUESA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 6 02/01/2020
116112 | LINGUISTICA APLICADA A EDUCACAO 500 620 6 02/01/2020
116110 | LINGUISTICA E FORMACAO DE LEITORES 500 720 6 02/01/2020
116108 | LOGISTICA 500 720 6 02/01/2020
116105 | LOGISTICA EMPRESARIAL 500 420 6 02/01/2020
116102 | LOGISTICA EMPRESARIAL E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116100 | LOGISTICA EMPRESARIAL E GESTAO DE PRODUCAO 500 620 6 02/01/2020
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116098 | LUDICIDADE E PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL 500 620 02/01/2020
116096 | LUDOPEDAGOGIA 500 420 02/01/2020
116094 | LUDOPEDAGOGIA E EDUCACAO ESPECIAL 500 680 02/01/2020
116093 | LUDOPEDAGOGIA E EDUCACAO FiSICA ESCOLAR 500 500 02/01/2020
116090 | LUDOPEDAGOGIA E EDUCACAO INFANTIL 500 620 02/01/2020
116087 | LUDOPEDAGOGIA E EJA 500 620 02/01/2020
138984 | LUDOPEDAGOGIA E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 500 620 02/01/2020
LUDOPEDAGOGIA E LITERATURA NA EDUCACAO INFANTIL E
116086 500 720 02/01/2020
ANOS INICIAIS
116085 | LUDOPEDAGOGIA E PSICOMOTRICIDADE 500 620 02/01/2020
116084 | LUDOPEDAGOGIA E PSICOPEDAGOGIA CLINICA 500 620 02/01/2020
LUDOPEDAGOGIA E  PSICOPEDAGOGIA  CLINICA E
116083 NSTITUCIONAL 500 620 02/01/2020
116082 | LUDOPEDAGOGIA E PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL 500 620 02/01/2020
116081 | LUDOPEDAGOGIA E TGD 500 620 02/01/2020
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116080 | MARKETING 500 420 6 02/01/2020
116079 | MARKETING E GESTAO ESTRATEGICA 500 720 6 02/01/2020
116077 | MARKETING E MEIO AMBIENTE 500 620 6 02/01/2020
116075 | MATEMATICA 500 420 6 02/01/2020
138344 | MATEMATICA APLICADA E BIOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
116074 | MATEMATICA E BIOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
116073 | MATEMATICA E FISICA 500 620 6 02/01/2020
116071 | MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 500 620 6 02/01/2020
116069 | MBA - GESTAO DE EQUIPES E LIDERANCAS 500 620 6 02/01/2020
116068 | MBA - GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116066 | MBA - GESTAO DE PROJETOS 500 620 6 02/01/2020
116065 | MBA EM ASSESSORIA EXECUTIVA 500 720 6 02/01/2020
116064 | MBA EM COMUNICACAO E SEMIOTICA 500 720 6 02/01/2020
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116063 | MBA EM CONTROLADORIA E FINANCAS CORPORATIVAS 500 720 6 02/01/2020
138989 | MBA EM DIRECAO DE ARTE, PROPAGANDA, TV E VIDEO 500 720 6 02/01/2020
116061 | MBA EM EMPREENDEDORISMO, MARKETING E FINANCAS 500 720 6 02/01/2020
116059 | MBA EM GERENCIAMENTO DE PROCESSOS DE NEGOCIO- BPM 500 750 6 02/01/2020
116057 | MBA EM GESTAO DA QUALIDADE 500 720 6 02/01/2020
116052 | MBA EM GESTAO DE DROGARIA E FARMACIA 500 630 6 02/01/2020
139245 | MBA EM GESTAO DE EQUIPES E LIDERANCAS 500 620 6 02/01/2020
139441 | MBA EM GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
116051 | MBA EM GESTAO DO CONHECIMENTO 500 720 6 02/01/2020
116049 | MBA EM GESTAO EMPRESARIAL 500 720 6 02/01/2020
116047 | MBA EM GESTAO PUBLICA 500 720 6 02/01/2020
116045 | MBA EM LIDERANCA SUSTENTAVEL E COACHING EXECUTIVO 500 720 6 02/01/2020
116043 | MBA EM LOGISTICA FARMACEUTICA 500 720 6 02/01/2020
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116041 | MBA EM LOGISTICA OPERACIONAL 500 740 02/01/2020

116040 | MBA EM MARKETING ESPORTIVO 500 720 02/01/2020

138792 | MBA EM MARKETING FARMACEUTICO 500 720 02/01/2020

116038 | MBA EM SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO AMBIENTAL 500 720 02/01/2020

116037 | MBA EXECUTIVO EM COACHING 500 620 02/01/2020
MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE CLINICAS E CONSULTORIOS

116036 , 500 740 02/01/2020
VETERINARIOS
MBA EXECUTIVO EM MARKETING, TECNOLOGIA E NEGOCIOS

138830 500 720 02/01/2020
DIGITAIS

116035 | MBA GESTAO EMPRESARIAL E INOVACAO 500 450 02/01/2020

138803 | MBA HANDS-ON LEARNING EM GESTAO DE NEGOCIOS 500 420 02/01/2020

116011 | MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 500 620 02/01/2020
MET. ENS. DE LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E LINGUA

116010 500 620 02/01/2020
INGLESA

116003 | METODOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA E LINGUA INGLESA 500 620 02/01/2020
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METODOLOGIA DE ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E
116001 500 620 02/01/2020
ESPANHOLA
METODOLOGIA DE ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E LINGUA
138374 500 620 02/01/2020
INGLESA
METODOLOGIA DE ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA,
116005 500 620 02/01/2020
LITERATURA E ARTES
115999 | METODOLOGIA DE ENSINO DE ARTES E EDUCACAO FISICA 500 620 02/01/2020
115997 | METODOLOGIA DE ENSINO DE BIOLOGIA E FiSICA 500 620 02/01/2020
115995 | METODOLOGIA DE ENSINO DE BIOLOGIA E QUIMICA 500 620 02/01/2020
115994 | METODOLOGIA DE ENSINO DE FILOSOFIA E ARTES 500 620 02/01/2020
115992 | METODOLOGIA DE ENSINO DE GEOGRAFIA E HISTORIA 500 620 02/01/2020
115991 | METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E ARTES 500 620 02/01/2020
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E
115989 500 620 02/01/2020
FILOSOFIA
115987 | METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E INGLESA | 500 620 02/01/2020
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E
115985 500 720 02/01/2020
SOCIOLOGIA
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METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA,
138529 . 500 620 6 02/01/2020
LITERATURA E LINGUA ESPANHOLA
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA,
139463 . 500 620 6 02/01/2020
LITERATURA E LINGUA INGLESA
115984 | METODOLOGIA DE ENSINO DE MATEMATICA E BIOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
115982 | METODOLOGIA DE ENSINO DE MATEMATICA E FiSICA 500 620 6 02/01/2020
115981 | METODOLOGIA DE ENSINO DE SOCIOLOGIA E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115979 | METODOLOGIA DE ENSINO RELIGIOSO E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115977 | METODOLOGIA DE ENSINO RELIGIOSO E EDUCACAO INFANTIL 500 620 6 02/01/2020
115975 | METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTES 500 720 6 02/01/2020
115973 | METODOLOGIA DO ENSINO DA FILOSOFIA 500 720 6 02/01/2020
115972 | METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA 500 720 6 02/01/2020
115970 | METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA 500 720 6 02/01/2020
115968 | METODOLOGIA DO ENSINO DA MUSICA 500 720 6 02/01/2020
115967 | METODOLOGIA DO ENSINO DE EDUCACAO FISICA 500 720 6 02/01/2020
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115964 | METODOLOGIA DO ENSINO DE FILOSOFIA E SOCIOLOGIA 500 720 02/01/2020

115963 | METODOLOGIA DO ENSINO DE FiSICA E QUIMICA 500 620 02/01/2020

115959 | METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA 500 720 02/01/2020

115958 | METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA INGLESA E ESPANHOLA 500 620 02/01/2020

115957 | METODOLOGIA DO ENSINO DE MATEMATICA 500 720 02/01/2020
METODOLOGIA DO ENSINO DE NEUROPSICOPEDAGOGIA,

138538 3 500 700 02/01/2020
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

115956 | METODOLOGIA DO ENSINO DE QUIMICA 500 720 02/01/2020

115955 | METODOLOGIA DO ENSINO E DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA 500 720 02/01/2020
METODOLOGIA ENSINO LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E

116009 | 500 620 02/01/2020
LINGUA ESPANHOLA

115954 | METROLOGIA E QUALIDADE 500 740 02/01/2020

115952 | MICROBIOLOGIA 500 720 02/01/2020

115950 | MOBILIDADE URBANA E TRANSITO 500 720 02/01/2020

115947 | MUSCULAGCAO E CONDICIONAMENTO FiSICO 500 720 02/01/2020
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115948 | MUSICA 500 420 6 02/01/2020
115946 | MUSICA E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115944 | NEUROAPRENDIZAGEM 500 720 6 02/01/2020
115943 | NEUROCIENCIA 500 720 6 02/01/2020
115941 | NEUROCIENCIA APLICADA A APRENDIZAGEM 500 720 6 02/01/2020
115939 | NEUROLINGUISTICA 500 720 6 02/01/2020
115938 | NEUROPSICOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115936 | NEUROPSICOLOGIA E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM 500 760 6 02/01/2020
115934 | NEUROPSICOPEDAGOGIA 500 630 6 02/01/2020
115932 | NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA 500 760 6 02/01/2020
115931 | NEUROPSICOPEDAGOGIA, EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 500 840 6 02/01/2020
115930 | NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO 500 420 6 02/01/2020
115929 | NOVAS TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 500 720 6 02/01/2020
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115927 | NUTRICAO APLICADA A ESTETICA 500 720 02/01/2020
115925 | NUTRICAO APLICADA A SAUDE DA MULHER 500 720 02/01/2020
115921 | NUTRICAO APLICADA AO EMAGRECIMENTO E ESTETICA 500 620 02/01/2020
115018 NUTI?I(;AO BASEADA EM EVIDENCIA: LOW CARB PARA A SAUDE 500 790 02/01/2020
E PRATICA ESPORTIVA
115917 | NUTRICAO CLINICA 500 520 02/01/2020
115913 | NUTRICAO CLINICA E ESPORTIVA 500 620 02/01/2020
115909 NUTRICAO CLINICA, METABOLISMO, PRATICA E TERAPIA 500 790 02/01/2020
NUTRICIONAL
115908 | NUTRICAO COM ENFASE EM ALIMENTACAO ESCOLAR 500 520 02/01/2020
115907 | NUTRICAO COM ENFASE EM OBESIDADE PEDIATRICA 500 520 02/01/2020
115906 | NUTRICAO DA DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS 500 720 02/01/2020
115905 | NUTRICAO EM NEFROLOGIA 500 720 02/01/2020
115904 | NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA 500 750 02/01/2020
115903 | NUTRIGAO ESPORTIVA 500 740 02/01/2020
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115902 | NUTRICAO ESPORTIVA E FUNCIONAL 500 750 6 02/01/2020
115901 | NUTRICAO NAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS 500 720 6 02/01/2020
115900 NUTRICAO NO ENVELHECIMENTO- ASPECTOS METABOLICOS E c00 20 ] 02/01/2020
NUTRICIONAIS
115899 | NUTRICAO, ENVELHECIMENTO E LONGETIVIDADE 500 720 6 02/01/2020
115897 | OBESIDADE E EMAGRECIMENTO 500 720 6 02/01/2020
115896 | ONG'S, TERCEIRO SETOR E RESPONSABILIDADE SOCIAL 500 750 6 02/01/2020
115895 | ORIENTACAO EDUCACIONAL 500 750 6 02/01/2020
115894 | ORIENTACAO ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
115893 | ORIENTACAO ESCOLAR E SUPERVISAO 500 620 6 02/01/2020
138832 | ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA 500 620 6 02/01/2020
115889 | PEDAGOGIA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
115888 | PEDAGOGIA EMPRESARIAL E INFORMATICA NA EDUCACAO 500 620 6 02/01/2020
115886 | PEDAGOGIA EMPRESARIAL E SOCIAL 500 620 6 02/01/2020
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115883 | PEDAGOGIA EMPRESARIAL E TGD 500 620 6 02/01/2020
115881 | PEDAGOGIA EMPRESARIAL, EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 100 620 6 02/01/2020
115879 | PEDAGOGIA HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
115876 | PEDAGOGIA SOCIAL 500 420 6 02/01/2020
115874 | PEDAGOGIA SOCIAL E EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 300 740 6 02/01/2020
115872 | PEDAGOGIA SOCIAL E EDUCACAO INFANTIL 500 620 6 02/01/2020
115870 | PEDAGOGIA SOCIAL E EJA 500 620 6 02/01/2020
115868 | PERICIA CONTABIL 500 720 6 02/01/2020
139286 | PERSONAL TRAINER 500 420 6 02/01/2020
139277 | PERSONAL TRAINER E EDUCACAO FISICA ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
139276 | PERSONAL TRAINER E GERONTOLOGIA 500 620 6 02/01/2020
139275 | PERSONAL TRAINER E QUALIDADE DE VIDA 500 620 6 02/01/2020
139278 | PERSONAL TRAINER E TREINAMENTO DESPORTIVO 500 620 6 02/01/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



# FAVENI

115861 | PERSONAL TRAINER OBSTETRICIO 500 720 02/01/2020
115864 | PERSONAL TRAINER: METODOLOGIA DA PREPARACAO FiSICA 500 720 02/01/2020
566 PERSONAL TRAINER: METODOLOGIA DA PREPARACAO FISICA 00 120 02/01/2020
PERSONALIZADA
115821 | PILATES 500 720 02/01/2020
115820 | PLANEJAMENTO E GESTAO NO TRANSITO 500 620 02/01/2020
115819 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS 500 620 02/01/2020
115818 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTAO AMBIENTAL 500 620 02/01/2020
115817 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTAO DA PRODUCAO 100 620 02/01/2020
115814 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTAO DE EQUIPES 500 620 02/01/2020
115798 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTAO DE PESSOAS 500 620 02/01/2020
115797 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTAO HOSPITALAR 500 620 02/01/2020
115795 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E LOGISTICA 500 620 02/01/2020
115796 | PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E MARKETING 500 620 02/01/2020
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115794 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DE NEGOCIOS 500 750 6 02/01/2020
115793 | POLITICAS PUBLICAS 500 620 6 02/01/2020
115792 | PRATICAS GESTORAS NAS INSTITUICOES DE ENSINO 500 720 6 02/01/2020
115701 PRESCRICAO DF FITOTERAPICOS E SUPLEMENTACAO 500 790 ; 02/01/2020
NUTRICIONAL CLINICA E ESPORTIVA
115790 | PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO RURAL 500 620 6 02/01/2020
115789 | PRODUGCAO TEXTUAL 500 620 6 02/01/2020
115788 | PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA PSF 500 420 6 02/01/2020
115787 | PROJETOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS 500 750 6 02/01/2020
115786 | PSICANALISE 500 720 6 02/01/2020
115785 | PSICOLOGIA CLINICA 500 760 6 02/01/2020
124511 | PSICOLOGIA CLINICA EXISTENCIAL E HUMANISTA 500 415 6 02/01/2020
115784 | PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA 500 720 6 02/01/2020
115783 | PSICOLOGIA DO ESPORTE 500 720 6 02/01/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



o
>3
L 7

}"-.{

§ FAVENI + FAVENI

0|
I

y

o

115782 | PSICOLOGIA DO TRABALHO 500 720 6 02/01/2020
115781 | PSICOLOGIA DO TRANSITO 500 720 6 02/01/2020
115780 | PSICOLOGIA E EDUCAGAO DIGITAL 500 360 6 02/01/2020
115779 | PSICOLOGIA EDUCACIONAL 500 620 6 02/01/2020
115777 | PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL 500 750 6 02/01/2020
115776 | PSICOLOGIA EXISTENCIAL HUMANISTA E FENOMENOLOGICA 500 720 6 02/01/2020
115774 | PSICOLOGIA HOSPITALAR 500 740 6 02/01/2020
115773 | PSICOLOGIA INFANTIL 500 720 6 02/01/2020
115771 | PSICOLOGIA JURIDICA 500 720 6 02/01/2020
115770 | PSICOLOGIA JURIDICA E AVALIACAO PSICOLOGICA 500 750 6 02/01/2020
135947 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 500 420 6 02/01/2020
135949 | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO. 500 750 6 02/01/2020
115767 | PSICOLOGIA SEXUAL 500 720 6 02/01/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



— .

L5,
78
> v

¥ FAVEN] 7 FAVENI

i

e

115765 | PSICOLOGIA SOCIAL 500 720 6 02/01/2020
115764 | PSICOLOGIA: ORIENTACAO VOCACIONAL/PROFISSIONAL 500 520 6 02/01/2020
139308 | PSICOMOTRICIDADE 500 420 6 02/01/2020
139295 | PSICOMOTRICIDADE E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115760 | PSICOMOTRICIDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO 500 720 6 02/01/2020
115759 | PSICOMOTRICIDADE E DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR 500 620 6 02/01/2020
139304 | PSICOMOTRICIDADE E ENSINO RELIGIOSO 500 620 6 02/01/2020

PSICOMOTRICIDADE INSTITUCIONAL, CLINICA E TGD -
139307 500 620 6 02/01/2020
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO

115758 | PSICOMOTRICIDADE INSTITUCONAL, CLINICA E TGD 500 620 6 02/01/2020
115757 | PSICOMOTRICIDADE NO ENSINO RELIGIOSO 500 620 6 02/01/2020
115756 | PSICOMOTRICIDADE RELACIONAL 500 740 6 02/01/2020
115753 | PSICOPEDAGOGIA 500 760 6 02/01/2020
138380 | PSICOPEDAGOGIA - ASPECTOS TEORICOS 500 760 6 02/01/2020
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115752 | PSICOPEDAGOGIA CLINICA 500 760 6 02/01/2020

115751 | PSICOPEDAGOGIA CLINICA E EDUCACAO INFANTIL 500 620 6 02/01/2020
PSICOPEDAGOGIA CLINICA, INSTITUCIONAL E EDUCACAO

138387 500 620 6 02/01/2020
INFANTIL

115750 | PSICOPEDAGOGIA COM ENFASE EM EDUCACAO ESPECIAL 500 740 6 02/01/2020

138390 | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGCAO DIGITAL 500 360 6 02/01/2020

115749 | PSICOPEDAGOGIA E EDUCACAO ESPECIAL 500 760 6 02/01/2020

115748 | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO INFANTIL 500 760 6 02/01/2020

115747 | PSICOPEDAGOGIA E SUPERVISAO ESCOLAR 500 760 6 02/01/2020

115746 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL 500 600 6 02/01/2020

115744 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E CLINICA 500 620 6 02/01/2020

138394 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E EDUCACAO ESPECIAL 500 750 6 02/01/2020
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E EDUCAGAO FISICA

115742 500 620 6 02/01/2020
ESCOLAR
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PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E EDUCACAO
115737 500 750 02/01/2020
ESPECIAL
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E EDUCACAO FiSICA
115739 500 720 02/01/2020
ESCOLAR
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E EDUCACAO
115735 500 620 02/01/2020
INFANTIL
115734 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E LUDOPEDAGOGIA 500 620 02/01/2020
115733 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E TGD 500 620 02/01/2020
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E TGD -
139311 500 620 02/01/2020
TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
115732 | PSICOTERAPIA 500 520 02/01/2020
115730 | PUBLICIDADE E PROPAGANDA 500 720 02/01/2020
115728 | QUALIDADE DE VIDA E GERONTOLOGIA 500 620 02/01/2020
115727 | QUIMICA 500 420 02/01/2020
115724 | RECURSOS HUMANOS 500 420 02/01/2020
115723 | RECURSOS HUMANOS E FINANCAS 500 620 02/01/2020
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115720 | RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE 500 750 6 02/01/2020
115701 | SANEAMENTO 500 720 6 02/01/2020
115699 | SAUDE COLETIVA 500 720 6 02/01/2020
115697 | SAUDE COLETIVA E ENFERMAGEM 500 520 6 02/01/2020
115695 | SAUDE DA FAMILIA 500 520 6 02/01/2020
115693 | SAUDE DA MULHER 500 520 6 02/01/2020
115691 | SAUDE DO ADULTO HOSPITALAR 500 750 6 02/01/2020
115686 | SAUDE DO IDOSO 500 520 6 02/01/2020
115685 | SAUDE DO IDOSO E GERONTOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115684 | SAUDE E QUALIDADE DE VIDA 500 420 6 02/01/2020
115683 | SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 500 720 6 02/01/2020
115682 | SAUDE HOSPITALAR DO ADULTO 500 750 6 02/01/2020
115680 | SAUDE INDIGENA 500 520 6 02/01/2020
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115678 | SAUDE MENTAL 500 520 02/01/2020
115677 | SAUDE MENTAL COM ENFASE EM DEPENDENCIA QUIMICA 500 520 02/01/2020
115676 | SAUDE MENTAL E GERONTOLOGIA 500 520 02/01/2020
115675 | SAUDE PUBLICA 500 520 02/01/2020
115674 | SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM ESF 500 720 02/01/2020
SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA
139424 ] 500 720 02/01/2020
FAMILIA
SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA
139427 ] 500 750 02/01/2020
FAMILIA.
SAUDE PUBLICA E ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PARA
139419 500 620 02/01/2020
ENFERMEIROS
115672 | SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA 500 740 02/01/2020
115671 | SECRETARIADO ESCOLAR 500 630 02/01/2020
115670 | SEGURANCA DO PACIENTE E GESTAO DE RISCOS ASSISTENCIAIS | 500 720 02/01/2020
SEGURANCA DO PACIENTE E QUALIDADE EM SERVICOS DE
115669 SAUDE 500 720 02/01/2020
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115668 | SEGURANCA DO TRABALHO 500 420 6 02/01/2020
115667 | SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO AMBIENTAL 500 620 6 02/01/2020
115666 | SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO DA PRODUCAO 500 620 6 02/01/2020
115665 | SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO DE PESSOAS 500 620 6 02/01/2020
115664 | SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO ESTRATEGICA 500 620 6 02/01/2020
115663 | SEGURANCA DO TRABALHO E GESTAO HOSPITALAR 500 620 6 02/01/2020
115662 | SEGURANCA DO TRABALHO E LOGISTICA EMPRESARIAL 500 620 6 02/01/2020
115661 | SEGURANGCA DO TRABALHO E MARKETING 500 620 6 02/01/2020
115718 | SEGURANGA DO TRABALHO E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 02/01/2020
115717 | SEGURANGA PUBLICA 500 420 6 02/01/2020
115659 | SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA 500 720 6 02/01/2020
115660 | SERVICO DE SAUDE COLETIVA 500 720 6 02/01/2020
115658 | SERVICO SOCIAL 500 720 6 02/01/2020
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115657 | SERVICO SOCIAL E GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS 500 520 6 02/01/2020
115656 | SERVICO SOCIAL E PREVIDENCIA 500 720 6 02/01/2020
114809 | SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO 500 620 6 02/01/2020
115712 | SERVICO SOCIAL NO CAMPO 500 750 6 02/01/2020
115710 | SEXUALIDADE E PSICOLOGIA 500 720 6 02/01/2020
115655 | SEXUALIDADE HUMANA 500 720 6 02/01/2020
115654 | SISTEMA DE INFORMACAO 500 520 6 02/01/2020
115653 | SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 500 750 6 02/01/2020
115652 | SOCIOLOGIA 500 420 6 02/01/2020
115651 | SOCIOLOGIA E ARTES 500 620 6 02/01/2020
115649 | SUPERVISAO ESCOLAR 500 420 6 02/01/2020
115648 | SUPERVISAO PEDAGOGICA 500 750 6 02/01/2020
115647 | SURDOCEGUEIRA 500 620 6 02/01/2020
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115714 | SUSTENTABILIDADE E POLITICAS PUBLICAS 500 750 6 02/01/2020
138398 | TEA - TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA 500 1000 10 02/01/2020
115644 | TECNICAS DE COMUNICACAO E ORATORIA 500 520 6 02/01/2020
115709 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 500 520 6 02/01/2020
115643 | TEOLOGIA 500 520 6 02/01/2020
115640 | TEOLOGIA E CIDADANIA 500 620 6 02/01/2020
115638 | TEOLOGIA E CULTURA 500 620 6 02/01/2020
115636 | TEOLOGIA E DIREITOS HUMANOS 500 520 6 02/01/2020
115633 | TEOLOGIA E HISTORIA DAS RELIGIOES 500 520 6 02/01/2020
115632 | TEORIA PSICANALITICA 500 720 6 02/01/2020
115630 | TERAPIA COGNITIVA E COMPORTAMENTAL 500 720 6 02/01/2020
115627 | TERAPIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA 500 720 6 02/01/2020
115625 | TERAPIA FAMILIAR 500 720 6 02/01/2020
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115624 | TERAPIA NUTRICIONAL PARENTERAL E ENTERAL 500 740 6 02/01/2020
115622 | TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 500 740 6 02/01/2020
115705 | TOPICOS EM MATEMATICA 500 750 6 02/01/2020
115704 | TOPICOS ESPECIAIS EM MATEMATICA 500 750 6 02/01/2020
115703 | TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS E SOCIEDADE 500 720 6 02/01/2020
115646 | TRADE MARKETING 500 750 6 02/01/2020
115615 | TRANSITO 500 520 6 02/01/2020
15614 TRAN,STORNOS ALIMENTARES, OBESIDADE E CIRURGIA c00 790 ) 02/01/2020
BARIATRICA
115613 | TREINAMENTO DESPORTIVO 500 720 6 02/01/2020
115611 | TREINAMENTO DESPORTIVO E EDUCACAO ESPECIAL 500 740 6 02/01/2020
115609 | TREINAMENTO DESPORTIVO E EDUCACAO FiSICA ESCOLAR 500 620 6 02/01/2020
115607 | TREINAMENTO DESPORTIVO E EDUCACAO INFANTIL 500 500 6 02/01/2020
115605 | TREINAMENTO FUNCIONAL E NUTRICAO 500 750 6 02/01/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



# FAVENI

115603 | TURISMO E HOTELARIA 500 420 02/01/2020

115602 | TURISMO RELIGIOSO 500 750 02/01/2020

115599 | TURISMOLOGIA 500 720 02/01/2020

115597 | TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA 500 420 02/01/2020
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E DOCENCIA NO ENSINO

115596 500 620 02/01/2020
SUPERIOR

115594 | TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO ESPECIAL 500 700 02/01/2020
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO FISICA

115019 500 620 02/01/2020
ESCOLAR

115593 | TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EDUCACAO INFANTIL 500 620 02/01/2020

115592 | TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EJA 500 620 02/01/2020
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EJA - EDUCACAO DE

139403 500 620 02/01/2020
JOVENS E ADULTOS

115588 | TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E TGD 500 620 02/01/2020
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E TGD - TRANSTORNOS

139399 500 620 02/01/2020
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO
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115018 | TUTORIA EM EDUCACAO E INFORMATICA DA EDUCACAO 500 620 6 02/01/2020
115016 | URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM 500 720 6 02/01/2020
115011 | URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE 500 620 6 02/01/2020
115009 | URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR 500 720 6 02/01/2020
UTI GERAL E GESTAO DA ASSISTENCIA INTENSIVA AO PACIENTE
115008 . 500 720 6 02/01/2020
CRITICO
114811 | VAREJO E NEGOCIOS DIGITAIS 500 620 6 02/01/2020
114955 | VIOLENCIA DOMESTICA 500 720 6 02/01/2020
132887 | GESTAO EDUCACIONAL 500 420 6 14/01/2020
116115 | LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA 500 620 6 14/01/2020
131333 | SAUDE DA FAMILIA 500 750 6 14/01/2020
114959 | ADMINISTRAGCAO DE CONFLITOS E GESTAO EMPRESARIAL 500 620 6 02/02/2020
115645 | TEA - TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA 500 740 6 02/02/2020
124178 | BIOLOGIA MARINHA 500 620 6 17/02/2020
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124179 | COMERCIO EXTERIOR 500 620 6 17/02/2020
124180 | DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL 500 620 6 17/02/2020
124181 | HISTORIA DA GUERRA 500 620 6 17/02/2020
124183 | PSICOLOGIA POSITIVA 500 620 6 17/02/2020
124184 | SAUDE PUBLICA E ESF PARA ENFERMEIROS 500 620 6 17/02/2020
124182 | VEGETARIANISMO E VEGANISMO 500 620 6 17/02/2020
123529 | ACUPUNTURA 500 720 6 02/05/2020
123530 | ADMINISTRACAO PARA ENGENHEIROS 500 720 6 02/05/2020
123531 | ADVOCACIA EMPRESARIAL 500 750 6 02/05/2020
123532 | ARQUITETURA DA PAISAGEM 500 720 6 02/05/2020
123533 | ARQUITETURA E CIDADES 500 720 6 02/05/2020
123689 | ARQUITETURA E DESIGN DE INTERIORES 500 720 6 02/05/2020
123535 | ARQUITETURA ESCOLAR 500 720 6 02/05/2020
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123591 | BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR: ENSINO FUNDAMENTAL | 500 720 6 02/05/2020
123594 | BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR: ENSINO MEDIO 500 720 6 02/05/2020
123536 | BIBLIOTECONOMIA E GESTAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES 500 720 6 02/05/2020
123537 | CIENCIAS CRIMINAIS 500 720 6 02/05/2020
123538 | COACHING EDUCACIONAL 500 720 6 02/05/2020
123539 | CONSTRUCAO CIVIL: RESIDENCIAIS, INDUSTRIAIS E ESPECIAIS 500 720 6 02/05/2020
123540 | CONTACAO DE HISTORIA 500 720 6 02/05/2020
123542 | DEPARTAMENTO PESSOAL 500 720 6 02/05/2020
123544 | DOCENCIA DO ENSINO DE GERONTOLOGIA E SAUDE MENTAL 500 720 6 02/05/2020
123545 | DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR DE LIBRAS 500 720 6 02/05/2020
123546 | DOCENCIA EM ENGENHARIA 500 720 6 02/05/2020
123547 | DOCENCIA SUPERIOR EM GASTRONOMIA 500 720 6 02/05/2020
123548 | EDUCACAO INFANTIL E PSICOMOTRICIDADE CLINICA 500 720 6 02/05/2020
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123528 | EDUCACAO INFANTIL, ALFABETIZACAO E LETRAMENTO 500 360 02/05/2020
ENGENHARIA AGRONOMICA - AMBIENTES AGRICOLAS E SEUS

123550 5 500 720 02/05/2020
CAMPOS DE ATUACAO

123551 | ENGENHARIA DA QUALIDADE 500 720 02/05/2020

123552 | ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO INDUSTRIAL 500 720 02/05/2020

123553 | ENGENHARIA DE ESTRUTURAS DE CONCRETO ARMADO 500 720 02/05/2020

123554 | ENGENHARIA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA 500 720 02/05/2020

123555 | ENGENHARIA DE SOFTWARE 500 720 02/05/2020

123556 | ENGENHARIA DE SUPRIMENTOS 500 720 02/05/2020

123557 | ENGENHARIA DE TRAFEGO 500 720 02/05/2020

123562 | ENGENHARIA E GERENCIAMENTO DE MANUTENCAO 500 720 02/05/2020

123558 | ENGENHARIA ELETRICA 500 720 02/05/2020
ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE EM INSTALACOES

123559 500 720 02/05/2020
INDUSTRIAIS
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193561 ENGENHARIA ELETRICA COM ENFASE EM INSTALACOES 500 790 ] 02/05/2020
RESIDENCIAIS
123563 | ENGENHARIA GEOTECNICA 500 720 6 02/05/2020
123564 | FERTILIDADE, MANE]JO DE SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS 500 720 6 02/05/2020
123576 | FERTILIZACAO DE SOLOS 500 620 6 02/05/2020
FILOSOFIA E AUTOCONHECIMENTO: USO PESSOAL E
123577 500 720 6 02/05/2020
PROFISSIONAL
123581 | FISIOTERAPIA EM ONCOLOGIA 500 720 6 02/05/2020
123578 | FISIOTERAPIA INTENSIVA 500 720 6 02/05/2020
123580 | FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 500 720 6 02/05/2020
123565 | GASTRONOMIA CONTEMPORANEA 500 720 6 02/05/2020
123567 | GASTRONOMIA FUNCIONAL E NATURAL 500 720 6 02/05/2020
123568 | GASTRONOMIA VEGETARIANA 500 720 6 02/05/2020
123569 | GEOMARKETING E INTELIGENCIA DE MERCADO 500 720 6 02/05/2020
123570 | GESTAO DE CLINICAS E CONSULTORIOS 500 750 6 02/05/2020
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123571 | GESTAO DE PLANOS DE SAUDE 500 720 6 02/05/2020
123573 | GESTAO EM PETROLEO E GAS 500 720 6 02/05/2020
123574 | GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA 500 620 6 02/05/2020
193575 GESTAOA PREVIDENCIARIA E REGIMES PROPRIOS DA 500 790 ; 02/05/2020
PREVIDENCIA
123582 | INFLUENCIA DIGITAL: CONTEUDO E ESTRATEGIA 500 720 6 02/05/2020
123583 | JUSTICA E POLITICAS PUBLICAS 500 720 6 02/05/2020
123588 | LUDOTERAPIA 500 620 6 02/05/2020
123595 | MBA EM ACADEMIAS 500 720 6 02/05/2020
123596 | MBA EM GASTRONOMIA 500 720 6 02/05/2020
123598 | MBA EM GESTAO DA QUALIDADE EM SOFTWARE 500 720 6 02/05/2020
123597 | MBA EM GESTAO DE AGRONEGOCIOS 500 720 6 02/05/2020
123600 | MBA EM GESTAO DE ESPORTE 500 720 6 02/05/2020
123601 | MBA EM GESTAO DE EVENTOS 500 720 6 02/05/2020
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123619 | MBA EM LIDERANCA, INOVACAO E GESTAOQ 500 720 02/05/2020

123615 | MBA EM MARKETING, TECNOLOGIA E NEGOCIOS DIGITAIS 500 720 02/05/2020

123602 | MBA EM PROJETOS APLICADOS A CONSTRUGAO CIVIL 500 720 02/05/2020

123620 | MBA EM SEGUROS, PREVIDENCIAS E CAPITALIZACAO 500 720 02/05/2020

123621 | MBA EM TRANSFORMACAO DIGITAL E FUTURO DOS NEGOCIOS 500 720 02/05/2020

123617 | MBA EXECUTIVO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 500 720 02/05/2020

123603 | MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 500 720 02/05/2020
MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E

123616 ) 500 720 02/05/2020
LOGISTICA

123605 | MBA EXECUTIVO EM ADMINISTRACAO FINANCEIRA 500 720 02/05/2020
MBA EXECUTIVO EM CONSULTORIA E PLANEJAMENTO

123606 500 720 02/05/2020
EMPRESARIAL
MBA EXECUTIVO EM DIREITO, NEGOCIOS E OPERACOES

123607 ) 500 720 02/05/2020
IMOBILIARIAS

123608 | MBA EXECUTIVO EM ECONOMIA E GESTAO DE AGRONEGOCIOS 500 720 02/05/2020
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123612 | MBA EXECUTIVO EM GESTAO CLINICAS E CONSULTORIO 500 720 02/05/2020

123609 | MBA EXECUTIVO EM GESTAO COMERCIAL E VENDAS 500 720 02/05/2020
MBA EXECUTIVO EM GESTAO COMPETITIVA E BUSINESS

123610 500 720 02/05/2020
INTELLIGENCE - (BI)

123611 | MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE CIDADES E AGRONEGOCIOS 500 720 02/05/2020

123613 | MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS 500 720 02/05/2020

123614 | MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE TALENTOS E CARREIRAS 500 720 02/05/2020

123618 | MBA EXECUTIVO EM SEGURANCA PRIVADA 500 720 02/05/2020

123623 | MEDICINA VETERINARIA DO COLETIVO 500 720 02/05/2020

123625 | NATUROPATIA 500 720 02/05/2020

123627 | NEGOCIOS DIGITAIS: INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 500 720 02/05/2020
NUTRIGCAO E ATIVIDADE FiSICA NA SAUDE E TRATAMENTOS DE

123629 500 720 02/05/2020
DOENCAS

123638 | NUTRICAO INFANTIL 500 620 02/05/2020

123641 | NUTRICAO MATERNO INFANTIL 500 720 02/05/2020
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123628 | NUTRICAO, ALIMENTACAO SAUDAVEL E EMPREENDEDORISMO | 500 720 6 02/05/2020
123643 | PAISAGISMO E ILUMINACAO 500 720 6 02/05/2020
123645 | PEDAGOGIA: GESTAO E DOCENCIA 500 720 6 02/05/2020
123647 | PILATES: UMA ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR 500 720 6 02/05/2020
123649 | PLANEJAMENTO FINANCEIRO E FINANCAS COMPORTAMENTAIS | 500 720 6 02/05/2020
123650 | PSICOLOGIA CORPORAL 500 720 6 02/05/2020
123652 | PSICOLOGIA POSITIVA E COACHING 100 720 6 02/05/2020
365 PSICOLOGIA P(?SITIVA, CIENCIA DO BEM-ESTAR E 00 20 ] 02/05/2020
AUTORREALIZACAO
123656 | PSICOLOGIA PUERPERAL 500 720 6 02/05/2020
125048 | REABILITACAO FiSICA 500 720 6 02/05/2020
123660 | REGISTROS PUBLICOS 500 720 6 02/05/2020
123663 | SECRETARIADO E ASSESSORIA EXECUTIVA 500 720 6 02/05/2020
123665 | SERVICO SOCIAL EM ONCOLOGIA 500 720 6 02/05/2020
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123666 | SERVICO SOCIAL EM SITUAGOES DE DESASTRE 500 720 6 02/05/2020
193669 TECNOL(N)GIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NA 500 790 ; 02/05/2020
EDUCACAO
123686 | TERAPIA COGNITIVO - COMPORTAMENTAL PARA IDOSOS 500 720 6 02/05/2020
123671 | TERAPIA DA CONSTELACAO FAMILIAR SISTEMICA 500 720 6 02/05/2020
123673 | TOPOGRAFIA E SENSORIAMENTO REMOTO 500 720 6 02/05/2020
123674 | TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS E COMUNIDADES 500 720 6 02/05/2020
123676 | TRANSTORNOS NEUROCOGNITIVOS- DEMENCIAS 500 720 6 02/05/2020
123678 | TREINAMENTO ESPECIALIZADO E FUNCIONAL PARA A CORRIDA | 500 720 6 02/05/2020
123680 | TREINAMENTO FISICO PARA A TERCEIRA IDADE 500 720 6 02/05/2020
123683 | TREINAMENTO FUNCIONAL PARA SAUDE E CONDICIONAMENTO | 500 720 6 02/05/2020
123527 | PSICOLOGIA CLINICA EXISTENCIAL E HUMANISTA 100 360 12 12/05/2020
139743 | ENFERMAGEM E CUIDADO COM IDOSOS 500 750 6 01/07/2020
131060 | ABA - ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA. 500 750 6 06/07/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br




o
>3
L 7

}"-.{

§ FAVENI + FAVENI

0|
I

y

o

131062 | ACONSELHAMENTO E PSICOLOGIA PASTORAL. 500 750 6 06/07/2020
131063 | ACUPUNTURA. 500 750 6 06/07/2020
131066 | ANALISES CLINICAS E MICROBIOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131064 | ANALISES CLINICAS. 500 750 6 06/07/2020
131067 | ANATOMIA E PATOLOGIA ASSOCIADA. 500 750 6 06/07/2020
131069 | ANATOMIA FUNCIONAL. 500 750 6 06/07/2020
131074 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DOMICILIAR. 500 750 6 06/07/2020
131091 | ATENCAO DE EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR. 500 750 6 06/07/2020
131075 | ATIVIDADE FiSICA E BEM-ESTAR. 500 750 6 06/07/2020
131079 | ATIVIDADE FiSICA E SAUDE. 500 750 6 06/07/2020
131081 | ATIVIDADE FiSICA PARA GRUPOS ESPECIAIS. 500 750 6 06/07/2020
131084 | AVALIACAO FiSICA, ORTOPEDICA, ESPORTIVA E FUNCIONAL. 500 750 6 06/07/2020
131085 | BASES DA CIENCIA DA SAUDE E DA CIENCIA LOW CARB 500 750 6 06/07/2020
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131086 | BIOMEDICINA ESTETICA. 500 750 6 06/07/2020
131087 | CINESIOLOGIA E TREINAMENTO FISICO. 500 750 6 06/07/2020
131088 | CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. 500 750 6 06/07/2020
131089 | COSMETOLOGIA AVANCADA. 500 750 6 06/07/2020
131095 | CUIDADOS PALIATIVOS E TERAPIA DA DOR. 500 750 6 06/07/2020
131092 | CUIDADOS PALIATIVOS. 500 750 6 06/07/2020
131116 | DEPENDENCIA QUIMICA E QUALIDADE DE VIDA. 500 750 6 06/07/2020
131097 | DEPENDENCIA QUIMICA. 500 750 6 06/07/2020
131119 | DISTURBIO DA FALA E DA LINGUAGEM. 500 750 6 06/07/2020
131122 | EDUCACAO CONTINUADA E PERMANENTE EM ENFERMAGEM. 500 750 6 06/07/2020
131127 | ENFERMAGEM E SAUDE COLETIVA. 500 750 6 06/07/2020
131130 | ENFERMAGEM E SAUDE DA MULHER. 500 750 6 06/07/2020
131133 | ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA E HEMODINAMICA. 500 750 6 06/07/2020
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131134 | ENFERMAGEM EM DERMATOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131136 | ENFERMAGEM EM ESTETICA. 500 750 6 06/07/2020
131137 | ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA. 500 750 6 06/07/2020
131139 | ENFERMAGEM EM GERIATRIA E GERONTOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131146 | ENFERMAGEM EM HOME CARE. 500 750 6 06/07/2020
131147 | ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131149 | ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131150 | ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131151 | ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E NEONATOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131152 | ENFERMAGEM EM PEDIATRIA E SAUDE MENTAL. 500 750 6 06/07/2020
131154 | ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA E SAUDE MENTAL. 500 750 6 06/07/2020
131156 | ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL E PEDIATRICA. 500 750 6 06/07/2020
131155 | ENFERMAGEM EM UTL 500 750 6 06/07/2020
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131157 | ENFERMAGEM ONCOLOGICA PEDIATRICA. 500 750 6 06/07/2020
131158 | ENFERMAGEM VOLTADA PARA UTI. 500 750 6 06/07/2020
131159 | EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE. 500 750 6 06/07/2020
131160 | ERGONOMIA. 500 750 6 06/07/2020
131161 | ESTETICA CORPORAL. 500 750 6 06/07/2020
131163 | ESTIMULAGCAO PRECOCE. 500 750 6 06/07/2020
131164 | ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA 500 750 6 06/07/2020
131165 | ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 500 750 3 06/07/2020
31168 FARMACIAA CLINICA  DIRECIONADA A  PRESCRICAO <00 - ) 06/07/2020
FARMACEUTICA.
131169 | FARMACIA CLINICA E HOSPITALAR. 500 750 6 06/07/2020
131166 | FARMACIA CLINICA. 500 750 6 06/07/2020
131170 | FARMACIA HOSPITALAR. 500 750 6 06/07/2020
131171 | FARMACIA ONCOLOGICA. 500 750 6 06/07/2020
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131174 | FARMACOLOGIA CLINICA. 500 750 6 06/07/2020
131177 | FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA. 500 750 6 06,/07/2020
131173 | FARMACOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131178 | FARMACOTERAPIA ESTETICA. 500 750 6 06,/07/2020
131180 | FISIOLOGIA DO ESPORTE. 500 750 6 06,/07/2020
131181 | FISIOLOGIA DO EXERCICIO. 500 750 6 06,/07/2020
131184 | FISIOLOGIA ESPORTIVA. 500 750 6 06,/07/2020
131187 | FISIOTERAPIA APLICADA A ESTETICA. 500 750 6 06/07/2020
131189 | FISIOTERAPIA APLICADA A SAUDE DA MULHER. 500 750 6 06/07/2020
131191 | FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL. 500 750 6 06/07/2020
131193 | FISIOTERAPIA DESPORTIVA E ORTOPEDICA. 500 750 6 06/07/2020
131192 | FISIOTERAPIA DESPORTIVA. 500 750 6 06/07/2020
131196 | FISIOTERAPIA DO TRABALHO E ERGONOMIA. 500 750 6 06/07/2020
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131195 | FISIOTERAPIA DO TRABALHO. 500 750 6 06/07/2020
131197 | FISIOTERAPIA EM GERIATRIA. 500 750 6 06/07/2020
131198 | FISIOTERAPIA GERONTOLOGICA E GERIATRICA. 500 750 6 06/07/2020
131199 | FISIOTERAPIA HOME CARE. 500 750 6 06/07/2020
131211 | FISIOTERAPIA INTENSIVA. 500 750 6 06/07/2020
131212 | FISIOTERAPIA LABORAL. 500 750 6 06/07/2020
131213 | FISIOTERAPIA NAS ALGIAS POSTURAIS DA COLUNA VERTEBRAL. | 500 750 6 06/07/2020
131215 | FISIOTERAPIA NEUROLOGICA ADULTA. 500 750 6 06/07/2020
131216 | FISIOTERAPIA ONCOLOGICA. 500 750 6 06/07/2020
131217 | FISIOTERAPIA RESPIRATORIA. 500 750 6 06/07/2020
131186 | FISIOTERAPIA. 500 750 6 06/07/2020
131219 | FITOTERAPIA. 500 750 6 06/07/2020
131220 | GENERO E SEXUALIDADE. 500 750 6 06/07/2020

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



o
>3
L 7

}"-.{

§ FAVENI + FAVENI

0|
I

y

o

131222 | GERONTOLOGIA E SAUDE MENTAL. 500 750 6 06/07/2020
131221 | GERONTOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131223 | GESTAO DA SAUDE. 500 750 6 06/07/2020
131224 | GESTAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO. 500 750 6 06/07/2020
131225 | GESTAO DE CLINICAS E CONSULTORIO. 500 750 6 06/07/2020
132266 | GESTAO DE ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIAR. 500 750 6 06/07/2020
131226 | GESTAO DE SAUDE PUBLICA. 500 750 6 06/07/2020
131227 | GESTAO DE SERVICOS EM SAUDE. 500 750 6 06/07/2020
133013 | GESTAO E AUDITORIA EM SERVICOS DA SAUDE. 500 750 6 06/07/2020
131228 | GESTAO EM GERONTOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131229 | GINASTICA LABORAL. 500 750 6 06/07/2020
131232 | HEMATOLOGIA BASICA E CLINICA. 500 750 6 06/07/2020
131234 | HEMATOLOGIA CLINICA. 500 750 6 06/07/2020
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131236 | HEMATOLOGIA E IMUNO-HEMATOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131231 | HEMATOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131237 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO. 500 750 6 06/07/2020
131238 | HIGIENE OCUPACIONAL. 500 750 6 06/07/2020

INSTRUMENTACAO CIRURGICA, CENTRO CIRURGICO E CENTRAL
131239 . 500 750 6 06/07/2020
DE MATERIAL E ESTERILIZACAO.

131241 | INTELIGENCIA SOCIOEMOCIONAL. 500 750 6 06/07/2020
131242 | INTOLERANCIA E ALERGIA ALIMENTAR INFANTIL E ADULTA. 500 750 6 06,/07/2020
131243 | MICROBIOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131244 | MUSCULACAO E CONDICIONAMENTO FISICO. 500 750 6 06/07/2020
131245 | NATUROPATIA. 500 750 6 06/07/2020
131247 | NEUROCIENCIA. 500 750 6 06/07/2020
131248 | NUTRICAO APLICADA A ESTETICA. 500 750 6 06/07/2020
131249 | NUTRICAO APLICADA A SAUDE DA MULHER. 500 750 6 06/07/2020
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131250 | NUTRICAO APLICADA AO EMAGRECIMENTO E ESTETICA. 500 750 06/07/2020
NUTRICAO BASEADA EM EVIDENCIA: LOW CARB PARA A SAUDE

131251 i 500 750 06/07/2020
E PRATICA ESPORTIVA.

131253 | NUTRICAO CLINICA E ESPORTIVA. 500 750 06/07/2020
NUTRICAO CLINICA, METABOLISMO, PRATICA E TERAPIA

131254 500 750 06/07/2020
NUTRICIONAL.

131252 | NUTRICAO CLINICA. 500 750 06/07/2020

131255 | NUTRICAO COM ENFASE EM ALIMENTACAO ESCOLAR. 500 750 06/07/2020

131256 | NUTRICAO COM ENFASE EM OBESIDADE E PEDIATRIA. 500 750 06/07/2020
NUTRICAO E ATIVIDADE FiSICA NA SAUDE E TRATAMENTOS DE

131259 500 750 06/07/2020
DOENCAS.
NUTRICAO E ENVELHECIMENTO - ASPECTOS METABOLICOS

131263 500 750 06/07/2020
NUTRICIONALIS.

131264 | NUTRICAO EM NEFROLOGIA. 500 750 06/07/2020

131265 | NUTRICAO ESPORTIVA. 500 750 06/07/2020

131266 | NUTRICAO MATERNO INFANTIL. 500 750 06/07/2020
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133618 | NUTRICAO NAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS. 500 750 06/07/2020
131268 | NUTRICAO, ENVELHECIMENTO E LONGEVIDADE. 500 750 06/07/2020
131269 | PERSONAL TRAINER E EDUCACAO FiSICA ESCOLAR. 500 750 06/07/2020
131270 | PERSONAL TRAINER E GERONTOLOGIA. 500 750 06/07/2020
131302 | PERSONAL TRAINER E QUALIDADE DE VIDA. 500 750 06/07/2020
131303 | PERSONAL TRAINER E TREINAMENTO DESPORTIVO. 500 750 06/07/2020
131304 | PERSONAL TRAINER OBSTETRICO 500 750 06/07/2020
PERSONAL TRAINING: METODOLOGIA DA PREPARACAO FiSICA
131306 500 750 06/07/2020
PERSONALIZADA.
131305 | PERSONAL TRAINING: METODOLOGIA DA PREPARACAO FISICA. 500 750 06/07/2020
131307 | PILATES. 500 750 06/07/2020
131308 | PILATES: UMA ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR. 500 750 06/07/2020
131300 PRESCRICAO D,E FITOTERAPICOS E SUPLEMENTACAO 500 - 06/07/2020
NUTRICIONAL CLINICA E ESPORTIVA.
132267 | PREVENCAO AO NOVO CORONAVIRUS 500 750 06/07/2020
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132268 | PREVENCAO AO NOVO CORONAVIRUS NO AMBIENTE ESCOLAR 500 750 6 06/07/2020
131310 | PSICANALISE. 500 750 6 06/07/2020
131311 | PSICOLOGIA CLINICA. 500 750 6 06/07/2020
131312 | PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA. 500 750 6 06/07/2020
131313 | PSICOLOGIA CORPORAL. 500 750 6 06/07/2020
131314 | PSICOLOGIA DO ESPORTE. 500 750 6 06/07/2020
131315 | PSICOLOGIA DO TRABALHO. 500 750 6 06/07/2020
131316 | PSICOLOGIA E EDUCACAO DIGITAL. 500 750 6 06/07/2020
131318 | PSICOLOGIA EXISTENCIAL HUMANISTA E FENOMENOLOGICA. 500 750 6 06/07/2020
131319 | PSICOLOGIA HOSPITALAR. 500 750 6 06/07/2020
131320 | PSICOLOGIA INFANTIL. 500 750 6 06/07/2020
131321 | PSICOLOGIA JURIDICA. 500 750 6 06/07/2020
131324 | PSICOLOGIA POSITIVA E COACHING. 500 750 6 06/07/2020
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131326 | PSICOLOGIA SEXUAL. 500 750 6 06/07/2020
131327 | PSICOLOGIA SOCIAL. 500 750 6 06/07/2020
131328 | PSICOTERAPIA. 500 750 6 06/07/2020
131329 | QUALIDADE DE VIDA E GERONTOLOGIA. 500 750 6 06,/07/2020
132269 | REABILITACAO FiSICA. 500 750 6 06,/07/2020
131332 | SAUDE COLETIVA E ENFERMAGEM. 500 750 6 06,/07/2020
131330 | SAUDE COLETIVA. 500 750 6 06,/07/2020
131334 | SAUDE DA MULHER. 500 750 6 06,/07/2020
131338 | SAUDE DO IDOSO E GERONTOLOGIA. 500 750 6 06,/07/2020
131337 | SAUDE DO IDOSO. 500 750 6 06,/07/2020
131339 | SAUDE E QUALIDADE DE VIDA. 500 750 6 06,/07/2020
131340 | SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO. 500 750 6 06,/07/2020
131341 | SAUDE HOSPITALAR DO ADULTO. 500 750 6 06,/07/2020
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131342 | SAUDE INDIGENA. 500 750 6 06/07/2020
131344 | SAUDE MENTAL COM ENFASE EM DEPENDENCIA QUIMICA. 500 750 6 06/07/2020
131345 | SAUDE MENTAL E GERONTOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131343 | SAUDE MENTAL. 500 750 6 06/07/2020
131347 | SAUDE PUBLICA COM ENFASE EM ESF. 500 750 6 06/07/2020
131348 | SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA. 500 750 6 06/07/2020
131346 | SAUDE PUBLICA. 500 750 6 06/07/2020
131349 | SEGURANCA DO PACIENTE E GESTAO DE RISCOS ASSISTENCIAIS. | 500 750 6 06/07/2020
131399 SE(%URAN(;A DO PACIENTE E QUALIDADE EM SERVICOS DE <00 - ) 06/07/2020
SAUDE.
131350 | SERVICO DE SAUDE COLETIVA. 500 750 6 06/07/2020
131358 | SEXUALIDADE E PSICOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
131359 | TEORIA PSICANALITICA. 500 750 6 06/07/2020
131361 | TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL. 500 750 6 06/07/2020
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131363 | TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL PARA IDOSOS. 500 750 6 06,/07/2020

131362 | TERAPIA COMPORTAMENTAL E COGNITIVA. 500 750 6 06,/07/2020

131364 | TERAPIA DA CONSTELACAO FAMILIAR SISTEMICA. 500 750 6 06,/07/2020

131365 | TERAPIA FAMILIAR. 500 750 6 06,/07/2020

131366 | TERAPIA NUTRICIONAL PARENTERAL E ENTERAL. 500 750 6 06,/07/2020

131367 | TERAPIA OCUPACIONAL NA SAUDE MENTAL. 500 750 6 06,/07/2020

131369 | TOXICOLOGIA E QUALIDADE DE VIDA. 500 750 6 06,/07/2020

131368 | TOXICOLOGIA. 500 750 6 06/07/2020
TRANSTORNOS ALIMENTARES, OBESIDADE E CIRURGIA

131370 ) 500 750 6 06/07/2020
BARIATRICA.

131371 | TREINAMENTO DESPORTIVO E EDUCACAO INFANTIL. 500 750 6 06/07/2020
TREINAMENTO ESPECIALIZADO E FUNCIONAL PARA A

131372 500 750 6 06/07/2020
CORRIDA.

131373 | TREINAMENTO FiSICO PARA A TERCEIRA IDADE. 500 750 6 06,/07/2020
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TREINAMENTO FUNCIONAL PARA SAUDE E

131375 500 750 06/07/2020
CONDICIONAMENTO.

131376 | URGENCIA E EMERGENCIA EM ENFERMAGEM. 500 750 06/07/2020

131377 | URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE. 500 750 06/07/2020

131379 | URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR. 500 750 06/07/2020
UTI GERAL E GESTAO DA ASSISTENCIA INTENSIVA AO PACIENTE

131380 . 500 750 06/07/2020
CRITICO.

131381 | VIGILANCIA SANITARIA E QUALIDADE DOS ALIMENTOS. 500 750 06/07/2020
EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM DEFICIENCIA

139015 500 750 01/11/2020
INTELECTUAL

136302 | ANDRAGOGIA E FORMACAO DE ADULTOS 500 750 21/11/2020

136250 | DIREITO APLICADO AOS SERVICOS DE SAUDE 500 750 21/11/2020

136247 | DIREITO PUBLICO COM ENFASE EM CONTRATOS E LICITACOES 500 750 21/11/2020

136248 | INVESTIGACAO FORENSE E PERICIA CRIMINAL 500 750 21/11/2020

136245 | LICITACOES E COMPRAS SUSTENTAVEIS 500 750 21/11/2020
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136249 | PRATICAS EM EDUCACAO BILINGUE 500 750 6 21/11/2020
136251 | SEGURANCA DA INFORMACAO 500 750 6 21/11/2020
136246 | TECNOLOGIAS E INOVACOES WEB 500 750 6 21/11/2020
137359 | MUSICOTERAPIA 500 750 6 08/12/2020
143553 | ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA. 500 750 6 01/01/2021
143550 | ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA 500 720 6 02/01/2021
144591 | FARMACIA HOSPITALAR 500 630 6 02/01/2021
143667 | GESTAO DE SAUDE PUBLICA 500 420 6 02/01/2021
144592 | GESTAO DE SAUDE PUBLICA 500 420 6 02/01/2021
143669 | GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE 500 420 6 02/01/2021
143670 | GESTAO ECLESIASTICA 500 720 6 02/01/2021
41005 MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RELACOES c00 - ) 02/01/2021
TRABALHISTAS
143676 | NUTRICAO COM ENFASE EM OBESIDADE E PEDIATRIA 500 520 6 02/01/2021
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143571 | ADMINISTRACAO HOSPITALAR E RECURSOS HUMANOS 500 620 6 03/01/2021
143582 | COACHING. 500 520 6 03/01/2021
143583 | DEFICIENCIA VISUAL E TECNOLOGIA ASSISTIVA. 500 740 6 03/01/2021
143665 | DIDATICA E METODOLOGIAS ATIVAS DE APRENDIZAGEM 500 620 6 03/01/2021
143671 | DIREITO AMBIENTAL EMPRESARIAL 500 400 6 03/01/2021
143679 | ENFERMAGEM DO TRABALHO. 500 420 6 03/01/2021
143689 | GESTAO DA QUALIDADE NAS EMPRESAS 500 720 6 03/01/2021
143692 | GESTAO DE CLINICAS E CONSULTORIO 500 620 6 03/01/2021
143695 | GESTAO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 500 750 6 03/01/2021
143697 | GESTAO DE SERVICOS EM SAUDE 500 420 6 03/01/2021
143699 | GESTAO EMPRESARIAL ESTRATEGICA 500 700 6 03/01/2021
143701 | GESTAO HOSPITALAR E RH 500 620 6 03/01/2021
143702 | INFORMATICA DA EDUCAGAO 500 420 6 03/01/2021
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143708 | METODOLOGIA DO ENSINO DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA 500 720 03/01/2021
143711 | PERSONAL TRAINING: METODOLOGIA DA PREPARACAO FiSICA 500 720 03/01/2021
143713 PERSONAL TRAINING: METODOLOGIA DA PREPARACAO FISICA £00 790 03/01/2021
PERSONALIZADA
143714 | SEXUALIDADE HUMANA. 500 750 03/01/2021
143716 | TRANSTORNOS NEUROCOGNITIVOS - DEMENCIAS 500 750 03/01/2021
144202 | TERAPIA COGNITIVO COMPORTAMENTAL 500 750 06/01/2021
PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE -
148943 bICS 500 750 26/04/2021
148944 | RELACOES INTERNACIONAIS. 500 750 26/04/2021
152530 | EDUCACAO INFANTIL: ABORDAGEM REGGIO EMILIA 500 750 01/06/2021
163170 | EDUCACAO ESPECIAL, INFANTIL E TEA 500 750 02/08/2021
196816 | TERAPIA DE CASAIS 500 360 03/01/2022
176881 | ABORDAGEM EDUCACIONAL POR PRINCIPIOS 500 750 10/02/2022
188266 | EDUCACAO ESPECIAL E TEA - TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA | 500 700 28/04,/2022
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EDUCACAO INFANTIL COM ENFASE EM TEA - TRANSTORNO

188264 500 620 28/04/2022
ESPECTRO AUTISTA
EDUCACAO INFANTIL, ESPECIAL E TEA - TRANSTORNO

188262 500 700 28/04/2022
ESPECTRO AUTISTA
ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM TEA -

188268 500 700 28/04/2022
TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA
ENSINO DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR E TEA - TRANSTORNO

188271 500 620 28/04/2022
ESPECTRO AUTISTA

188288 | FISIOTERAPIA INTENSIVA ADULTO E NEONATAL 500 750 28/04/2022
INFORMATICA DA EDUCAGAO E TEA - TRANSTORNO ESPECTRO

188274 500 620 28/04/2022
AUTISTA

188275 | LUDOPEDAGOGIA E TEA - TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA 500 620 28/04/2022
PEDAGOGIA EMPRESARIAL E TEA - TRANSTORNO ESPECTRO

188279 500 620 28/04/2022
AUTISTA

188291 | PSICOLOGIA DE TRAFEGO 500 720 28/04/2022
PSICOMOTRICIDADE INSTITUCIONAL, CLINICA E TEA -

188277 500 620 28/04/2022
TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E TEA -

188281 500 620 28/04/2022
TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA
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TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E TEA - TRANSTORNO
188287 500 620 6 28/04/2022
ESPECTRO AUTISTA
192661 | DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE VIDA 500 750 6 05/07/2022
211452 | GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL 500 720 6 08/12/2022
216130 | NEUROPSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E CLINICA 500 750 6 02/01/2023
252475 | NEUROPSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL 2000 630 6 02/01/2024
286297 | GESTAO DE EVENTOS 2000 620 6 06/12/2024
286406 | LEITURA E ESCRITA 2000 840 6 06/12/2024
305814 | ENGENHARIA SANITARIA 500 720 6 28/05/2025
305818 | NEUROPSICOLOGIA. 500 360 6 28/05/2025
PSICOTERAPIA BASEADA EM EVIDENCIAS: TERAPIAS
305815 500 360 6 28/05/2025
COGNITIVAS E CONTEXTUAIS
305816 | TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA 500 360 6 28/05/2025
305817 | TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL 500 360 6 28/05/2025
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3.2. Cursos De Futura Abertura

3.2.1. Cursos De Graduacao

CURSOS DE GRADUACAO PRESENCAIS

VAGAS
CURSO MODALIDADE ANO

ANUAIS
Fisioterapia Bacharelado 100 2026
Biomedicina Bacharelado 100 2027
Farmacia Bacharelado 100 2027
Servico Social Bacharelado 100 2028
Educacao Especial Licenciatura 100 2029

CURSOS DE GRADUACAO A DISTANCIA

VAGAS
CURSO MODALIDADE ANO

ANUAIS
Gestao de Servicos Juridicos Tecnolégico 200 2026
Seguranca do Trabalho Tecnoldgico 200 2026
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Tecnoldgico 200 2026
Arquitetura de Dados Tecnoldgico 200 2026
Ciberseguranca Tecnolodgico 200 2026
Gestao de Recursos Humanos Tecnolégico 200 2026
Administracao Bacharelado 200 2027
Ciéncias Contabeis Bacharelado 200 2027
Ciéncia Politica Bacharelado 200 2028
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda Bacharelado 200 2028

3.2.2. Cursos De Pds-Graduacgao Lato Sensu
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU A DISTANCIA

VAGAS
CURSO ANO

ANUAIS
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Enfermagem Forense 100 2026
Sistematizacdo do Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica 100 2026
Mediagdo e Arbitragem 100 2026
Ciéncias Politicas 100 2026
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 100 2026
Logistica Reversa e E-commerce 100 2026
Inteligéncia Artificial e Crimes Virtuais 100 2026
Inteligéncia Artificial na Docéncia 100 2026
Farmacologia Alternativa 100 2026
Fisioterapia e Desenvolvimento Muscular 100 2026

3.3. Atividades De Iniciacao Cientifica E Extensao

As atividades de iniciacao cientifica, no periodo 2025/2029, serao desenvolvidas
no ambito dos cursos oferecidos pela FAVENI, sempre com o apoio institucional.

A FAVENI atua em sintonia com as demandas da regiao no campo da extensao, por
meio da oferta de cursos, promovendo assim a capacita¢do e a atualiza¢do da comunidade.
Os cursos de extensdo sdo abertos para os alunos e demais interessados que desejem
expandir seus conhecimentos.

As atividades curricularizadas de extensao, implantadas nos cursos de graduacdo,
sdo sempre ofertadas de forma presencial, independentemente do formato do curso

ofertado, nos termos dos dispositivos legais vigentes.

4, PERFIL DO CORPO DOCENTE, DE MEDIADORES PEDAGOGICOS E DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

4.1. Corpo Docente

4.1.1. Composicao

O corpo docente da FAVENI é constituido por todos os que exercem, em nivel

superior, as atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao.
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O quadro proprio de docentes da FAVENI estd estruturado em categorias
funcionais, da seguinte forma:
[.  Professor Doutor;
II. Professor Mestre;
III.  Professor Especialista.
Os requisitos para as categorias sao:
[.  Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, na area em que ira
atuar;
II.  Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre, na drea em que ird atuar;
III.  Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, na drea em

que ira atuar.
4.1.2. Plano De Carreira Do Corpo Docente

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente e dos Mediadores

Pedagoégicos da FAVENI.
PLANO DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE E DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS
Art. 12, O objeto deste Plano de Carreira do Corpo Docente e dos Mediadores
Pedagdgicos é regulamentar o enquadramento do pessoal docente e dos mediadores
pedagogicos da Faculdade Venda Nova do Imigrante.
Art. 29, Este Plano de Carreira tem como objetivos basicos:

[.  Estabelecer formas e critérios de selecdo, ingresso, promocgao, qualificac¢ao,
desempenho, avaliacdo, incentivo e valorizacao dos docentes e mediadores
pedagogicos;

II.  Definir regime de trabalho, atribui¢des e responsabilidades dos docentes e
mediadores pedagoégicos;

III. Propiciar condi¢des favoraveis a eficiente e qualificada atuacdo dos
docentes e mediadores pedagogicos:

[V.  Criar condi¢des de atratividade para absorver candidatos potencialmente
qualificados para exercer a docéncia e mediacao pedagogica na FAVENI.
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CAPITULO II - DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE E DOS MEDIADORES
PEDAGOGICOS
SECAO I - DAS CATEGORIAS DE DOCENTES E MEDIADORES PEDAGOGICOS

Art. 32. O corpo docente da FAVENI é constituido por todos os que exercem, em
nivel superior, as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Art. 42, O corpo de mediadores pedagogicos é constituido por todos os
profissionais de nivel superior, vinculados a FAVENI, que atuam na area de conhecimento
de sua formacdo, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediacao
pedagobgica junto aos alunos das disciplinas e cursos a distancia da FAVENI.

Paragrafo Unico. A fun¢do de mediador pedagégico terd o mesmo tratamento da
funcdo de docente.

Art. 52. 0 quadro proprio de docentes e mediadores pedagogicos da FAVENI esta
estruturado em 04 (quatro) categorias funcionais, da seguinte forma:

I.  Professor Doutor;

II.  Professor Mestre;

III.  Professor Especialista;

I[V.  Mediador Pedagogico Presencial e a Distancia.

Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAVENI

pode dispor do concurso de professores/mediadores pedagogicos visitantes e
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de integrantes da
carreira.

Art. 62. Os requisitos para as categorias de Professor Doutor, Mestre, Especialista
e Mediador Pedagogico sao:

[.  Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, na area em que ira
atuar;

II.  Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre, na drea em que ird atuar;

III.  Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, na drea em
que ira atuar;

IV. Mediador Pedagégico Presencial e a Distancia: ser portador do titulo de
Especialista lato sensu na area em que ira atuar, tendo experiéncia docente
inferior a 2 (dois) anos, e que seja aprovado em avaliacao realizada pela
FAVEN], disciplinada em regulamento préprio.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] +FAVENI

Paragrafo Unico. O Mediador Pedagégico Presencial e a Distancia atuara no apoio

as atividades do Professor Doutor, Mestre ou Especialista responsavel pela disciplina.

SECAO II - DA ADMISSAO

Art. 72 Admissdo é o ingresso do professor no quadro préoprio de
docentes/mediadores pedagégicos da FAVENL

§1°. As admissoes se efetivardo mediante contratacdo expressa, em Contrato de
Trabalho e CTPS, obedecidas todas as formalidades e apresentados todos os documentos
comprobatérios da qualificagdo profissional e académica do docente/mediador
pedagoégico, sem a qual ndo podera realizar atividades na FAVENI.

§29. A carga horaria de trabalho dos docentes/mediadores pedagdégicos obedecera
a legislacdo trabalhista e a Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

§39. A contratacdo depende, ainda, de prévia aprovacao do candidato em processo
seletivo, imprescindivel na selecdo externa e, facultativo para selecdo interna que
avaliara: a titulacdo e a validade dos titulos; a experiéncia; e adequacdo da formacao a
disciplina ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.

§42. No processo seletivo os candidatos deverdo passar pela avaliagdo envolvendo
prova de titulos, entrevista, prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais
pontos da disciplina pleiteada, e, quando necessario, prova escrita de conhecimento.

Art. 82 No preenchimento de cargos vagos, dar-se-a preferéncia ao
aproveitamento interno dos docentes em atividade na FAVENI, indicados pelas
Coordenagdes de Curso e aprovados pela Diretoria.

Art. 92. A contratacdo do professor/mediador pedagégico é formalizada pela
Mantenedora, segundo o regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e

normas do Regimento Geral e deste Plano de Carreira.

SECAO III - DO ENQUADRAMENTO
Art. 102. O enquadramento nas categorias previstas no art. 5° sera realizado em
funcao da andlise da documentacgado apresentada pelo interessado, observados os critérios
estabelecidos pela FAVENI.
Art. 119. Para enquadramento do professor/mediador pedagdgico no Plano de
Carreira sdo exigidas as seguintes condigdes:
[.  Possuir vinculo contratual como professor da FAVENI;
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II. Encontrar-se no exercicio de suas fungoes.

SECAO IV - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 122, A progressao horizontal é a passagem do docente/mediador pedagogico
de um para outro nivel de referéncia, em uma mesma categoria, nivel/padrao a
nivel/padrao, até atingir o limite em que esta enquadrado.

Art. 139. A promocao horizontal ird ocorrer:

I.  Por Antiguidade, onde é avaliado o tempo de efetivo exercicio na IES;

II.  Por Merecimento, onde é verificada a assiduidade, comprometimento com
a entrega de material de ensino e a atualizacdo profissional do
docente/mediador pedagégico através de cursos/congressos com
certificagdes.

Paragrafo Unico. A promogdo horizontal, por Antiguidade e Merecimento,
obedecera a um intersticio de dez (10) anos em cada nivel, sendo o docente/mediador
pedagoégico beneficiado somente se atender aos requisitos basicos para a promocao. O
docente que ndo atender a todos os requisitos do art. 14, recebera a promoc¢ao somente
depois de doze (12) meses, ap0s constatada a adequacdo do mesmo as exigéncias
descritas neste Plano de Carreira.

Art. 142. Constituem requisitos basicos para promoc¢ao horizontal:

[.  Tempo minimo de dez (10) anos de servico em atividades docentes na
FAVENI;

II.  Participacao certificada em no minimo dois (2) eventos técnicos cientificos
em sua area de atuacgdo, cursos, especializa¢des, congressos, feiras e outros,
a cada cinco (5) anos;

[II. Entrega dos planos de ensino nas datas estipuladas, assim como manter
atualizado documentacgdo junto a instituicao;

IV.  Assiduidade minima de noventa e cinco por cento (95%) ao ano, nas aulas
as quais ministra e nas reunides institucionais, sendo a auséncia
devidamente justificada com documentos comprobatérios junto ao
Departamento de Recursos Humanos;

V. Publicacdo de artigos em periddicos indexados em no minimo uma (1) vez

ao ano;
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VI.  Atualizacdo anual do curriculo Lattes junto a plataforma e envio ao
Departamento de Recursos Humanos do curriculo atualizado e
comprovado.

Paragrafo Unico A vigéncia de nova situacao funcional, quando houver, dar-se-a
sempre a partir do més subsequente a concessao do beneficio.
Art. 152. A contagem de intersticio, para efeito de promog¢ao, serd interrompida
e/ou desconsiderada, por doze (12) meses, quando houver a suspensdo por motivo de:
I.  Gozo delicenga do exercicio do magistério para tratar de assunto particular;
II.  Penalidade disciplinar (registrada);

[II.  Faltas ndo abonadas ou ndo justificadas em ntimero superior a duas (2) por
semestre, intercaladas ou ndo, contadas na unidade dia (registrada);

IV.  Auséncia de documentos comprobatorios de participacao em eventos;

V.  Auséncia nas reunides institucionais;

VI.  Falta de atualizacao do curriculo lattes;

VII.  Auséncia de publicagdes.

SECAO V - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 162. A ascensao vertical é a passagem do funcionario para um cargo de maior
complexidade e de maior remuneracao.

Art. 179. Ao docente integrante da carreira é assegurada ascensao ao obter o titulo
de Especialista, Mestre ou Doutor, comprovado pelo Departamento de Recursos Humanos
da FAVENI, sendo efetivada no primeiro dia do més subsequente ao da protocolizacdo da
comprovacao de sua nova titulacao.

Paragrafo Unico. O docente que obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor
no exercicio da func¢iao serd enquadrado no primeiro nivel/padrdo da categoria em

questdo apds a protocolizagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

SECAOQ VI - DAS GRATIFICACOES
Art. 182. O processo de gratificacdo se da por trés formas: a gratificacdo por
producdo cientifica relevante, o desconto em cursos oferecidos pelo Grupo Educacional

FAVENI, ou gratificacdo anual.
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Art. 192. A gratificagdo por producdo cientifica relevante é dada ao docente que
publicar um artigo em revista cientifica qualificada pela Qualis Capes como A ou B, ou
capitulo de livro.

§1¢. A gratificacdo recebida é no valor de R$250,00 para cada autor docente.

§22. Ndo ha limite no nimero de gratificacoes.

Art. 202. 0 desconto ofertado para docente do Grupo Educacional FAVENI é de 50%
em qualquer curso de p6s-graduacao e capacitagdo ofertados no formato a distancia, 50%
em cursos de graduacdo ofertados no formato presencial ou semipresencial, e de 95% em
cursos de graduacdo também ofertados no formato a distancia, de institui¢cdes
pertencentes ao grupo, selecionados pela Diretoria.

§19. Nao ha processo de selegdo interno para o docente ser contemplado com o
desconto.

§29. 0 docente podera solicitar o desconto para apenas um curso.

Art. 212. O processo de gratificacdo anual sera instaurado pela FAVENI, devendo
os interessados encaminhar a documentacao exigida no prazo de 30 (trinta) dias apoés a
publicac¢do do edital.

§12. 0 docente s6 podera participar do processo quanto obtiver mais de um ano de
sua admissao e dentro do prazo estabelecido no edital correspondente.

§29. O processo de gratificacdo anual se dara por pontuacdao considerando os
seguintes indicadores:

I.  Producdo intelectual-cientifica do docente com pontuacao maxima de 110
pontos;

[I. Produtividade ou por avaliacao positiva de desempenho docente com
pontuacdo maxima de 170 pontos.

§39. A producao intelectual-cientifica obedecera aos critérios do quadro abaixo, no
qual consta a escala de valores numéricos para pontuar os diversos trabalhos entendidos
como producgdo intelectual-cientifica na carreira da FAVENI dentro do periodo de

avaliacdo.

PRODUCAO TECNICO-CIENTiFICA DENTRO DO PERIODO DE PONTOS
AVALIACAO

1. Producao cientifica publicada por editoras, revistas indexadas
Maximo 40 pontos
ou que tenham conselho editorial, considerando os seguintes
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parametros e pontuando o maximo de 40 pontos

1.1.  Publicagdo de Livro (Unica autoria) 30
1.2.  Livro publicado e produzido em parceria (co-autor) 10
1.3.  Organizac¢do/coordenacdo de livro publicado 05
1.4.  Artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada

ou capitulo de livro 20
1.5.  Artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de

natureza cientifica, limitado a quatro artigos por periodo de 15
avaliacao

1.6. Trabalho cientifico de producao individual apresentado ou

publicado em anais de congresso ou plenario ou de reunido 05
cientifica, limitado a quatro trabalhos por periodo de avaliacao

2. Producdo Técnica considerando os seguintes parametros

2.1.  Projetos de cunho social de aplicabilidade no municipio de

Venda Nova do Imigrante 20
2.2.  Projetos ou publicag¢des de trabalho cientifico ou intelectual

que contribua para a sensivel melhoria do ensino da FAVENI b
2.3.  Autoria individual de cursos para aulas ndo presenciais ou
semipresenciais b
2.4. Autoria individual de material didatico ou instrucional

impresso ou editado para aulas presenciais, semipresenciais e nao 10
presenciais

2.5. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita

com certificado comprovante, computadas até 5 (cinco) por ano, 05
com temas distintos

3. Producao artistico-cultural relacionada com a area de

formacao e exercicio profissional do docente

3.1. Mostra individual 30
3.2.  Participacao em exposicdo coletiva com, no minimo, cinco

obras 20
3.3. Curadoria de exposi¢des (maximo 20 pontos) 10
3.4. Producdo de programas de radio, televisao ou cinema 15
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3.5. Direcdo de espetaculos e produgdes cénicas e musicais 15

A

§4°. A produtividade ou a avaliacao positiva de desempenho docente, cuja avaliagdo é de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, obedecera aos critérios e a

escala de valores numéricos estabelecidos na seguinte tabela:

PRODUTIVIDADE OU AVALIACAO POSITIVA DE DESEMPENHO VALORES
DENTRO DO PERIODO DE AVALIACAO NUMERICOS

1. Pontualidade e Assiduidade, cabendo ao setor responsavel pela
apuracdo da frequéncia mensal a disponibilizacdo da informagao
referente a cada docente ao setor de Recursos Humanos, tendo em Maximo 20 pontos
vista os seguintes percentuais de presenca as aulas e demais
atividades programadas:

1.1. Pontualidade e Assiduidade acima de 98% 15
1.2. Pontualidade e Assiduidade entre 96% e 98% 5

2. Participacdo nas reunides dos érgaos colegiados a que pertencer,
competindo ao presidente de cada o6rgdo colegiado a 10 (maximo)

disponibilizacao dos dados ao setor de Recursos Humanos

2.1. Participacao por reunido em 6rgaos colegiados 3

3. Elaboracao e Cumprimento do Cronograma de Aula baseado
na Ementa do componente curricular de sua responsabilidade,
cabendo ao colegiado de cada curso ou programa a atribuicao dos 10 (maximo)
pontos a cada docente e a disponibilizacao dos dados ao setor de

Recursos Humanos.

3.1. Elaboracao e entrega de todos os Cronogramas de Aulas no

5
prazo estabelecido
3.2. Cumprimento integral de cada Cronograma de Aula, mediante
comprovacgao no Relatdrio de Atividades Docentes apresentado pelo 15

professor, no final de cada periodo letivo.
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4, Cumprimento das normas académico-administrativas referentes

ao desenvolvimento das atividades inerentes ao processo de
avaliagdo do desempenho escolar dos discentes, obedecendo as
disposicdes contidas no Regimento da FAVENI e em resolugdes do
Conselho Superior e os prazos estabelecidos no Calendario 10 (maximo)
/Académico, cabendo ao setor competente o controle do atendimento
e a disponibilizacdo das informacdes ao setor de Recursos Humanos,
atribuindo-se 10 pontos apenas aqueles que apresentarem 100%

(cem por cento) de cumprimento.

5. Qualificacdo académica e profissional considerando a participagao
docente em programas de Educacdo Continuada, visando a
atualizacdo, a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos na
area do componente curricular sob sua responsabilidade, resultando o
3 _ 30 (maximo)
na conclusdo de cursos com acompanhamento e registro de
desempenho satisfatorio, mediante certificacdo, sendo atribuido,

neste indicador, o maximo de 30 (trinta) pontos, com a seguinte

distribuicao:

5.1. Cursos de Atualizacao com 40 horas (minimo) 5
5.2.  Cursos de Atualizagdo com 80 horas (minimo) 10
5.3.  Cursos de Aperfeicoamento com 180 horas (minimo) 15
5.4. Cursos de Pds-Graduacao lato sensu com 360 horas (minimo) 20
5.5. Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

mestrado 2
5.6. Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

doutorado 30
5.7. Titulagdo em po6s-doutorado 30

6. Participacdo em projetos ou programas de pesquisa e extensao,
realizadas no ambito da FAVENI, com atribuicdo maxima de 50
(cinquenta) pontos, mediante comprovacdo de conclusdo da 50 (maximo)
atividade e apresentacdo do relatério final ao 6rgao competente, no

periodo de avaliacao docente, obedecidos os seguintes critérios:

6.2. Coordenacao de programas ou projetos de pesquisa ou 40
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projeto integrado de pesquisa e extensdo

6.3. Atuacdo em programas ou projetos de extensao 20
6.4. Participacdo em projetos de extensao 10
6.5. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em Programa de

[niciacdo Cientifica >
6.6.  Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em atividades de

extensao >
6.7. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos na coorientacdo de

Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagdo ou similar, em cursos 5
de Graduagdo ou sequenciais

6.8. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos, em programas de

monitoria >
7. Participacdo em atividades de p6s-graduacao, com atribuicao

) 30 (maximo)
maxima de 30 (trinta) pontos, de acordo com os seguintes critérios:

7.1. Por participagdo em banca examinadora de defesa de
dissertacao, 10

por banca, limitado a 20 (vinte) pontos

7.2.  Por participacdo em banca examinadora de defesa de tese,

por defesa, limitado a 30 (trinta) pontos o
7.3.  Poraluno orientado na elaboracao de dissertacao defendida €

aprovada 20
7.4. Por orientagdo de elaboragdo de tese defendida e aprovada 30

Art. 222, A avaliacao sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos e tem por
finalidade assessorar a Diretoria no processo de avaliacdo dos professores do quadro
proprio da FAVENI, para os efeitos previstos neste Plano de Carreira, competindo-lhe
proceder a avaliagdo e reavaliacdo do desempenho profissional de todos os docentes, para
fins de enquadramento.

Art. 232. O docente receberda uma gratificacdo ao atingir a pontuacao listada a
seguir:

[. Ao atingir entre 100 e 199 pontos, recebera uma gratificacao no valor de
R$150,00;
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II. Ao atingir entre 200 e 299 pontos, recebera uma gratificacdao no valor de
R$300,00;

[II. Ao atingir mais de 300 pontos, recebera uma gratificagio no valor de
R$400,00

Paragrafo Unico. O valor sera pago em holerite no més programado no Edital em
uma Unica parcela. O valor da gratificagcao nado sofrera tributagao.

Art. 24°. O Departamento de Recursos Humanos pode solicitar a Direcdo que
disponibilize nos casos em que julgar necessario, técnicos indicados pelo titular da area
especifica para emitir laudo sobre os projetos e trabalhos do avaliando constantes do
curriculo, bem como solicitar qualquer tipo de comprovacao dos titulos declarados.

Art. 252 A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na
comprovacdo da documentacdo apresentada implicara no cancelamento do

enquadramento ou gratificacdo aprovada independente de outras sanc¢oes legais.

SECAO VII - DO REGIME DE TRABALHO
Art. 262. O corpo docente da FAVENI esta sujeito a prestacdo de servicos semanais
em um dos seguintes regimes:
[.  Regime de Tempo Integral - T, com obrigac¢do de prestar 40 horas semanais
de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, iniciacdo
cientifica, extensdo, producdo cientifica e intelectual, planejamento e
avaliacao;
[I. Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacdo de prestar, no minimo, 12
horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria
destinada a estudos, iniciacdo cientifica, extensao, producdo cientifica e
intelectual, planejamento e avalia¢ao;
III. Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcao
apenas das horas de aulas contratadas.
Paragrafo Unico. As horas de trabalho nio utilizadas em atividades de ensino sdo
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacao e correcao de provas,
iniciacdo cientifica, fungdes administrativas, reunides em érgaos colegiados, participacao

em eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.
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Art. 272. O professor que também for designado para cargo administrativo tera um
contrato de trabalho especifico para cada func¢do, nos termos das respectivas Convencgoes
Coletivas de Trabalho.

Art. 282 Os mediadores pedagdgicos da FAVENI estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal especificada no seu contrato de trabalho.

Art. 292, Os valores remuneratoérios do corpo docente serdo reajustados na forma

da legislacdao em vigor e dos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

SECAO VIII - DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 302. Os docentes do quadro proéprio sio remunerados de acordo com a
categoria funcional e o regime de trabalho, observados os valores expressos na Tabela
Salarial da FAVENI, aprovadas pela Mantenedora:

Paragrafo Unico Para cada categoria funcional e seus respectivos niveis de
promocdo horizontal serao aplicados os indices de referéncia sobre o piso da categoria
conforme titulagdo, definido pela Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 312. A hora-aula, para efeito da remuneracao devida ao docente, compreende
a aula efetivamente ministrada e registrada pelos mecanismos de controle académico
adotados pela FAVENI.

Paragrafo Unico. O docente que exerce cargo administrativo tera seu horario de

trabalho definido observando-se o disposto nos dois contratos de trabalho.

CAPITULO III - DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 329, Os deveres, direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar
do corpo docente e dos mediadores pedagégicos da FAVENI estdo capitulados na
legislacdo trabalhista em vigor, no Regimento Geral da IES e sdo aplicados nos casos que
couberem em consonancia com o presente Plano de Carreira, respeitadas as Convenc¢des

Coletivas de Trabalho.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 332, Os docentes/mediadores pedagoégicos que ingressarem no quadro
proprio da FAVENI apés a entrada em vigor deste Plano de Carreira a ele estarao sujeitos.
Art. 349, A alteracdo do presente Plano de Carreira, no seu todo ou em parte,
somente pode ser efetuada com a aprovacao final do Conselho Superior.
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Art. 352 Este Plano de Carreira entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
4.1.3. Critérios De Selecao E Contratacgao

O quadro proéprio de docentes da FAVENI esta estruturado em categorias
funcionais, da seguinte forma:
[.  Professor Doutor;
II. Professor Mestre;
III.  Professor Especialista.
Os requisitos para as categorias sao:
I.  Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, na area em que ira
atuar;
II.  Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre, na area em que ira atuar;
[II.  Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, na drea em
que ira atuar.

Admissao é o ingresso do professor no quadro préprio de docentes da FAVENL.

As admissdes se efetivam mediante contratacdo expressa, em Contrato de
Trabalho e CTPS, obedecidas todas as formalidades e apresentados todos os documentos
comprobatérios da qualificagdo profissional e académica do docente, sem a qual nao
podera realizar atividades na FAVENI.

A carga horaria de trabalho dos docentes obedece a legislacdo trabalhista e a
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

A contratacdo depende, ainda, de prévia aprovacao do candidato em processo
seletivo, imprescindivel na selecdo externa e, facultativo para selecao interna que
avaliara: a titulacdo e a validade dos titulos; a experiéncia; e adequacdo da formacao a
disciplina ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.

No processo seletivo os candidatos deverdo passar pela avaliacdo envolvendo
prova de titulos, entrevista, prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais
pontos da disciplina pleiteada, e, quando necessario, prova escrita de conhecimento.

No preenchimento de cargos vagos, dar-se-a preferéncia ao aproveitamento
interno dos docentes em atividade na FAVENI, indicados pelas Coordenagodes de Curso e
aprovados pela Diretoria.
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A contratacdo do professor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral e do

Plano de Carreira.
4.1.4. Regime De Trabalho

O corpo docente da FAVENI esta sujeito a prestagdo de servigos semanais em um
dos seguintes regimes:

[.  Regime de Tempo Integral - T, com obrigac¢do de prestar 40 horas semanais
de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, iniciagcdao
cientifica, extensdo, produc¢do cientifica e intelectual, planejamento e
avaliacao;

II. Regime de Tempo Parcial - TP, com obriga¢do de prestar, no minimo, 12
horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria
destinada a estudos, iniciacao cientifica, extensao, producdo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliacdo;

[II. Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcao
apenas das horas de aulas contratadas.

As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino sao distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcao de provas, iniciagdo
cientifica, fun¢gdes administrativas, reunides em Orgaos colegiados, participacdo em
eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

O professor que também for designado para cargo administrativo tera um contrato
de trabalho especifico para cada fungao, nos termos das respectivas Convenc¢des Coletivas

de Trabalho.

4.1.5. Procedimentos Para Substituicao (Definitiva E Eventual) Dos Professores Da

Carreira Docente

Conforme disposto no Regimento Geral e no Plano de Carreira do Corpo Docente e
dos Mediadores Pedagogicos, eventualmente e por tempo estritamente determinado, a
FAVENI pode dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.
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O professor visitante é o docente admitido temporariamente, na forma da
legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial de
ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, com titulagio minima de especialista.

O professor colaborador é o docente admitido para suprir a falta temporaria de
docentes integrantes da carreira docente. A contratacao do professor colaborador ocorre
para atender a necessidade temporaria decorrente do afastamento por cedéncia ou
afastamento de interesse institucional; de tratamento de saude, de licengas gestante,
especial, de interesse particular ou publico ndo remunerada; ou ainda de qualificacao
profissional. O prazo do contrato do professor colaborador é de até 12 meses, podendo
ser renovado pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificagao profissional, o contrato
do professor colaborador é igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos professores de carreira esta sujeita a abertura de

processo seletivo para contratacao de docentes para a FAVENI

4.1.6. Politicas De Capacitacao E Formac¢ao Continuada Do Corpo Docente

A politica de capacitacdo e formacdo continuada dos docentes da FAVENI
possibilita a participacdo em:
a. Eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;
b. Cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a
formacao em lingua brasileira de sinais - libras;
c. Qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado.
A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de Recursos

Humanos da FAVENI, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo docente.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I - DO PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE
RECURSOS HUMANOS
Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de
Recursos Humanos da FAVENI é promover o atendimento do corpo docente, mediadores
pedagogicos e do corpo técnico-administrativo em suas necessidades de reciclagem,
aperfeicoamento e capacitacao profissional.
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Paragrafo Unico. O Plano de Capacitacio e Formacgido Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[.  Permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

[I. Com base na autoavaliacdo e nos resultados do acompanhamento dos
trabalhos do corpo docente, dos mediadores pedagdgicos e dos técnicos-
administrativos, assim como nas demandas apontadas pelos setores em que
atuam;

[II. ~De acordo com cronograma do programa de Atividades de Capacitacdo e
Formacao Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitagdo e Formacao Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, mediadores pedagdgicos e funcionarios da FAVENI a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS; a qualificagao académica em programas de mestrado e doutorado, no
caso de docentes e mediadores pedagdgicos; e a qualificagdo académica em graduacgao
e/ou programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 32. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacao e
capacitacao realizado na FAVEN], cuja participacdo é condicao essencial para o exercicio

das funcoes docentes, mediacdo pedagogica e técnicas-administrativas junto a FAVENL

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE E MEDIADORES PEDAGOGICOS
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 42. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e mediadores pedagégicos,
para participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢do do professor e/ou
mediador pedagogico interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e
abrangera auxilio para inscricdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser

parcial ou integral.
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§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Diretor da FAVENI, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constard a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou mediador
pedagogico e sera notificado através do deferimento, onde constardo valor e as instrugdes
pertinentes.

Art. 52. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideracdo os
seguintes critérios:

I.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do coordenador de Curso e aprovacao da Diretoria da FAVENI.

Art. 62. 0 docente e/ou mediador pedagégico contemplado com ajuda de custo fica
obrigado a apresentacdo de relatério sobre a sua participacdo no evento e, a critério da
Diretoria, propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes

adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Art. 72 A FAVENI ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos docentes e mediadores pedagogicos, no qual se incluira a formagdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.
§29.

pedagoégicos indicados pelo Coordenador de Curso.

10

Poderdao participar destes cursos grupos de professores e mediadores

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pela Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou

autoavaliacdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA 0S CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 82. As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou mediadores
pedagogicos matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02

(dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Diretor.
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§12 O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscricdo nas disciplinas do programa de mestrado
ou doutorado.

§22. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:

I.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do Coordenador de Curso e aprovacdo do Diretor da FAVENIL.

Art. 102. O docente e/ou mediador pedagégico contemplado com a bolsa-auxilio
para cursos de pés-graduacdo fora da FAVENI devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatorios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 112. O docente e/ou mediador pedagégico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a dar terminalidade ao curso de pds-graduacgdo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugio da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 122, O docente e/ou mediador pedagogico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a servir a FAVENI por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir
a FAVENI da importancia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 132, O docente e/ou mediador pedagogico que receber bolsa-auxilio fica
obrigado a escrever um artigo por ano para publicacao pela FAVENI.

Art. 142. AFAVENI poderd auxiliar o docente e /ou mediador pedagégico com verba

especial para publicacdo de sua dissertacao ou tese.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO
Art. 152. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.
§19. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades da FAVENI.
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§29. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsao de despesas.
§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.
Art. 162. A andlise dos pedidos levara em consideragao os seguintes critérios:
I.  Quantidade de recursos financeiros;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovacao do diretor da
FAVENI.
Art. 172, O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatdorio sobre a sua participacdo no evento e a critério da chefia

imediata e do Diretor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 182. A FAVENI ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos técnicos-administrativos, no qual se incluird a formacao em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.

§22. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela
chefia imediata.

§3%. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pelo Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou

autoavaliacdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA CURSOS DE GRADUACAO OU POS-
GRADUACAO
Art. 192. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduacdo ou de poés-graduacdo ministrados pela FAVENI, por periodo
equivalente as necessidades para integralizacdo do curso, a critério do Diretor.
§19. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe

imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] ? FAVENI

§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo
0 beneficiario ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 209, Sdo critérios para andlise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;

III. Parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relacio com a
funcao/cargo exercido e melhoria da qualidade dos servicos e aprovacao do
diretor da FAVENL

Art. 212, O funciondrio contemplado devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas
cursadas.

Art. 232. O funciondrio contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a FAVENI
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 249 O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolu¢do da importancia equivalente a

ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 252 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a
Mantenedora.
Art. 26°. Este Plano de Capacitacao e Formag¢do Continuada de Recursos Humanos

entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

4.1.7. Formas De Acompanhamento E Avaliacao Do Planejamento E Execucao Do

Trabalho Docente

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execuc¢ao do trabalho
docente, cabe ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no
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ambito do curso, fornecendo os elementos necessdrios para uma atuacao em
conformidade com os padrdes requeridos pela FAVENI.

Para tanto, sdo organizados eventos pedagdgicos a fim de capacitar o corpo
docente em relagdo ao perfil da FAVENI e do préprio curso. Tais eventos visam preparar
o corpo docente para o planejamento e para elaboracao do plano de ensino, a partir do
contexto institucional e do curso.

O planejamento é entendido como o processo que envolve a atuacao concreta dos
professores no cotidiano do seu trabalho pedagdgico, envolvendo todas as suas agoes e
situacdes, envolvendo a permanente interacdo entre os professores e entre os proprios
alunos, enquanto o plano de ensino é entendido como um momento de documentagao do
processo educacional como um todo. Plano de ensino é, pois, um documento elaborado
pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area e/ou disciplina especifica.
Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido como um instrumento
orientador do trabalho docente.

Todos os planos de ensino, cuja elaboracdo compete ao professor responsavel pela
disciplina, sdo aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este 6rgado analisa
a adequacgdo da proposta de trabalho docente ao perfil da FAVENI e do préprio curso, €,
consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizam o cumprimento dos planos de ensino
aprovados pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execucdo das atividades
programadas.

No que se refere a avaliacao do planejamento e execucao do trabalho docente, esta
esta inserida no ambito da autoavaliacdo coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacao.

Os docentes sdo avaliados por meio da mensuracao de indicadores quantitativos e
qualitativos de suas atividades de ensino, de iniciagdo cientifica e de extensdo, tendo como
subsidios os dados e informagdes extraidas dos relatérios semestrais de atividades
preenchidos pelos professores e dos questionarios semestrais preenchidos pelos
discentes.

No relatério semestral de atividade, o docente discrimina todas as atividades de
ensino, de inicia¢do cientifica e de extensao desenvolvidas ao longo do ano. Nas atividades
de ensino sdo consideradas horas de aulas ministradas, horas de atendimento ao aluno,

horas dedicadas a orientacao de estagios, coordenacdo de atividades complementares e
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etc. Nas atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo sdo consideradas as horas
dedicadas aos projetos, as publica¢des e as participacdes em semindrios e congressos.

Semestralmente, os professores sdo avaliados por um questiondario aplicado aos
alunos.

O resultado obtido com os relatérios semestrais de atividades e os questionarios
aplicados aos alunos sobre a atuacao docente sao encaminhados ao Coordenador de Curso
e ao Colegiado de Curso para conhecimento e providéncias.

A avaliacdo do trabalho de cada docente vinculado a FAVENI tem o objetivo de
estimular o seu aperfeicoamento no exercicio do ensino, da iniciacdo cientifica e da
extensdo, e fornecer subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca de um

padrao unitario de qualidade institucional.

4.1.8. Cronograma E Plano De Expansdo Do Corpo Docente Para O Periodo De

Vigéncia Do PDI

Para o periodo 2025/2029, a FAVENI planeja uma expansdo do corpo docente,

conforme demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

. QUANTIDADE
TITULACAO %
2025 2026 2027 2028 2029
Doutorado 20 02 16 16 16 16
Mestrado 60 06 48 48 48 48
Especializacao 20 02 16 16 16 16
TOTAL 100 10 80 80 80 80

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

REGIME DE . QUANTIDADE

TRABALHO & 2025 2026 2027 2028 2029
Integral 40 04 32 32 32 32
Parcial 40 04 32 32 32 32
Horista 20 02 16 16 16 16
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TOTAL 100 10 80 80 80 80

A FAVENI planeja contratar e manter, pelo menos, 80% do seu corpo docente com
titulacao de doutorado ou mestrado e, pelo menos, 80% do seu corpo docente contratados

em regime de tempo integral ou parcial.

4.2. Corpo De Mediadores Pedagogicos

4.2.1. Composicao

O corpo de mediadores pedagégicos é constituido por todos os profissionais de
nivel superior, vinculados a FAVENI, que atuam na area de conhecimento de sua formacao,
dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediacdo pedagégica junto aos
alunos das disciplinas e cursos a distancia da FAVENI.

O Mediador Pedagdgico Presencial e a Distancia integra o quadro proprio de
mediadores pedagégicos da FAVEN], sendo requisito para o enquadramento: ser portador
do titulo de Especialista lato sensu na drea em que ira atuar, tendo experiéncia docente
inferior a 2 (dois) anos, e que seja aprovado em avaliacao realizada pela FAVENI,

disciplinada em regulamento proprio.

4.2.2. Plano De Carreira Dos Mediadores Pedagdgicos

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente e dos Mediadores

Pedagdgicos da FAVENI.

PLANO DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE E DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS
Art. 12. O objeto deste Plano de Carreira do Corpo Docente e dos Mediadores
Pedagégicos é regulamentar o enquadramento do pessoal docente e dos mediadores
pedagoégicos da Faculdade Venda Nova do Imigrante.

Art. 22, Este Plano de Carreira tem como objetivos basicos:
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[.  Estabelecer formas e critérios de selecao, ingresso, promocao, qualificacao,
desempenho, avaliacao, incentivo e valorizacao dos docentes e mediadores
pedagogicos;

II.  Definir regime de trabalho, atribuicdes e responsabilidades dos docentes e
mediadores pedagégicos;

III.  Propiciar condi¢cdes favoraveis a eficiente e qualificada atuacdo dos
docentes e mediadores pedagdgicos:

IV.  Criar condi¢des de atratividade para absorver candidatos potencialmente

qualificados para exercer a docéncia e mediacdo pedagogica na FAVENI.

CAPITULO II - DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE E DOS MEDIADORES
PEDAGOGICOS
SECAO I - DAS CATEGORIAS DE DOCENTES E MEDIADORES PEDAGOGICOS

Art. 32. O corpo docente da FAVENI é constituido por todos os que exercem, em
nivel superior, as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Art. 42, O corpo de mediadores pedagogicos é constituido por todos os
profissionais de nivel superior, vinculados a FAVENI, que atuam na area de conhecimento
de sua formacdo, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediagao
pedagogica junto aos alunos das disciplinas e cursos a distancia da FAVENI.

Paragrafo Unico. A fun¢do de mediador pedagdgico tera o mesmo tratamento da
funcdo de docente.

Art. 52. O quadro proprio de docentes e mediadores pedagogicos da FAVENI esta
estruturado em 04 (quatro) categorias funcionais, da seguinte forma:

[.  Professor Doutor;
II.  Professor Mestre;
III.  Professor Especialista;
IV.  Mediador Pedagogico Presencial e a Distancia.

Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAVENI
pode dispor do concurso de professores/mediadores pedagogicos visitantes e
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de integrantes da
carreira.

Art. 62. Os requisitos para as categorias de Professor Doutor, Mestre, Especialista
e Mediador Pedagogico sao:
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[.  Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, na drea em que ira
atuar;

II.  Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre, na area em que ird atuar;

[II.  Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, na drea em
que ira atuar;

IV.  Mediador Pedagdgico Presencial e a Distancia: ser portador do titulo de
Especialista lato sensu na drea em que ird atuar, tendo experiéncia docente
inferior a 2 (dois) anos, e que seja aprovado em avaliagdo realizada pela
FAVEN], disciplinada em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. O Mediador Pedagégico Presencial e a Distancia atuara no apoio

as atividades do Professor Doutor, Mestre ou Especialista responsavel pela disciplina.

SECAO II - DA ADMISSAO

Art. 79 Admissdo é o ingresso do professor no quadro proprio de
docentes/mediadores pedagogicos da FAVENL.

§1°. As admissoes se efetivardo mediante contratacdo expressa, em Contrato de
Trabalho e CTPS, obedecidas todas as formalidades e apresentados todos os documentos
comprobatorios da qualificacdo profissional e académica do docente/mediador
pedagobgico, sem a qual ndo podera realizar atividades na FAVENI.

§29. A carga horaria de trabalho dos docentes/mediadores pedagogicos obedecera
a legislacdo trabalhista e a Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

§3%. A contratacao depende, ainda, de prévia aprovacao do candidato em processo
seletivo, imprescindivel na selecdo externa e, facultativo para selecao interna que
avaliara: a titulacdo e a validade dos titulos; a experiéncia; e adequacgao da formacgao a
disciplina ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.

§4°. No processo seletivo os candidatos deverdo passar pela avaliacao envolvendo
prova de titulos, entrevista, prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais
pontos da disciplina pleiteada, e, quando necessario, prova escrita de conhecimento.

Art. 82 No preenchimento de cargos vagos, dar-se-d4 preferéncia ao
aproveitamento interno dos docentes em atividade na FAVENI, indicados pelas

Coordenacdes de Curso e aprovados pela Diretoria.
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Art. 92 A contratacdo do professor/mediador pedagégico é formalizada pela
Mantenedora, segundo o regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e

normas do Regimento Geral e deste Plano de Carreira.

SECAO III - DO ENQUADRAMENTO
Art. 102. O enquadramento nas categorias previstas no art. 5° sera realizado em
funcdo da andlise da documentacgado apresentada pelo interessado, observados os critérios
estabelecidos pela FAVENI.
Art. 112 Para enquadramento do professor/mediador pedagégico no Plano de
Carreira sao exigidas as seguintes condigdes:
[.  Possuir vinculo contratual como professor da FAVENI;

II. Encontrar-se no exercicio de suas fungoes.

SECAO IV - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 122. A progressao horizontal é a passagem do docente/mediador pedagégico
de um para outro nivel de referéncia, em uma mesma categoria, nivel/padrdo a
nivel /padrao, até atingir o limite em que esta enquadrado.

Art. 132. A promogado horizontal ird ocorrer:

[.  Por Antiguidade, onde é avaliado o tempo de efetivo exercicio na IES;

[I. Por Merecimento, onde é verificada a assiduidade, comprometimento com
a entrega de material de ensino e a atualizacdo profissional do
docente/mediador pedagégico através de cursos/congressos com
certificacgoes.

Paragrafo Unico. A promocdo horizontal, por Antiguidade e Merecimento,
obedecera a um intersticio de dez (10) anos em cada nivel, sendo o docente/mediador
pedagoégico beneficiado somente se atender aos requisitos basicos para a promocgao. O
docente que ndo atender a todos os requisitos do art. 14, recebera a promo¢ao somente
depois de doze (12) meses, ap0s constatada a adequacdo do mesmo as exigéncias
descritas neste Plano de Carreira.

Art. 14°. Constituem requisitos basicos para promocgao horizontal:

[.  Tempo minimo de dez (10) anos de servico em atividades docentes na

FAVENI;
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IV.
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Participacao certificada em no minimo dois (2) eventos técnicos cientificos

em sua area de atuacgdo, cursos, especializa¢des, congressos, feiras e outros,
a cada cinco (5) anos;

Entrega dos planos de ensino nas datas estipuladas, assim como manter
atualizado documentagdo junto a instituicao;

Assiduidade minima de noventa e cinco por cento (95%) ao ano, nas aulas
as quais ministra e nas reunides institucionais, sendo a auséncia
devidamente justificada com documentos comprobatérios junto ao
departamento de recursos humanos;

Publicacao de artigos em periddicos indexados em no minimo uma (1) vez
ao ano;

Atualizacdo anual do curriculo lattes junto a plataforma e envio ao

departamento de recursos humanos do curriculo atualizado e comprovado.

Paragrafo Unico A vigéncia de nova situacio funcional, quando houver, dar-se-4

sempre a partir do més subsequente a concessao do beneficio.

Art. 152, A contagem de intersticio, para efeito de promocgao, sera interrompida

e/ou desconsiderada, por doze (12) meses, quando houver a suspensdo por motivo de:

L
II.
[1L

IV.

VL
VIL

Gozo de licenca do exercicio do magistério para tratar de assunto particular;
Penalidade disciplinar (registrada);

Faltas ndo abonadas ou nao justificadas em nimero superior a duas (2) por
semestre, intercaladas ou ndo, contadas na unidade dia (registrada);
Auséncia de documentos comprobatoérios de participacdo em eventos;
Auséncia nas reunioes institucionais;

Falta de atualizacdo do curriculo lattes;

Auséncia de publicacgdes.

SECAO V - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 162. A ascensao vertical é a passagem do funciondrio para um cargo de maior

complexidade e de maior remuneracao.

Art. 17°. Ao docente integrante da carreira é assegurada ascensdo ao obter o titulo

de Especialista, Mestre ou Doutor, comprovado pelo Departamento de Recursos Humanos

da FAVENI, sendo efetivada no primeiro dia do més subsequente ao da protocolizacdo da

comprovacao de sua nova titulacao.
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Paragrafo Unico. O docente que obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor
no exercicio da funcio serd enquadrado no primeiro nivel/padrdao da categoria em

questdo apds a protocolizagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

SECAO VI - DAS GRATIFICACOES

Art. 182. O processo de gratificagdo se da por trés formas: a gratificagdo por
producdo cientifica relevante, o desconto em cursos oferecidos pelo Grupo Educacional
FAVEN], ou gratificacdo anual.

Art. 192. A gratificagdo por producdo cientifica relevante é dada ao docente que
publicar um artigo em revista cientifica qualificada pela Qualis Capes como A ou B, ou
capitulo de livro.

§19. A gratificacdo recebida é no valor de R$250,00 para cada autor docente.

§29. Nao ha limite no nimero de gratificagdes.

Art. 202. O desconto ofertado para docente do Grupo Educacional FAVENI é de 50%
em qualquer curso de p6s-graduacao e capacitacao ofertados no formato a distancia, 50%
em cursos de graduagdo ofertados no formato presencial ou semipresencial, e de 95% em
cursos de graduacdo também ofertados no formato a distancia, de instituicdes
pertencentes ao grupo, selecionados pela Diretoria.

§12. Nao ha processo de selecdo interno para o docente ser contemplado com o
desconto.

§22. 0 docente podera solicitar o desconto para apenas um curso.

Art. 219, O processo de gratificacao anual sera instaurado pela FAVENI, devendo
os interessados encaminhar a documentacao exigida no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo do edital.

§19. 0 docente s6 podera participar do processo quanto obtiver mais de um ano de
sua admissdo e dentro do prazo estabelecido no edital correspondente.

§29. O processo de gratificacdo anual se dara por pontuacdo considerando os
seguintes indicadores:

[.  Producgdo intelectual-cientifica do docente com pontuacdo maxima de 110
pontos;
[I. Produtividade ou por avaliacdo positiva de desempenho docente com

pontuacao maxima de 170 pontos.
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§39. A producao intelectual-cientifica obedecera aos critérios do quadro abaixo, no
qual consta a escala de valores numéricos para pontuar os diversos trabalhos entendidos

como producdo intelectual-cientifica na carreira da FAVENI dentro do periodo de

avaliacao.

PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA DENTRO DO PERIODO DE PONTOS

AVALIACAO

1.  Producao cientifica publicada por editoras, revistas indexadas ou o
que tenham conselho editorial, considerando os seguintes parametros Maximo 4
e pontuando o maximo de 40 pontos DO
1.1.  Publicagao de Livro (Unica autoria) 30
1.2.  Livro publicado e produzido em parceria (co-autor) 10
1.3.  Organizacao/coordenacgao de livro publicado 05
1.4.  Artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada ou
capitulo de livro 20
1.5.  Artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de
natureza cientifica, limitado a quatro artigos por periodo de avaliacao o
1.6. Trabalho cientifico de producdo individual apresentado ou
publicado em anais de congresso ou plendrio ou de reunido cientifica, 05
limitado a quatro trabalhos por periodo de avaliacao
2. Producgao Técnica considerando os seguintes parametros
2.1. Projetos de cunho social de aplicabilidade no municipio de
Venda Nova do Imigrante 20
2.2.  Projetos ou publica¢des de trabalho cientifico ou intelectual que
contribua para a sensivel melhoria do ensino da FAVENI o
2.3. Autoria individual de cursos para aulas nao presenciais ou
semipresenciais o
2.4.  Autoria individual de material didatico ou instrucional impresso
ou editado para aulas presenciais, semipresenciais e ndo presenciais 10
2.5. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com
certificado comprovante, computadas até 5 (cinco) por ano, com temas 05
distintos
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3. Producao artistico-cultural relacionada com a area de formacao

e exercicio profissional do docente

3.1. Mostra individual 30
3.2.  Participacao em exposic¢do coletiva com, no minimo, cinco obras 20
3.3. Curadoria de exposi¢des (maximo 20 pontos) 10
3.4. Producao de programas de radio, televisao ou cinema 15
3.5. Direcdo de espetaculos e produgdes cénicas e musicais 15

§4°. A produtividade ou a avaliagdo positiva de desempenho docente, cuja
avaliacdo é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, obedecera aos

critérios e a escala de valores numéricos estabelecidos na seguinte tabela:

PRODUTIVIDADE OU AVALIAGCAO POSITIVA DE DESEMPENHO VALORES
DENTRO DO PERIODO DE AVALIACAO NUMERICOS

1. Pontualidade e Assiduidade, cabendo ao setor responsavel pela
apuracao da frequéncia mensal a disponibilizacdo da informagdo
referente a cada docente ao setor de Recursos Humanos, tendo em Maximo 20 pontos
vista os seguintes percentuais de presenca as aulas e demais
atividades programadas:

1.1. Pontualidade e Assiduidade acima de 98% 15
1.2. Pontualidade e Assiduidade entre 96% e 98% 5

2. Participa¢do nas reunides dos érgaos colegiados a que pertencer,
competindo ao presidente de cada o6rgdo colegiado a 10 (maximo)

disponibiliza¢cdo dos dados ao setor de Recursos Humanos

2.1. Participacdo por reunido em 6rgaos colegiados 3

3. Elaboracao e Cumprimento do Cronograma de Aula baseado
na Ementa do componente curricular de sua responsabilidade,
cabendo ao colegiado de cada curso ou programa a atribuicao dos 10 (maximo)
pontos a cada docente e a disponibilizacao dos dados ao setor de

Recursos Humanos.

3.1. Elaboracao e entrega de todos os Cronogramas de Aulas no

prazo estabelecido
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3.2. Cumprimento integral de cada Cronograma de Aula, mediante

comprovacgao no Relatdrio de Atividades Docentes apresentado pelo 15

professor, no final de cada periodo letivo.

4. Cumprimento das normas académico-administrativas referentes
ao desenvolvimento das atividades inerentes ao processo de
avaliagdo do desempenho escolar dos discentes, obedecendo as
disposi¢cdes contidas no Regimento da FAVENI e em resolugdes do
Conselho Superior e os prazos estabelecidos no Calendario 10 (maximo)
/Académico, cabendo ao setor competente o controle do atendimento
e a disponibilizacdao das informacdes ao setor de Recursos Humanos,
atribuindo-se 10 pontos apenas aqueles que apresentarem 100%

(cem por cento) de cumprimento.

5. Qualificagdo académica e profissional considerando a participagao
docente em programas de Educacdo Continuada, visando a
atualizacdo, a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos na
area do componente curricular sob sua responsabilidade, resultando o
3 _ 30 (maximo)
na conclusdo de cursos com acompanhamento e registro de
desempenho satisfatorio, mediante certificacdo, sendo atribuido,

neste indicador, o maximo de 30 (trinta) pontos, com a seguinte

distribuicao:

5.1.  Cursos de Atualizagdo com 40 horas (minimo) 5
5.2.  Cursos de Atualizacao com 80 horas (minimo) 10
5.3.  Cursos de Aperfeicoamento com 180 horas (minimo) 15
5.4. Cursos de Pés-Graduacao lato sensu com 360 horas (minimo) 20
5.5. Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

mestrado 2
5.6. Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

doutorado 30
5.7. Titulagdo em po6s-doutorado 30

6. Participacdo em projetos ou programas de pesquisa e extensao,
realizadas no dmbito da FAVENI, com atribui¢do maxima de 50 50 (maximo)

(cinquenta) pontos, mediante comprova¢do de conclusdo da
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atividade e apresentagdo do relatdrio final ao 6rgao competente, no

periodo de avaliacao docente, obedecidos os seguintes critérios:

6.2. Coordenacdo de programas ou projetos de pesquisa ou

projeto integrado de pesquisa e extensdo 0
6.3. Atuacdo em programas ou projetos de extensao 20
6.4. Participacdo em projetos de extensao 10
6.5. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em Programa de

[niciacdo Cientifica >
6.6.  Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em atividades de

extensao ’
6.7. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos na coorientacao de

Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagdo ou similar, em cursos 5
de Graduagdo ou sequenciais

6.8.  Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos, em programas de

monitoria >
7. Participacdo em atividades de p6s-graduacao, com atribuigao

) 30 (maximo)
maxima de 30 (trinta) pontos, de acordo com os seguintes critérios:

7.1. Por participagdo em banca examinadora de defesa de
dissertacao, 10

por banca, limitado a 20 (vinte) pontos

7.2.  Por participagdo em banca examinadora de defesa de tese,

por defesa, limitado a 30 (trinta) pontos o
7.3.  Poraluno orientado na elaboracao de dissertacdo defendida €

aprovada 20
7.4. Por orientagdo de elaboragdo de tese defendida e aprovada 30

Art. 222, A avaliacao sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos e tem por
finalidade assessorar a Diretoria no processo de avaliacdo dos professores do quadro
proprio da FAVENI, para os efeitos previstos neste Plano de Carreira, competindo-lhe
proceder a avaliacdo e reavaliagdo do desempenho profissional de todos os docentes, para
fins de enquadramento.
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Art. 232, O docente receberda uma gratificacdo ao atingir a pontuagdo listada a
seguir:
[. Ao atingir entre 100 e 199 pontos, receberd uma gratificacdo no valor de
R$150,00;
II. Ao atingir entre 200 e 299 pontos, recebera uma gratificacdo no valor de
R$300,00;
[II. Ao atingir mais de 300 pontos, recebera uma gratificagio no valor de
R$400,00
IV.  Parégrafo Unico. O valor serd pago em holerite no més programado no
Edital em uma Unica parcela. O valor da gratificacdo ndo sofrera tributagao.
Art. 242, O Departamento de Recursos Humanos pode solicitar a Direcdo que
disponibilize nos casos em que julgar necessario, técnicos indicados pelo titular da area
especifica para emitir laudo sobre os projetos e trabalhos do avaliando constantes do
curriculo, bem como solicitar qualquer tipo de comprovacao dos titulos declarados.
Art. 252 A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na
comprovacdo da documentacdo apresentada implicara no cancelamento do

enquadramento ou gratificacdo aprovada independente de outras sancoes legais.

SECAO VII - DO REGIME DE TRABALHO
Art. 262. O corpo docente da FAVENI esta sujeito a prestacdo de servigos semanais
em um dos seguintes regimes:
[.  Regime de Tempo Integral - T, com obrigac¢do de prestar 40 horas semanais
de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, iniciacao
cientifica, extensdo, produc¢do cientifica e intelectual, planejamento e
avaliacao;
II. Regime de Tempo Parcial - TP, com obriga¢do de prestar, no minimo, 12
horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria
destinada a estudos, iniciagdo cientifica, extensao, producdo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliacao;
III. Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fungao
apenas das horas de aulas contratadas.
Paragrafo Unico. As horas de trabalho nio utilizadas em atividades de ensino s&o
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacao e correcao de provas,
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iniciacao cientifica, fun¢gdes administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participacao
em eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

Art. 272. O professor que também for designado para cargo administrativo terd um
contrato de trabalho especifico para cada func¢ao, nos termos das respectivas Convengoes
Coletivas de Trabalho.

Art. 282 Os mediadores pedagdgicos da FAVENI estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal especificada no seu contrato de trabalho.

Art. 292. Os valores remuneratoérios do corpo docente serdo reajustados na forma

da legislacdao em vigor e dos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.

SECAO VIII - DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 302. Os docentes do quadro proéprio siao remunerados de acordo com a
categoria funcional e o regime de trabalho, observados os valores expressos na Tabela
Salarial da FAVENI, aprovadas pela Mantenedora:

Paragrafo Unico Para cada categoria funcional e seus respectivos niveis de
promocdo horizontal serao aplicados os indices de referéncia sobre o piso da categoria
conforme titulagao, definido pela Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 312. A hora-aula, para efeito da remuneracao devida ao docente, compreende
a aula efetivamente ministrada e registrada pelos mecanismos de controle académico
adotados pela FAVENI.

Paragrafo Unico. O docente que exerce cargo administrativo tera seu horario de

trabalho definido observando-se o disposto nos dois contratos de trabalho.

CAPITULO III - DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 322, Os deveres, direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar
do corpo docente e dos mediadores pedagégicos da FAVENI estdo capitulados na
legislacdo trabalhista em vigor, no Regimento Geral da IES e sdo aplicados nos casos que
couberem em consonancia com o presente Plano de Carreira, respeitadas as Convengdes

Coletivas de Trabalho.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 339, Os docentes/mediadores pedagogicos que ingressarem no quadro
proprio da FAVENI apés a entrada em vigor deste Plano de Carreira a ele estarao sujeitos.
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Art. 349, A alteracdo do presente Plano de Carreira, no seu todo ou em parte,
somente pode ser efetuada com a aprovacao final do Conselho Superior.
Art. 352. Este Plano de Carreira entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.
4.2.3. Critérios De Selecao E Contratacgao

Admissao é o ingresso do mediador pedagégico no quadro préprio de mediadores
pedagogicos da FAVENI.

As admissdes se efetivam mediante contratacdo expressa, em Contrato de
Trabalho e CTPS, obedecidas todas as formalidades e apresentados todos os documentos
comprobatérios da qualificacao profissional e académica do mediador pedagogico, sem a
qual ndo podera realizar atividades na FAVENL.

A carga horaria de trabalho dos mediadores pedagogicos obedece a legislacdo
trabalhista e a Convenc¢do/Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

A contratacdo depende, ainda, de prévia aprova¢do do candidato em processo
seletivo, imprescindivel na selecdo externa e, facultativo para sele¢do interna que
avaliara: a titulacao e a validade dos titulos; a experiéncia; e adequacao da formacgao a
disciplina ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.

No processo seletivo os candidatos deverdo passar pela avaliacdo envolvendo
prova de titulos, entrevista, prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais
pontos da disciplina pleiteada, e, quando necessario, prova escrita de conhecimento.

No preenchimento de cargos vagos, dar-se-a preferéncia ao aproveitamento
interno dos mediadores pedagogicos em atividade na FAVENI, indicados pelas
Coordenacdes de Curso e aprovados pela Diretoria.

A contrata¢do do mediador pedagogico é formalizada pela Mantenedora, segundo
o regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento

Geral e do Plano de Carreira.

4.2.4. Regime De Trabalho

Os mediadores pedagogicos da FAVENI estdo sujeitos a jornada de trabalho
semanal especificada no seu contrato de trabalho.
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4.2.5. Procedimentos Para Substituicio (Definitiva E Eventual) Dos Mediadores

ik

i

e

Pedagodgicos Da Carreira

Conforme disposto no Regimento Geral e no Plano de Carreira do Corpo Docente e
dos Mediadores Pedagogicos, eventualmente e por tempo estritamente determinado, a
FAVENI pode dispor do concurso de mediadores pedagdgicos visitantes e colaboradores,
estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de mediadores pedagogicos
integrantes da carreira.

O mediador pedagégico visitante é o profissional admitido temporariamente, na
forma da legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa
especial de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, com titulacdo minima de especialista.

O mediador pedagogico colaborador é o profissional admitido para suprir a falta
temporaria de mediadores pedagogicos integrantes da carreira e. A contratacdo do
mediador pedagdgico colaborador ocorre para atender a necessidade temporaria
decorrente do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de
tratamento de satde, de licengas gestante, especial, de interesse particular ou publico ndo
remunerada; ou ainda de qualificacdo profissional. O prazo do contrato do mediador
pedagoégico colaborador é de até 12 meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.
Em se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do mediador pedagdégico
colaborador é igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos mediadores pedagogicos de carreira esta sujeita a
abertura de processo seletivo para contratacdo de mediadores pedagégicos para a

FAVENI

4.2.6. Politicas De Capacitacio E Formag¢ido Continuada Dos Mediadores

Pedagodgicos

A politica de capacitacdo e formagdo continuada dos mediadores pedagogicos da
FAVENI possibilita a participacdo em:
Eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;
b. Cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a
formacao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
c. Qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado.
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A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de Recursos
Humanos da FAVENI, que regulamenta as praticas relacionadas aos mediadores

pedagogicos.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I - DO PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de
Recursos Humanos da FAVENI é promover o atendimento do corpo docente, mediadores
pedagoégicos e do corpo técnico-administrativo em suas necessidades de reciclagem,
aperfeicoamento e capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagio e Formacgido Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[.  Permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

[I. Com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos
trabalhos do corpo docente, dos mediadores pedagdgicos e dos técnicos-
administrativos, assim como nas demandas apontadas pelos setores em que
atuam;

[II. ~De acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitacdo e

Formacgao Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitagao e Formacao Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, mediadores pedagdgicos e funcionarios da FAVENI a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS; a qualificagao académica em programas de mestrado e doutorado, no
caso de docentes e mediadores pedagdgicos; e a qualificagdo académica em graduacao
e/ou programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 32. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacao e
capacitacdo realizado na FAVENI], cuja participac¢do é condicdo essencial para o exercicio
das funcoes docentes, mediacdo pedagogica e técnicas-administrativas junto a FAVENL

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] +FAVENI

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE E MEDIADORES PEDAGOGICOS
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 4°. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e mediadores pedagogicos,
para participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢ao do professor e/ou
mediador pedagdgico interessado ira variar de acordo com o evento a que se destina e
abrangerd auxilio para inscri¢cdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser
parcial ou integral.

§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Diretor da FAVENI, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constara a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou mediador
pedagobgico e sera notificado através do deferimento, onde constardo valor e as instrugdes
pertinentes.

Art. 52. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideracao os
seguintes critérios:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
[I. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do Coordenador de Curso e aprovagao da Diretoria da FAVENI.

Art. 62. 0 docente e/ou mediador pedagdgico contemplado com ajuda de custo fica
obrigado a apresentacdo de relatdrio sobre a sua participacao no evento e, a critério da
Diretoria, propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes

adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 7. A FAVENI ofertard regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos docentes e mediadores pedagoégicos, no qual se incluird a formagdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.

§29 Poderao participar destes cursos grupos de professores e mediadores
pedagogicos indicados pelo Coordenador de Curso.
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§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pela Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenac¢des de Curso e/ou

autoavaliagdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA 0S CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 82. As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou mediadores
pedagogicos matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Diretor.

§1°. O requerimento do interessado deverd ser instruido com a pretensado
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢cdo nas disciplinas do programa de mestrado
ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. S3o critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
[I.  Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do Coordenador de Curso e aprovacgao da Diretoria da FAVENI.

Art. 102. O docente e/ou mediador pedagogico contemplado com a bolsa-auxilio
para cursos de pds-graduacao fora da FAVENI devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatdrios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 112. O docente e/ou mediador pedagogico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a dar terminalidade ao curso de pds-graduacdo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolucdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 122. O docente e/ou mediador pedagégico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a servir a FAVENI por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir
a FAVENI da importancia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 132, O docente e/ou mediador pedagégico que receber bolsa-auxilio fica
obrigado a escrever um artigo por ano para publicacao pela FAVENI.

Art. 142. AFAVENI podera auxiliar o docente e /ou mediador pedagogico com verba
especial para publicacdo de sua dissertacao ou tese.
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CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO
Art. 152. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.
§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades da FAVENI.
§2°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsao de despesas.
§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constardo valor e as instrugdes pertinentes.
Art. 162. A andlise dos pedidos levara em consideracdo os seguintes critérios:
[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do Coordenador de Curso e aprovagdo da Diretoria da FAVENIL.
Art. 172, O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatério sobre a sua participacdo no evento e a critério da chefia

imediata e do Diretor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

Art. 182. A FAVENI ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos técnicos-administrativos, no qual se incluird a formacao em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.

§29. Poderdo participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela
chefia imediata.

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pelo Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou

autoavaliagdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA CURSOS DE GRADUACAO OU POS-
GRADUACAO
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Art. 192. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduacdo ou de poés-graduacdo ministrados pela FAVENI, por periodo
equivalente as necessidades para integraliza¢do do curso, a critério do Diretor.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, nao podendo
o0 beneficiario ter mais de duas dependéncias, hipotese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 209. Sao critérios para analise dos pedidos de concessdo de bolsas-auxilio:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II. Parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relacio com a
funcao/cargo exercido e melhoria da qualidade dos servicos e aprovacao do
Diretor da FAVENI.

Art. 212 O funciondrio contemplado devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas
cursadas.

Art. 232. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a FAVENI
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 249 O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolu¢io da importancia equivalente a

ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 259 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a
Mantenedora.
Art. 262. Este Plano de Capacitacao e Formac¢do Continuada de Recursos Humanos

entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.
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4.2.7. Cronograma E Plano De Expansiao Dos Mediadores Pedagodgicos Para O

Periodo De Vigéncia Do PDI

Para o periodo 2025/2029, a FAVENI planeja uma expansdo dos mediadores

pedagoégicos, conforme demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS
~ QUANTIDADE
TITULACAO %
2025 2026 2027 2028 2029

Doutorado 20 02 16 16 16 16
Mestrado 60 06 48 48 48 48
Especializacao 20 02 16 16 16 16
TOTAL 100 10 80 80 80 80

4.3. Corpo Técnico-Administrativo

4.3.1. Composicao

O corpo técnico-administrativo da FAVENI é constituido por todos os funcionarios
ndo docentes, que tém a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da
FAVENI.

A carreira do corpo técnico-administrativo esta estruturada por cargos, niveis e
fun¢des, de acordo com a estrutura organizacional da FAVENI

As categorias funcionais e as referéncias do Quadro de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo sdo as seguintes:

I.  Nivel Superior: compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio
serd exigido formacdo superior ou registro em Conselho Profissional
competente;

[I. Nivel Médio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio é

exigida formacao de Ensino Médio; e ou técnico.
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Nivel de Apoio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam

inerentes as atividades de apoio operacional, especializado ou ndo, que
requeiram escolaridade de ensino fundamental ou experiéncia comprovada

ou ainda conhecimento especifico.

Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a respectiva

natureza, grau de responsabilidade e complexidade, estando assim classificados:

NIVEL

FUNCAO

I

Auxiliar Administrativo; Assistentes Administrativos

II

Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de biblioteca

I11

Auxiliares de Limpeza e Servicos Gerais; Auxiliares de Manutencao

As funcdes estdo organizadas em grupos dentro dos cargos que se identificam pela

natureza, grau de responsabilidade e complexidade, conforme caracterizacdao dos cargos,

a seguir apresentada.

a.

b.

C.

d.

Auxiliares de Limpeza e Servigos Gerais - sdo aqueles que tém como
caracteristica, elevado grau de rotina e pouca experiéncia, executando
atividades operacionais padronizadas.

Auxiliares de Manuten¢do - sdo aqueles que tém como caracteristica,
regular grau de rotina e experiéncia profissional, executando um conjunto
de atividades padronizadas e rotineiras, exigindo conhecimento para a
execucdo de suas tarefas, apresentando relativa complexidade.

Auxiliares Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica,
regular grau de rotina e experiéncia profissional, executando um conjunto
de atividades padronizadas e rotineiras, exigindo elevado grau de
responsabilidade e organizacao.

Assistentes Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica, grau
regular de conhecimento técnico e especifico na area, executando um
conjunto de atividades padronizadas que exigem conceitos administrativos,

senso de organizacao e capacidade de solucao de problemas.

4.3.2. Plano De Carreira Do Corpo Técnico-Administrativo
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A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da

FAVENL
PLANO DA CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 12. O objeto deste Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo é
regulamentar o enquadramento do pessoal técnico-administrativo da Faculdade Venda
Nova do Imigrante.

Art. 22, Este Plano de Carreira tem como objetivos basicos:

[.  Promover a valorizagdo profissional;
II.  Estruturar e organizar o quadro de cargos e salarios;
III.  Disciplinar a progressao na carreira, mediante ascensao e/ou promogao, de
acordo com as normas estabelecidas neste Plano.

Art. 22. O corpo técnico-administrativo da FAVENI é constituido por todos os
funcionarios ndo docentes, que tém a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom
funcionamento da FAVENI.

Paragrafo Unico. Os funcionarios serdo contratados ou demitidos pela
mantenedora segundo as leis trabalhistas, observados os principios, conceitos, normas e

procedimentos deste Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO II - DA CARREIRA DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
SECAO I - DA ESTRUTURA DOS CARGOS, NIVEIS E FUNCOES
Art. 32, A carreira do corpo técnico-administrativo estd estruturada por cargos,
niveis e fung¢des, de acordo com a estrutura organizacional da FAVENI
Art. 42. As categorias funcionais e as referéncias do Quadro de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo sao as seguintes:
I.  Nivel Superior: compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio
serd exigido formacao superior ou registro em Conselho Profissional

competente;
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II. Nivel Médio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam

inerentes as atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio é
exigida formacgdo de Ensino Médio; e ou técnico.

[II.  INivel de Apoio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam
inerentes as atividades de apoio operacional, especializado ou ndo, que
requeiram escolaridade de ensino fundamental ou experiéncia comprovada
ou ainda conhecimento especifico.

Art. 52. Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a

respectiva natureza, grau de responsabilidade e complexidade, estando assim

classificados:
NIVEL FUNCAO
I Auxiliar Administrativo; Assistentes Administrativos
11 Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de biblioteca
I11 Auxiliares de Limpeza e Servicos Gerais; Auxiliares de Manutencao

Art. 62. As fungdes estdo organizadas em grupos dentro dos cargos que se
identificam pela natureza, grau de responsabilidade e complexidade, conforme

caracterizacdo dos cargos, dispostas no art. 16 deste Plano de Carreira.

SECAO II - DA ADMISSAO

Art. 7°. A admissdo dos funcionarios é feita pela Mantenedora, conforme indicagcao
do chefe do setor onde o funciondrio estara lotado com aprovag¢do da Diretoria da IES,
mediante recrutamento e sele¢do aberto ao publico.

Art. 82. E requisito minimo para ingresso a categoria de Nivel de Apoio o certificado
de conclusiao do Ensino Fundamental, ou, conforme a atividade a ser desenvolvida,
experiéncia comprovada e/ou conhecimento especifico.

Art. 92, E requisito minimo para ingresso ou promogio a categoria de Nivel Médio
o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Art. 102. E requisito minimo para ingresso ou promocio a categoria de Nivel
Superior o certificado de Curso de Gradua¢do nos moldes da legislacdo vigente e,

conforme a atividade a ser desenvolvida, o registro em Conselho Profissional competente.
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SECAO III - DO EXERCICIO
Art. 119. O exercicio é o desempenho no cargo, da funcao desempenhada pelo
ocupante em atividades administrativas, apds a contratacdo pela mantenedora, através

da respectiva instituicao.

SECAO IB - DA PROGRESSAO

Art. 122. A progressao é o ato pelo qual o funcionario tem acesso ao Nivel e/ou
Cargo superior, e ocorre por ascensao e promo¢ao, observados os objetivos estabelecidos
neste Plano de Carreira.

§1°. A ascensdo por mérito consiste na progressao funcional para nivel superior,
no mesmo cargo, condicionada a avaliacao de desempenho do funcionario, de acordo com
normas internas, ocorrendo no prazo maximo de quatro anos.

§29. A ascensao por antiguidade consiste na progressao funcional para o nivel
imediatamente superior, no mesmo cargo, ocorrendo por tempo de servi¢o a cada sete
anos ininterruptos no exercicio da fungao.

§39. A promocgdo consiste na progressao funcional por sele¢do interna ou por
enquadramento em cargo superior.

§49. A promocao é condicionada a existéncia de vaga e a avaliacdo de potencial e
desempenho do funcionario, de acordo com normas internas.

§59. A partir da ascensdo por mérito ou antiguidade inicia-se nova contagem de

tempo, e pontos conforme estabelecido em norma interna.

SECAO V - DA AVALIACAO DE POTENCIAL E DE DESEMPENHO

Art. 132. O funciondrio é avaliado no potencial e desempenho de suas funcoes e a
avaliacdo é consolidada anualmente.

Art. 142°. As avaliagcbes de potencial e de desempenho tém por objetivo, avaliar o
potencial de desenvolvimento e o desempenho profissional, regulamentadas em normas
internas.

Paragrafo Unico. Os principios norteadores das avaliacdes de potencial e de

desempenho sdo transparéncia, imparcialidade e profissionalismo.
SECAO VI - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 152 O corpo técnico-administrativo da FAVENI esta sujeito a jornada de
trabalho de 44 horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacao especifica tenha

fixado expressamente outro limite.

SECAO VII - DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS
Art. 162. Os cargos, conforme artigo 52 do presente Plano de Carreira tem como
caracteristicas basicas:

a. Auxiliares de Limpeza e Servicos Gerais — sdo aqueles que tém como
caracteristica, elevado grau de rotina e pouca experiéncia, executando
atividades operacionais padronizadas.

b. Auxiliares de Manutencdo - sdo aqueles que tém como caracteristica,
regular grau de rotina e experiéncia profissional, executando um conjunto
de atividades padronizadas e rotineiras, exigindo conhecimento para a
execucdo de suas tarefas, apresentando relativa complexidade.

c. Auxiliares Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica,
regular grau de rotina e experiéncia profissional, executando um conjunto
de atividades padronizadas e rotineiras, exigindo elevado grau de
responsabilidade e organizacao.

d. Assistentes Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica, grau
regular de conhecimento técnico e especifico na area, executando um
conjunto de atividades padronizadas que exigem conceitos administrativos,

senso de organizacao e capacidade de solucao de problemas.

SECAO VIII - DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 172. Os deveres, direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar
do corpo técnico-administrativo da FAVENI estdo capitulados na legislacao trabalhista em
vigor, no Regimento Geral da IES e sdo aplicados nos casos que couberem em consonancia

com o presente Plano de Carreira, respeitadas as Convengdes Coletivas de Trabalho.

CAPITULO III - DA REMUNERACAO
Art. 189. O salario-base mensal é o valor correspondente a jornada de 44 horas

semanais, de acordo com o cargo e nivel funcional.
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§19. O salario-base mensal do corpo técnico-administrativo contratado com carga
horaria diferenciada do caput deste artigo é calculada proporcionalmente a sua carga
horaria, respeitadas as categorias profissionais com jornadas de trabalho definidas em
normas especificas.

§2° A remuneracdo das fun¢des de chefia, assessoramento e assisténcia sdo
fixadas pela Mantenedora, por sugestdo da Diretoria da IES.

Art. 192. O adicional por tempo de servico é o estabelecido nas Convengdes

Coletivas de Trabalho.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202 O presente Plano de Carreira é aplicavel a todos os técnicos-
administrativos da FAVENI, a partir do inicio de sua vigéncia, considerando-se o plano
atual em regime de extingao.

Art. 219. O corpo técnico-administrativo da FAVENI contratado até a assinatura do
presente Plano de Carreira, sera nele enquadrado, a partir de 12 de janeiro de 2011, sem
efeito retroativo, no cargo e nivel que contemple o salario-base imediatamente superior
ao seu de direito no plano em extingao.

Paragrafo Unico. A contagem da pontuagio para a ascensdo por mérito e do tempo
de servico para a ascensao por antiguidade inicia em 12 de janeiro de 2011.

Art. 229 A alteracdo do presente Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo da FAVENI, no seu todo ou em parte, somente pode ser efetuada com a
aprovacao final do Conselho Superior.

Art. 232 Este Plano de Carreira entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
4.3.3. Critérios De Selecao E Contratacao

A admissdo dos funcionarios é feita pela Mantenedora, conforme indicacdo do
chefe do setor onde o funcionario estard lotado com aprovacao da Diretoria da IES,
mediante recrutamento e selecdo aberto ao publico.

E requisito minimo para ingresso a categoria de Nivel de Apoio o certificado de
conclusio do Ensino Fundamental, ou, conforme a atividade a ser desenvolvida,
experiéncia comprovada e/ou conhecimento especifico.
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E requisito minimo para ingresso ou promocio a categoria de Nivel Médio o
certificado de conclusdo do Ensino Médio.

E requisito minimo para ingresso ou promoc¢do a categoria de Nivel Superior o
certificado de Curso de Graduagdo nos moldes da legislacdo vigente e, conforme a
atividade a ser desenvolvida, o registro em Conselho Profissional competente.

A contratac¢do do funcionario sera formalizada pela Mantenedora, segundo as leis
trabalhistas, observados os principios, conceitos, normas e procedimentos do Plano de

Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.
4.3.4. Regime De Trabalho

O corpo técnico-administrativo da FAVENI esta sujeito a jornada de trabalho de 44
horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica tenha fixado

expressamente outro limite.

4.3.5. Politicas De Capacitacio E Formacdo Continuada Do Corpo Técnico-

Administrativo

A politica de capacitacdo e formacdo continuada dos funcionarios da FAVENI
possibilita a participacdo em:
Eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;
b. Cursos de desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a
formagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
c. Qualificagcdo académica em cursos de graduacao e pés-graduagao.
A seguir é apresentado o Plano de Capacitacao e Formac¢do Continuada de Recursos

Humanos da FAVENI, que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo docente.
PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGAO CONTINUADA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I - DO PLANO DE CAPACITACAO E FORMAGCAO CONTINUADA DE
RECURSOS HUMANOS
Art. 1. O objetivo primordial do Plano de Capacita¢do e Formagdo Continuada de
Recursos Humanos da FAVENI é promover o atendimento do corpo docente, mediadores
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pedagoégicos e do corpo técnico-administrativo em suas necessidades de reciclagem,

aperfeicoamento e capacitacao profissional.
Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagio e Formacdo Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

[.  Permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

[I. Com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos
trabalhos do corpo docente, dos mediadores pedagdgicos e dos técnicos-
administrativos, assim como nas demandas apontadas pelos setores em que
atuam;

[II. ~De acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitacdo e
Formacao Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitagdo e Formacao Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes, mediadores pedagdgicos e funcionarios da FAVENI a
participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais; de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissional, no qual se inclui a formag¢do em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS; a qualificacao académica em programas de mestrado e doutorado, no
caso de docentes e mediadores pedagdgicos; e a qualificagdo académica em graduacgao
e/ou programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 32. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacao e
capacitacao realizado na FAVEN], cuja participac¢do é condicdo essencial para o exercicio

das funcoes docentes, mediacdo pedagogica e técnicas-administrativas junto a FAVENL

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE E MEDIADORES PEDAGOGICOS
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 42. A ajuda de custo sera concedida aos docentes e mediadores pedagégicos,
para participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§1°. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposi¢do do professor e/ou
mediador pedagogico interessado ira variar de acordo com o evento a que se destina e
abrangera auxilio para inscricdo, viagem, hospedagem e alimentacao que podera ser
parcial ou integral.
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§29. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Diretor da FAVENI, com antecedéncia minima de 45 dias, em requerimento
proprio, onde constard a justificativa de pedido e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e/ou mediador
pedagogico e sera notificado através do deferimento, onde constardo valor e as instrugdes
pertinentes.

Art. 52. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideracdo os
seguintes critérios:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do coordenador de Curso e aprovacao da Diretoria da FAVENI.

Art. 62. 0 docente e/ou mediador pedagégico contemplado com ajuda de custo fica
obrigado a apresentacdo de relatdrio sobre a sua participacao no evento e, a critério da
Diretoria, propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes

adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Art. 72 A FAVENI ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos docentes e mediadores pedagogicos, no qual se incluira a formagdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.
§29.

pedagoégicos indicados pelo Coordenador de Curso.

10

Poderdao participar destes cursos grupos de professores e mediadores

§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pela Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenagdes de Curso e/ou

autoavaliacdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA 0S CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 82. As bolsas-auxilio serdo concedidas para professores e /ou mediadores
pedagoégicos matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02

(dois) anos, podendo ser prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Diretor.
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§12 O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢cao nas disciplinas do programa de mestrado
ou doutorado.

§22. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  Parecer do coordenador de Curso e aprovacao da Diretoria da FAVENI.

Art. 102. O docente e/ou mediador pedagégico contemplado com a bolsa-auxilio
para cursos de pés-graduacdo fora da FAVENI devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatorios de atividades com atestado de disciplinas cursadas.

Art. 112. O docente e/ou mediador pedagégico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a dar terminalidade ao curso de pds-graduacgdo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugio da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 122, O docente e/ou mediador pedagogico contemplado com a bolsa-auxilio
obriga-se a servir a FAVENI por um periodo de tempo estipulado no contrato ou ressarcir
a FAVENI da importancia equivalente a ajuda recebida para esse fim, atualizada
monetariamente.

Art. 132, O docente e/ou mediador pedagogico que receber bolsa-auxilio fica
obrigado a escrever um artigo por ano para publicacao pela FAVENI.

Art. 142. AFAVENI poderd auxiliar o docente e /ou mediador pedagégico com verba

especial para publicacdo de sua dissertacao ou tese.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO
Art. 152. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.
§19. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades da FAVENI.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] +FAVENI

§29. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsao de despesas.
§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.
Art. 162. A andlise dos pedidos levara em consideracao os seguintes critérios:
[.  quantidade de recursos financeiros;
II. necessidades institucionais em areas prioritarias;
[II.  parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovacao do Diretor da
FAVENI.
Art. 172, O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participacdo no evento e a critério da chefia

imediata e do Diretor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes adquiridos.

SECAO II - DOS CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Art. 182. A FAVENI ofertara regularmente cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional aos técnicos-administrativos, no qual se incluird a formacao em Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal e profissional serdo realizados na
FAVENI.
§29. Poderado participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela

chefia imediata.
§3%. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas
pelo Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou

autoavaliacdo institucional.

SECAO III - DAS BOLSAS-AUXILIO PARA CURSOS DE GRADUACAO OU POS-
GRADUACAO
Art. 192. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduacdo ou de poés-graduacdo ministrados pela FAVENI, por periodo
equivalente as necessidades para integralizacdo do curso, a critério do Diretor.
§19. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe

imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.
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§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, nao podendo
0 beneficiario ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39. No caso do deferimento, o solicitante sera notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 209, Sdo critérios para andlise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:

[.  Quantidade de recursos financeiros disponiveis;
II. Necessidades institucionais em areas prioritarias;
III. Parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relagio com a
funcao/cargo exercido e melhoria da qualidade dos servicos e aprovacao do
Diretor da FAVENI.

Art. 212, O funciondrio contemplado devera apresentar, semestralmente, a
Diretoria, relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas
cursadas.

Art. 232. O funciondario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a FAVENI
por um periodo estipulado no contrato ou ressarcir a instituicdo a importancia
equivalente a ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Art. 249 O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolu¢do da importancia equivalente a

ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 252 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a
Mantenedora.
Art. 26°. Este Plano de Capacitacao e Formag¢do Continuada de Recursos Humanos

entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior.

4.3.6. Cronograma E Plano De Expansao Do Corpo Técnico-Administrativo Para O

Periodo De Vigéncia Do PDI

Para o periodo 2025/2029, a FAVENI planeja a expansao do corpo técnico-
administrativo, conforme demonstrada no quadro a seguir.
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CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
< QUANTIDADE
FUNCAO
2025 2026 2027 2028 2029
Nivel Superior 06 06 06 06 06
Nivel Médio 02 02 02 02 02
Nivel de Apoio 02 02 02 02 02
TOTAL 10 10 10 10 10

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1. Estrutura Organizacional E Instancias De Decisao

A estrutura administrativa da FAVENI é composta por 6rgaos deliberativos e
orgaos executivos em 02 (dois) niveis hierdrquicos: administracdo superior e
administracao basica, além de 6rgaos de apoio administrativo e académico.

Sdo orgaos da administracdo superior:

I.  Conselho Superior;
[I.  Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao - CONSEPE;
III.  Diretoria Geral;
IV. Diretoria Administrativa-Financeira;
V. Diretoria Académica;
VI.  Diretoria de Educagdo a Distancia.
Sdo 6rgdos da administracdo basica:
[.  Gestor de Politicas Académicas;
II. Colegiados de Curso;
III.  Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;
IV.  Coordenacgoes de Curso;
V. Instituto Superior de Educacao - ISE.
Sdo orgaos de apoio administrativo e académico:
I.  Secretaria;
II. Tesouraria;
III. Recursos Humanos;

IV. Biblioteca;
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V. Laboratorios;
VI.  Tecnologia da Informagao;

VII.  Nucleo de Arte e Cultura - NAC;

VIII.  Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP;

IX. Nucleo de Acessibilidade e Inclusiao - NACIN;
X.  Ouvidoria.

A Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) é um oOrgdo de assessoramento,
responsavel pela condugdo do processo de avaliagdo institucional, conforme a legislagao
vigente.

Além desses 6rgaos, podem ser criados outros, ouvido o Conselho Superior, nos
termos do Regimento Geral.

O Conselho Superior é o 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar. Sua composicao
e competéncias estdo descritas no item “5.3. Orgdos Colegiados: Competéncias e
Composicdo” deste PDI.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é um 6rgao deliberativo,
consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas
da FAVENIL Sua composicdo e competéncias estio descritas no item “5.3. Orgios
Colegiados: Competéncias e Composicao” deste PDI.

A Diretoria Geral, 6rgao executivo superior, tem como funcgdo, praticar os atos
necessarios a gestdao da FAVENI, atuando junto as demais diretorias, bem como
representar a FAVENI interna e externamente.

O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, para um mandato de 02 (dois) anos,
com direito a reconduc¢do por quantas vezes convier ao mantenedor. Em sua auséncia ou
impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro
e/ou Diretor Académico.

Sao atribuicdes do Diretor Geral:

[.  representar a FAVENI, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;
II.  orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FAVENI;
[II.  convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e

voto de qualidade;
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[V.  Elaborar o plano anual de atividades da FAVENI e submeté-lo a apreciacao
do Conselho Superior;

V. elaborar a proposta anual de despesas da FAVENI e o plano de aplicagdo de
recursos a serem encaminhados a Mantenedora, apds aprovaciao do
Conselho Superior;

VI.  propor a Mantenedora a contratacdao, promoc¢ao, afastamento ou dispensa
do corpo docente, mediadores pedagégicos e do corpo técnico-
administrativo;

VII.  designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, assim como aos
dirigentes dos 6rgaos de apoio administrativo e académico, respeitadas as
condi¢des estabelecidas neste Regimento Geral;

VIII.  aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento Geral;

IX. zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da FAVENI,
respondendo por abuso ou omissao;

X. encaminhar aos Orgdos competentes da FAVENI, recursos do corpo
docente, mediadores pedagogicos, corpo técnico-administrativo e corpo
discente;

XI.  designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

XII.  convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do corpo docente,
mediadores pedagogicos, do corpo técnico-administrativo, junto ao
Conselho Superior;

XIII.  constituir a Comissdo Propria de Avaliacdo, responsavel pela conducao do
processo de avaliacdo institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos
pela legislacao pertinente;

XIV.  elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria e encaminha-lo a
aprecia¢do do Conselho Superior;

XV.  propor ao Conselho Superior a concessdo de dignidades académicas;

XVI.  conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

XVIL.  autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da FAVENI;
XVIII.  decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou

duvidosa, neste Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior;
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XIX.  cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento Geral e da
legislacdo em vigor;

XX. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.

A Diretoria Administrativo-Financeiro é o d6rgdo responsavel pela gestio e
execucdo dos assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros da instituicao.

O Diretor Administrativo-Financeiro é designado pelo Diretor Geral, para um

mandato de 02 (dois) anos.

Sao atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

[.  Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da
FAVENI, compreendidas pelos programas de financiamento estudantil,
sustentabilidade financeira e patrimonial da IES;

II. Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FAVENI,
compreendidas pelos subsistemas de recrutamento e selecdo,
administracdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento, medicina e
seguranca do trabalho, visando criar as condi¢des para que a FAVENI possa
recrutar, desenvolver, treinar e motivar os recursos humanos necessarios
ao seu desenvolvimento e crescimento;

III. Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo
necessario a consecucao dos objetivos da FAVENI, compreendidas pelas
areas de reprografia (servicos de fotocdpias), suprimentos (compras,
armazenamento e expedicdo) e servicos Gerais (recepcdo e telefonia,
limpeza e conservacao, servicos de copa, manutencao predial e apoio e
suporte de recursos didaticos);

IV.  Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao (software
e hardware), objetivando atender as necessidades da FAVENI em termos de
servicos e sistemas de computacdo, dentro de padrdes adequados de
qualidade, eficiéncia e seguranca;

V.  Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da
execucao de projetos ou atividades pontuais que demandem

conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;
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VI.  Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinagao, baseando-
se nos objetivos a serem alcancados e disponibilidade dos recursos
humanos e materiais para definir prioridades;

VII.  Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo
normal dos trabalhos e resultados previstos;

VIII.  Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisao

sobre quaisquer questdes;

IX. Desenvolver acdes de melhoria continua da qualidade na FAVENI;

X.  Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e
a atualizacdo das bases de informagdes, de forma a propiciar analises,
avaliagdes e relatérios sobre as atividades da diretoria;

XI.  Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom
cumprimento das atividades da FAVENI;

XII.  Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI seja bem desenvolvido encaminhando
alteragdes a Direcao Geral quando necessarias;

XIII.  Submeter a Diretoria Geral a prestacao de contas e relatdrio de gestdo

financeira do exercicio semestral/anual;

XIV.  Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

A Diretoria Académica é o 6rgao responsavel pela gestdao académica da FAVEN],
em conformidade com a legislacdo educacional vigente, do Conselho Superior e da
Diretoria Geral da FAVENI, cuidando do planejamento, controle a execugao dos trabalhos,
avaliando os resultados dos 6rgaos que compdem a estrutura académica da IES.

O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral, para um mandato de 02 (dois)
anos.

Sao atribuicdes do Diretor Académico:

[.  Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execucdo dos programas
académicos;

II. Acompanhar a execucdo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
do ensino, iniciacado cientifica e extensao;

[II. =~ Manter, em conjunto com as Coordenacdes de Curso, os Projetos

Pedagdégicos dos cursos atualizados, consoantes com as diretrizes
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curriculares nacionais, com o Projeto Pedagogico Institucional e com a
missdo da FAVENI;

IV.  Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e
controles das atividades académicas da FAVENI, compreendidos pelos
processos de selecdo e matricula, dos assentamentos académicos oficiais e
da expedicdo de declaragdes, certidoes, certificados e diplomas,
assegurando que os processos sejam executados dentro das normas legais
e das politicas e diretrizes estabelecidas pela FAVENI;

V. Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a
Bibliotecaria, a fim de garantir o fornecimento de material de informacao,
estudo, pesquisa e extensao ao corpo docente e discente da FAVENI;

VI.  Zelar pela manutenc¢do da ordem e disciplina no ambito da FAVENI.

VII.  Acompanhar e controlar as informagdes inseridas no e-MEC sobre os cursos
vigentes, os pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

VIII.  Proporacordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais

ou estrangeiras, que envolvam o interesse da FAVENI;

IX.  Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

A Diretoria de Educacgao a Distancia € o 6rgao responsavel por dirigir as atividades
EaD da FAVENI, sendo competente para implementar politicas e diretrizes a educacao a
distancia (EaD) no ambito FAVENI.

O Diretor de Educacdao a Distancia é designado pelo Diretor Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos.

Sao atribui¢des do Diretor de Educacdo a Distancia:

[.  Supervisionar a politica académica EaD, no ambito de sua area;

II.  Convocar e presidir as reunides sobre EaD;

[II.  Fazer cumprir as diretrizes da EaD na FAVENI;

IV.  Propor a realizacdo, de cursos de graduacdo, pds-graduacao lato sensu,
aperfeicoamento, extensdo e outros, em conformidade com os projetos
aprovados, no formato EaD;

V. Estabelecer diretrizes de atuacao as Coordenacdes de Curso ligadas a

Diretoria de Educacdo a Distancia;
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Encaminhar aos 6rgaos competentes projetos em EaD, relatdrios técnicos e

financeiros, semestralmente e/ou quando forem solicitados;

Propor a adequacdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagégicos
que possam ser utilizados em EaD;

Apreciar proposi¢des de contratos e convénios concernentes as atividades
a serem executadas pela Diretoria de Educacdo a Distancia com outras
instituicoes;

Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico da EaD;
Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e
execucdo de servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EaD;
Acompanhar o planejamento, a gravacao e edi¢ao de video aulas, bem como
a elaboragao de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;
Providenciar a revisao textual dos materiais didaticos impressos, incluindo
a verificacdo das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade
da educacgado superior a distancia, estabelecidos pelo MEC.

Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

O Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD), vinculado a Diretoria de Educacgao a

Distancia, é responsavel pela organizacdao pedagogica e técnica do ensino a distancia na

Instituicao.

O Gestor de Politicas Académicas é responsavel pela gestao académica em conjunto

com a Diretoria Académica da FAVENI, auxiliando os Coordenadores de Curso na

organizacdo das documentagdes dos cursos e no atendimento aos alunos.

O Gestor de Politicas Académicas é designado pelo Diretor Geral, para um mandato

de 02 (dois) anos.

Ao Gestor de Politicas Académicas compete:

L.

I1.

[1L
IV.

Auxiliar na atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, juntamente
com os Coordenadores de Curso;

Manter atualizado o Projeto Politico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de acordo com o planejamento
estratégico da FAVENI;

Oferecer suporte pedagogico aos Coordenadores de Curso;

Registrar em ata, qualquer orientacdo transmitida aos professores durante
as reunides de colegiado;
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V. Registrar em ata, qualquer orienta¢do transmitida aos alunos durante as
reunioes;
VI.  Executar e fazer executar as decisOes previstas pelas Diretorias Geral e
Académica e as demais normas previstas neste Regimento Geral;
VII.  Propor a realizagdo de eventos técnicos-cientificos e cursos de capacitacao
e extensao;
VIII.  Dar suporte a Diretoria Académica, atuando de forma preventiva no que
tange as rotinas educacionais na IES;
IX.  Dar suporte aos 6rgaos suplementares NAP, NACIM e NAC, auxiliando na
realizacdo de eventos e projetos.
X.  Participar ativamente de todos os eventos oferecidos pela IES;
XI.  Acompanhar assiduamente o cumprimento do Calendario Académico;

XII.  Elaborar relatério anual de atividades;

XIII.  Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

O Colegiado de Curso é o 6rgdo de deliberacdo coletiva, responsavel pela
coordenacdo didatica de cada curso. Sua composicdo e competéncias estdo descritas no
item “5.3. Orgdos Colegiados: Competéncias e Composi¢io” deste PDI.

O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso. Sua composi¢do e competéncias estdo descritas no item “5.3. Orgios Colegiados:
Competéncias e Composicao” deste PDI.

A Coordenacdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o
orgao de administracao, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.

O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor Geral, dentre os professores do
curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducdo. Em suas faltas ou
impedimentos, o Coordenador de Curso é substituido por um dos professores do curso,
designado pelo Diretor Geral.

Sao atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

[.  convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;
[I. representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da FAVENI;
III.  orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;
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fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos

de ensino, bem como a execuc¢do dos demais projetos no ambito do curso;
acompanhar e autorizar estdgios curriculares, quando aplicavel, e
extracurriculares no Ambito de seu curso;

acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos
trabalhos de conclusao de curso, quando aplicavel;

sugerir a Diretoria a contratacao, promocao, afastamento ou dispensa do
corpo docente e de mediadores pedagogicos;

elaborar a programacdo do curso e fornecer subsidios para a organizagao
do Calendario Académico;

exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgaos da FAVENI;

exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento Geral ou que lhe

forem delegadas pelos demais 6rgdos da FAVENL

O ISE é um 6rgao de coordenacdo, que visa a formacao inicial, continuada e

complementar para o magistério da educagao basica, nos cursos de licenciatura e nos

programas de formacao docente, de acordo com a legislacao vigente.

O ISE contara com uma instancia exclusiva de coordenagdo responsavel por

articular a formulacdo, execu¢do e avaliacdo do projeto institucional de formacao de

professores, base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos.

Havera um corpo docente proprio, contratado ou cedido, apto a ministrar,

integralmente, o conjunto dos contetudos curriculares e a supervisionar as atividades dos

cursos e programas, obedecendo ao disposto no art. 63 da LDB.

O ISE da FAVENI é constituido pelos seguintes seguimentos:

L.
I1.
[1L

IV.

Diretor Académico;

Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;

1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura, eleito por
seus pares para mandato de 1 ano;

1 representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura, eleito por

seus pares para mandato de 1 ano.

Sao objetivos do ISE:
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[1L
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Promover a formacao geral de profissionais para o magistério da educacao
basica, para os egressos do ensino médio regular ou equivalente, mediante
a oferta dos seguintes cursos:

cursos formadores de profissionais para a educacdo basica, inclusive o
curso normal superior, destinado a formag¢do de docentes para a educacao
infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Formacdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,
voltado para o conhecer e adequar os conteddos da lingua portuguesa, da
matematica, e de outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e
da realidade social e politica, de modo a assegurar a sua aprendizagem
pelos alunos a partir de seis anos.

Cursos de Licenciatura, destinados a formac¢do de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o
previsto nos respectivos projetos;

Programa de Formacdo Pedagogica para portadores de diploma de curso
superior;

Programa de Formacao Continuada para fung¢bes no magistério da
educacao basica, estruturados de modo a permitir sistematizacao e reflexao
sobre a pratica escolar, admitindo-se regime tutorial, alternancia de
momentos presenciais e a distancia;

Cursos de pos-graduacao, de carater profissionalizante.

Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a condu¢ao dos demais
aspectos implicados no trabalho coletivo da escola.

Favorecer a articulacdo e a complementacdo de seus cursos de formacao de
professores com outros formatos de preparacdo profissional para o
magistério, englobando a regéncia em sala de aula e o desenvolvimento de
atividades de suporte direto ao ensino.

Considerar e respeitar, no desempenho de sua missao, as caracteristicas da
sociedade da comunicagdo e da informacdo, visando a assegurar a
organicidade e especificidade do processo de preparagdo profissional.
Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,

visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo
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da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio

em que vive.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacgdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao.

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os regionais e nacionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.
Promover a extensdo, aberta a participacao da populac¢ao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessarias a conducao, com
qualidade, do processo pedagdgico em sala de aula e na escola, favorecendo
areorganizacdo do trabalho escolar.

Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacdo, a
entidades publicas e privadas, mediante convénios, contratos ou outros
instrumentos de natureza obrigacional.

Organizar centro de informacgdes técnicas para suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem assim para prestacdo de servigos a

comunidade.

No desempenho de suas atribui¢des o Instituto implementara curriculos que

integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo, bem como instituird mecanismos

de colaborag¢do com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos graduandos,

desde o inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato regular

supervisionado com a realidade da escola, mediante a insercdo efetiva no projeto

pedagoégico por ela desenvolvido.

5.2. Organograma Institucional E Académico

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada

Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



T

Oretors
beazirmies

Gator de
Podicas
Acadimcas

Coleguado de
Cuns

NDE

Coardenssio
oe Curso

Déresseia de
Educado a
Custhecia

Comselro
Ssparioe

CONSEPE

Diretoria Gerst

Seurvlana

W CF DUCACIONAL
S FAVENI

Dirvitors
Adninstraive
Financers

Departamants
Teiourara de Recursos Btiotecs Labarindeod Setor de 1)
Harmanin

5.3. Orgios Colegiados: Competéncias E Composi¢io

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e

deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

L

II.
[1L
IV.
V.
VL
VIL

VIIL.
IX.

XL

pelo Diretor Geral, na qualidade de presidente nato;

pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

pelo Diretor Académico;

pelo Diretor de Educagdo a Distancia.

pelos Coordenadores de Curso;

por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

por 01 (um) representante dos mediadores pedagdgicos, eleitos por seus
pares;

por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus
pares, dentre portadores de graduacao;

por 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora,
dentre nomes apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local;

por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.
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Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, dos mediadores

pedagoégicos, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo, da comunidade e da

Mantenedora terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Compete ao Conselho Superior:

L.

II.

[1L

IV.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIL

Exercer a administracdo superior e determinar politicas e diretrizes da
FAVENI, de conformidade com seus objetivos e normas emanadas da
legislacdo vigente, da Mantenedora e as definidas neste Regimento Geral;
Propor e aprovar o Regimento Geral da FAVENI e suas alteracoes;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FAVENI e
acompanhar a sua implantacgao;

Deliberar sobre a criacao, modificacao ou extin¢do de cursos, programas de
educacdo superior, limitadas a prévia autorizagdo do Poder Publico, na
forma da lei;

Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento Geral sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos, matrizes curriculares, planos de
ensino, matriculas, transferéncias, adaptacgdes, aproveitamento de estudos,
avaliacao do desempenho académico e de cursos, planos de estudos
especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;
Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos
da FAVENI;

Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentaria da
FAVENI;

Aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicdes, de carater
didatico-cientifico;

Apreciar o relatorio das Diretorias;

Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso,
quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislacdo do ensino ou deste Regimento Geral;

Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria

administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;
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avaliar os resultados da autoavaliagdo institucional e definir estratégias e
planos de desenvolvimento qualitativo;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Deliberar quanto a paralisacdo total das atividades da FAVENI;

Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgao;
Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento Geral.

O Conselho Superior reldne-se ordinariamente no inicio e no final de cada semestre

e, extraordinariamente, por convocacgdo de seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um

ter¢o) de seus membros.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao - CONSEPE é um 6rgao deliberativo,

consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas

da FAVENI sendo constituido pelos seguintes membros:

L
I1.
[1L
IV.
V.
VL

Diretor Académico, seu presidente;

Gestor de Politicas Académicas;

Coordenadores de Curso;

Secretario Académico;

Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

Por 01 (um) representante dos mediadores pedagogicos, eleitos por seus

pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente e dos mediadores

pedagoégicos terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

L.

I1.

[1L

IV.

VL

Aprovar e executar a politica de ensino, iniciagao cientifica e extensdo da
FAVENI;

analisar e aprovar os projetos pedagdgicos, planos e programas dos cursos
de graduacdo, de pds-graduacado e de extensao;

aprovar planos, programas e projetos de iniciagdo cientifica e extensao;
Coordenar a execugao dos programas de iniciacao cientifica e extensao;
Coordenar a elaboragdo de normas para o funcionamento da iniciacdo
cientifica e extensao;

Elaborar o or¢camento anual da iniciacao cientifica e extensao;
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VII.  Assessorar os pesquisadores na elaboracdo de projetos e na procura de
fontes de financiamento.

VIII.  Promover eventos cientificos anuais na instituicdo a fim de incentivar os
alunos a participarem efetivamente dos eixos ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

[X.  Orientar a preparacdo, execucdo e distribuicao das publicagdes sobre
pesquisa na FAVENI;

X.  Apreciar e submeter a aprovacao da Direcdo Geral, acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da
Instituicao,

XI.  Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e
monitorias, e de realizacao de trabalhos de conclusao de curso e atividades
complementares;

XII.  Propor a¢des com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Histéria e
Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena.

XIII.  Disciplinar, anualmente, a realizacao dos processos seletivos;

XIV.  Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelas Diretorias;

XV.  Sugerir medidas, projetos e acdes com o objetivo de disciplinar ampliar e
aperfeicoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, planos para a acessibilidade nas comunicag¢des,
pedagogica e atitudinal. Assim como a protecdo dos direitos das pessoas
com transtorno do espectro Autista.

XVI.  Sugerir medidas, projetos e acdes com o objetivo de disciplinar, ampliar e
aperfeicoar a politica de Direitos Humanos e prote¢do ao Meio Ambiente
adotada pela FAVENI.

XVII.  Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retine-se ordinariamente no inicio e no

final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou a

requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
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O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel pela coordenacgao
didatica de cada curso, é constituido:

[.  pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

II. portodosos professores e mediadores pedagogicos (quando for o caso) que
ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso;

[IIl. ~por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus
pares.

Paréagrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano,
permitida a reconducao.
Compete ao Colegiado de Curso:

[.  Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos planos de ensino;

II.  Deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do
Nucleo Docente Estruturante;

[II. aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,
atividades complementares e trabalho de conclusao de curso;

IV.  Aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidos no
ambito do curso;

V. Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adapta¢des, mediante
requerimento dos interessados;

VI.  Opinar sobre a contratacao, promocao, afastamento ou dispensa do pessoal
docente e mediadores pedagogicos;

VII. promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissdo Prépria de
Avaliacdo no processo de avaliagdo institucional;
VIII.  colaborar com os demais 6rgaos da FAVENI no ambito de sua atuagao;

IX. Exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que
lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos da FAVENI.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso, que o faz por

iniciativa propria ou a requerimento de dois ter¢os de seus integrantes.
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O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepg¢ao, consolidagdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso. Havera um Nucleo Docente Estruturante para cada curso de graduacao.

Para a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante deverad ser atendido, no
minimo, os seguintes critérios:

[.  Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso.
II. Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pés-graduacdo stricto sensu.

[II. Tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

IV.  Ter o Coordenador do curso como integrante;

V.  Assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Sao atribui¢cdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

[.  construir e acompanhar o projeto pedagdgico do curso;
II.  contribuir paraa consolidacao e aperfeicoamento do projeto pedagogico do
curso;

[II.  contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso,
analisando sua adequacao considerando as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico e as novas demandas do mundo do trabalho;

IV.  zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes na matriz curricular;

V. revisar ementas e conteddos programaticos;

VI. acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto pedagogico
de curso;

VII.  verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacgao

dos alunos;

VIII. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo

cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de
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XI.

FAVENI

exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a

area do curso;

indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante
ou reforgar o aprendizado;

propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o

ato regulatdrio seguinte.

O funcionamento dos 6rgaos colegiados obedece as seguintes normas:

L.

I1.

[1L.

IV.

VL

VIL

As reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢do do presidente ou a requerimento de
1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo 6rgao;

As reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros
do respectivo 6rgao;

As reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer
ndmero;

Nas votacgdes, sdo observadas as seguintes regras:

As decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

As votacgdes sdo feitas por aclamacdo ou por voto secreto, segundo decisdo
do plenario;

As decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto
secreto;

O presidente do 6rgao participa da votagao e no caso de empate, tera o voto
de qualidade;

Nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

Cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

Da reunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
prépria reunido ou no inicio da reuniao subsequente;

Os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunioes, sdo representados por seus substitutos;

As reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario

académico, aprovado pelo 6rgao, sdo convocadas com antecedéncia minima
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de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da

S FAVENI

convocacdo, a pauta dos assuntos.

E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na FAVENI o

comparecimento dos membros dos érgdos colegiados as reunides de que facam parte.

5.4. Formas De Participacao Dos Professores, Mediadores Pedagogicos, Alunos E

Da Sociedade Civil Nos Orgios Colegiados Responsaveis Pela Conduc¢io Dos

Assuntos Académicos

De acordo com o Regimento Geral da FAVEN], participam do Conselho Superior,

6rgdo colegiado maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria

administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da FAVENI:

L
I1.
[1L

IV.

pelos Coordenadores de Curso;

por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

por 01 (um) representante dos mediadores pedagdgicos, eleitos por seus
pares;

por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

por 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora,

dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local;

Do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao deliberativo,

consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas

da FAVENI, participam:

L
I1.
[1L

Coordenadores de Curso;
Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
Por 01 (um) representante dos mediadores pedagogicos, eleitos por seus

pares;

0 Colegiado de Curso, 6rgado de deliberacdo coletiva, responsavel pela coordenagao

didatica de cada curso, é constituido:

L
II.

[1L

pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

por todos os professores e mediadores pedagdégicos (quando for o caso) que
ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso;

por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus

pares.
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Paragrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano,

permitida a recondugao.

5.5. Orgios De Apoio As Atividades Académicas

A Secretaria é um O6rgdo técnico-administrativo, responsavel pelo registro,

controle e manuten¢ao da vida escolar dos alunos.

O Secretario e seus auxiliares sdo designados pelo Diretor Administrativo-

Financeiro, tendo sob sua responsabilidade a escrituracdo académica, arquivos,

prontudrios dos alunos e demais assentamentos fixados pelo Regimento Geral e pela

legislacao vigente.

Compete ao Secretario:

L.

I1.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL.
IX.

Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
corre¢do desses registros;

Superintender e inspecionar os servicos da Secretaria fazendo
discriminac¢do equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FAVENI;

Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os
quais serao publicados por ordem das Diretorias;

Manter atualizado o acervo da legislacao pertinente;

Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados
ou assinados;

Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo-Financeiro e
Académico, sempre que seus auxiliares nao estejam cumprindo com seus
deveres;

Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;
Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os
diplomas de concluintes de curso e os respectivos histéricos escolares,
submetendo-os os diplomas a assinatura do Diretor Geral e encaminhando-
0s para registro nos 6rgdos competentes.

Fazer cumprir a legislagdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de
faltas, afastamentos, licencas, assim como fazer comunicac¢do de atrasos e
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retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, a consideracio do Diretor
Administrativo para despacho conclusivo;

XI.  Coordenar o controle de insercdo de informacoes, realizada pelos docentes,
sobre a vida académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.

XII.  Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geragdo
das disciplinas a serem ofertadas, reten¢do, promog¢do de periodo,
enturmacao, entre outros.

XIII.  Organizar o processo seletivo de admissao de candidatos aos cursos da
FAVEN], incluindo a geracao e aplicagdo das provas, confeccdo do manual
do candidato e dos editais de processos seletivos, apuracdo da classificacdo
dos candidatos, emissdo de editais apds os processos seletivos e controle da
abertura de novas turmas.

XIV.  Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo
Censo Escolar, incluindo todos os dados no sistema eletronico do 6rgao
proprio do sistema.

XV.  Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios
das Diretorias.

XVI.  Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos
escolares.

XVII.  Confeccionar a proposta do Calendario Académico.
XVIII.  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da FAVENL

XIX.  Secretariar as reunides do Conselho Superior, Colegiados de Cursos e
Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XX.  Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de
conferir diplomas de conclusao de cursos em sessdo publica ou em ato
simples.

XXI.  Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes
normativas, despachos, ordens de servicos e os livros de escrituracao.

XXII.  Zelar pela disciplina e seguranca nas dependéncias das Secretarias.

XXIII.  Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito

de sua area de atuacao.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



XXIV.  Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia.
O Secretario é responsavel, perante o Diretor Geral, pelos documentos que assinar
e pelas informagbdes que prestar, respondendo administrativa e judicialmente por
omissao, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.
A Tesouraria sera composta por um Auxiliar Administrativo que responde ao
Diretor Administrativo-Financeiro.
Compete a Tesouraria:
I.  Emissdo dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
II. Cobran¢a de mensalidades em atrasos;
[II. Cadastramento de contas a pagar;
IV.  Abertura e fechamento dos caixas e emissdo de relatorios financeiros;
V.  Atendimento das necessidades da contabilidade.
VI.  Atendimento aos alunos sobre assuntos relacionados ao setor financeiro no
que tange a renegociacao.
O Departamento de Recursos Humanos (RH) sera composto por um Auxiliar
Administrativo que responde ao Diretor Administrativo-Financeiro.
Compete ao RH:
[.  Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;
[I. Admissdes e rescisdes de funcionarios em geral;
[II.  Controle de ponto dos funcionarios, professores e mediadores pedagogicos;
[V.  Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e
financiamentos estudantis;
V.  Acompanhamento das mudangas na legislacao relacionadas ao setor;
VL.  Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.
A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao.
Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e
por auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa-Financeira.
A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e,

quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pelas Diretorias.
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A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes sdao

promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indica¢do das coordenacgdes e conselho.

A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os trabalhos
académicos.

Compete ao Bibliotecario:

I.  Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;
II.  Zelar pela conservagdo dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenca a
Biblioteca;

III.  Propor as Diretorias a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes
periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas
na FAVENI e procurando sempre completar as obras e colecdes existentes
com a anuéncia do Conselho Superior;

IV.  Prestar ao CONSEPE e aos professores, informa¢des sobre as novas
publicacdes editadas, no pais e no estrangeiro.

V. Organizar e remeter ao Diretor Administrativo-Financeiro,
semestralmente, o relatorio dos trabalhos da Biblioteca;
VI.  Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente
da Biblioteca;
VII.  Participar das atividades académicas da FAVENI, promovendo eventos que
contribuam para sua insergao;

VIII.  Prestar assessoramento a Diretoria Académica, nos assuntos relacionados
a publicacdo da producdo académica vinculada ao ensino, iniciacdo
cientifica, extensao e a gestao da FAVENI;

IX. Exercer demais atividades correlatas que lhe forem conferidas em lei e
neste Regimento Geral.

Os Laboratérios sdo locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa,
consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formacao e promover o desenvolvimento
da ciéncia.

Cada laboratoério possui um técnico responsavel e sdo devidamente normatizados
por regulamentos préprios (quando for o caso) sendo que na criagdo e regulamentagao
levar-se-a em consideracdo a desburocratizagdo da prestacdo dos servicos.

O Setor de Tecnologia da Informacao é responsavel pela informatizagdo da FAVENI
e pela manutencao e atualizacdo das tecnologias ja implementadas.
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Os servicos do Setor de Tecnologia da Informac¢do serdo dirigidos por um

encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.

Sdo atribuicdes do Setor de Tecnologia da Informagao:

L.

II.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIIL.

XIIL

Supervisionar os Laboratérios de Informatica disponiveis para as
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Prover solu¢des de Tecnologia da Informagdo para a FAVENI.

Administrar as informacgdes de interesse da FAVENI, disponiveis em meios
magnéticos, assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizacao
tempestiva, fluxo e recuperacao.

Gerir os recursos de Tecnologia da Informagdo da FAVENI.

Definir normas e regulamentos relativos a utilizagdo da Tecnologia da
Informacgdo na FAVENI.

Guardar e conservar os equipamentos colocados sob sua custddia.
Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da
Instituicao.

Supervisionar a elaboracao e implantacdo de projetos de informatica na
FAVENI, de equipamentos e softwares e implementacao de redes e normas
de seguranca.
Treinar o pessoal técnico-administrativo, docentes e mediadores
pedagégicos para a correta utilizacdo dos equipamentos e sistemas
disponiveis na FAVENI

Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes,
do estado dos equipamentos e de sua manutengao e conservagao.
Encaminhar os Cartdes de Identificagdo do Estudante para as empresas
responsaveis pela confeccdo desses documentos.

Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatério sobre as
atividades do setor.

Exercer as demais atribui¢des que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no ambito de sua competéncia.

O Nucleo de Arte e Cultura - NAC é um nucleo de integracao e extensdo promovido

com o objetivo institucional de socializar os alunos fomentando o desenvolvimento

artistico e cultural da comunidade académica de forma pratica, por meio de
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entretenimento, difundindo conhecimento, ensinando técnicas e oferecendo momentos
de intimidade com arte e cultura.

O Nucleo de Arte e Cultura é responsavel pela gestao de acdes e projetos artistico
culturais que tenha como foco a integracdo da comunidade interna e externa, sob a
perspectiva da inclusao social e valorizagdo da diversidade humana.

O cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura estd subordinado ao Diretor
Académico. O cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura é escolhido
preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da
instituicdo e sendo um cargo de confianca.

As agdes do NAC acontecem presencialmente ou por meio de plataforma digital,
com acesso gratuito aos alunos, a oficinas, palestras e apresentacdes de artistas,
profissionais, alunos e corpo docente. A programacao deve conter projetos especiais de
carater académico e de interesse das instituicdes, desde que coincidam com os objetivos
do Nucleo.

O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico - NAP é o 6rgdo mediador das situagdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos alunos da FAVEN]I,
por meio da averiguacao, intervencdao e acompanhamento dos problemas identificados, ,
cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.

O cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico — NAP esta
subordinado ao Diretor Académico. O cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico — NAP é ocupado por um dos profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo ou
Psicologo. O cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP é
escolhido preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte
administrativa da Instituicdo e sendo um cargo de confianca. O cargo de Coordenador do
Nucleo de Apoio Psicopedagégico interage a parte administrativa, Diretoria Geral,
Diretoria Académica, Coordenac¢do de Curso, corpo docente e discente para um trabalho
coeso com objetivos compartilhados.

O Nucleo de Apoio Psicopedago6gico — NAP tem como objetivo:

[.  Orientar a todos os envolvidos no desenvolvimento do individuo pessoal,
educacional, profissional - visando melhoraria da qualidade do Ensino,
Pesquisa e Extensao;

II.  Potencializar e enriquecer o desenvolvimento dos individuos que integram
a instituicdo educacional, sua organizacao e seu funcionamento;
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Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no

bom andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes
e administrativos;

Assessorar a pratica pedagoégica voltada a inovacao educacional para a
qualidade de ensino, iniciacdo cientifica e extensao da instituicao;

Revisar periodicamente as atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagogico

para assegurar a continuidade e a coeréncia do trabalho.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem as seguintes atribuigdes:

L
I1.
[1L.
IV.

VL

VIL
VIIL.
IX.

XI.

Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal;
Assessoramento Psicopedagdgico ao corpo docente;

Intervencao especializada sobre a acdo educacional necessaria;

Orientar as ag0es necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim
como assumir intervengdes direta, no contexto de cada situagdo problema;
Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente
apresentados pelos discentes levando em consideracgao, todos os fatores e
variaveis - organizacionais, curriculares, vinculados a interacdo direta na
sala de aula - envolvidos no desenvolvimento efetivo dos processos de
ensino e aprendizagem;

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Curso, para
verificar o desenvolvimento e as modificagcbes do processo ensino
aprendizagem;

Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servico prestado;
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;

Manter em ordem o sistema de registro, comunica¢do, encaminhamentos e
relatérios sobre o andamento do Ntcleo de Apoio Psicopedagégico;
Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagégica
aos docentes para assessoramento nas atividades primando pela qualidade
do ensino da Instituicao;

Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos académicos,

em colaborag¢do com os professores e Coordenadores de Curso.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao - NACIN tem por finalidade inserir na

realidade académica/institucional a pessoa com deficiéncia, no que concerne a
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participacdo deste em quaisquer atividades ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir

acessibilidade dentro das dependéncias da FAVENI.

O NACIN preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com mobilidade

reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente

completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas

ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢des igualitarias, bem

como aos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Sao objetivos do NACIN:

L.

I1.

[1L

IV.

VL

VIL

Programar uma politica de acessibilidade e inclusdo na FAVENI,
promovendo a¢des para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia
motora, visual, auditiva, intelectual e TEA no convivio
académico/institucional.

Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com
deficiéncia na FAVENI baseados nas orientagdes legais previstas de ordem
federal;

Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagdgicas e de comunicagdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR
9050: 2004 e orientacoes legais previstas de ordem federal;

Promover ac¢des que favorecam a reducdo das desigualdades sociais,
discriminacdo de pessoas e manifestagdo de preconceito, facilitando o
convivio com a diferenca e a diversidade;

Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacdo
alternativa;

Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FAVENI nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades
laborais;

Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com

deficiéncia.

O cumprimento das a¢des previstas no NACIN sera desenvolvido pela Comissao de

Acessibilidade, com o apoio da Diretoria Académica, bem como a participacdo do corpo

docente e colaboradores da Instituicdo que terao conhecimento deste Nucleo.

O NACIN exigira a colabora¢do de todos os segmentos profissionais, de forma

multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que o compromisso com as pessoas
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com deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distincao de cargo, objetivos pessoais e

papéis exercidos no contexto educacional.

A Comissao de Acessibilidade é formada por 03 (trés) membros, sendo 1 (um)

Coordenador e 2 (dois) profissionais da FAVENI.

Compete aos membros do NACIN:

L.

II.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Ntcleo;

Elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas;

Elaborar o plano anual de atividades do NACIN, no més de novembro do ano
anterior;

Representar o NACIN nas a¢des/eventos internos ou externos;

Propor e realizar atividades de formacao para o grupo
administrativo/gestor e académico da FAVENI;

Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-
pedagdégico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos
e\ou funciondrios da FAVENI, negociando junto a Diretoria sua aquisi¢do;
Realizar visitas sistematicas as instalagdes da FAVEN], a fim de observar a
estruturacdo fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR
9050:2004, apontando parametros a serem adaptados nos projetos,
construcoes, instalagoes, edificacdes, mobiliarios, espagos e equipamentos
urbanos;

Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade e Dia
Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21.09), a partir de parcerias
com projetos de extensao que trabalhem com este fim;

Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa
através de veiculo reconhecido, link do NACIN, no site da FAVENI;
Participar de congressos, encontros, semindrios, simpdsios e outros
eventos cientificos representando o NACIN;

Elaborar junto com a Assessoria de Comunicacdo material educativo de
Acessibilidade da FAVENI;

Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que seguem
esta linha de trabalho;

Orientar, sempre que solicitado, questoes relacionadas a acessibilidade em
eventos promovidos pela FAVENL
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A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de
natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores da FAVENI, sendo responsavel também por fazer
chegar ao usudrio uma resposta das instancias administrativas implicadas, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

A Ouvidoria atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada diretamente
a Diretoria Geral, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e
eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informagdes.

O Ouvidor da FAVENI sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

A Comissdo Prépria de Avaliacao - CPA tem atua¢do auténoma em relacdo aos
orgdos colegiados e executivos da FAVENL

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (membros do corpo docente, mediadores pedagdgicos, técnico-administrativo
e discente) e da sociedade externa a FAVENI (membros da sociedade civil organizada).

A CPA funciona por meio de regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior
da FAVENI.

A CPA compete a conducdo dos processos de autoavaliagio da FAVENI, de
sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo 6rgao préprio do sistema.

A FAVENI proporciona os meios, as condigdes materiais e de recursos humanos
para funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria

para esse fim.
5.6. Autonomia Da Faveni Em Relag¢io A Mantenedora

A FAVENI possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela legislacdo do
ensino superior, pelo seu Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em
geral, pela FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e do Regimento Geral, a liberdade académica
do corpo docente e do corpo discente e a autoridade propria de seus drgaos colegiados
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deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da FAVENI colocando-lhe a disposicdo, os bens mdveis e
imoveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢camentaria da FAVENI, podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6érgdos colegiados

deliberativos que importem aumento de despesas.
5.7. Relacgoes E Parcerias Com A Comunidade, Instituicoes E Empresas

A FAVENI desenvolve atividades de extensao visando promover a sua articulacdo
com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos desenvolvidos com as
atividades de ensino e iniciacdo cientifica, e captando as demandas sociais para orientar
a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A FAVENI mantém convénios e parceiras entidades, 6rgaos e empresas da regido,
com o objetivo de promover o intercambio de experiéncia nas areas cientifica, técnica e
cultural, bem como, nas atividades de ensino, iniciacao cientifica, extensao e de formagao
de pessoal.

Busca-se, também, por meio da celebracdo de convénios, a parceria com entidades,
orgdos e empresas da regido para a realizacdo de estagios extracurriculares, promovendo
a insercao de seus alunos no mercado de trabalho.

A FAVENI implantou estratégias e meios para a comunicacdo externa com o
objetivo de divulgar informac¢des de cursos, de programas, da iniciagdo cientifica e da
extensdo; publicar documentos institucionais relevantes.

Para tanto, a FAVENI conta com o seu site institucional desenvolvido com a
finalidade precipua de propiciar essas informa¢des a comunidade externa. Além disso, as
redes sociais oficiais da IES constituem em meios importantes para garantir a divulgacao
de informagdes essenciais relativas as atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados
obtidos.
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A FAVENI mantém, em pagina eletronica prépria, para consulta dos alunos ou
interessados: os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educagdo, com as datas
de publica¢do no Diario Oficial da Unido; dirigentes da instituicdo e Coordenadores de
Curso efetivamente em exercicio; relacdo dos professores que integram o corpo docente
dos cursos, com a respectiva formacdo, titulacio e regime de trabalho; matrizes
curriculares do curso; resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo
Ministério da Educacdo; projetos pedagogicos dos cursos e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos e critérios de avaliacdo; conjunto de normas que regem a vida
académica; descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionada a area dos cursos, politica de atualizagdo e informatizacdo, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacao; descricao da infraestrutura fisica destinada aos
cursos, incluindo laboratorios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e
redes de informacao.

A Ouvidoria é um 6rgao direto de comunica¢do da FAVENI com a comunidade
externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores da IES, sendo responsavel também por fazer chegar
ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados
representam o interesse da FAVENI em fazer chegar a comunidade externa informacgdes
precisas sobre o seu desenvolvimento. Adicionalmente, os relatérios de atividades
produzidos pelos diversos setores da FAVENI sdo disponibilizados para consulta da

comunidade.
6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE
6.1. Formas De Acesso

As formas de acesso estdo disciplinadas no Regimento Geral da FAVENI],
envolvendo normas sobre processo seletivo, matricula, transferéncia e aproveitamento

de estudos, a seguir reproduzidas.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 972. O processo seletivo para os cursos de graduacao destina-

se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro
do estrito limite das vagas oferecidas.

§1°. A FAVEN, ao deliberar sobre critérios e normas de selecao e
admissio de estudantes, leva em conta os efeitos desses critérios
sobre a orientagao do ensino médio, articulando-se com os érgaos
normativos dos sistemas de ensino.

§22. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do
qual constam a denominacdo e habilitacbes de cada curso
abrangido pelo processo seletivo; o ato autorizativo de cada curso,
informando a data de publicacdo no Diario Oficial da Unido; o
numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada
curso; o numero de alunos por turma; o local de funcionamento de
cada curso; as normas de acesso; os prazos de inscricdo; a
documentagdo exigida para a inscri¢do; a relagdo das provas; os
critérios de classificagdo; o prazo de validade do processo seletivo
e demais informacdes uteis.

Art. 982, O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados em provas, na forma disciplinada
pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A FAVENI pode considerar o desempenho escolar
e dos exames oficiais do ensino médio ou profissionalizante
(ENEM) como critérios para seu processo seletivo de ingresso, de
acordo com normas aprovadas pelo Conselho Superior e com a
legislacao vigente.

Art. 992, A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado,
excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos

estabelecidos pelo Conselho Superior.
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§19. A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza a sele¢do, tornando-se nulos seus
efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, nao apresentar a documentacdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

§2° Na hipdtese de restarem vagas pode ser realizado novo
processo seletivo, ou nelas podem ser matriculados portadores de
diploma de graduacao, conforme legislacdo vigente.

Art. 1002. Os resultados do processo seletivo sdo tornados publicos
pela FAVENI, com a divulgacdo da relacio nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificacdo, bem como a
chamada para matricula, de acordo com os critérios para
preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.

Art. 1012. A admissao aos cursos de sequenciais, de pés-graduacgao,
extensdo e cursos de formacdo técnica de nivel médio é feita de
acordo com as formalidades, condi¢des e critérios previstos nos

planos ou projetos respectivos, aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO III - DA MATRICULA

SECAO I - DA MATRICULA INICIAL
Art. 1022, A matricula, ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo a FAVENI, realiza-se na Secretaria, em prazos
estabelecidos no Calendario Académico, mediante requerimento
instruido com a seguinte documentacao:
[ - Certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou
equivalente, bem como c6pia do histérico escolar, para ingresso em
cursos de graduacao;
II - Prova de quitacdo com o servi¢co militar e obrigacdes eleitorais;
[II - Comprovante de pagamento ou de isen¢do da primeira
mensalidade dos encargos educacionais;
IV - Cédula de identidade;
V - Certidao de nascimento ou casamento;
VI - 02 (duas) fotografias atuais 3x4;
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VII - Contrato de prestagdo de servigcos educacionais, devidamente
assinado pelo candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor
de 18 anos.

Paréagrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduagio é
exigida a apresentacdao do diploma, devidamente registrado, em
substituicao ao documento previsto no inciso I.

Art. 1032. Quando da ocorréncia de vagas, a FAVENI pode abrir
matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com aproveitamento,
mediante processo seletivo prévio normatizado pelo Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacio na respectiva disciplina, esta
fara parte do historico académico do aluno, podendo ser objeto de

aproveitamento, segundo as disposicdes deste Regimento Geral.

SECAO II - DA RENOVACAO DE MATRiCULA
Art. 1042, A matricula é renovada semestralmente em prazos
estabelecidos no Calendario Académico.
§19. Ressalvado o disposto no artigo 106, a nao renovacao da
matricula implica abandono do curso e a desvincula¢do do aluno a
FAVENI.
§22. A renovacgdo de matricula é instruida com a comprovacao de
pagamento ou isencdo da respectiva mensalidade dos encargos
educacionais.
Art. 1052. E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no
periodo subsequente, no caso de reprovagcao em apenas 3 (trés)
disciplinas do periodo cursado, desde que, essas disciplinas, nao
sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do periodo.
Paragrafo Unico. O aluno em dependéncia pode, no periodo letivo
seguinte, optar por cursar apenas as disciplinas nas quais nao
obteve aprovacdo, deixando a sequéncia regular do curso para o

periodo letivo subsequente.
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SECAO III - DO TRANCAMENTO DE MATRiCULA
Art. 1062, E concedido o trancamento de matricula para o efeito de
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vinculagao
do aluno a FAVENI e seu direito a renovagdo de matricula.
§1° O trancamento total de matricula é permitido a qualquer
tempo.
§29. O trancamento sera concedido, mediante requerimento do
discente, por tempo nado inferior a um periodo letivo e ndo superior
a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso, incluindo o
periodo letivo em que for concedido.
§3
§4

matricula devera cumprir a matriz curricular vigente.

10

. O trancamento ndo sera vedado em virtude de inadimpléncia.

10

. Ao retornar aos estudos, o aluno que tenha trancado sua

Art. 1079. O destrancamento de matricula é o ato formal do discente
que deseja retomar o seu curso de origem, interrompido com o
trancamento de matricula.

§12. O destrancamento de matricula somente podera ocorrer se o
curso estiver em funcionamento.

§22. Ao retornar de um periodo de trancamento, o discente tera sua
situacdo curricular revista e sera obrigatoriamente enquadrado na
matriz curricular vigente, devendo, para tanto, cumprir as
disciplinas faltantes, nas condi¢cdes estabelecidas pelo
Coordenador de Curso competente.

§32. O destrancamento de matricula devera ser requerido dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 108%. Cabe ao Conselho Superior da FAVENI baixar normas
especificas quanto as diversas modalidades de interrup¢do de

estudos e as possibilidades de retorno.

SECAO IV - DO ABANDONO DO CURSO
Art. 1099 Sera considerado abandono do curso a simples
desisténcia ou abandono da frequéncia as aulas e demais atividades
académico-pedagogicas do curso ou o nao acesso dos conteudos
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disponibilizados pela FAVENI ao discente, sem que o discente tenha

realizado o cancelamento formal da matricula.

Paragrafo Unico. O abandono do curso, sem que o discente tenha
realizado o trancamento ou o cancelamento formal da matricula,
ndo implicard em rescisdo automatica do contrato de prestacao de
servigos educacionais, considerando a disponibilidade dos servigos

ofertados ao discente, bem como a disposi¢do da vaga no curso.

SECAO V - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 1102. A matricula do discente de curso de graduagdo pode ser
cancelada por ato da FAVEN], pelos seguintes motivos:
I. No caso do ndo preenchimento do numero minimo de estudantes
matriculados para a formacao de turma.
II. A requerimento do discente.
[II. No caso do discente nao apresentar, em tempo habil, os
documentos exigidos pela FAVENI.
IV. No caso de utilizacado, pelo discente, de documentacao falsa ou
nao fidedigna.
V. Em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou
quando ocorrer descumprimento contratual por parte do discente.
VI. No caso de ndo convalidacao, pela FAVENI, da rematricula do
discente, seja pela situacao de inadimpléncia financeira ou
documental do estudante, seja pela constatacao de qualquer tipo de
fraude por parte do discente quanto a documentacdo exigida ou por
qualquer outro motivo devidamente justificado.
VII. Por ato de indisciplina do discente, na forma prevista neste
Regimento.

VIII. Pelo falecimento do discente.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS

Art. 1119 No limite das vagas existentes e mediante processo

seletivo, a FAVENI aceita a transferéncia de alunos provenientes de
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cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de

ensino superior, nacional ou estrangeiro, na época prevista no
Calendario Académico.

§1
§2

a documentacgao constante do artigo 102, os planos de ensino das

(=]

. As transferéncias ex officio dar-se-3o na forma da lei.

(=]

.Orequerimento de matricula por transferéncia é instruido com

disciplinas cursadas no curso de origem, além de histérico
académico ou documento equivalente que ateste as disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do
aluno.

Art. 112. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares
que se fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com
aprovacao na instituicao de origem.

§192. O aproveitamento é concedido e as adaptacbes sao
determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido o professor da
disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislacao
pertinente:

[ - As disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com
aproveitamento em instituicdo autorizada, sdo automaticamente
reconhecidas, sendo atribuido ao aluno os créditos, notas,
conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

II - O reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica
a dispensa de qualquer adaptacdo e de suplementacdo de carga
horaria;

Il - A verificagdo, para efeito do disposto no inciso II, esgotar-se-a
com a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em
todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV - Observando o disposto nos incisos anteriores é exigido do
aluno transferido, para integralizagdo da matriz curricular, o
cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria

total do curso;
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V - O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais,
é exigido para efeito de integralizacdo curricular, em fung¢do do
total de horas obrigatérias a expedi¢do do diploma da FAVENI.
§29. Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a FAVENI pode
exigir adaptacgdo, observados os seguintes principios gerais:

[ - Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados
por itens de programas, cargas horarias e ordenacdo das
disciplinas, ndo devem superpor-se a considera¢cdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos, competéncias e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional
do aluno;

II - A adaptacgao processar-se-a mediante o cumprimento do plano
especial de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do
tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - A adaptacgao refere-se a estudos feitos em nivel de graduacgao,
dela excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades
desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - Nao estdo isentos de adaptagao os alunos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as
disciplinas com aproveitamento na forma dos incisos I e II, do §1¢
deste artigo;

V - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo,
sdo aproveitados créditos, notas, conceitos e frequéncia obtidos
pelo aluno no estabelecimento de procedéncia até a data em que se
tenha desligado.

Art. 1132, Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos
provenientes de outros cursos de graduagcdo da FAVENI ou de
instituicdes congéneres as normas referentes a transferéncia, a
excecdo do disposto no artigo 111, §12 e no artigo 112, §29, incisos
lelV.

Art. 1142. A FAVENI concede transferéncia de aluno regular nela
matriculado, que nao pode ser negada, quer seja em virtude de

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



+ FAVENI
| }
FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTI

FAVENI

inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em
tramite ou ainda em funcao de o aluno estar frequentando o
primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com a

legislacao vigente.

6.2. Programa De Acolhimento E Permanéncia Do Discente

Considerando a importancia em promover a integracao e assimilagdo da cultura e

da vida académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o aluno no ambiente

académico apresentando o funcionamento da FAVENI, foi implantado o Programa de

Acolhimento e Permanéncia do Discente com a finalidade de acompanhar o acesso e a

trajetdria académica dos estudantes, favorecendo sua permanéncia na FAVENL

As acdes de acolhimento e permanéncia da FAVENI acontecem desde o ingresso

dos estudantes em diversos projetos dos cursos de graduacdo. A FAVENI promove

diversas acdes com os seguintes objetivos:

Promover atividades de acolhimento/recep¢ao proporcionando uma
integracdo entre alunos ingressantes e veteranos, para conhecer a estrutura
organizacional bem como as peculiaridades e propostas dos cursos de
graduacao;

Divulgar e orientar quanto ao acesso as oportunidades de bolsas e
descontos;

Acompanhar o projeto de evasdo e analisar os fatores que a tem ocasionado
nos cursos de graduacao, visando garantir a permanéncia dos estudantes
na FAVENI, propondo agdes e estratégias pedagogicas que facilitem e

fortalecam o processo de ensino-aprendizagem.

As agdes de acolhimento realizadas na FAVENI sao:

Aula inaugural com o intuito de apresentar a institui¢do, o corpo docente e
o Coordenador de Curso, além de orienti-los sobre como funcionam as
atividades, os hordarios, os setores administrativos e as informacgdes
relativas ao curso.

Trote solidario, com a participacdo de alunos veteranos, proporcionando
um momento de interacdo entre os alunos e com cunho social (arrecadagao

de insumos para Institui¢cdes ou pessoas carentes).
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As agdes de permanéncia realizadas na FAVENI sao:

e Atendimento extraclasse aos alunos, que é realizado pelo Coordenador de
Curso, e pelos professores com jornada semanal especifica para
atendimento ao aluno. Essa orientacao é feita de forma personalizada e
individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada
estudante pode, sem prévia marcagdo, apresentar suas duvidas.

e Projeto de continuismo académico realizado pelo NAP com o objetivo de
garantir a permanéncia dos alunos e evitar a evasao.

e Programas de financiamento e bolsas de estudo, como ProUni, FIES, e Nossa
Bolsa.

e Periodo Letivo Especial, aplicado ao aluno reprovado em disciplina,
mediante planos previamente aprovados pelo Conselho Superior e
obedecidos o mesmo programa estabelecidos para a disciplina ministrada
em periodo letivo regular, devendo cumprir no minimo 70% de sua carga
horaria no formato presencial ou semipresencial, devendo ser utilizado

procedimento didatico-metodolégico que possibilite a flexibilizagao.
6.3. Programa De Acessibilidade

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e que
a acessibilidade pressupde ndao sé a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, mas a
promoc¢do plena de condi¢des para acesso e permanéncia na educacdo superior para
necessidades educacionais especiais; o setor de apoio psicopedagégico e acessibilidade
(NAP e NACIN), apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela
Diretoria da FAVENI, deve garantir:

[. 0 Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicdo, servico da
educacdo especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participacao dos

alunos, considerando suas necessidades especificas;
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II. A acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicao de
utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos tecnolégicos.

0 apoio realizado ao estudante com necessidades educacionais especiais refere-se
as seguintes situagdes:

I.  Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas
deficiéncias sdo classificadas em:
Deficiéncia Fisica;
b. Deficiéncia Auditiva;
c. Deficiéncia Visual;
d. Deficiéncia de Comunicagdo, Linguagem e Fala;
e. Deficiéncia Intelectual;
f. Deficiéncia Multipla;
II. Pessoacom Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das acdes relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados na FAVENI que se enquadrem na
condicdo de estudante com necessidades educacionais especiais e que comprovem
mediante apresentac¢do de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servigos da FAVENI.

Cabe a administracao superior prover condi¢des que garantam a permanéncia dos
estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda
informada. As condi¢cdes referem-se as responsabilidades para o atendimento de
estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

I.  Recurso didatico pedagégico adaptado;
II. Recursos de tecnologia assistiva;
[II.  Acesso as dependéncias académicas;
IV.  Pessoal docente e técnico capacitado;
V.  Servigo de apoio especifico (adaptacao de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e
escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de

atendimento).
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Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAP e NACIN, desenvolvem a¢des
que contemplam o principio da inclusdo educacional, voltadas para o atendimento as
demandas académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento educacional
especializado, a FAVENI conta com o NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagogico e com o

NACIN - Ntcleo de Acessibilidade e Inclusio.
6.4. Programa De Monitoria

A FAVENI possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Diretor, dentre os alunos
que tenham demonstrado rendimento satisfatdrio na disciplina.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedéricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina.
6.5. Programa De Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, a
FAVENI oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.
Os cursos de nivelamento sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas
primeiras semanas de aula. Sdo realizados em datas pré-agendadas, sem nenhum custo
adicional aos alunos.

Os cursos de nivelamento tém por objetivo revisar contetidos necessarios ao
desempenho académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para
o cotidiano da sala de aula; integrar o estudante na comunidade académica; e refletir com
o estudante sobre o que representa a nova vida académica.

O curso de nivelamento em Informatica objetiva revisar conceitos essenciais para
uso das tecnologias da informagcdo e comunicagdo e capacitar os alunos menos
experientes a utilizar recursos de pesquisa na internet, acesso a redes sociais, além do
dominio dos principais pacotes de aplicativos.

Os cursos sao oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre dos cursos, logo
nas primeiras semanas de aula, de acordo com as necessidades identificadas. E podem ser
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disponibilizados novamente, ao longo do processo de formacao, caso seja identificada
alguma dificuldade por parte das Coordenagdes de Curso.

A FAVENI oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades dos cursos que serao oferecidos, conforme necessidades
identificadas pelas Coordenacdes de Curso. Dessa forma, outros conteddos podem ser

apresentados para nivelamento dos alunos.

6.6. Programa De Intermediaciao E Acompanhamento De Estagio Nao Obrigatorio

Remunerado

A FAVENI constituiu um setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatdrios remunerados.

Conforme previsto na legislacdo vigente, existe a figura do estadgio ndo obrigatoério
remunerado, o qual, apesar de ndo estar presente como atividade obrigatoria, como, alias,
a propria denominacao da atividade pressupde, pode e deve ser estimulado pela [ES em
virtude da clara compreensdo da importancia das atividades de estagio para a excelente
preparacdao dos futuros profissionais para ingresso no mercado de trabalho. Essa
modalidade de estagio, portanto, é oferecida e sempre estimulada como atividade
opcional ou complementar, realizada paralelamente aos componentes curriculares da
matriz curricular do curso, inclusive com possibilidade de aproveitamento de parte de sua
carta horaria como Atividades Complementares.

Para tanto, a IES organiza a documentacdo e operacionaliza estagios ndo
obrigatorios nos cursos. Também apoia a divulgacdo de oportunidades de estagio nao
obrigatorio remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais

(campos de estagio) e os agentes de integracdo para captacdo de vagas, atuando na

integracdo entre ensino e mundo do trabalho.
6.7. Programa De Apoio Psicopedagogico Ao Discente

A FAVENI possui um Nucleo de Apoio Psicopedagoégico para atender, mediar e
solucionar situa¢des que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.
0 Nucleo de Apoio Psicopedagoégico tem por objetivo oferecer acompanhamento

psicopedagégico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que
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apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem em geral, recuperando as motivacdes, promovendo a integridade
psicolégica dos alunos, realizando a orientacdo e os servigos de aconselhamento e
assegurando sua adaptacao, especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico é coordenado por um profissional com
formacdo na area de Psicologia. O atendimento é caracterizado por orientagdes
individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou
aqueles que procurarem o servico espontaneamente. Também sdo executados projetos de

incentivo a permanéncia dos alunos.
6.8. Participacao Em Centros Académicos

O corpo discente de graduacdo tem como 6rgao de representacdo o Diretorio
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislacao vigente.

A representacdo, previsto no Regimento Geral da FAVENI e incentivada pela IES,
tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o aprimoramento
da FAVENI, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito
a voz e voto, nos orgaos colegiados deliberativos da FAVENI, vedada a acumulacao.

Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados deliberativos as
seguintes disposicoes:

[.  Sao elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;
II. O exercicio da representagdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas

obrigacdes académicas.
6.9. Programa De Mobilidade Académica
A mobilidade académica é um programa que possibilita ao estudante regularmente
matriculado em qualquer IES do GRUPO EDUCACIONAL FAVENI cursar componentes

curriculares, atividades complementares e ou estagios, por um periodo pré-determinado,
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em outra instituicdo do grupo, com finalidade de complementar e ampliar os seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais.
O detalhamento das atividades realizadas no Programa de Mobilidade Académica

dos cursos de graduagdo da FAVENI encontra-se discriminadas em regulamento préprio.
6.10. Programas de Apoio Financeiro

A Mantenedora da FAVENI participa dos seguintes programas governamentais:
Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, Programa Universidade para Todos
- ProUni e Programa Estadual Nossa Bolsa.

O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do
Ministério da destinado a financiar a graduacdo na educacao superior de estudantes
matriculados em instituicoes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n? 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do
Ministério da Educacao, criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas de
estudo integrais e parciais em instituicdes privadas de ensino superior, em cursos de
graduacao e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de
nivel superior. O ProUni, como politica publica de a¢ao afirmativa, visa a inclusao
socioeducativa (sdo oferecidas cotas para afrodescendentes, indigenas e deficientes),
conjugada a renuncia fiscal do governo federal de parte dos tributos federais cobrados as
IES privadas, exigindo, em contrapartida, a concessdo de bolsas a alunos carentes.

O Programa Nossa Bolsa foi implantado pelo Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de ampliar as oportunidades de acesso
ao ensino superior para estudantes oriundos do ensino publico. Mais de 5.000 estudantes
ja foram beneficiados com bolsas em todo o Espirito Santo. O valor da bolsa podera
corresponder a 100% ou 50% do valor da mensalidade. Podem participar estudantes que
tenham cursado todo o Ensino Médio em escolas publicas capixabas, com renda per capita
familiar inferior a trés salarios minimos. O estudante sera pré-selecionado com base na

nota objetiva obtida no Enem.
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6.11. Acoes Inovadoras
a) Inovagdes Pedagdgicas

Entre as a¢des inovadoras pode-se citar as estratégias de aprendizagem definidas
para serem utilizadas nos cursos da IES.

A FAVENI faz uso das metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como
estratégias de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes na construcao do
processo de aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizadas pelo
protagonismo do aluno no seu processo de aprendizado.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma estratégia
pedagobgica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos, como para

quebrar com o conceito tradicional sobre o que é ensino.
b) Atendimento Extraclasse

0 atendimento extraclasse aos alunos € realizado pelos Coordenadores de Curso e
pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa
orientacdo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de
“portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marcacdo, apresentar suas

duvidas.

c) Fomento a Participacao Discente em Projetos De Extensao, Artisticos, Culturais e

de Responsabilidade Social e Ambiental

A IES fomenta a participacdo discente em projetos de extensao, artisticos, culturais
e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populagdo
em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,
discussdes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, transformadas em projetos, ddo origem a atividades de extensdo

(oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).
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d) Nucleo de Arte e Cultura - NAC

O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) da FAVENI é responsavel pela gestdo de acdes e
projetos artistico culturais que tenha como foco a integracdo da comunidade interna e
externa, sob a perspectiva da inclusao social e valorizacdo da diversidade humana.

O didlogo entre a educacdo e a cultura é fundamental para a formacao de
profissionais comprometidos com a construcao de uma sociedade baseada nos valores da
justica, solidariedade e valorizagdo das diversidades.

A FAVENI tem um papel fundamental neste didlogo, pois, além da formacao
técnica, necessaria para a insercdo do profissional no mercado de trabalho, tem também

a finalidade de desenvolver cidaddaos comprometidos com a sociedade.
7. INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS
7.1. Espaco Fisico

7.1.1. Instalacdes Administrativas

As instalagdes administrativas da FAVENI atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e
disponibilizacdo de documentagdo académica.

Os espacos bem dimensionados, dotados de iluminacdo, ventilagdo natural e
mecanica, mobilidrio e aparelhagem especifica. Todas as instalacbes cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricoes de pessoas portadoras de
necessidades especiais.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnolégicos
diferenciados e adequados as atividades previstas em seus espacos. Dessa forma, foram
alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia, canais de chat e
videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.

A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutencgdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avalia¢do Periédica dos

Espacos e Gerenciamento da Manutencao Patrimonial” deste PDI.
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7.1.2. Salas De Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando
a sua adequacao as atividades propostas.

As salas bem dimensionadas, dotadas de iluminacdo, ventilagdo natural e
mecanica, mobilidrio e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas
as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restri¢cdes de
pessoas portadoras de necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades previstas em seus espacos, cuja utilizacao é comprovadamente
exitosa. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e projetores em todas as salas.
Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-aprendizagem.

A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagao Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manuteng¢do Patrimonial” deste PDI.
7.1.3. Auditorio

A FAVENI possui um auditério com capacidade para 200 pessoas, com recursos
audiovisuais e de videoconferéncia. O espaco é utilizado para a realizacao de eventos
académicos, sendo eventualmente cedido a comunidade. O auditério é utilizado ainda com
uma extensao da sala de aula, espago no qual sdo ministradas aulas e apresentacdo de
trabalho de alunos. O espacgo possui tecnologia para transmissdes ao vivo e equipamentos
para videoconferéncia.

A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagao Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial” deste PDI.

7.1.4. Espaco De Trabalho Para Professores
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7.1.4.1. Sala Coletiva De Professores E Mediadores Pedagogicos

A sala de professores e mediadores pedagogicos atende as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades propostas, viabilizando o
trabalho docente e dos mediadores pedagogicos. Permite descanso e atividades de lazer
e integracdo. Dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espago para a guarda de
equipamentos e materiais.

A sala de professores e mediadores pedagégicos cumpre os requisitos de
acessibilidade, garantindo o acesso sem restricoes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Esta equipada com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as atividades
previstas em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sdo apropriados para o quantitativo
de docentes e mediadores pedagégicos. Foram alocados microcomputadores,
impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos
0s equipamentos.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.
7.1.4.2. Espaco De Trabalho Para Docentes Em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando acdes académicas, como planejamento didatico-pedagoégico.
Estdo equipados com recursos de tecnologias da informag¢do e comunicagao apropriados.
Os espagos garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes
e orientandos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagao Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial” deste PDI.

7.1.5. Espaco De Trabalho Para Coordenadores De Curso
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O espago de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académico-administrativas e permitindo o atendimento
de individuos ou grupos com privacidade. O espago é dotado de equipamentos adequados
e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manuteng¢do Patrimonial” deste PDI.
7.1.6. Espacos Para Atendimento Aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a
possibilidade de implementacao de variadas formas de atendimento.

Entre os principais espac¢os estao o espaco de trabalho para os Coordenadores de
Curso e os espacos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos permitem o
atendimento individualizado e reservado, assim como o atendimento em pequenos
grupos.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.
7.1.7. Espacos De Convivéncia E De Alimentacio

0 espacgo de convivéncia e de alimentacdo, atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequagao as atividades e a acessibilidade. Os espagos permitem a
necessaria integracdo entre os membros da comunidade académica e a contam com
servicos variados e adequados.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manuteng¢ao Patrimonial” deste PDI.
7.1.8. Laboratorios, Ambientes E Cenarios Para Praticas Didaticas
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Os laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas sao disponibilizados
conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, atendendo as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades e a
acessibilidade. Todos sdo servidos por recursos tecnolégicos diferenciados.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutengdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manuteng¢do Patrimonial” deste PDI.
7.1.9. Salas De Apoio De Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos
cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a
internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte, condicGes
ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

0 espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos, condi¢coes
ergondmicas e os requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso projetado. Ha
disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os equipamentos. Ha
recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e
softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da IES e
possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliacdo periddica
de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os
softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servigos e o suporte sdo realizados por um técnico responsavel pelas atividades
das salas de apoio de informadtica, que atende em todos os horarios de funcionamento
delas.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade nas
salas.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutencgdo patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacao Periddica dos
Espacos e Gerenciamento da Manutencao Patrimonial” deste PDI.
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7.1.10. Biblioteca

A infraestrutura da biblioteca atende as necessidades institucionais, possui
estacdes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnolégicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizacdo do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricoes de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condi¢des para
atendimento educacional especializado.

A biblioteca dispde de recursos comprovadamente inovadores, sendo o principal
o acervo virtual adquirido mediante assinatura de uma biblioteca virtual.

A biblioteca da FAVENI é responsavel por disponibilizar para a comunidade
académica infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa,
pds-graduacdo e extensao. Os servigcos de biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario
legalmente habilitado e por auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa-
Financeira.

A biblioteca possui sistema de gerenciamento de biblioteca do Sistema Universa
(Versa Tecnologia) integrado ao sistema académico. Todo o acervo esta informatizado e
tombado junto ao patriménio da IES.

Além da biblioteca fisica, para atender todos os cursos de graduacao, a FAVEN],
disponibilizou dois contratos de biblioteca virtual: Pearson e Minha Biblioteca,
funcionando 24 horas por dia, 7 dias por semana, com milhares de titulos de diversas
areas do conhecimento a disposicdo do aluno quando e onde quiser.

A biblioteca virtual pode ser acessada por computadores, tablets e smartphones,
de qualquer lugar e a qualquer hora do dia. Possuiu busca avancada, ferramenta de
anotacdes, selecdo de livros favoritos, impressdo de paginas, download de contetdo,
ferramenta para destacar trechos do contetdo, entre outros.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagao Periddica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengao Patrimonial” deste PDI.

7.1.11. Infraestrutura Fisica E Tecnolégica Destinada A CPA
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A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada exclusivamente a CPA atende as
necessidades institucionais, considerando o espac¢o de trabalho para seus membros, as
condigdes fisicas e de tecnologia da informacdo para a futura coleta e analise de dados, os
recursos tecnolégicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de
autoavalia¢do e recursos ou processos inovadores.

A sala dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com acesso a
internet. HA armdrios para a guarda do material. Estd equipada com aparelho de ar-
condicionado. Ha acessibilidade plena.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periédica dos espagos e de gerenciamento
da manutengao patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos

Espacos e Gerenciamento da Manutencdo Patrimonial” deste PDI.
7.1.12. Instalagdes Sanitarias

As instalagdes sanitarias atendem de maneira satisfatoria nos quesitos de
quantidade, acessibilidade, condi¢cdes de limpeza e manutencdo. Sdo devidamente
apropriadas as necessidades académicas e especiais.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento
da manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periédica dos

Espacgos e Gerenciamento da Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.13. Plano De Avaliacdo Periddica Dos Espacos E Gerenciamento Da

Manutenc¢ao Patrimonial

A FAVENI implantou a avaliagdo periddica dos espacos destinados ao seu
funcionamento como instituicao de ensino superior.

O objetivo é garantir a constante adequa¢do, em termos quantitativos e
qualitativos, dos diversos espacos destinados ao funcionamento da FAVENI.

Para tanto, a FAVENI, por meio da Comissdo Prépria de Avalia¢do, aplica,
anualmente, questiondrios dirigidos a comunidade académica, que visam avaliar a
infraestrutura institucional.

A avaliacdo consiste, basicamente, em uma andlise que considera os seguintes

aspectos:
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Avaliar o quantitativo de espagos versus o numero de usuarios;

Avaliar as dimensdes dos espacos considerando o seu uso, servicos
oferecidos e o numero de usuarios;

Avaliar os espagos em termos de climatizacdo, iluminacao, acustica;
Avaliar os espacos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;

Avaliar os espagos em termos de limpeza.

Sao utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao questionario do

ENADE. Particularmente as respostas aos seguintes itens do Questionario

Socioecondmico:

Os professores utilizaram tecnologias da informacao e comunicagao (TICs)
como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de
informatica)?

A instituicdo disp6s de quantidade suficiente de funciondrios para o apoio
administrativo e académico?

As condigdes de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram
adequados para a quantidade de estudantes?

Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequados ao curso?

A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condi¢oes adequadas que

atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a FAVENI implantou estratégias que visem

adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os diversos espagos destinados ao seu

funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacdo periddica dos espacos destinados ao seu

funcionamento, a FAVENI pode contar com a participagdo de consultores externos

especializados para analisar suas condi¢cdes e sugerir medidas de ampliacao,

reformulacdo e/ou atualizacdo dos espacos, considerando os aspectos ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manuten¢do patrimonial, a manutencdo e

conservacao das instalacoes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas por

funcionarios da FAVENI ou por meio de contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutencao e conservacao definidas consistem em:

Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
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académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as
condig¢des dos espacos, instalacdes e equipamentos proprios para o uso;

e Executar procedimentos de revisao periddica nas areas elétrica, hidraulica
e de construcao da instituigdo.

Os trabalhos de manutencdo preventiva consistem, em muitos casos, em inspecdes
e verificagdes que, apesar de aparentemente simples, podem evitar altos custos de
reforma. Em outros casos, servigos de limpeza corretos e utilizando produtos e
equipamentos adequados, aumentam seguramente a vida de sistemas e materiais de
acabamentos.

Para facilitar a programacao desses servicos, a FAVENI estabelece critérios gerais
para manutencdo que sado instrutivos e servem como referéncia a edificios de padrao
comum. Servicos que ultrapassem o ambito da manutencdo preventiva devem ser
contratados junto a firmas especializadas.

Assim como em certos sistemas e equipamentos, onde a seguranca e o
funcionamento preciso sdo essenciais, os servigos de inspecao e vistorias programadas
pela manutencdo preventiva devem ser realizados, independentemente de um defeito ja
estar aparente.

Pecas e elementos construtivos que ja demonstram fadiga ou imperfeicdes devem
ser substituidos antes do problema se agravar, evitando-se, assim, custos maiores.
Exemplificando: a troca de um reparo de torneira que ja comeca a pingar é mais barata
que um vazamento noturno que pode ocorrer quando essa peca chegar ao seu limite.

Inicialmente, os servicos de limpeza predial devem ser realizados regularmente
em todas as dependéncias da FAVENI. Todos os componentes construtivos (internos ou
eternos) necessitam de conservagdo, mesmo que em periodicidades diferentes.

Para iniciar um trabalho sistematico de manutencao programada, deve-se analisar
criteriosamente a funcao do edificio, determinando todos os sistemas que o compdem:
estrutura, paredes, cobertura, pisos, instalacdes elétricas, instalacdes hidraulicas,
telefonia e informatica, caixilharia e outros sistemas e equipamentos. A partir dai, é
necessario recolher-se o maior nimero possivel de informagdes a respeito desse sistema,
sejam suas caracteristicas técnicas, época de sua instalacdo, histérico de servicos de
manutencdo eventualmente efetuados, necessidades técnicas de manutencao,

especificadas pelo construtor ou fabricante do componente e outros dados relevantes. E
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importante manter-se contratos de manuten¢do com as empresas fornecedoras de
equipamentos mais sofisticados: elevadores, ar-condicionado, geradores, dentre outros.

Em seguida, determinar claramente as fun¢des de todas as suas partes. Essas
partes devem ser relacionadas e estudadas separadamente a partir de suas caracteristicas
construtivas, tipo de uso, situacdo atual, necessidade de intervencao imediata ou reforma
geral.

A partir da montagem de um quadro onde todos esses elementos estejam
dispostos e organizados, é possivel organizar os trabalhos de forma sistematica,
determinando-se assim a periodicidade de cada inspecao e os custos globais dos servicos.

A seguir, esquematiza-se uma tabela referencial para a organizacdo desses

Servigos.
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TABELA DE ORGANIZACAO E PROGRAMACAO DOS SERVICOS

SISTEMA SERVICO PERIODICIDADE EQUIPE EQUIPAMENTO
ESTRUTURA
1. Fundagdes Inspecdo e verificacdo de possiveis fissuras,Semestral Empresa de
2. Pilares trincas, rachaduras, ferragem aparente, Engenharia Civil
3. Vigas desniveis.
COBERTURA
1. Vigamento [nspecdo e verificagdo Limpeza Semestral Interna Eq. de Limpeza
2. Telhado Inspecao, Limpeza e reparos Inspecao,Trimestral Escada
3. Impermeabilizacao Limpeza e reparos Inspe¢do, Limpeza e[Trimestral
4. Calhas e Condutores reparos Semestral Variavel
5. Outros elementos
PAREDES
1. Revestimentos Inspecao, Limpeza e reparos Inspecao,Semestral Interna
2. Blocos outijolosavista |Limpeza e reparos Inspecdao, Limpeza e
3. Placas reparos
ESQUADRIAS
1. Caixilhos de Ferro Inspecao e Limpeza Limpeza e/ou pinturalAnual Interna Eq. de Limpeza
2. Caixilhos de Madeira Pintura e/ou reparos Pintura / Limpeza e/oulAnual
3. Portas substituicao Semestral
4. Vidros Anual
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HIDRAULICA
1. Entrada Inspecao Semestral Interna Eq. de Limpeza
2. Sistema de Caixas d'agua [Inspecdo e Limpeza Inspec¢do Ferramental
3. Ramais de abastecimento [[nspecdo e troca de reparos Inspecao e troca
4. Torneiras de reparos Inspecdo e troca de reparos
5. Registros
6. Valvulas
7. Outros equipamentos
ELETRICA
1. Quadro de entrada Inspecao / Troca de Fusiveis Inspecao eBimensal Eletricista Ferramental
2. Circuitos reparos Inspecdo e troca / Inspecao e troca /[Trimestral
3. Tomadas Inspecao / Verificagdo / Inspecdo / Limpeza /Semestral
4. Interruptores Reposicao / Inspecao / Reposicao Semestral
5. Sistema de iluminagao Semestral
6. Luminarias Bimensal
7. Lampadas Mensal
PISOS
1. Revestimentos Limpeza / Verificacdo / Reparos / Inspecao /Mensal Interna Eq. de Limpeza
2. Juntas Verificagdo / Verificagdo / Limpeza /Trimestral
3. Rodapés Verificagdo / Reparos Semestral
4. Pisos elevados Semestral
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5. Pisos externos Mensal
REVESTIMENTOS

1. Externos Limpeza e/ou Pintura Limpeza e/ou PinturaSemestral Interna Padrao
2. Internos Limpeza e/ou Pintura Limpeza / Pintura /Semestral

3. Especiais Reparos Semestral

4. Forros Semestral

PINTURA

1. Interna Retoques / Pintura Retoques / Pintura Semestral Especializada Padrao
2. Externa Semestral

CRONOGRAMA PERMANENTE DE PERIODICIDADE ANUAL

SERVICO JAN |FEV MAR|ABR|MAI | ]JUN |JUL |AGO|SET |OUT|NOV | DEZ
1. Estrutura X X
Inspecao e Verificacao
2. Cobertura X X X X

Inspecao, Limpeza e reparos
Vigamento Telhado Impermeabilizacdo

Calhas e Condutores

3. Paredes X X X

Inspecao

Limpeza
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Reparos

4. Esquadrias
[Inspecao, Limpeza e pintura
Metal Madeira

Vidros

5. Hidraulica
Inspecao
Limpeza

Reparos

6. Elétrica

Inspecao

Reposicao Quadro de Forc¢a
Luminarias

Circuitos

Tomadas

Interruptor

Sistemas de Iluminagdo

Lampadas

7. Pisos X X
Limpeza Verificagdo e Reparos

8. Revestimentos X X
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Limpeza,
Pintura
Reparos Externos / Internos

Forros

0, Pintura X X X

Interna

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br




+ FAVENI
_‘g— ¢ 1 AL M IS A NS A YTl . N

7.2. Equipamentos
7.2.1. Equipamentos De Informatica

A FAVENI dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica disponiveis
em seus varios espacos, sob a responsabilidade do Setor de Tecnologia da Informacao.

A FAVENI dispde de um conjunto de equipamentos de informatica disponiveis
paraa comunidade académica. Os equipamentos estao localizados praticamente em todas
as instalagdes: instalacdes administrativas, salas de aula, auditério, espacos de trabalho
para professores e Coordenadores de Curso, espacos para atendimento aos discentes,
laboratdérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica,
biblioteca e sala da CPA.

Todos os equipamentos de informdatica da FAVENI estdo interligados em rede e

possuem acesso a internet.
7.2.2. Rede De Comunicacao Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da FAVENI estdo interligados em rede e
possuem acesso a internet.
Além disso, a FAVENI dispoe de acesso a rede sem fio em todos os seus espacos, o

que amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.
7.2.3. Recursos Audiovisuais E Multimidia

A FAVENI disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser

utilizados pela comunidade académica.
7.2.4. Plano De Expansdo, Manutencdo E Atualizacao Dos Equipamentos

O Plano de Expansdo, Manutencgao e Atualizacdo dos Equipamentos visa garantir a
FAVENI a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.
Anualmente sao revistas todas as necessidades de expansao e atualizacao dos

equipamentos da FAVENI.
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As revisdes acontecem no inicio de cada semestre letivo, mais especificamente nos
meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio dos periodos letivos
semestrais.

As acgdes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos
parte, inicialmente, da constatacdo de inoperabilidade de determinado equipamento.
Assim, por meio de formulario, os responsaveis pela manutenc¢do sdo acionados para
realizar vistoria e possivel acdo corretiva.

Neste sentido, é de extrema importancia a participacdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo da FAVENI, que esta diretamente ligada ao registro de possiveis falhas e mal
funcionamento dos equipamentos, uma vez que é o 6rgao responsavel pela avaliagdo da
satisfacao dos diversos setores da FAVENI.

A seguir sdo apresentados os critérios e indicadores usados na expansao e
atualizacdo do parque tecnolégico e suas funcionalidades, assim como os tipos de eventos

que poderdo ocorrer, além dos responsaveis pela avaliagdo e possiveis acdes de corregao.
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CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENGCAO

EVENTO

DESCRICAO

INDICADORES

SETOR
RESPONSAVEL

ACAO

Equipamento danificado

parcial ou integralmente que

Nao funciona / Nao

Setor de Tecnologia

Inadequabilidade técnica

equipamento a ser atualizado

Equipamento a  ser

atualizado

Dano Substitui¢cdo / Reparo
impeca sua utilizagdo pelo | funciona adequadamente da Informacgdo
usuario
Equipamento obsoleto /
Equipamento obsoleto ou Setor de Tecnologia

da Informacao

Substitui¢do / Reparo

Numero reduzido

Baixa demanda ou falta de

recursos

Demanda / Recursos

Setor de Tecnologia

da Informacao

Verificar motivo da
falta de demanda /
Investimento em

recursos

Internet

Baixo niimero de acessos ou

indisponibilidade da rede

Numero de acessos [/
Tempo em que a rede

ficou disponivel

Setor de Tecnologia

da Informacgao

Reparo / Atualizacdo
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Os tipos de indicadores sdo escolhidos conforme o tipo de material ao qual se

deseja avaliar o dano ou mal funcionamento, e podem ser alterados de acordo com este
material.

Os critérios de prioridade de atualizacao dos equipamentos sao analisados em 02
(duas) dimensodes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da FAVENI e
critérios técnicos.

No procedimento de atualizacdo dos equipamentos, a FAVENI adota a pratica de
substituicdo dos equipamentos a cada 05 (cinco) anos de uso. Além disso, é realizado o
acompanhamento dos indicadores de tempo de vida dos equipamentos e das validades
das licencas de softwares.

A atualizacdo do sistema operacional das maquinas ocorre sempre que for
disponibilizada nova atualizagdo. Outras aplicacdes ocorrem sempre for lancado novos
pacotes estaveis, evitando-se, assim, bugs nas aplicagdes em uso diario.

A manutencdo dos equipamentos é realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condi¢cbes perfeitas de uso,
oferecendo servigos de suporte, manutencao permanente, manuten¢do preventiva e
manutencdo corretiva (interna).

O suporte e manutencao dos equipamentos obedecem ao seguinte programa de
manutengao:

e Manutencao Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
verificagcdo diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do
inicio do uso;

e Manutencdo Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificacao
do estado geral dos equipamentos e das conexoes;

e Manutencdao Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel.
Consiste na solucao dos problemas detectados na manuten¢do permanente
e preventiva;

e Manutencao Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa.
Consiste na solugao dos problemas detectados na manuten¢do permanente
e preventiva, ndo solucionados pela manutencao corretiva interna. Realiza
manutencdo e/ou troca de componentes. As manutenc¢des externas serao

realizadas por empresas contratadas pela Diretoria da FAVENI.
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O Plano de Expansao, Manutencdo e Atualizacdo dos Equipamentos goza de
orcamento disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano de
aplicacdo de recursos. E, havendo necessidades extraordindrias, como dano em
equipamento de forca maior, existe previsao contingencial orcamentaria para a realizacdo
de melhorias das bases tecnoldgicas, incluindo-se a aquisicdo de novos materiais para
reposicdo ou aumento de equipamentos.

A cada ano é realizada a projecao de investimento para o ano seguinte visando a
expansdo, a manutencgao e a atualiza¢do tecnoldgica dos equipamentos.

Todo a expansao dos equipamentos deve ser aprovada pela Diretoria da FAVENI,
a partir de demandas encaminhadas pelo Setor de Tecnologia da Informagdo. As
demandas devem identificar e definir as configuracdes de hardwares e softwares
necessarias e/ou caracteristicas dos equipamentos audiovisuais e multimidias.

As agdes associadas a corre¢des do atual Plano de Expansao, Manutencao e
Atualizagdo dos Equipamentos sao realizadas sempre em conjunto com o Conselho
Superior da FAVENI, como por exemplo aquisicdo nao programada de determinados
equipamentos, ou ainda a melhoria deste Plano. Havendo necessidades extraordinarias, a
mudanca do plano ou aquisi¢io de novos itens sera realizada com base na previsio
contingencial orcamentaria, dependendo de aprovacao da Diretoria.

O presente Plano de Expansao, Manutencao e Atualizagdo dos Equipamentos pode
sofrer correcdes a despeito de contingéncias e também pelas avaliacGes realizadas nos
setores, entre as quais sdo destaques as avaliacdbes da Comissdao Propria de Avaliacao e
também a avaliacao promovida pela gestao administrativa da FAVENL

A CPA atua fornecendo indicadores que validem a necessidade de aquisi¢do de
equipamentos no quantitativo proposto, assim como poderé apresentar elementos para
minora-los ou majora-los.

A gestdo da FAVENI também avalia, via equipe de manutencdo, a necessidade do
grau de manutencao a ser realizado nos equipamentos e, seguindo pelo uso, a necessidade
de maior aquisicao ao proposto no Plano de Expansdo, Manutengao e Atualizacao dos
Equipamentos.

Portanto as agdes de correcao do presente Plano de Expansdo, Manutengdo e
Atualizacdo dos Equipamentos estdo direcionadas para as avaliagdes realizadas pela CPA

e também pela gestao da FAVENI.
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7.3. Recursos De Tecnologias De Informacao E Comunicac¢ao

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a FAVENI projetou o uso dos seguintes
recursos: redes sociais; telefonia; videoconferéncia e programas especificos de
microcomputadores (softwares).

Além disso, a FAVENI dispde de um conjunto de recursos de informatica
disponiveis para a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados
praticamente em todas as instalacdes: instalacdbes administrativas, salas de aula,
auditério, espacos de trabalho para professores e Coordenadores de Curso, espagos para
atendimento aos discentes, laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas,
salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da CPA. Todos os equipamentos de
informatica da FAVENI estao interligados em rede e possuem acesso a internet.

A FAVENI disponibiliza para os seus alunos uma plataforma de e-learning como
instrumento auxiliar na formagao presencial dos seus cursos de graduacao. O e-learning
da FAVENI utiliza a plataforma Universa e é um ambiente de ensino aprendizado de apoio
ao ensino presencial que permite melhor acompanhamento e gestdo do curso, além de
possibilitar um dialogo entre alunos e professores, para além da sala de aula

Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo asseguram a execu¢ao
deste PDI, viabilizam as a¢des académico-administrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade

académica e apresentam solugdes tecnoldgicas inovadoras.
7.4. Acervo Bibliografico
7.4.1. Bibliografia

0 acervo fisico esta tombado e informatizado e o acervo virtual possui contrato
que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios, registrado em nome da FAVENI.

0 acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relagcdo aos
componentes curriculares e aos contetidos descritos nos PPCs e estd atualizado,
considerando a natureza dos componentes curriculares. Esta referendado por relatorio
de adequacgdo, assinado pelos NDEs, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia, entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
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utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)

disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na FAVENI, com instalagdes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem.

O acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nos componentes
curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a

garantia do acesso e do servigo.

7.4.2. Plano De Atualizacao Do Acervo

A FAVENI possui plano de atualizacao do acervo, considerando a alocagao de
recursos, acoes corretivas associadas ao acompanhamento e a avaliacdo do acervo pela
comunidade académica.

O plano de atualizacdo do acervo contempla os procedimentos para a aquisicdes
da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que
integram a matriz curricular dos cursos da FAVEN], e a sua permanente atualizacao.

A aquisicdo inicial do acervo bibliografico da FAVENI ocorre a partir de analise dos
planos de ensino elaborados pelos professores para os componentes curriculares de suas
responsabilidades, dos quais serdo extraidos os titulos a serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para que
seja procedida a aquisicao e/ou atualizacdo dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de referéncia
que sdo adquiridas para complementar o acervo bibliografico da FAVENI.

O corpo discente pode contribuir para a composicao do acervo bibliografico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formuldrio especifico na
biblioteca. As sugestdes sdo encaminhadas aos Coordenadores de Curso para avaliacao, e
se deferidas, sdo encaminhadas para aquisicdo, observadas a disponibilidade
or¢camentaria.
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A atualizacdo visando a renovag¢do permanente do acervo, é adotada com base nas
seguintes estratégias:

e Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validacao
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizagdes de titulos para as
disciplinas ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

e Em razdo de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacao
cientifica e extensao;

e Por solicitagdo dos Coordenadores de Curso e corpo discente;

e Em razdo de novas edigdes de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

A biblioteca anualmente faz avaliagcdo da utilizacdo do acervo para tomada de
decisOes para a renovacdo dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias ao
Diretor, a quem compete proceder a aquisicao dos titulos. A biblioteca é responsavel por
acompanhar todo o processo de aquisicdo, desde a cotagdo até o recebimento e
conferéncia das publicacoes.

Considerando a necessidade de constante atualizacdo do acervo bibliografico,
assim como facilidades oferecidas pela tecnologia, a FAVENI optou por adotar uma
biblioteca digital para viabilizar o acesso ao acervo bibliografico de seus cursos. Dessa
forma, foi contratada a assinatura da Pearson e Minha Biblioteca.

A Pearson e Minha Biblioteca sdo plataformas digitais de titulos técnicos e
académicos que congregam milhares de titulos das principais editoras do palis.
Totalmente online, a Pearson e Minha Biblioteca podem ser acessadas em qualquer hora
e lugar, em microcomputadores ou smartphones.

Na Pearson e na Minha Biblioteca a acessibilidade é uma caracteristica essencial,
que garante a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Por meio dela é possivel a
pessoas com deficiéncias ou limitagdes fisicas a participacdo em atividades, servicos,
produtos e informacgdes, inclusive nos sistemas de tecnologia e comunicacao.

Na Pearson e na Minha Biblioteca a politica de aquisi¢do, expansao e atualizagdo
do acervo dar-se-a de forma continua e inovadora, a partir da inser¢do de novos titulos e
atualizacdo de edi¢cdes de outros ja existentes.

Para a implementacao do plano de atualizacdo do acervo, a FAVENI disponibiliza,

anualmente, percentual de sua receita para investimento no acervo bibliografico.
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7.4.3. Plano De Contingéncia Para A Garantia De Acesso E Do Servico

A seguir é apresentado o Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do

Servigo.

PLANO DE CONTINGENCIA PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVICO

APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais
que possam impactar os servicos prestados aos usudrios da biblioteca da FAVEN],
garantindo a continuidade e qualidade do funcionamento dos mesmos.

O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que
garantam o acesso aos usudrios as bibliografias basicas e complementares dos cursos
ofertados pela FAVENI e os servicos prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que

provoquem algum evento que impossibilitem seu funcionamento normal.
MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO
A seguir segue o mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto

de eventuais riscos através da identificacdo das ocorréncias, agdes, responsabilidades e

medidas preventivas.
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. SETOR
EVENTO PORQUE ACAO i MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAVEL
Entrar em contato com o
responsavel pela manutencado
. . Treinamento continuo aos
Houve a atualizagdo | da plataforma assinada e )
) ) funcionarios de atendimento para
de edicao do titulo | fornecer os dados necessarios
) . ) ) pesquisa direta na plataforma
Titulo eletronico | da plataforma | (autor, titulo, numero do
) assinada a fim de mitigar os riscos e
nao encontrado no | assinada, mas a | acervo) para a atualizacdo e | Bibliotecaria )
auxiliar os usuarios no processo de
sistema de busca. informacao ndo foi | disponibilizacdo da edicdo até
busca e recuperagdo da informacgao
repassada a|que os metadados sejam
até que as informacgdes estejam
biblioteca. enviados para a instituicao,
atualizadas.
garantindo assim aos usuarios
0 acesso ao material.
Retirada de titulos | Manter o catdlogo atualizado. A bibliotecaria devera enviar e-
da plataforma de|A plataforma de livros mails com a lista de livros que serao
Titulo eletronico | livros  eletronicos | eletronicos assinada indisponibilizados, conforme
ndo encontrado no | contratada. Isso | disponibiliza uma listagem | Bibliotecaria cronograma da plataforma
sistema de busca. pode ocorrer em | com os materiais que sairao contratada. Desta maneira, quando
razdo do | de sua plataforma por o plano de ensino for preenchido
rompimento de | motivos diversos (ndo para o0 semestre seguinte, o0s
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO

PORQUE

ACAO

SETOR
RESPONSAVEL

MEDIDAS PREVENTIVAS

contrato onde o
autor ou a editora
suspendem 0s
diretos de uso da
obra pela

plataforma.

autorizado pelo autor ou
editora, atualizacao de
edicdo). A biblioteca devera
pesquisar quais titulos
pertencentes aos planos de
ensino serdao retirados e,
entrar em contato com o
professor através de e-mail
para comunicar sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteracdo no
plano de ensino por outro e-
book. A biblioteca devera
realizar manutenc¢ao
sistematica dos titulos a fim
de mitigar problemas de

acesso.

professores ja estardo avisados da
futura indisponibilidade do
material. Uma lista de todos os
titulos que serdo retirados da
plataforma também serd enviada
para todos os professores para que
estes ndao sejam utilizados em
outras disciplinas ao preencher o
plano de ensino do semestre

seguinte.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

indisponibilidade de

rede.

intervenc¢des necessarias.

. SETOR
EVENTO PORQUE ACAO i MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAVEL
Entrar em contato com o
responsavel pela manutengdo
da plataforma assinada e
fornecer os dados necessarios
Alteragoes dos | Retirada definitiva | (autor, titulo, ndmero do Verificar os planos de ensino e
livros eletronicos na | do titulo da | acervo) para a verificar por titulos existentes eletronicamente
Bibliotecaria
plataforma plataforma qué o material ndo esta para sugestdo de substituicdo da
assinada. assinada. disponivel na plataforma. O obra que saiu da plataforma.
setor ira contatar e informar
ao professor da disciplina a
necessidade de substituicdo
do titulo por outro e- book.
Problemas no Planejar e realizar a manutencao
acesso ao Wi-fi, | Entrar em contato imediato q sistematicas e preventivas da rede.
Setor e
Auséncia de suporte | interrupgdo de | com as empresas Os microcomputadores e demais
Tecnologia da
tecnolédgico. energia elétrica ou | fornecedoras para as equipamentos  destinados  ao
Informacgao

atendimento, estdo ligados a um

nobreak, para que, no caso de
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SETOR
EVENTO PORQUE ACAO i MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAVEL
interrupcdo do fornecimento de
energia da rede publica, garanta as
atividades do sistema.
Indisponibilidade de . . _ _ N
o o Entrar em contato imediato Planejar e realizar a manutenc¢ao
Auséncia de suporte | maquinas, _ N o o _ o _
_ com o TI para as intervengdes | Bibliotecaria sistematicas e preventivas das
de hardware. equipamentos e o o
. . _ necessarias. maquinas.
assisténcia técnica.
Treinamento dos usuarios dos
Usuario ndo esta | Entrar em contato imediato periodos iniciais sobre acesso a
conseguindo acessar | com a biblioteca para que plataforma de livros eletrénico nas
Problemas de acesso o _ _
a plataformas ou por | possa ser dado o suporte | _ visitas orientadas realizadas na
a plataforma de _ _ _ Bibliotecaria o _ _
_ o auséncia/problema | necessario ao wusudrio no biblioteca. Orientar aos usuarios a
livros eletrénicos. 3 N _ _ )
de cadastro de |acesso e recuperagdo de utilizar o tutorial disponivel na
usudrio e senha. senhas. pagina da biblioteca sobre o acesso
a plataforma digital
Acesso do livro | Perda de acesso ao | Entrar em contato com a O wusudrio mesmo afastado da
eletronico fora da | conteddo pelo | bibliotecal para verificar o | Bibliotecaria biblioteca ndo perde acesso ao livro
instituicao. usuario. acesso do usudario ao sistema. eletronico que ocorrera somente se

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada

Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br




&

FAVENI

S FAVENI

MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO PORQUE ACAO SETO]? MEDIDAS PREVENTIVAS
RESPONSAVEL
o mesmo estiver afastado da
instituicdo. Validar dados fora do
sistema utilizando os contatos da
Secretaria.
Usudrio ndo possui
Indisponibilidade de | dispositivo para | Disponibilizar terminais de | Setor de | Disponibilizar microcomputadores
acesso ao livro | acesso aos | consulta para leitura na | Tecnologia da |com acesso aos conteudos
eletrénico. conteudos biblioteca. Informacao eletronicos na biblioteca.
eletronicos.
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RISCOS

A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1. Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto
ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2. Riscos Bioldgicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco.
Prevencao por meio de higienizacao regular. Medidas de higienizacao regular: a) 01 (uma)
vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e manutencao; b) diariamente,
limpeza e higienizacdo de: mesas (estudo individual e em grupo); cadeiras; balcdo de
atendimento; microcomputadores; piso. Adicionalmente, é proibido o consumo de
alimentos e bebidas na biblioteca, de forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e
dessa forma evitando o aparecimento de insetos e roedores.

3. Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de
emergéncia e adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda, uma

vez detectados.

4., Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencdes, tem-se
0 seguinte:
a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencdao adotadas: balcdo de atendimento localizado em local
estratégico, permitindo que os funcionarios visualizem o acesso as instalacdes;
implementacdo de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a Diretoria

da instituicdo, para a ado¢do das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevenc¢do adotadas: manutencdo periddica de extintor de incéndio;
corredor para evacuacao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as exigéncias
do corpo de bombeiros; manuten¢do de equipamentos eletronicos (microcomputadores,

impressoras, etc.) desligados quando do encerramento do turno e nos finais de semana.
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Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, nao correr. Alertar
usuarios na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar pessoas que
tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criangas). Acionar o Corpo de
Bombeiros. Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio. Se a roupa atear com o
fogo, ndo corra, deite-se e role no chdo, de forma a apaga-lo do corpo/roupa. Se ouvir uma
explosdo, atire-se para o chao e proteja a nuca com os bragos. Apés a evacuagdo, todos
devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para
tras. Nunca retorne ao local do incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma

ambulancia.
c) Queda de Energia

Medidas de prevenc¢do adotadas: instalacdo de luzes de emergéncia. Manutenc¢ao
de sistema de backup de seguranca nos microcomputadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda. Utilizagdo de software académico
que permita a renovacdo de obras em diferentes dispositivos (microcomputadores,
tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita renova¢do de obras mesmo quando da
queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa visdo ou

cegos).
PRIMEIROS SOCORROS

Regras basicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura
Municipal:

1. Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o
auxilio de outras pessoas, caso necessdrio; ligue para a emergéncia (CORPO DE
BOMBEIROS 193; SAMU 192); mantenha os curiosos a distancia.

2. Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima.
Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratério grave. Se ela nao
conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso nao esteja, haja rapido: proteja

sua mao com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a respiragao, tais como protese
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dentaria ou vOmito; remova imediatamente. Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na

posicdo lateral de seguranga (cabega voltada para o lado, a fim de evitar engasgos). Se

necessario, solicite os equipamentos de apoio necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).
3. Exame primadrio: colocar reto o pescoc¢o da vitima; avaliar se a vitima apresenta

parada respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimag¢do cardiopulmonar,

conforme imagem a seguir:

* o O
mJd 7

Maos no centro do Deixe os bragos esticados, ombros

torax. em cima da mao e dedos cruzados. GOMPRIM‘.‘
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-cardiopulmonar-aprenda-a-
salvar-vidas/

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima aquecida.
Em caso de convulsdo ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos dsperos e
pontiagudos; coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chao); coloque a
pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito; ndo tente impedir os

movimentos convulsivos.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletrénicos
indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre que
houver alteragdes significativas nas condi¢cbes operacionais, institucionais e no

ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos cursos.
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7.5. Infraestrutura Tecnoldgica

A base tecnoldgica apresenta a descrigdo dos recursos tecnologicos disponiveis e
considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede ldgica, o acordo do nivel
de servico, a seguranca da informacao e o plano de contingéncia, com condi¢cdes de
funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

A IES ao delinear a infraestrutura tecnolégica, considerando a adocdo de
metodologia baseada em recursos da internet, estabeleceu o conjunto de servigos
tecnolégicos necessarios para garantir o funcionamento das disciplinas e dos cursos no
formato a distancia.

Em termos de rede elétrica, para a sustentacao dos servicos, a IES esta munida de
gerador, garantindo a estabilizacao e possiveis falhas no fornecimento de energia elétrica
provenientes da concessiondria. Este gerador quando detecta a perda do fornecimento de
energia elétrica, entra em funcionamento de imediato, prevalecendo assim, a alimentacao
elétrica em todo o prédio da IES.

Em termos de rede légica, para a sustentacdo dos servicos, ha um datacenter
proprio, com backbone de rede realizado por armarios de fiacao, cujos ativos de rede sao
alimentados eletricamente por nobreaks. O datacenter possui climatizacdo adequada,
com redundancia em caso de falhas. Para o gerenciamento de temperatura e umidade o
datacenter possui sensores, com alerta quando a temperatura atinge niveis préximos de
inconformidade.

A IES dispoe de contratos com provedoras de Internet para disponibilidade plena
de acesso a internet. Além disso, dispde de Failover e Load Balance nos circuitos de
Internet, garantindo a eficiéncia dos links de Internet.

Nos contratos de prestacoes de servigos relacionados a area de TI foram inseridos
acordos a respeito de nivel de servico fornecido, seguindo as normas da ABNT NBR ISO-
IEC 20000-1, e descrevendo as condi¢des de fornecimento dos servigos, em termos de
qualidade e desempenho, assim como as responsabilidades dos envolvidos.

Em termos de seguranca da informacgao, a IES possui firewall, além de um conjunto
de regras e diretivas estabelecidas para garantir a prote¢do da informacgao de varios tipos
de ameacgas e manter a continuidade das operac¢des. O datacenter da IES é dotado de

controle de acesso biométrico e circuito de CFTV para garantir a integridade do mesmo.
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Todas essas informagdes sdo consolidadas no plano de contingéncia da IES, que
descreve os procedimentos alternativos ao funcionamento normal da estrutura
delineada, sempre que alguma de suas fung¢des usuais for prejudicada por uma
contingéncia interna ou externa, permitindo concluir que a base tecnoldgica explicitada

no PDI da IES possui condi¢des de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.
7.6. Infraestrutura De Execucido E Suporte

A infraestrutura de execucdo e suporte diz respeito a infraestrutura tecnolégica
demandada pelos ambientes institucionais, juntamente com servicos de apoio (gestao de
hardware, software e de servicos) necessarios para garantir plenamente a operacao e o
funcionamento, garantindo determinado nivel de servigo aos usudrios.

A infraestrutura de execucdo e suporte da IES atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servicos previstos e meios apropriados

para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansao.
7.7. Ambiente Virtual De Aprendizagem

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) estd integrado com o sistema
académico e atende aos processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para a educacao a distancia estabelecidas pela FAVEN], garantindo
a interacdo entre docentes, discentes e mediadores pedagégicos, com adogdo de recursos
inovadores.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagoégico de educagao a distancia da IES, é
utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao
aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e
a esfera espacial /geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacdo dos
estudos.

A FAVENI utiliza o sistema UNIVERSA, um sistema proprio, desenvolvido pela
empresa Versa Tecnologia e customizado pela equipe de TI para as necessidades
educacionais da IES.

O sistema UNIVERSA traz um novo modelo de sistema baseado no conceito de
"computacdo em nuvem", no qual permite aos usuarios uma maior mobilidade,
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usabilidade e portabilidade do sistema, pois 0 mesmo pode ser acessado em qualquer

lugar, seja na propria instituicdo, ou de sua em casa.

Foi desenvolvido em plataforma Web o que permite o acesso autorizado em todas
as regides do pais, porém para isso é necessario possuir conexdo com a internet.

O sistema UNIVERSA congrega dados administrativos, académicos e viabiliza a
comunicacdo e desenvolvimento de disciplinas e cursos no formato a distancia,
disponibilizando diversas informagdes institucionais e oferecendo autonomia para a
edicao de dados de acordo com a necessidade de cada curso. Permite o gerenciamento
integral de disciplinas e cursos a distancia, tanto do aspecto administrativo, como
académico. Possibilita o gerenciamento de contetido, interacao entre usuarios (férum,
bate-papo, mensagem, etc.), acompanhamento continuo e avaliacao.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e
funcionalidades desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia.

Os principais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

e C(Criar cursos ou disciplinas com conteido multimidias formativos e
atividades avaliativas ou de fixacdo de contetudo;

e Criar alunos e organiza-los em grupos;

e (Criar foruns de discussao;

¢ Definir mediadores pedagodgicos e professores para monitorar os cursos
criados;

e Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes
atividades;

e Registar as notas e o desempenho dos formandos;

e Integrar a outros sistemas de gestao.

Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia
para educacgdo presencial, semipresencial e a distancia numa arquitetura cliente-servidor
e multicamadas, baseado na Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos objetivos do
projeto:

e Fornecer mecanismos de comunicag¢do assincronos, permitindo assim que
o educando trabalhe dentro de seu préprio ritmo de aprendizagem e em seu

tempo disponivel, além das comunicag¢des sincronas, que exigem dele uma
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participacao efetiva no grupo de trabalho para uma avaliacdo do seu
progresso pelo educador;

Disponibilizar mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o
progresso da aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar
alternativas individuais, quando necessario, na construcdo do
conhecimento do educando; superar o ambiente de sala de aula tradicional,
apresentando a informagao de uma forma mais interativa, propiciando ao
educando participar mais ativamente da elaboracdo e constru¢do do

conhecimento, tanto individual como em grupo.

Além disso, a plataforma possui alguns aspectos interessantes e que agregam

valor:

Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender
outras areas do sistema, como por exemplo a interface dos
professores/mediadores pedagégicos;

Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as
novas funcionalidades;

Facilidade de visualizacdao: permite a apresentacdo das informa¢cdes com
mais clareza e consisténcia, facilitando o processo de ensino e
aprendizagem, disponibilizando uma interface validada pelas diretrizes de
usabilidade que possibilitam atender com mais facilidade e eficiéncia a

todos os perfis de usuarios, desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva, as funcionalidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem

estdo organizadas em 04 (quatro) grupos de ferramentas:

Ferramentas de Coordenacdo: servem de suporte para a organizacdo de um
curso. Sao utilizadas pelo professor/mediador pedagdgico para
disponibilizar informag¢des aos alunos, tanto informagdes das metodologias
do curso (procedimento, duragdo, objetivos, expectativa, avaliacdo) e
estrutura do ambiente (descricdao dos recursos, dindmica do curso, agenda,
etc.), quanto informacdes pedagdgicas: material de apoio (guias, tutoriais),
material de leitura (textos de referéncia, links interessantes, bibliografia e
etc.) e recurso de perguntas frequentes (redne as perguntas mais comuns

dos alunos e as respostas correspondentes do professor);
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e Ferramentas de Comunicacdo: englobam féruns de discussao, chat, correio

eletronicos e conferéncia entre os participantes do ambiente. Tém o
objetivo de facilitar o processo de ensino-aprendizagem e estimular a
colaboracgdo e interagdo entre os participantes e o aprendizado continuo;

e Ferramentas de Producao dos Alunos ou de Cooperacgdo: oferece o espaco
de publicacdo e organizacdo do trabalho dos alunos ou grupos, através do
portfélio, autoestudo e perfil (de alunos e/ou grupos);

e Ferramentas de Administracdo oferecem recursos de gerenciamento do
curso (cronograma, ferramentas disponibilizadas, inscri¢des, etc.), de
alunos (relatérios de acesso, frequéncia no ambiente, utilizacdo de
ferramentas, etc.) e de apoio a mediacdo pedagdgica (inserir material
didatico, atualizar agenda, habilitar ferramentas do ambiente, etc.). Por
meio delas é possivel fornecer ao professor/mediador pedagogico
informacgdes sobre a participacao e progresso dos alunos no decorrer do
curso, apoiando-os e motivando-os durante o processo de construcdo e
compartilhamento do conhecimento.

Com o proposito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, a FAVENI hospeda a plataforma AVA em um
datacenter conceituado e com expertise em manter toda infraestrutura necessaria para o
bom funcionamento: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta
disponibilidade. A equipe do setor de TI da FAVENI compete a a gestdo do ambiente,
administrando, monitorando, implementando inovagdes.

Para acessar o sistema UNIVERSA é necessario o abrir o navegador de internet e
acessar o link correspondente a instituicao. O sistema é de facil acesso aos docentes,
mediadores pedagdgicos e alunos, por meio de senha (docentes/mediadores
pedagogicos) ou numero de matricula (alunos). A plataforma possibilita o acesso,
somente, através das credenciais fornecidas pela FAVENI (o login e senha pessoal). Os
niveis de acesso e operacdo dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo
determinados pelo setor de TI e pela equipe de gestao académica.

Entre os materiais, recursos e tecnologias que pemitem desenvolver a cooperacao
entre professores, mediadores pedagdgicos e alunos, assim como a reflexdo sobre o
conteudo das disciplinas, estdo as Ferramentas de Comunicacdo e as Ferramentas de

Producdo dos Alunos ou de Cooperacao.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite ao aluno realizar o download do
material didatico das aulas para autoestudo; assistir as videoaulas, quando disponivel;
consultar o calendario académico e as datas dos encontros presenciais e das provas; ter
acesso as suas notas; interagir com o professor/mediador pedagégico e demais alunos do
curso; realizar atividades; participar de féruns e chats entre outras funcionalidades.

Os foruns de discussdo sdo organizados e mediados pelos mediadores pedagégicos
tendo em vista a troca de ideias e o aprofundamento de conteidos que estio sendo
estudados pelos alunos ou das atividades que estao sendo por eles desenvolvidas.

Nos momentos a distancia, o aluno realiza estudos individuais sobre os assuntos
especificos e as atividades pedagdgicas previstas para cada area de conhecimento. Nesses
momentos, ele pode contar com os mediadores pedagdgicos a distancia através do chat
na plataforma.

0 Ambiente Virtual de Aprendizagem cumpre todos os requisitos de acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional.

No AVA esta disponivel ao aluno no canto superior direito do portal o aplicativo
Hand Talk que permite traduzir textos em Libras (Lingua Brasileira de Sinais). A
ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo personagem Hugo, para desenvolver
os gestos e facilitar a comunicag¢dao com pessoas surdas ou com dificuldade auditiva. Para
que o Hugo faca a tradugdo do texto basta clicar no botdo lateral e no texto que deseja
traduzir.

0 Rybena é uma tecnologia assistiva que traduz textos do portugués para Libras e
voz. Assim, surdos e pessoas com deficiéncias intelectuais, disléxicos e outros com
dificuldades de leitura podem consumir conteudos e interagir com diversos sites e
plataformas online), a mesma faz a tradugdo de toda a plataforma AVA assim como em
todo material didatico fornecido (apostilas, questionarios, féruns, etc.)

A plataforma conta ainda com recursos de acessibilidade para aumentar e diminuir
a fonte e também com alto contraste auxiliando discentes com médio ou grande déficit
visual.

Sdo realizadas avaliagdes periddicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
devidamente documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente utilizados

em ac¢oes de melhoria continua.
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7.8. Sistema De Controle De Producio E Distribui¢ao De Material Didatico

O sistema de controle de producao e distribuicdo do material didatico considera o
atendimento da demanda a existéncia de uma equipe multidisciplinar responsavel,
estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional, disponibilizagdo por
diferentes midias, suportes e linguagens, plano de atualizagdo do material didatico e apoio
a producao de material autorial pelo corpo docente.

O material didatico, a ser disponibilizado aos discentes, foi validado pela equipe
multidisciplinar, e possibilita desenvolver a formacao definida nos Projetos Pedagégicos
de Curso, considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teorica, sua
acessibilidade metodoldgica e instrumental e a adequacdo da bibliografia as exigéncias da
formacao. O material didatico possui linguagem inclusiva e acessivel, com recursos
inovadores.

Na jornada de formacdo dos estudantes é disponibilizado um conjunto de
ferramentas de aprendizagem no AVA, no qual se inclui o material didatico.

Todo o material didatico constitui-se como elemento dinamizador da construgao
curricular e também como balizador metodolégico do curso.

O material didatico para o formato a distancia é focado na aprendizagem. O
estudante utiliza este material como instrumento de estudo, e assim os conteudos sao
elaborados para ter uma organizacao que facilite sua aprendizagem.

O material didatico produzido para o desenvolvimento dos componentes
curriculares busca estimular o estudo e producao individual e coletiva de cada estudante,
promovendo da autonomia do estudante.

O material didatico tanto no que se refere ao conteddo, quanto ao seu formato é
construido em consonancia com os principios epistemoldgicos e metodologicos do PPC,
favorecendo a construcao do conhecimento, mediando a interlocugdo entre estudante e
professor/mediador pedagégico e buscando desenvolver as competéncias e habilidades
estabelecidas no perfil do egresso.

Cada componente curricular possui um conjunto de recursos que auxilia no
processo de construcao do conhecimento e na interacdo entre os envolvidos. Esses
recursos sao planejados levando em consideracao as exigéncias de formagao,
abrangéncia, aprofundamento, coeréncia tedrico-pratica, assim como a adequacdo da
bibliografia.
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A producao do material didatico para os componentes curriculares oferecidos a

distancia é uma tarefa complexa, que exige muito comprometimento e organiza¢do dos
membros envolvidos no processo. Requer dos gestores uma sistemdtica operacional de
planejamento e monitoramento constantes.

Para o melhor desempenho do planejamento do programa de educacdo a distancia,
torna-se necessario a capacitacdo da equipe responsavel pelo desenvolvimento de todas
as atividades a distancia, notadamente para a producdo do material didatico. Por maior
que seja o conhecimento de educacdo a distancia, é necessaria a capacitacdo para a
sistematica da producdo de materiais especificos para os cursos, sobre os materiais que
serdo adotados, as estratégias e o publico-alvo a ser atingido.

A defini¢do da equipe responsavel para a elaboragdo dos materiais didaticos é
parte inicial importante para o éxito dos resultados. E necessario estabelecer o percurso
metodoldgico, com as defini¢gdes apropriadas a fim de alcancar os objetivos. As interacdes
e modificagdes no material, ao longo da sua producdo, é um movimento legitimo de
aprimoramento e de qualificacdo, especialmente no processo de producdao do material
didatico, que exige uma analise criteriosa e aprofundada, originando varias outras
interacdes, como producdo de imagens, revisdo de textos, diagramacdo, entre outros.
Outro ponto importante e que deve ser fortalecido na elaboragao do material didatico € a
definicdo de prazos, firmando uma cronologia adequada a realidade e a necessidade de
atender aos alunos nos momentos especificos.

Ha necessidade de acompanhamento continuo do andamento das atividades,
estabelecendo uma rotina processual com divisdao de tarefas a serem desempenhadas,
definicdo dos prazos que possibilitem o fluxo regular das ac¢des, independente de
desligamento de membros da equipe e/ou de necessidade de cobranca das
responsabilidades.

Para a confeccdo do material didatico para a EaD, optou-se por contratar uma
empresa especializada na producao de unidades de aprendizagem, e capacitar os
professores do curso para selecionar o material mais adequado, podendo ainda adaptar
e/ou complementar, conforme plano de ensino, sendo o produto final validado pela
equipe multidisciplinar.

Assim, o material didatico contribui de forma significativa para desenvolver a
formacao definida no Projeto Pedagégico de Curso, considerando sua abrangéncia,

aprofundamento e coeréncia tedrico-pratica, assim como a adequacao da bibliografia

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] + FAVENI

Entende-se que um dos pontos fundamentais para a elaboracdo e producao dos
materiais didaticos envolve varias logicas de concepcdo, produgdo, linguagem, estudo e
controle de tempo, exigindo a constituicdo de uma equipe multidisciplinar para que o
professor desenvolva seu trabalho juntamente com os demais profissionais
especializados. A experiéncia adquirida em cursos presenciais ndo basta para
proporcionar a qualidade da producao de materiais adequados para a educacdo a
distancia.

Além disso, para a qualidade de um curso a distancia, é de suma importancia que
na criacdo do material didatico os profissionais conhecam os atributos das diversas
midias e analisem os fatores que interferem na selecao de sua utilizacdo, tais como a
matriz conceitual do curso, acessibilidade, publico-alvo, custos, dentre outros.

Diante disso, entende-se que a revisdo e a atualizacdo fazem parte desse interim
de maneira a possibilitar um material didatico dinamico, que possa receber, inclusive, as
sugestoes dos estudantes na composicdo e autoria do novo material.

A produgdo e validagdo do material didatico ocorre de acordo com as seguintes
etapas:

e Etapa 1: Elaboragdo do ementario e bibliografia: Apés definido o NDE do
curso, inicia-se o processo de elaboracao do PPC, com todo ementario. Apos
essa definicdo, o NDE repassa as informagdes para o professor conteudista
que ira selecionar os livros da bibliografia basica e complementar.

e Etapa 2: Definicdo/escolha do professor conteudista/autor: Cabe ao
Coordenador de Curso, juntamente com o NDE, mediante critérios iniciais
que variam de acordo com a demanda, formagao e experiéncia profissional
de cada docente a escolha dos mesmos para a selecao dos contetidos. Ele
deve ter aderéncia a area escolhida, além de competéncias que dizem
respeito, sobretudo, ao histérico profissional desse professor e de sua
capacidade para a tematica para a qual esta solicitado a contribuir.

e Etapa 3: Formac¢do mediante as especificidades da producdo de materiais
didaticos para EaD: Uma vez definido o plano de ensino da disciplina, o
professor conteudista inicia o processo de selecdo. Nesta etapa é realizada
uma capacitacdo juntamente com a Coordenac¢dao de Curso, todo NDE e a

equipe multidisciplinar, que tem como objetivo capacita-lo para operar em
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conjunto com elementos essenciais (linguagem, uso de imagens, construgdo
de atividades, entre outros), até a producao.

e Etapa 4: Escolha e formacdo do conteddo: Nessa etapa, o professor
conteudista define o contetido, sua organizagao e as estratégias de ensino e
aprendizagem que serdo aplicadas, observando as exigéncias do PPC.

e Etapa 5: Atuacdo da Equipe Multidisciplinar - Revisor Ortografico: Apos o
conteudo definido, o mesmo é enviado ao responsavel pela revisdo
ortografica, que fara toda a verificacdo da linguagem em sua norma culta e
adequacdes se necessario.

e Etapa 6: Atuacao da Equipe Multidisciplinar - Designer Grafico: Verificada
toda a linguagem e estrutura pedagégica o material é enviado para o
designer grafico onde o mesmo fard a inserc¢ao de capas personalizadas com
logotipos da IES e toda a parte de diagramacao, levando em consideragao
as normas para cores e layout de material didatico.

e Etapa 7: Revisdo Final: Apo6s finalizada toda a parte de diagramacao, o
material é enviado para o professor conteudista para a revisao da versao
finalizada, que é submetida ao Coordenador de Curso e NDE para avaliacao
final antes de ser disponibilizado aos alunos.

e Etapa 8: Postagem do Material: Aprovado o conteddo, o Coordenador de
Curso o envia para a Equipe Multidisciplinar realiza a inser¢do no Ambiente
Virtual de Aprendizado de todo o contetido, apostilas e atividades.

Para producdo de material didatico sdo utilizados os seguintes indicadores;
PLANEJAMENTO; ADEQUACAO AO PUBLICO-ALVO; CLAREZA E OBJETIVIDADE;
LINGUAGEM ADEQUADA AO CONTEXTO; RELACAO TEORIA-PRATICA; HIPERMIDIAS;
INTERATIVIDADE; PROMOCAO DA AUTONOMIA; CRIATIVIDADE; DIVERSIFICACAO;
COLABORACAO; DISPONIBILIDADE; CONTRIBUICAO PARA A APRENDIZAGEM;
ACESSIBILIDADE.

O material didatico é apresentado numa linguagem inclusiva e acessivel. E
fundamental levar em consideragdo as possiveis leituras que o aluno vira a fazer do
material didatico. Em consequéncia, o material didatico sera apresentado, sem prejuizo
da profundidade do conteido, numa linguagem acessivel, na medida do possivel

coloquial, capaz de construir o dialogo e garantir a interatividade com os estudantes.
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Assim, o material didatico disponibilizado no AVA é um material dinamico e de facil
compreensao pelos discentes. Para cada conteido estudado, o aluno tem acesso aos
seguintes conteddos:

a. Apresentacdo do conteido, com os objetivos da aula a serem alcancados;
b. Conteddo da unidade de ensino, momento em que o aluno tem contato com
os principais referenciais teoricos, indicado pelo professor da disciplina;

c. Exercicios, para que o aluno pratique e absorva melhor o conteddo;
d. Portfélios e Auto-Estudo, atividades reflexivas sobre o tema da aula;
e. Aulasao Vivo.

Todo o material didatico se utiliza dos recursos de acessibilidade metodolégica e
instrumental, disponivel no AVA.

No AVA esta disponivel ao aluno no canto superior direito do portal o aplicativo
Hand Talk que permite traduzir textos em Libras (Lingua Brasileira de Sinais). A
ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo personagem Hugo, para desenvolver
os gestos e facilitar a comunicacao com pessoas surdas ou com dificuldade auditiva. Para
que o Hugo faca a tradugdo do texto basta clicar no botao lateral e no texto que deseja
traduzir.

O Rybena é uma tecnologia assistiva que traduz textos do portugués para Libras e
voz. Assim, surdos e pessoas com deficiéncias intelectuais, disléxicos e outros com
dificuldades de leitura podem consumir conteudos e interagir com diversos sites e
plataformas online), a mesma faz a tradug¢do de toda a plataforma AVA assim como em
todo material didatico fornecido (apostilas, questionarios, féruns, etc.)

A plataforma conta ainda com recursos de acessibilidade para aumentar e diminuir
a fonte e também com alto contraste auxiliando discentes com médio ou grande déficit
visual.

A FAVENI dispde de plano de atualizagdo do material didatico e oferece apoio a

produgdo de material autorial pelo corpo docente.
7.9. Estrutura De Polos EAD

A estrutura fisica, tecnologica e de pessoal nos polos possibilita a execucdo das
atividades previstas no PDI, viabiliza a realizacdo das atividades presenciais, apresenta

acessibilidade, é adequada ao projeto pedagégico dos cursos vinculados, propicia
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interacdo entre docentes, mediadores pedagogicos e discentes e possui modelos
tecnolégicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem e diferenciais

inovadores. A FAVENI possui um Manual de Organizacdo de Polo.

7.10. Plano De Promocao De Acessibilidade E De Atendimento Diferenciado A

Portadores De Necessidades Especiais

A FAVENI apresenta condi¢des adequadas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei n? 10.098/2000, nos Decretos n? 5.296/2004, n2
6.949/2009,n27.611/2011 e na Portaria n? 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a FAVENI apresenta as seguintes
condi¢des de acessibilidade: livre circulacao dos estudantes nos espagos de uso coletivo
(eliminacdo de barreiras arquiteténicas); vagas reservadas no estacionamento; elevador;
rampas com corrimaos, facilitando a circulacao de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de
apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios
de cadeira de rodas.

Em relacao aos alunos portadores de deficiéncia visual, a FAVENI desde o acesso
até a conclusao do curso, proporcionara sala de apoio contendo: teclados em Braille;
impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz;-gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela; equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de
leitura; scanner acoplado a microcomputador; acervo bibliografico dos contetidos basicos
em Braille; acervo bibliografico em fitas de audio.

A FAVENI providenciou, também, a sinalizacdo dos espacos com piso tatil, de
acordo com o estabelecido na Norma Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FAVENI, desde o acesso
até a conclusdo do curso, proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdao, complementando a avaliacao expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo semantico;

aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o uso de
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vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a especificidade
linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n2 5.626/2005, a FAVENI incluiu em
seu quadro o tradutor e intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso
a comunicacao, a informacao e a educagao de alunos surdos. Esse profissional atua:

Nos processos seletivos para os cursos na FAVENI;

b. Nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteddos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagoégicas;

c. No apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da FAVENL.

Em atendimento ao Decreto n? 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
deve ser inserida como componente curricular obrigatdério nos cursos de formagdo de
professores para o exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia. Nos demais
cursos superiores, é oferecida como componente curricular optativo.

A FAVENI coloca a disposicdo de professores, mediadores pedagdgicos, alunos,
funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que
permitem o acesso as atividades académicas e administrativas em igualdade de condig¢des

com as demais pessoas.
7.11. Protecao Dos Direitos Da Pessoa Com Transtorno Do Espectro Autista

Em observancia a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a FAVENI garante a
protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a
Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Proteg¢do
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é dever do Estado, da familia,
da comunidade escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do
espectro autista a educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a
transversalidade da educacdo especial desde a educagdo infantil até a educagdo superior.

0 direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educacdo é assegurado
pela FAVENI, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo

com os preceitos da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Dessa forma, a FAVENI ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do

espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e

permanéncia no ensino superior, a FAVENI adota as seguintes estratégias:

Superac¢do do foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do
estudante no contexto académico, para possibilitar a construcao de
processos de significacdo da experiéncia académica;

Mediacdo pedagodgica nos processos de aquisicio de competéncias, por
meio da antecipacdo da organizacdo das atividades de inerentes ao
cotidiano académico;

Organizagdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada
com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais
inadequados, tais como: horario reduzido, aula em espacos separados;
Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espago de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relagdes sociais e de novas competéncias, mediante
as situacoes desafiadoras;

Adocao de parametros individualizados e flexiveis de avaliacdo pedagogica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si
mesmo e ao grupo em que esta inserido;

Interlocu¢do permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos
avancos e desafios enfrentados no processo de formag¢do, bem como dos
fatores extra académicos que possam interferir nesse processo;
Intervencao pedagdgica para o desenvolvimento das relacdes sociais e o
estimulo a comunica¢do, oportunizando novas experiéncias ambientais,
sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

Identificacdo das competéncias de comunicac¢do e linguagem desenvolvidas
pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicagdo, no
ambito da educacdo académica, que favorecam seu uso funcional no
cotidiano académico e demais ambientes sociais;

Interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informacgdes sobre

seu desenvolvimento;
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Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional,
social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista,
possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia
entre os pares;

Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagédgico,
para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensodes que envolvem resolugdo das
tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo do processo de formacao;
Aquisicdo de conhecimentos teéricos-metodologicos da area da tecnologia
assistiva, voltada a comunicacdo alternativa/aumentativa para estes
sujeitos;

Planejamento e organiza¢do do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que
apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboracdo do plano de
atendimento objetivando a elimina¢do de barreiras que dificultam ou

impedem a interacao social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicacgao,

interagdo social, locomog¢ao, alimentacdo e cuidados pessoais, a FAVENI disponibiliza

acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do paragrafo tnico do

artigo 32 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

8.

8.1.

PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Projeto De Autoavaliacao Institucional

A seguir é apresentado o Projeto de Autoavaliacdo da FAVENI que contempla o

processo de autoavaliagdo concebido como um instrumento de gestiao e de acdo

académico-administrativa de melhoria institucional. O projeto prevé etapa de

sensibilizacdo de todos os segmentos da comunidade académica para a sua relevancia,

assim como a apropriacdo de seus resultados por esses segmentos.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO
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INTRODUCAO

A autoavaliacdo da FAVENI sera realizada com base no que determina a Lei n®
10.861, de 14 de abril de 2004, dentro do contexto do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdao Superior (SINAES), bem como, atendendo as determina¢des do Decreto n®
9.235,de 15 de dezembro de 2017.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacgao superior, a orientagdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E integrado por 03 (trés)
modalidades principais de instrumentos de avalia¢do, aplicados em diferentes momentos:

1. Avaliacdo das Instituicbes de Educacdo Superior (AVALIES), que se
desenvolve em duas etapas principais: (a) autoavalia¢do - coordenada pela
Comissao Proépria de Avaliagdo (CPA) de cada IES; (b) avaliacdo externa -
realizada por comissdes designadas pelo INEP;

2. Avaliacao dos Cursos de Graduagdo (ACG);

3. Avaliacdao do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia de sua concepgdo, o SINAES esta apoiado em alguns principios
fundamentais para promover a qualidade da educacgao superior, a orientacao da expansao
da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade
académica e social e especialmente do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. Esses principios sao:

A responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior;

b. O reconhecimento da diversidade do sistema;

c. Orespeito aidentidade, a missdo e a histéria das instituicoes;

d. A globalidade institucional pela utilizacdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relagdo organica;

e. A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicao e o sistema de educacao superior em seu
conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo é percebida como um processo continuo
por meio do qual a instituicdo constroi conhecimento sobre sua propria realidade,

buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
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qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Constitui-se em condicao basica
para o necessario aprimoramento do planejamento e gestdo da instituicdo, uma vez que
propicia a constante reorientacao de suas agoes.

Para a FAVEN], a autoavaliagdo sera um importante instrumento para a tomada de
decisdo e dela resultara uma autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as
politicas institucionais efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos
membros da comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o
presente e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliagdo, a FAVENI assume como postulados,
além da democracia institucional, da liberdade nas a¢des e ética no fazer, da articulacdo
dialégica entre qualidade e quantidade e da sensibilidade institucional para mudanca, os
seguintes principios norteadores:

e Globalidade, isto é, avaliacdo de todos os elementos que compdem a
instituicao;

e Comparabilidade, isto é, a busca de uma padronizacdo de conceitos e
indicadores;

e Respeito a identidade das IES, isto é, consideracdao das caracteristicas
préprias da instituicao;

e Legitimidade, isto é, a adocdo de metodologias e construcao de indicadores
capazes de conferir significado as informacdes, que devem ser fidedignas;

e Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo

avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios.
COMPOSICAO DA CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n? 10.861, de 14/04/2004, a
FAVENI constituirda a Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA com as atribuicdes de
conducao dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacgdes solicitadas pelo INEP.

A CPA sera, portanto, o 6rgdo responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da
autoavaliacdo institucional. Em sua composi¢do contard com a participacao de
representantes de todos os segmentos da comunidade académica, isto €, professores,

mediadores pedagodgicos, alunos e técnicos-administrativos, e com representantes da
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sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de

qualquer um dos segmentos representados.

OBJETIVOS

A autoavaliacdo tera por objetivos gerais:

Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realiza¢do;
Contribuir para o aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade
institucional da FAVENI;

Promover mudangas no processo académico de producao e disseminagdo
do conhecimento;

Contribuir na formacgao dos cidadaos e profissionais e no desenvolvimento
de atividades de inicia¢do cientifica e extensao;

Evidenciar o compromisso com a educa¢ao superior mais democratica e

menos excludente.

Sao objetivos especificos da autoavaliagao:

Identificar as potencialidades e as insuficiéncias da FAVENI propondo
melhorias para solucionar os problemas identificados;

Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a
autoanalise valorativa da coeréncia entre a missao da FAVENI e as politicas
institucionais realizadas;

Produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da FAVENI
em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos desenvolvidos;
Por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituigao;

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente, dos mediadores pedagogicos e técnico-administrativo;

Fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais;

Tornar mais efetiva a vinculagdo da FAVENI com a comunidade;
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e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

A autoavaliacdo institucional é uma das modalidades integrantes do SINAES,
estando sob a responsabilidade da CPA, que devera primar pelo desenvolvimento de um
processo avaliativo que identifique os pontos fortes e os pontos a serem melhorados na
IES. Nessa perspectiva a autoavaliacao institucional permitira que a instituicdo obtenha
dados advindos de toda a comunidade académica que conduzam a tomadas de decisao
que garantam o continuo melhoramento dos servigos ofertados.

Ao identificar fragilidades e as potencialidades da instituicdo e propor a¢des de
melhoria nas areas académicas e administrativa, contempladas nas 10 dimensdes
previstas na Lei do SINAES e organizadas em 05 (cinco) eixos, a CPA, através da
autoavalia¢do se apresenta como um importante instrumento para a tomada de decisdo
institucional presentes num relatério abrangente e detalhado, contendo analises, criticas
e sugestdes. A avaliacdo interna ou autoavaliagdo sera, portanto, um processo ciclico,
criativo, inovador e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que
definem a instituicdo.

A execucao do Projeto de Autoavaliacao da FAVENI seguira as orientagdes legais
determinadas pelo Ministério da Educag¢ao e atuara em complementariedade com o
planejamento estratégico da FAVENI. A CPA assumira, portanto, a missao de indicar os
pressupostos que compdem 0s objetivos estratégicos da FAVENI segundo os objetivos
requeridos pela efetivacdo de um ensino superior de exceléncia.

Os resultados da autoavaliacdo colaborardo com o alinhamento estratégico da
FAVENI através de um sistema de monitoramento, visando desenvolver medidas e a¢oes
para melhorias almejadas pela FAVENI. Os resultados destes indicadores serao
problematizados e compordo metas de melhoria dentro do planejamento estratégico da

FAVENL
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A autoavaliacdo necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos e
produtos que a FAVENI demonstrara no percurso do cumprimento de sua missao
institucional. Para tanto deve-se envolver os diferentes setores de gestao administrativa
e académica, bem como o corpo de seus clientes diretos (os alunos) e indiretos (a
sociedade em geral), no sentido de organizar uma série de informacgdes, que juntas,
apontem para a situacao da qualidade do servico que esta se operando.

Tais informagdes serdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios de
qualidade previamente estabelecidos. Nesta versdo da autoavaliacao serdo utilizados
como critérios uma série de indicadores retirados das “Orienta¢des Gerais para Avaliacdo
Institucional”, devidamente apresentados na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os critérios de qualidade os quais a
FAVENI almeja com as diretrizes legais exigidas pelos 6rgaos reguladores federais da
educacdo de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliacdo serdo coletados mediante aplicacgao,
tabulacao e analise de questionario. Este instrumento sera utilizado como recurso
metodoldgico para aferir sobre a situacdo da FAVENI dentro de parimetros de
concordancia, ou ndo, acerca a percep¢ao dos sujeitos pesquisados segundo os
indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliacao institucional ndo podem ser
avaliados mediante questionarios por se tratar de assuntos especificos e ndo perceptiveis
claramente pela maioria dos envolvidos da FAVENI, ou ainda por se tratar de dados
inerentes e exclusivos da sua gestao administrativa e académica. Por isso far-se-a também
0 uso dos relatérios gerenciais como instrumento para o acompanhamento de dados
quantitativos e qualitativos acerca os resultados e atividades em andamento nos
diferentes setores da FAVENL

A sensibiliza¢do da comunidade académica e sociedade civil se dara através de
acoes diversas a serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo
conhecimento sobre a autoavalia¢do institucional e possibilitar a participagdo da maior
representatividade possivel, onde serdo desenvolvidas as seguintes acdes:

a. Sensibilizacdo da administragdo superior da FAVENI em até 30 dias antes

do desenvolvimento da autoavaliacao institucional;
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Explanacdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes

principais, sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagao institucional
em até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacado institucional;
Explanac¢do para os gestores dos diferentes 6rgaos e setores, em reuniao
com os dirigentes principais sobre a metodologia a ser adotada na
autoavaliacdo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliac¢ao institucional;

Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer
de todo o ano letivo;

Desenvolvimento de palestras para professores e mediadores pedagdgicos
nos eventos pedagdégicos;

Divulgacdo de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdo com 15
dias de antecedéncia do desenvolvimento da autoavaliacdo institucional;
Divulgacdo em todos os microcomputadores da FAVENI durante os 15
primeiros dias do desenvolvimento da autoavaliagdo institucional;
Divulgacdo através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que
antecedem o desenvolvimento da autoavaliagao institucional e durante o

periodo de autoavaliagdo.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliacdo institucional

serdo implementados procedimentos para garantir as condi¢des necessarias para o bom

andamento deste processo avaliativo, possibilitando a ampla participagao de toda a

comunidade académica e sociedade civil. Destacam-se os seguintes procedimentos:

d.

Reserva do laboratéorio de informatica ou disponibilizacdo de
microcomputadores durante todo o periodo de desenvolvimento da
autoavaliacdo institucional para amplo acesso de alunos, professores,
mediadores pedagdégicos e técnicos-administrativos;

Participacao em encontros nas diversas institui¢cdes da sociedade civil que
participardo do processo de autoavaliacdo institucional para aplicagdo dos
questionarios através dos tablets e realizacao dos grupos de trabalho;
Envio diario de relatérios de acompanhamento de professores, mediadores
pedagdgicos, alunos e técnicos-administrativos respondentes, de forma a
orientar o trabalho de mobilizacdo e engajamento dos participantes da

autoavaliacdo institucional.
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A publicizagdo dos resultados da autoavaliacdo institucional sera uma das fases
mais importantes deste processo, pois, é através da apresentacdo e discussao dos
resultados que a comunidade académica e externa, passam a entender que a
autoavaliacdo objetiva analisar as vdarias dimensdes da FAVENI, de forma a gerar
informacgdes que subsidiem decisdes que melhorem os padrdes dos servigos académicos
e administrativos ofertados a toda a comunidade académica. Para garantir a ampla
divulgacao dos resultados da autoavaliacdo serdo adotados os seguintes procedimentos:

a. Disponibilizacdo do acesso aos relatorios para Coordenadores de Curso e
direcdo no prazo maximo de 15 dias apds o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavaliac¢do;

b. Apresentacdo e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participacdo de representantes da direcdo,
Coordenadores de Curso, professores, mediadores pedagogicos e técnicos-
administrativos;

c. Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliacdo para os
professores e mediadores pedagogicos por parte dos Coordenadores de
Curso através de ficha de controle especifica;

d. Disponibilizacdo do relatdrio de autoavaliagdo na pagina eletronica da
FAVENI;

e. Envio de relatérios para as instituicdes da sociedade civil que participaram
do processo de autoavaliacdo institucional, contendo os resultados e as

acoes desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.
INSTRUMENTOS - QUESTIONARIOS

Os questiondrios serdo aplicados para a coleta dos dados que se referem a
percepcdo dos sujeitos pesquisados segundo os indicadores escolhidos para a
autoavaliagdo. Nestes, os respondentes poderdo escolher uma op¢ao, dentre 04 (quatro)
alternativas, que represente a sua concordancia em relacao ao item questionado.

Sera aplicado um pré-teste do questiondrio junto a uma representacao dos
respectivos respondentes para analisar se os itens estao elaborados de forma clara, bem
como, para verificar se os respondentes estao compreendendo o que estd sendo

perguntado através dos itens.
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A elaboracdo dos itens que compordo o questionario obedecera a critérios bem
definidos tendo como base as 10 dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos,
das quais serdo gerados descritores e em ultima fase derivardo os itens a serem
respondidos pelos participantes. Os questionarios serdo compostos de itens objetivos e
ao final sera disponibilizado espaco para avaliacdo subjetiva, permitindo a emissado de
criticas, sugestoes e elogios.

Os questiondrios serdo incorporados por um sistema informatizado préprio,
utilizando-se das diversas interfaces de comunica¢do para o publico-alvo selecionado,
possibilitando o acesso ao questionario através de microcomputadores, tablets e
smartphones. Dessa forma, os participantes da autoavaliacdo poderdo responder o
questionario através de microcomputadores disponibilizados na a FAVENI, bem como, a
partir de qualquer dispositivo movel.

Ao responder o questionario os participantes atribuem pontos para cada pergunta.
Com uma escala de 1 a 5 sendo a pontuacao de 1 e 2 negativas, 3 regular e 4 e 5 avaliacdo
positivas. Avaliacao acima de 3 sdo potencialidades e médias abaixo de 3 sdo fragilidades.

Os instrumentos de coleta dos dados utilizados para a avaliacdo de cada
eixo/dimensao servirdo para uma analise preliminar, uma vez que informarao o Ranking
Médio de cada indicador.

Os resultados dos questiondrios serdo submetidos a tratamento eletronico de
dados, com a respectiva testagem e validacao dos mesmos, visando o dimensionamento
da sua aplicabilidade pratica junto aos segmentos selecionados pela CPA.

Os questionarios utilizados para coletar os dados da autoavaliacao contemplarao
o atendimento dos indicadores (questdes) inerentes aos 05 (cinco) eixos e as 10
dimensdes dispostas no artigo 32 da Lei n? 10.861/2014, que instituiu o SINAES. A
organizagdo por eixos estd assim definida:

e Eixo 1: Planejamento e Avalia¢do Institucional;
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;
e Eixo 3: Politicas Académicas;
e Eixo 4: Politicas de Gestao;
e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.
A estrutura dos questionarios esta organizada com base nos seguintes campos:
e Identificacdo do Eixo;

e Dimensao;
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e Indicadores (questoes);

e Segmentos que participardo da avaliacao;

e Espaco destinado para que os respondentes insiram opinides, criticas e
elogios referentes a questdes que, porventura, nao tenham sido
contempladas no instrumento.

Ressalta-se que nem todos os segmentos estardo presentes no processo da
avaliacao em todas as dimensdes de avaliacdo SINAES. Serao selecionados para as
respostas apenas aqueles segmentos que possam apresentar algum viés de percepgao
avaliativa sobre os indicadores escolhidos.

Os instrumentos e as questoes (indicadores) estdao desenvolvidos em alinhamento
com as dimensoes contidas em cada eixo da avaliagao:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo: Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacao
Institucional;

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: Dimensao 1: Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional; Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao;

¢ Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Iniciacao
Cientifica e a Extensdo; Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade;
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes;

e Eixo 4: Politicas de Gestao: Dimensoes 5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6:
Organizacdao e Gestdo da Instituicao; Dimensdo 10: Sustentabilidade
Financeira;

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica: Dimensido 7: Infraestrutura.
INSTRUMENTOS - RELATORIOS GERENCIAIS

Muitas informac¢des do ambito gerencial e académico dos diferentes setores que
compdem a FAVENI ndo podem ser coletadas mediante questionarios. Dados
quantitativos e qualitativos que indicam sobre o avanco e os resultados das acdes destes
setores precisam ser avaliados mediante informag¢des mais precisas e com maior nivel de
fidedignidade.

A utilizacdo de questionarios torna-se relevante, principalmente quando a

avaliacdo problematiza a percepgao dos sujeitos sobre determinado assunto. No entanto,
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existem situacdes em que a avaliagdo deve ser fundamentada em dados reais acerca o
desenvolvimento das atividades de trabalho de determinado setor. Para estes casos
utiliza-se instrumentos de pesquisa no formato de relatérios gerenciais.

Os relatorios gerenciais servirdo como fonte de dados imprescindiveis acerca a
conducdo dos trabalhos especificos de cada setor. Propde-se que estes instrumentos
sejam coletados e organizados em carater de aproximacao com mesmos indicadores,
eixos e dimensdes descritos. A proposta é que, com a regularidade das andlises e
exposicao dos resultados, seja possivel desenvolver modelos padronizados de relatérios
nos quais os gestores de cada setor possam alimentar as respectivas informagdes em
complementariedade com os demais setores sobre o mesmo indicador avaliativo. Assim
ndo haverd a repeticdo de solicitacbes por relatérios e nem trabalho duplicado de

elaboracao por parte dos gestores.

ANALISE DE DADOS E RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

As informagdes coletadas mediante os instrumentais de autoavaliagdo serdo
agrupados segundo os indicadores, eixos e dimensoes de avaliacao descritas.

Apos esta organizacdo sera iniciado o processo de analise comparativa entre os
dados coletados e os padrdes de qualidade intencionados pela FAVENI e exigidos pelo
Ministério da Educa¢do. Tais informagdes serdo apresentadas no Relatorio de
Autoavaliagdo do ANO BASE. Este relatorio incorporara, também, o resultado das
AVALIACOES EXTERNAS, quando disponiveis: resultados da avaliacdo de cursos, do
ENADE, do IDD, do CPC, da avaliagao externa pelo INEP (relatérios, CC e CI) e do IGC.

O Relatério de Autoavaliacdo serd submetido ao Ministério da Educacdo
anualmente, por meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos. Nos
02 (dois) primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao parcial. No
terceiro ano, serd inserido em sua versao integral, sendo:

e Versao Parcial: O relatério parcial devera contemplar as informacgoes e
acOes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando
os eixos trabalhados;

e Versdo Integral: O relatério integral devera contemplar as informacgdes e
acoes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como

discutir o contetudo relativo aos 02 (dois) relatorios parciais anteriores,
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explicitando uma analise global em relacao ao PDI e a todos os eixos do

instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Dever3,
ainda, apresentar um plano de acdes de melhoria para a FAVENI.

Apés a anadlise dos resultados a CPA submetera documento para a administragao
superior da FAVENI solicitando que as sugestdes presentes no Relatério de Autoavaliagdo
sejam inseridas no planejamento estratégico da instituicdo, j& que este é um dos
documentos que norteia a tomada de decisdo a nivel de gestdo superior. O
acompanhamento da efetivagdo pratica das sugestdes emanadas pela CPA sera feito no
decorrer do ano.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia utilizada, com o objetivo
de aperfeicoar o processo de autoavaliacao, como instrumento de planejamento e gestao
académico-administrativo e atendimento as normas de avalia¢ao da educagdo superior,
aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de andlise dos dados serdo
priorizados o carater cientifico, situacional e estratégico das situacdes-problemas
encontradas. Dessa forma objetiva-se uma compreensdo mais responsavel acerca
aspectos positivos e negativos identificados na avaliacdao. Devem ser consideradas ainda
os diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca a mesma situagao.

A problematizacdo sobre as dimensdes pesquisadas devera incialmente considerar
os vieses qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados através dos instrumentos
de avaliacdo. No entanto o processo de abordagem sobre determinada situacao
diagnosticada como problematica, por exemplo, devera presumir uma aproximacao
critica que considere a historia institucional do fato, os diferentes “olhares” e demandas
por parte dos segmentos consultados, bem como a disponibilidade administrativa,
pedagobgica e financeira para a resolugdo do quadro problematico.

Os dados e as informagdes deverdo ser analisados e inseridos no Relatério de
Autoavaliagdo Institucional, ressaltando-se os avangos e desafios a serem enfrentados,
principalmente, em func¢ao o que devera ficar evidenciado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no perfil e na FAVENL

Os avangos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e indicadores

que possam contribuir para as melhorias serem implementas pela FAVENI.
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Os desafios serdao desenvolvidos com base na andlise dos eixos, dimensoes e
indicadores, bem como nos mesmos instrumentos utilizados para identificagdo dos
avangos alcangados pela FAVENI.

As dificuldades detectadas indicardao pontos que a FAVENI devera concentrar
esforgos, para encontrar alternativas de superacdo dos desafios e que serd objeto de

planos de agdo para melhoria das atividades académicas e de gestao.
PLANO DE ACOES DE MELHORIAS

As sugestdes das agdes para o Plano de Melhoria da FAVENI deverao estar
fundamentadas na andlise dos dados e das informacgdes descritas nas se¢des do Relatorio
da Autoavaliacgao.

O plano tratard de uma analise global em relagdo ao PD], a identidade da FAVENI e
o processo de autoavaliacdo institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do
instrumento da avaliacdo realizada.

As propostas para o Plano de A¢des e Melhorias deverao ser divididas em 02 (dois)
topicos:

a. Atividades Académicas (considerara, também, os relatorios de curso no
ENADE);
b. Atividades de Gestdo (considerard, também, os questionarios respondidos

pelos alunos e Coordenadores no ENADE).
8.2. Participacao Da Comunidade Académica E Da Sociedade Civil

O Projeto de Autoavaliacdo da FAVENI ocorre com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada (vedada a
composicdo que privilegie a maioria absoluta de um deles).

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n? 10.861/2004, a FAVENI
constituiu a Comissdo Proépria de Avaliagdo (CPA) com as atribui¢des de condugdo dos
processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA é, portanto, o 6rgao responsavel pela implantacao e desenvolvimento da

autoavaliacdo institucional. Em sua composicdo conta com a participaciao de
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representantes de todos os segmentos da comunidade académica, isto é, professores,

mediadores pedagégicos, alunos e técnicos-administrativos, e com representantes da
sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados.

A participacdo da comunidade académica e da sociedade civil é verificada em todas
as etapas do processo de autoavaliacdo, incluindo a sensibilizacdo, o periodo de
desenvolvimento da autoavaliacdo, e a publicizagdo dos resultados da autoavaliacao
institucional.

A autoavaliacdo abrange instrumentos de coleta diversificados (voltados as
particularidades de cada segmento e objeto de analise).

A autoavaliacdo necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos e
produtos que a FAVENI demonstra no percurso do cumprimento de sua missao
institucional. Para tanto deve-se envolver os diferentes setores de gestdo administrativa
e académica, bem como o corpo de seus clientes diretos (os alunos) e indiretos (a
sociedade em geral), no sentido de organizar uma série de informacgdes, que juntas,
apontem para a situacao da qualidade do servico que esta se operando.

Tais informacdes sdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios de
qualidade previamente estabelecidos. Nesta versao da autoavaliagao serdo utilizados
como critérios uma série de indicadores retirados das “Orienta¢des Gerais para Avaliagao
Institucional”, devidamente apresentados na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os critérios de qualidade os quais a
FAVENI almeja com as diretrizes legais exigidas pelos drgaos reguladores federais da
educacgao de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliagdo sdo coletados mediante aplicagdo,
tabulacdo e andlise de questiondrio. Este instrumento é utilizado como recurso
metodolégico para aferir sobre a situacdo da FAVENI dentro de parametros de
concordancia, ou ndo, acerca a percep¢do dos sujeitos pesquisados segundo os
indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliagdo institucional ndo podem ser
avaliados mediante questionarios por se tratar de assuntos especificos e nao perceptiveis
claramente pela maioria dos envolvidos da FAVENI, ou ainda por se tratar de dados
inerentes e exclusivos da sua gestao administrativa e académica. Por isso far-se-a também

o uso dos relatérios gerenciais como instrumento para o acompanhamento de dados
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quantitativos e qualitativos acerca os resultados e atividades em andamento nos

diferentes setores da FAVENI.

Para fomentar o engajamento crescente de todos os segmentos da comunidade

académica e da sociedade civil organizada no processo de autoavaliacdo institucional a

FAVENI promove a permanente sensibilizacdo.

A sensibilizacdo da comunidade académica e sociedade civil ocorre através de

acoes diversas a serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo

conhecimento sobre a autoavalia¢do institucional e possibilitar a participacdo da maior

representatividade possivel, onde sdo desenvolvidas as seguintes a¢des:

a.

Sensibilizacdo da administracao superior da FAVENI em até 30 dias antes
do desenvolvimento da autoavaliacao institucional;

Explanacdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes
principais, sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagdo institucional
em até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacdo institucional;
Explanac¢do para os gestores dos diferentes 6rgaos e setores, em reuniao
com os dirigentes principais sobre a metodologia a ser adotada na
autoavaliacdo institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da
autoavaliac¢do institucional;

Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer
de todo o ano letivo;

Desenvolvimento de palestras para professores e mediadores pedagdgicos
nos eventos pedagogicos;

Divulgacao de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdao com 15
dias de antecedéncia do desenvolvimento da autoavaliacdo institucional;
Divulgacdo em todos os microcomputadores da FAVENI durante os 15
primeiros dias do desenvolvimento da autoavaliagdo institucional;
Divulgacdo através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que
antecedem o desenvolvimento da autoavaliacdo institucional e durante o

periodo de autoavaliagao.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliacdo

institucional sdo implementados procedimentos para garantir as condi¢des necessarias

para o bom andamento deste processo avaliativo, possibilitando a ampla participacdo de

toda a comunidade académica e sociedade civil. Destacam-se os seguintes procedimentos:
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a. Reserva do laboratério de informatica ou disponibilizacao de
microcomputadores durante todo o periodo de desenvolvimento da
autoavaliacdo institucional para amplo acesso de alunos, professores,
mediadores pedagégicos e técnicos-administrativos;

b. Participacdo em encontros nas diversas instituicdes da sociedade civil que
participarao do processo de autoavaliagdo institucional para aplicagdo dos
questionarios através dos tablets e realizagdo dos grupos de trabalho;

c. Envio diario de relatérios de acompanhamento de professores, mediadores
pedagogicos, alunos e técnicos-administrativos respondentes, de forma a
orientar o trabalho de mobilizacdo e engajamento dos participantes da

autoavaliacdo institucional.
8.3. Previsao De Analise E Divulgacao Dos Resultados

No planejamento da CPA, ha previsdao de divulgacdo analitica dos resultados
relativos a autoavaliacdo institucional, assim como metodologia que possibilita a
apropriacdo por todos os segmentos da comunidade académica.

A publicizacdo dos resultados da autoavaliacao institucional é uma das fases mais
importantes deste processo, pois, é através da apresentacao e discussdao dos resultados
que a comunidade académica e externa, passam a entender que a autoavaliacdo objetiva
analisar as varias dimensdes da FAVENI, de forma a gerar informacgdes que subsidiem
decisdes que melhorem os padrdes dos servicos académicos e administrativos ofertados
a toda a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgacao dos resultados da
autoavalia¢do sao adotados os seguintes procedimentos:

a. Disponibilizacdo do acesso aos relatdrios para Coordenadores de Curso e
direcdo no prazo maximo de 15 dias apos o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavaliac¢ao;

b. Apresentacdo e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participacdo de representantes da direcao,
Coordenadores de Curso, professores, mediadores pedagoégicos e técnicos-

administrativos;
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c. Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliacdo para os

professores e mediadores pedagogicos por parte dos Coordenadores de
Curso através de ficha de controle especifica;

Disponibilizacdo do relatério de autoavaliagdo na pagina eletronica da
FAVENI;

Envio de relatérios para as institui¢cdes da sociedade civil que participaram
do processo de autoavaliacdo institucional, contendo os resultados e as

acoes desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

8.4. Integraciao Com Avaliacdes Externas

Na elaboracdo do Relatério de Autoavaliagio do ANO BASE sao incorporados,

também, o resultado das AVALIACOES EXTERNAS, quando disponiveis: resultados da

avaliacdo de cursos, do ENADE, do IDD, do CPC, da avaliacdo externa pelo INEP (relatérios,
CCeCI)edoIGC.

O Relatoério de Autoavaliagdo é submetido ao Ministério da Educacdo anualmente,

por meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos. Nos 02 (dois)

primeiros anos, o relatério deve ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, é

inserido em sua versao integral, sendo:

Versdo Parcial: O relatério parcial contempla as informacgdes e agdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os
eixos trabalhados;

Versao Integral: O relatdrio integral contempla as informagdes e agdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discute
o conteudo relativo aos 02 (dois) relatérios parciais anteriores,
explicitando uma analise global em relacdao ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Ainda,

apresenta um plano de a¢ées de melhoria para a FAVENI.

8.5. Incorporacio Dos Resultados Da Autoavaliacio Nas Acdes Académico-

Administrativas
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Apdés a analise dos resultados a CPA submete o documento para a administracdo

superior da FAVENI solicitando que as sugestdes presentes no Relatério de Autoavaliacdo
sejam inseridas no planejamento estratégico, jA que este é um dos documentos que
norteia a tomada de decisao a nivel de gestao superior. 0 acompanhamento da efetivagdo
pratica das sugestdes emanadas pela CPA é feito no decorrer do ano, através do Balance
Score Card.

Anualmente, a CPA promove a avaliacao da metodologia utilizada, com o objetivo
de aperfeicoar o processo de autoavaliacao, como instrumento de planejamento e gestao
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliacdo da educacio superior,
aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de analise dos dados sio
priorizados o carater cientifico, situacional e estratégico das situacdes-problemas
encontradas. Dessa forma objetiva-se uma compreensdo mais responsavel acerca
aspectos positivos e negativos identificados na avaliacdo. Sdo considerados ainda os
diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca a mesma situagao.

A problematizagdo sobre as dimensdes pesquisadas deve incialmente considerar
os vieses qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados através dos instrumentos
de avaliacdo. No entanto o processo de abordagem sobre determinada situacdo
diagnosticada como problematica, por exemplo, deve presumir uma aproximacao critica
que considere a historia institucional do fato, os diferentes “olhares” e demandas por
parte dos segmentos consultados, bem como a disponibilidade administrativa,
pedagogica e financeira para a resolucdo do quadro problematico.

Os dados e as informagdes sao analisados e inseridos no Relatério de
Autoavalia¢do Institucional, ressaltando-se os avancos e desafios a serem enfrentados,
principalmente, em funcdo do que deve ficar evidenciado no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no perfil e na identidade da FAVENI.

Os avancgos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e indicadores
que possam contribuir para as melhorias serem implementas pela FAVENI.

Os desafios sdo desenvolvidos com base na analise dos eixos, dimensdes e
indicadores, bem como nos mesmos instrumentos utilizados para identificacdo dos

avancos alcancados pela FAVENL
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As dificuldades detectadas indicam pontos que a FAVENI deve concentrar esforgos,
para encontrar alternativas de superacao dos desafios e que sera objeto de planos de acao
para melhoria das atividades académicas e de gestao.

As sugestdes das a¢des para o Plano de Melhoria da FAVENI estdo fundamentadas
na andlise dos dados e das informacdes descritas nas se¢des do Relatério da
Autoavaliagao.

O plano trata de uma analise global em relagao ao PDI, a identidade da FAVENI e o
processo de autoavaliagao institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do
instrumento da avaliacao realizada.

As propostas para o Plano de A¢oes e Melhorias sdo divididas em 02 (dois) topicos:

a. Atividades Académicas (considera, também, os relatérios de curso no
ENADE);
b. Atividades de Gestdo (considera, também, os questionarios respondidos

pelos alunos e Coordenadores no ENADE).
9. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.1. Estratégia De Gestio Econdomico-Financeira

A FAVENI possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela legislacdo do
ensino superior, por seu Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em
geral, pela FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e do Regimento Geral, a liberdade académica
do corpo docente e do corpo discente e a autoridade propria de seus 6rgaos colegiados
deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da FAVENI colocando-lhe a disposi¢do, os bens moéveis e
imodveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria da FAVENI, podendo

delega-la no todo ou em parte ao Diretor.
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Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos o6rgdos colegiados

deliberativos que importem aumento de despesas.

Na gestdo econdmico-financeira da FAVEN], o exercicio financeiro coincide com o
ano civil, e dentro desse periodo a instituicdo funciona considerando os limites de despesa
fixados no orcamento anual.

O orcamento anual estabelecida disciplina a previsao da receita e a fixa¢cdo das
despesas que decorrem das obrigacoes legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da FAVENI é a renda proveniente das mensalidades, taxas
e demais encargos educacionais fixados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente.
Além disso, a FAVENI pode dispor de recursos oriundos de operacdes de crédito, de
doacdes e subvengodes (feitas por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais), de convénios e contratos, de rendas de aplicacdes de bens e de valores
patrimoniais, de servigos prestados e de producdo ou ainda quaisquer recursos
financeiros que lhe forem destinados.

A composicdo das mensalidades obedece a uma politica que considera a
capacidade de comprometimento do or¢amento familiar dos alunos e as condi¢des de
competitividade regional, resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem perder de
vista seus compromissos com a responsabilidade social.

Os principais itens de despesas sdo os relacionados ao pagamento de pessoal
(docente e técnico-administrativo), incluindo-se salarios e encargos.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais esta na aplicacao de
recursos financeiros em agdes relacionadas ao ensino e a extensdo. Ademais, tém
prioridade os gastos com a implantacdo e desenvolvimento dos cursos, com o
desenvolvimento das iniciacdes cientificas e com a estruturacao das acdes de extensdo
relacionadas ao atendimento das principais demandas da comunidade.

A FAVENI investe na aquisicdo de equipamentos de informatica, recursos
audiovisuais e multimidias, ferramentas de tecnologia da informac¢do e comunicagdo, e
acervo bibliografico para oferecer suporte aos seus programas de ensino, iniciacdo
cientifica e extensao.

O planejamento econdomico-financeiro é elaborado de modo a garantir a
compatibilidade entre as acbes planejadas e os investimentos necessarios a sua

viabilizacdo. Visando a assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos
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necessarios a implantacao do projeto institucional, previsto neste PDI, a Mantenedora

aporta, quando necessario, recursos a essa destinacao.

Os resultados operacionais obtidos sdo aplicados prioritariamente em programas
e projetos de qualificacdo dos servicos ofertados. A aplicacdo de recursos financeiros, no
que concerne aos programas de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensdo, ocorre em
consonancia com as politicas estabelecidas pela FAVENI.

Durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios, desde que os servicos normais o exijam, mediante parecer do Conselho

Superior e aprovagao da Mantenedora.

9.2. Sustentabilidade Financeira

9.2.1. Relag¢do Com O Desenvolvimento Institucional

0 orcamento é formulado a partir do PD], esta de acordo com as politicas de ensino,
extensao e iniciagdo cientifica, prevé ampliacao e fortalecimento de fontes captadoras de
recursos e apresenta estudos para monitoramento e acompanhamento da distribui¢do de
créditos, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho
institucionalizado.

A proposta or¢amentaria é formulada a partir do PDI, em consonancia com as
politicas de ensino, iniciacao cientifica e extensdo definidas.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais estd na aplicacdo de
recursos financeiros em ac¢des relacionadas ao ensino e a extensdo. Ademais, tém
prioridade os gastos com a implantacdo e desenvolvimento dos cursos, com o
desenvolvimento das iniciacdes cientificas e com a estruturacdo das acdes de extensdo
relacionadas ao atendimento das principais demandas da comunidade.

O planejamento econd6mico-financeiro é elaborado de modo a garantir a
compatibilidade entre as acdes planejadas e os investimentos necessarios a sua
viabilizacdo. Visando a assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos
necessarios a implantacao do projeto institucional, previsto neste PDI, a Mantenedora
aporta, quando necessario, recursos a essa destinacdo. A ampliacdo e fortalecimento de

fontes captadoras de recursos, ocorre mediante a criagao de novos cursos.
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Para monitorar e acompanhar a execucao da proposta orcamentaria sao realizados

estudos da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis.

Sao indicadores utilizados nos estudos para monitoramento e acompanhamento

da distribuicao de créditos:

a.

b.

Numero de alunos previstos;

Numero de alunos matriculados;

Valor da mensalidade (em func¢dao do perfil do curso, sustentabilidade,
condi¢cdes socioecondmicas regionais);

Taxa de evasao;

Numero de bolsas, percentuais e descontos;

Previsao de novos cursos e nimero de vagas;

Numero de professores e enquadramento no Plano de Carreira -
Pagamento (valores conforme plano de carreira, previsao de expansao);
Numero de mediadores pedagogicos e enquadramento no Plano de Carreira
- Pagamento (valores conforme plano de carreira, previsao de expansao);
Numero de técnico-administrativos e enquadramento no Plano de Carreira
- Pagamento (valores conforme plano de carreira, previsao de expansao);
Custeio da formacdo continuada de professores e de qualificacao
profissional;

Custeio da formacdo continuada de mediadores pedagogicos e de
qualificacdo profissional;

Custeio da formacao continuada de técnicos administrativos e de
qualificacdo profissional;

Aquisicdo de equipamentos, moéveis e material de consumo (valores);
Investimento em TICs (demandas de ensino, iniciagdo cientifica, extensao e
gestdo; demandas da politica de acessibilidade; novas metodologias;
resultados da autoavaliacao e etc.);

Investimentos em iniciagdo cientifica e extensdo (previsdo com base em
percentual da receita e atividades desenvolvidas: ndmero, impacto /
publico-alvo atingido, manutengdo e expansao; resultados da autoavaliacdo
/ plano de melhorias);

Investimento em acervo bibliografico (percentual, expansao de cursos e

atualizacdo - relatdrios da biblioteca);
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g- Plano de manuten¢do e expansdo da infraestrutura fisica e equipamentos;

r. Pesquisa de Satisfacdo - Resultados da Autoavaliagdo (Plano de Melhorias
- incorpora avaliagdes externas. Os resultados podem interferir na
proposta a ser apresentada e em praticamente todos os indicadores listados

anteriormente).
9.2.2. Participacao Da Comunidade Interna

0 orcamento considera as andlises do relatério de avaliacdo interna e dispoe de
ciéncia, participacdo e acompanhamento das instancias gestoras e académicas (estas,
capacitadas para a gestao de recursos), orientando a tomada de decisdes internas.

Compete ao Diretor elaborar proposta anual de despesas da FAVENI e o plano de
aplicacdo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora, apds aprovacao do Conselho
Superior.

Os recursos liberados pela Mantenedora sdo administrados pela Diretoria,
encarregada de elaborar a proposta orcamentaria a partir das propostas recebidas pelos
diversos setores da FAVENI, congregando assim as diferentes demandas em uma previsao
de despesas.

No processo de elaboracdo da proposta anual de despesas, além das demandas dos
diversos setores, o Diretor considera as analises do Relatério de Autoavaliagdo, produzido
pela CPA.

Encaminhada, pelo Diretor, a proposta e o plano para aprovacdo do Conselho
Superior, o documento é novamente revisado e avaliado do ponto de vista de consecuc¢ao
das politicas estabelecidas no PDI e das analises do Relatério de Autoavaliagao, produzido
pela CPA.

Sao realizadas reunides de planejamento com os diversos setores da FAVENI,
estudo e levantamento de suas demandas e elaboragdo do or¢camento, que é submetido ao
Conselho Superior, 6rgao colegiado deliberativo que possui representacdo de todos os
segmentos da comunidade académica.

Assim, todo o processo conta com a ciéncia, participacdo e acompanhamento das
instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos),
possibilitando a tomada de decisdes internas. Isso porque o Conselho Superior, 6rgao

responsavel por apreciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicagdo de recursos a
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serem encaminhados a Mantenedora, é composto por representantes da comunidade

académica e da sociedade civil organizada, o que se traduz na ciéncia, participacao e

acompanhamento.

9.3. Planos De Investimentos

No periodo 2025/2029, a FAVENI implantara cursos de graduacgdo previstos neste
PDI. Dessa forma, os investimentos estdo relacionados a disponibilizacdo da estrutura
para atender a proposta de criacdo e desenvolvimento desses cursos.

Os investimentos estdo direcionados especialmente a implantacao das politicas
estabelecidas neste PDI para o periodo 2025/2029, particularmente, as relacionadas a
iniciacdo cientifica e a extensao.

Os investimentos também estdo direcionados para a ampliacdo da infraestrutura
fisica e académica, incluindo novos espacos exigidos para o funcionamento dos cursos;
aquisicao do acervo especifico dos cursos, assim como a sua expansdo e constante
atualizacdo; para a expansdo dos equipamentos de informatica e dos recursos
audiovisuais e multimidia.

A FAVENI prevé ainda recursos para investimentos na capacitacao e formacao
continuada do corpo docente, mediadores pedagodgicos e técnico-administrativo, e na
autoavaliagdo institucional.

Na previsdo orcamentaria apresentada no item “9.4 Previsao Or¢amentdaria e
Cronograma de Execucao (05 anos)” deste PDI estao identificados os valores em reais que

serdo utilizados para a realizacdo dos planos de investimento no periodo 2025/2029.
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9.4. Previsao Orcamentaria E Cronograma De Execu¢ao (05 Anos)

PREVISAO DE RECEITAS
RECEITAS 2025 2026 2027 2028 2029
Anuidade / Mensalidade (+) 11.317.355,01 13.014.958,26 14.967.201,99 17.212.282,29 | 19.794.124,64
Bolsas (-) 905.388,40 1.041.196,66 1.197.376,16 1.376.982,58 1.583.529,97
Diversos (+) 181.077,68 208.239,33 239.475,23 275.396,52 316.705,99
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 1.131.735,50 1.301.495,83 1.496.720,20 1.721.228,23 1.979.412,46
Servigos (+) 41.874,21 48.155,35 55.378,65 63.685,44 73.238,26
Taxas (+) 15.844,30 18.220,94 20.954,08 24.097,20 27.711,77
Valor Total 9.519.027,29 | 10.946.881,39 | 12.588.913,60 | 14.477.250,64 | 16.648.838,23
PREVISAO DE DESPESAS
DESPESAS 2025 2026 2027 2028 2029
Acervo Bibliografico 452.694,20 520.598,33 598.688,08 688.491,29 791.764,99
Despesa Administrativa 265.957,84 305.851,52 351.729,25 404.488,63 465.161,93
Encargos 2.263.471,00 2.602.991,65 2.993.440,40 3.442.456,46 3.958.824,93
Equipamentos 509.280,98 585.673,12 673.524,09 774.552,70 890.735,61
Eventos 175.419,00 201.731,85 231.991,63 266.790,38 306.808,93
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Aluguel 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Investimento (Compra de Imdvel) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manuten¢do 396.107,43 455.523,54 523.852,07 602.429,88 692.794,36
Mobilidrio 282.933,88 325.373,96 374.180,05 430.307,06 494.853,12
Pagamento Pessoal Administrativo 622.454,53 715.822,70 823.196,11 946.675,53 1.088.676,86
Pagamento Professores/Mediadores
Pedagégicos 1.646.675,15 1.893.676,43 2.177.727,89 2.504.387,07 2.880.045,13
Iniciagdo Cientifica e Extensao 282.933,88 325.373,96 374.180,05 430.307,06 494.853,12
Treinamento 169.760,33 195.224,37 224.508,03 258.184,23 296.911,87
Valor Total 7.367.688,20 8.427.841,43 9.647.017,65 11.049.070,29 | 12.661.430,84
RESULTADO
RESULTADO 2025 2026 2027 2028 2029
TOTAL 2.151.339,09 2.519.039,96 2.941.895,95 3.428.180,34 | 3.987.407,40
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10. ANEXO: REGIMENTO GERAL DA FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

TITULO I - DA FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

Art. 12. A Faculdade Venda Nova do Imigrante, doravante designada como FAVEN],
¢ uma instituicdo privada de educagdo superior, particular em sentido estrito, com sede
no municipio de Venda Nova do Imigrante, no Estado do Espirito Santo, mantida pelo
Instituto de Educag¢do Século XXI Ltda. EPP, com sede e foro no municipio de Venda Nova
do Imigrante, no Estado do Espirito Santo, tendo seu contrato social primitivo registrado
no Cartoério do 12 Oficio deste Municipio sob o n? R.40, no Livro A, Folhas 40 em 22 de
agosto de 2000 e na Junta Comercial do Espirito Santo - JUCEES sob o NIRE n?
32600014521, inscrito no CNP] n? 04.004.880/0001-25.

Paragrafo Unico. A FAVENI possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela
legislacdo do ensino superior, por este Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato

Social da Mantenedora.

TITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
Art. 22. A FAVENI, como institui¢do educacional, destina-se a promover o ensino, a
iniciacdo cientifica e a extensao em nivel superior, tendo por objetivos:
[.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

[I. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participa¢ao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

[II. Incentivar o trabalho de pesquisa e inicia¢do cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV.  Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

V.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
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que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VII.  Promover a extensao, aberta a participacdo da populacgao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

TITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO
Art. 32. A FAVENI obedecera ao principio da gestdo democratica, assegurando, em
sua estrutura, a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, com a participacao dos
segmentos da comunidade académica e representantes da sociedade civil organizada, nos
termos deste Regimento Geral.
Art. 4°. A FAVENI reger-se-a pelos seguintes principios:
[.  Unidade de patriménio e administracao;
[I. Indissociabilidade de atuacao académica nas dimensdes do ensino, da
iniciacao cientifica e da extensao;
[II.  Busca da universalizagdo do conhecimento;
IV.  Pluralidade de métodos, tendo em vista a diversidade dos objetos de
estudos e as diferentes demandas especificas;

V. Permanente busca da exceléncia académica em todas as suas atividades.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 52. A estrutura administrativa da FAVENI é composta por 6rgaos deliberativos
e Orgaos executivos em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracdo superior e
administracao basica, além de 6rgdos de apoio administrativo e académico.
§19. Sdo 6rgaos da administracao superior:
I.  Conselho Superior;
II.  Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao - CONSEPE;
III.  Diretoria Geral;
IV. Diretoria Administrativa-Financeira;
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Diretoria Académica;

Diretoria de Educacao a Distancia.

§292. Sdo 6rgaos da administracdo basica:

L
II.
[1L
IV.
V.

Gestor de Politicas Académicas;
Colegiados de Curso;

Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;
Coordenacgoes de Curso;

Instituto Superior de Educacgao - ISE.

§32. Sdo 6rgdos de apoio administrativo e académico:

L

I1.
[1L.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.

Secretaria;

Tesouraria;

Recursos Humanos;

Biblioteca;

Laboratorios;

Tecnologia da Informagao;

Nucleo de Arte e Cultura — NAC;

Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP;
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NACIN;

Ouvidoria.

§49. A Comissdo Propria de Avaliacdao (CPA) é um orgao de assessoramento,

responsavel pela conducdo do processo de avaliacado institucional, conforme a legislacao

vigente.

§59. Além dos 6rgaos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados outros,

ouvido o Conselho Superior, nos termos do presente Regimento Geral.

CAPIiTULO III - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 62. 0 funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

L.

I1.

As reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do presidente ou a requerimento de
1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo 6rgao;

As reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros

do respectivo 6rgao;
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[II.  As reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer

numero;
IV.  Nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:
As decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;
b. As votagdes sao feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo
do plenario;
c. As decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto
secreto;
d. O presidente do 6rgdo participa da votacdo e no caso de empate, terd o voto
de qualidade;
e. Nenhum membro do 6rgao pode participar de votagdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;
f. Cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.
V. Dareunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da
prépria reuniao ou no inicio da reuniao subsequente;
VI.  Os membros do 6rgao, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunioes, sdo representados por seus substitutos;

VII.  As reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario
académico, aprovado pelo 6rgao, sdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocagao, a pauta dos assuntos.

Art. 102. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na FAVENI o

comparecimento dos membros dos 6rgaos colegiados as reunides de que fagcam parte.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO I - DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 72. O Conselho Superior, 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:
I.  Pelo Diretor Geral, na qualidade de presidente nato;

II.  Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;
III.  Pelo Diretor Académico;

I[V.  Pelo Diretor de Educacao a Distancia.

V. Pelos Coordenadores de Curso;
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VIIL
IX.

XI.
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Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;

Por 01 (um) representante dos mediadores pedagogicos, eleitos por seus
pares;

Por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus
pares, dentre portadores de graduacao;

Por 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora,
dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local;

Por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, dos mediadores

pedagoégicos, do corpo discente, do corpo técnico-administrativo, da comunidade e da

Mantenedora terao mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 82. Compete ao Conselho Superior:

L.

II.

[1L

IV.

VL

VIIL.

VIIL.

Exercer a administragdo superior e determinar politicas e diretrizes da
FAVENI, de conformidade com seus objetivos e normas emanadas da
legislacdo vigente, da Mantenedora e as definidas neste Regimento Geral;
Propor e aprovar o Regimento Geral da FAVENI e suas alteracoes;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da FAVENI e
acompanhar a sua implantacgao;

Deliberar sobre a criacao, modificacao ou extin¢do de cursos, programas de
educacao superior, limitadas a prévia autorizacao do Poder Publico, na
forma da lei;

Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento Geral sobre
processo seletivo de ingresso aos cursos, matrizes curriculares, planos de
ensino, matriculas, transferéncias, adaptacgdes, aproveitamento de estudos,
avaliagdo do desempenho académico e de cursos, planos de estudos
especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;
Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos
da FAVENI;

Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta or¢amentaria da
FAVENI;

Aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicoes, de carater
didatico-cientifico;
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IX.  Apreciar o relatério das Diretorias;

X.  Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso,
quando, por omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislacdao do ensino ou deste Regimento Geral;

XI.  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

XII.  Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria

administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;
XIII.  Avaliar os resultados da autoavaliacdo institucional e definir estratégias e
planos de desenvolvimento qualitativo;

XIV.  Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XV.  Deliberar quanto a paralisacao total das atividades da FAVENI;

XVI.  Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgao;

XVII.  Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.

Art. 92. O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no final de cada
semestre e, extraordinariamente, por convocagao de seu presidente ou a requerimento de
1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§12. Das deliberagdes do Conselho Superior ndo cabera recurso ao Ministério da
Educacdo ou ao Conselho Nacional de Educacao, sendo que a instancia administrativa
exaure-se no ambito da prépria instituicao, salvo naquelas matérias de competéncia
desses orgaos, definidas em lei.

§29 Compete ao Conselho Superior, homologar medidas, projetos e acdes
propostas pelos CONSEPE e Colegiados de Curso, com o objetivo de combater ao racismo
e valorizar a histéria e cultura afro-brasileira africana e indigena; assim como as medidas,
projetos e agdes para aperfeigoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e os planos para a acessibilidade nas comunicagdes, pedagogica
e atitudinal, protec¢do dos direitos da pessoas com transtorno do espectro autista, direitos

humanos e protecao ao meio ambiente.

SECAO II - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Art. 102. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é um o6rgao

deliberativo, consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e

didatico-cientificas da FAVENI sendo constituido pelos seguintes membros:

L
II.
[1L

Diretor Académico, seu presidente;
Gestor de Politicas Académicas;

Coordenadores de Curso;

IV.  Secretario Académico;
V. Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
VI.  Por 01 (um) representante dos mediadores pedagdgicos, eleitos por seus

pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente e dos mediadores

pedagoégicos terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 112 Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

L.

I1.

[1L

Aprovar e executar a politica de ensino, iniciacao cientifica e extensdo da
FAVENTI;

Analisar e aprovar os projetos pedagogicos, planos e programas dos cursos
de graduacdo, de pds-graduacao e de extensao;

Aprovar planos, programas e projetos de inicia¢do cientifica e extensao;

[V.  Coordenar a execucdo dos programas de iniciacao cientifica e extensao;
V. Coordenar a elaboragdo de normas para o funcionamento da iniciagao
cientifica e extensao;
VI.  Elaborar o or¢camento anual da iniciacao cientifica e extensao;
VII.  Assessorar os pesquisadores na elabora¢do de projetos e na procura de
fontes de financiamento.

VIII.  Promover eventos cientificos anuais na instituicdo a fim de incentivar os
alunos a participarem efetivamente dos eixos ensino, inicia¢do cientifica e
extensao;

[X. Orientar a preparacdo, execucdo e distribuicdo das publicacdes sobre
pesquisa na FAVENI;
X.  Apreciar e submeter a aprovacao da Direcdo Geral, acordos e convénios com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da

Instituicao,
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XI.

XIIL.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIL
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Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e

monitorias, e de realizacao de trabalhos de conclusao de curso e atividades
complementares;

Propor a¢des com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Historia e
Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena.

Disciplinar, anualmente, a realizagdao dos processos seletivos;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelas Diretorias;

Sugerir medidas, projetos e acdes com o objetivo de disciplinar ampliar e
aperfeicoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, planos para a acessibilidade nas comunicacgdes,
pedagdgica e atitudinal. Assim como a protecdo dos direitos das pessoas
com transtorno do espectro Autista.

Sugerir medidas, projetos e acdes com o objetivo de disciplinar, ampliar e
aperfeicoar a politica de Direitos Humanos e prote¢do ao Meio Ambiente
adotada pela FAVENI.

Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento Geral.

Art. 122. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reline-se ordinariamente no

inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convoca¢do de seu

Presidente ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

SECAO III - DA DIRETORIA GERAL

Art. 13%. A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior, tem como fungdo, praticar os

atos necessdarios a gestdo da FAVENI, atuando junto as demais diretorias, bem como

representar a FAVENI interna e externamente.

Art. 142. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, para um mandato de 02

(dois) anos, com direito a reconduc¢do por quantas vezes convier ao mantenedor.

Pardgrafo Unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera

substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro e/ou Diretor Académico.

Art. 152, Sao atribui¢des do Diretor Geral:
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[.  Representar a FAVEN], interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

II.  Orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FAVENI;

[II. ~ Convocar e presidir as reunidoes do Conselho Superior, com direito a voz e
voto de qualidade;

IV.  Elaborar o plano anual de atividades da FAVENI e submeté-lo a apreciacao
do Conselho Superior;

V. Elaborar a proposta anual de despesas da FAVENI e o plano de aplicagao de
recursos a serem encaminhados a Mantenedora, apds aprovacao do
Conselho Superior;

VL.  Propor a Mantenedora a contratacdo, promoc¢ao, afastamento ou dispensa
do corpo docente, mediadores pedagdgicos e do corpo técnico-
administrativo;

VII. Designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, assim como aos
dirigentes dos 6rgaos de apoio administrativo e académico, respeitadas as
condi¢des estabelecidas neste Regimento Geral;

VIII.  Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento Geral;

[X.  Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FAVENI,
respondendo por abuso ou omissao;

X.  Encaminhar aos o6rgdos competentes da FAVENI, recursos do corpo
docente, mediadores pedagogicos, corpo técnico-administrativo e corpo
discente;

XI.  Designar comissdes para proceder aos processos administrativos;

XII.  Convocar as elei¢des para a escolha dos representantes do corpo docente,
mediadores pedagodgicos, do corpo técnico-administrativo, junto ao
Conselho Superior;

XIII.  Constituir a Comissdo Propria de Avaliacdo, responsavel pela condugdo do
processo de avaliagdo institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos
pela legislacdo pertinente;

XIV.  Elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria e encaminha-lo a
apreciacdo do Conselho Superior;

XV.  Propor ao Conselho Superior a concessao de dignidades académicas;
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XX.
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Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos;

Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da FAVENI;
Decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento Geral, ad referendum do Conselho Superior;
Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Geral e da
legislacdao em vigor;

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento Geral.

Os atos do Diretor sdo formalizados através de Portarias e demais

instrumentos legais pertinentes;

§29. Dos atos do Diretor cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias

Uteis apds sua publicac¢do, no quadro de avisos da FAVENI.

SECAO IV - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 162. A Diretoria Administrativo-Financeiro é o 6rgao responsavel pela gestao

e execucdo dos assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros da instituicao.

Art. 179. O Diretor Administrativo-Financeiro é designado pelo Diretor Geral, para

um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 182, Sao atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

L.

IL.

[1L

Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da
FAVENI, compreendidas pelos programas de financiamento estudantil,
sustentabilidade financeira e patrimonial da IES;

Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FAVEN]I,
compreendidas pelos subsistemas de recrutamento e selecdo,
administracdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento, medicina e
seguranca do trabalho, visando criar as condi¢des para que a FAVENI possa
recrutar, desenvolver, treinar e motivar os recursos humanos necessarios
ao seu desenvolvimento e crescimento;

Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo
necessario a consecucao dos objetivos da FAVENI, compreendidas pelas
areas de reprografia (servicos de fotocdpias), suprimentos (compras,

armazenamento e expedicao) e servicos gerais (recepcdo e telefonia,
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limpeza e conservacgao, servigos de copa, manutencao predial e apoio e
suporte de recursos didaticos);

IV.  Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao (software
e hardware), objetivando atender as necessidades da FAVENI em termos de
servigos e sistemas de computacdo, dentro de padrdes adequados de
qualidade, eficiéncia e seguranga;

V.  Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da
execucao de projetos ou atividades pontuais que demandem
conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;

VI.  Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinac¢ao, baseando-
se nos objetivos a serem alcangados e disponibilidade dos recursos
humanos e materiais para definir prioridades;

VII.  Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo
normal dos trabalhos e resultados previstos;

VIII.  Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisdo
sobre quaisquer questdes;

[X.  Desenvolver agdes de melhoria continua da qualidade na FAVENI;

X.  Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0o armazenamento e
a atualizacdo das bases de informacdes, de forma a propiciar analises,
avaliacdes e relatorios sobre as atividades da diretoria;

XI.  Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom
cumprimento das atividades da FAVENI;

XII.  Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI seja bem desenvolvido encaminhando
alteracdes a Direcao Geral quando necessarias;

XIII.  Submeter a Diretoria Geral a prestacdo de contas e relatério de gestdo
financeira do exercicio semestral/anual;

XIV.  Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

SECAO V - DA DIRETORIA ACADEMICA
Art. 192. A Diretoria Académica é o 6rgao responsavel pela gestao académica da

FAVENI, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, do Conselho Superior e
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da Diretoria Geral da FAVENI, cuidando do planejamento, controle a execucdo dos

trabalhos, avaliando os resultados dos 6rgdaos que compdem a estrutura académica da IES.

Art. 202. O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral, para um mandato de

02 (dois) anos.

Art. 21°. Sdo atribui¢des do Diretor Académico:

L.

II.

[1L.

IV.

VL
VIL

VIIL.

IX.

Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execu¢do dos programas
académicos;

Acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes para o desenvolvimento
do ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

Manter, em conjunto com as Coordena¢des de Curso, os Projetos
Pedagégicos dos cursos atualizados, consoantes com as diretrizes
curriculares nacionais, com o Projeto Pedagdgico Institucional e com a
missdo da FAVENI;

Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e
controles das atividades académicas da FAVENI, compreendidos pelos
processos de selecdo e matricula, dos assentamentos académicos oficiais e
da expedicdo de declaragdes, certiddes, certificados e diplomas,
assegurando que os processos sejam executados dentro das normas legais
e das politicas e diretrizes estabelecidas pela FAVENI;

Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a
Bibliotecaria, a fim de garantir o fornecimento de material de informacao,
estudo, pesquisa e extensdo ao corpo docente e discente da FAVENI;

Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da FAVENI.
Acompanhar e controlar as informagdes inseridas no e-MEC sobre os cursos
vigentes, os pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais
ou estrangeiras, que envolvam o interesse da FAVENI;

Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

SECAO VI - DA DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
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Art. 229, A Diretoria de Educagdo a Distancia é o 6rgdo responsavel por dirigir as

atividades EaD da FAVENI, sendo competente para implementar politicas e diretrizes a

educacdo a distancia (EaD) no ambito FAVENI.

Art. 232. O Diretor de Educagao a Distancia é designado pelo Diretor Geral, para um

mandato de 02 (dois) anos.

Art. 24°. Sdo atribui¢des do Diretor de Educacao a Distancia:

L
II.
[1L
IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XIIL

Supervisionar a politica académica EaD, no ambito de sua area;

Convocar e presidir as reunides sobre EaD;

Fazer cumprir as diretrizes da EaD na FAVENI;

Propor a realizacdo, de cursos de graduacdo, pds-graduacdo lato sensu,
aperfeicoamento, extensdo e outros, em conformidade com os projetos
aprovados, no formato EaD;

Estabelecer diretrizes de atuacao as Coordenacdes de Curso ligadas a
Diretoria de Educacdo a Distancia;

Encaminhar aos 6rgdos competentes projetos em EaD, relatérios técnicos e
financeiros, semestralmente e/ou quando forem solicitados;

Propor a adequacao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos
que possam ser utilizados em EaD;

Apreciar proposicdes de contratos e convénios concernentes as atividades
a serem executadas pela Diretoria de Educa¢ao a Distancia com outras
instituicoes;

Realizar a gestao do uso e da qualidade do material didatico da EaD;
Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e
execucdo de servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EaD;
Acompanhar o planejamento, a gravagao e edi¢do de video aulas, bem como
a elaboragao de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;
Providenciar a revisao textual dos materiais didaticos impressos, incluindo
a verificacdo das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade
da educacgdo superior a distancia, estabelecidos pelo MEC.

Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. O Nicleo de Educacio a Distancia (NEaD), vinculado a Diretoria de

Educacao a Distancia, é responsavel pela organizacdao pedagoégica e técnica do ensino a

distancia na Instituicao.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA
SECAO I - DO GESTOR DE POLITICAS ACADEMICAS

Art. 252. O Gestor de Politicas Académicas é responsavel pela gestdo académica em

conjunto com a Diretoria Académica da FAVENI, auxiliando os Coordenadores de Curso

na organizac¢ao das documentagdes dos cursos e no atendimento aos alunos.

Art. 262. O Gestor de Politicas Académicas é designado pelo Diretor Geral, para um

mandato de 02 (dois) anos.

Art. 27°. Ao Gestor de Politicas Académicas compete:

L.

I1.

[1L.
IV.

VL

VIIL.

VIIL.

IX.

XL

XII.
XIIL

Auxiliar na atualizacdo dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos, juntamente
com os Coordenadores de Curso;

Manter atualizado o Projeto Politico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de acordo com o planejamento
estratégico da FAVENI;

Oferecer suporte pedagogico aos Coordenadores de Curso;

Registrar em ata, qualquer orientagdo transmitida aos professores durante
as reunioes de colegiado;

Registrar em ata, qualquer orientacdo transmitida aos alunos durante as
reunioes;

Executar e fazer executar as decisdes previstas pelas Diretorias Geral e
Académica e as demais normas previstas neste Regimento Geral;

Propor a realizagdao de eventos técnicos-cientificos e cursos de capacitacao
e extensao;

Dar suporte a Diretoria Académica, atuando de forma preventiva no que
tange as rotinas educacionais na IES;

Dar suporte aos 6rgaos suplementares NAP, NACIM e NAC, auxiliando na
realizacdo de eventos e projetos.

Participar ativamente de todos os eventos oferecidos pela IES;
Acompanhar assiduamente o cumprimento do Calendario Académico;
Elaborar relatorio anual de atividades;

Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

SECAO II - DOS COLEGIADOS DE CURSO
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Art. 282 O Colegiado de Curso, 6rgao de deliberacao coletiva, responsavel pela

coordenacdo didatica de cada curso, é constituido:

[.  Pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

II. Portodosos professores e mediadores pedagogicos (quando for o caso) que
ministram ou atuam nas disciplinas da matriz curricular do curso;

[II. ~ Por 01 (um) representante do corpo discente do curso, eleito por seus
pares.
Paragrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano,
permitida a reconducao.
Art. 299, Compete ao Colegiado de Curso:
[.  Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos planos de ensino;

II.  Deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do
Nucleo Docente Estruturante;

[II.  Aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,
atividades complementares e trabalho de conclusao de curso;

IV.  Aprovar os projetos de iniciacdo cientifica e extensdo desenvolvidos no
ambito do curso;

V. Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adapta¢des, mediante
requerimento dos interessados;

VI.  Opinar sobre a contratacao, promocao, afastamento ou dispensa do pessoal
docente e mediadores pedagogicos;

VII.  Promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissdo Prépria de
Avaliacdo no processo de avaliagdo institucional;
VIII.  Colaborar com os demais 6rgaos da FAVENI no ambito de sua atuacio;

IX. Exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que
lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos da FAVENIL.

Art. 302. O Colegiado de Curso redine-se ordinariamente duas vezes por semestre,
e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador de Curso, que o faz por

iniciativa propria ou a requerimento de dois ter¢os de seus integrantes.
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SECAO III - DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES -NDE
Art. 312. O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduagdo constitui-se
de um grupo de docentes, com atribuicées académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepg¢ado, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagogico do
Curso.
Paragrafo Unico. Haverd um Nucleo Docente Estruturante para cada curso de
graduacao.
Art. 329, Para a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante devera ser atendido,
no minimo, os seguintes critérios:
[.  Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso.
II. Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pés-graduacao stricto sensu.

[II. Tertodos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

IV.  Ter o Coordenador do curso como integrante;

V.  Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.
Paragrafo Unico. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado
de Curso para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
Art. 332, Sao atribui¢des dos Nucleos Docentes Estruturantes:
[.  Construir e acompanhar o projeto pedagogico do curso;
[I.  Contribuir paraa consolidacao e aperfeicoamento do projeto pedagdgico do
curso;

[II.  Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso,
analisando sua adequacdo considerando as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico e as novas demandas do mundo do trabalho;

IV.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes na matriz curricular;

V.  Revisar ementas e conteidos programaticos;
VL. Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto pedagogico

de curso;
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VII.  Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao
dos alunos;

VIII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagcdo
cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da graduagdo, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas relativas a
area do curso;

IX.  Indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante
ou reforgar o aprendizado;
X.  Propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
XI.  Planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o

ato regulatdrio seguinte.

SECAO IV - DAS COORDENACOES DE CURSO
Art. 34°. A Coordenacgdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de
Curso, é o 6rgao de administracdo, coordenacgao e fiscalizacdo executiva das atividades do
curso.
Art. 352. O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor Geral, dentre os
professores do curso, para mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducao.
Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso é
substituido por um dos professores do curso, designado pelo Diretor Geral.
Art. 362. Sao atribui¢cdes do Coordenador de Curso:
[.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;
II. Representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da FAVENI;
III.  Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;
IV.  Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos
de ensino, bem como a execuc¢ao dos demais projetos no ambito do curso;
V. Acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e
extracurriculares no Ambito de seu curso;
VI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos
trabalhos de conclusao de curso, quando aplicavel;
VII.  Sugerir a Diretoria a contratacao, promocao, afastamento ou dispensa do
corpo docente e de mediadores pedagogicos;
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VIII.  Elaborar a programacdo do curso e fornecer subsidios para a organizagdo
do Calendario Académico;
IX.  Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;
X.  Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas
dos demais 6rgdos da FAVENI;
XI.  Exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento Geral ou que lhe

forem delegadas pelos demais 6rgdos da FAVENL

SECAO V - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Art. 372. 0 ISE é um 6rgao de coordenacgdo, que visa a formacao inicial, continuada
e complementar para o magistério da educagao basica, nos cursos de licenciatura e nos
programas de formacao docente, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 382. O ISE contard com uma instancia exclusiva de coordenacdo responsavel
por articular a formulagdo, execucao e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de
professores, base para os projetos pedagégicos especificos dos cursos.

§1°. Havera um corpo docente préprio, contratado ou cedido, apto a ministrar,
integralmente, o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos
cursos e programas, obedecendo ao disposto no art. 63 da LDB.

§29. 0 ISE da FAVENI é constituido pelos seguintes seguimentos:

[.  Diretor Académico;
II. Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;
[II. 1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura, eleito por
seus pares para mandato de 1 ano;
IV.  1representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura, eleito por
seus pares para mandato de 1 ano.

Art. 399. Sao objetivos do ISE:

[.  Promover a formagdo geral de profissionais para o magistério da educacao
basica, para os egressos do ensino médio regular ou equivalente, mediante

a oferta dos seguintes cursos:
a. Cursos formadores de profissionais para a educagdo bdsica, inclusive o
curso normal superior, destinado a formagdo de docentes para a educacao

infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;
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b.

I1.

[1L

IV.

VL

VIL

FAVENI

Formagdao para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,
voltado para o conhecer e adequar os conteddos da lingua portuguesa, da
matematica, e de outras linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e
da realidade social e politica, de modo a assegurar a sua aprendizagem
pelos alunos a partir de seis anos.

Cursos de Licenciatura, destinados a formacdo de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o
previsto nos respectivos projetos;

Programa de Formacdo Pedagogica para portadores de diploma de curso
superior;

Programa de Formacao Continuada para fung¢des no magistério da
educacdo basica, estruturados de modo a permitir sistematizacao e reflexao
sobre a pratica escolar, admitindo-se regime tutorial, alternancia de
momentos presenciais e a distancia;

Cursos de pos-graduacao, de carater profissionalizante.

Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a condu¢do dos demais
aspectos implicados no trabalho coletivo da escola.

Favorecer a articulacao e a complementagdo de seus cursos de formacgao de
professores com outros formatos de preparacao profissional para o
magistério, englobando a regéncia em sala de aula e o desenvolvimento de
atividades de suporte direto ao ensino.

Considerar e respeitar, no desempenho de sua missao, as caracteristicas da
sociedade da comunicacdo e da informacdo, visando a assegurar a
organicidade e especificidade do processo de preparagao profissional.
Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusado
da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituam patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacao.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
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IX.

XL
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que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geracao.

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os regionais e nacionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade.
Promover a extensao, aberta a participacao da populacgao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnologica geradas na instituicao.

Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessarias a condugao, com
qualidade, do processo pedagégico em sala de aula e na escola, favorecendo
areorganizacdo do trabalho escolar.

Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacao, a
entidades publicas e privadas, mediante convénios, contratos ou outros
instrumentos de natureza obrigacional.

Organizar centro de informacdes técnicas para suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, bem assim para prestacdo de servicos a

comunidade.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribui¢des o Instituto implementara

curriculos que integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo, bem como instituira

mecanismos de colaborag¢ao com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos

graduandos, desde o inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato

regular supervisionado com a realidade da escola, mediante a insercao efetiva no projeto

pedagogico por ela desenvolvido.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

SECAO I - DA SECRETARIA

Art. 402. A Secretaria é um 6rgao técnico-administrativo, responsavel pelo registro,

controle e manutencdo da vida escolar dos alunos.

Paragrafo Unico. O Secretario e seus auxiliares sdo designados pelo Diretor

Administrativo-Financeiro, tendo sob sua responsabilidade a escrituragdo académica,

arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos fixados pelo Regimento Geral

e pela legislacao vigente.

Art. 419. Compete ao Secretario:
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Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e

corre¢do desses registros;

Superintender e inspecionar os servicos da Secretaria fazendo
discriminacdo equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros
académicos da FAVENI;

Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os
quais serao publicados por ordem das Diretorias;

Manter atualizado o acervo da legislacdo pertinente;

Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados
ou assinados;

Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo-Financeiro e
Académico, sempre que seus auxiliares ndo estejam cumprindo com seus
deveres;

Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;
Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os
diplomas de concluintes de curso e os respectivos histdricos escolares,
submetendo-os os diplomas a assinatura do Diretor Geral e encaminhando-
0s para registro nos 6rgdos competentes.

Fazer cumprir a legislacdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de
faltas, afastamentos, licencas, assim como fazer comunicac¢do de atrasos e
retiradas antecipadas de funcionarios da secretaria, encaminhando, no
encerramento da frequéncia mensal, a consideracio do Diretor
Administrativo para despacho conclusivo;

Coordenar o controle de inser¢do de informagdes, realizada pelos docentes,
sobre a vida académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.
Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geracdo
das disciplinas a serem ofertadas, retencdo, promog¢do de periodo,
enturmacao, entre outros.

Organizar o processo seletivo de admissao de candidatos aos cursos da
FAVEN], incluindo a geracao e aplicacdo das provas, confeccdo do manual

do candidato e dos editais de processos seletivos, apuracao da classificacdao
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dos candidatos, emissdo de editais apds os processos seletivos e controle da
abertura de novas turmas.

XIV.  Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo
Censo Escolar, incluindo todos os dados no sistema eletronico do 6rgao
proprio do sistema.

XV.  Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios
das Diretorias.

XVI.  Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos
escolares.

XVII.  Confeccionar a proposta do Calendario Académico.
XVIII.  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da FAVENI.

XIX.  Secretariar as reunides do Conselho Superior, Colegiados de Cursos e
Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XX.  Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de
conferir diplomas de conclusao de cursos em sessdo publica ou em ato
simples.

XXI.  Manter atualizada a colec¢do de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des
normativas, despachos, ordens de servicos e os livros de escrituragao.

XXII.  Zelar pela disciplina e seguranca nas dependéncias das Secretarias.

XXIII.  Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito
de sua area de atuagao.

XXIV.  Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O Secretirio é responsavel, perante o Diretor Geral, pelos

documentos que assinar e pelas informag¢des que prestar, respondendo administrativa e

judicialmente por omissao, dolo ou culpa no exercicio de suas func¢des.

SECAO II - DA TESOURARIA
Art. 422. A Tesouraria sera composta por um Auxiliar Administrativo que responde
ao Diretor Administrativo-Financeiro.
Art. 439. Compete a Tesouraria:
[.  Emissao dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
[I. II- Cobranca de mensalidades em atrasos;
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[II. Cadastramento de contas a pagar;

IV.  Abertura e fechamento dos caixas e emissdo de relatdrios financeiros;

V. Atendimento das necessidades da contabilidade.

VI.  Atendimento aos alunos sobre assuntos relacionados ao setor financeiro no

que tange a renegociagao.

SECAO III - DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 44°. O Departamento de Recursos Humanos (RH) sera composto por um
Auxiliar Administrativo que responde ao Diretor Administrativo-Financeiro.
Art. 452 Compete ao RH:
[.  Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;
II. Admissdes e rescisdes de funcionarios em geral;
[II.  Controle de ponto dos funcionarios, professores e mediadores pedagdgicos;
IV. Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e
financiamentos estudantis;
V. Acompanhamento das mudangas na legislagdo relacionadas ao setor;

VI.  Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.

SECAO IV - DA BIBLIOTECA

Art. 462, A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade
académica infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, iniciagcdo
cientifica e extensao.

Paragrafo Unico. Os servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecério
legalmente habilitado e por auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa-
Financeira.

Art. 47°2. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da
biblioteconomia e, quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas
pelas Diretorias.

Art. 482. A divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes
sdo promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicagdo das coordenacdes e conselho.

Art. 492. A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os
trabalhos académicos.

Art. 509. Compete ao Bibliotecario:
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Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Zelar pela conservacdo dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenca a
Biblioteca;

Propor as Diretorias a aquisicdo de obras e assinaturas de publicacbes
periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas
na FAVENI e procurando sempre completar as obras e cole¢oes existentes
com a anuéncia do Conselho Superior;

Prestar ao CONSEPE e aos professores, informagdes sobre as novas
publicac¢des editadas, no pais e no estrangeiro.

Organizar e remeter ao Diretor  Administrativo-Financeiro,
semestralmente, o relatorio dos trabalhos da Biblioteca;

Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente
da Biblioteca;

Participar das atividades académicas da FAVENI, promovendo eventos que
contribuam para sua inserc¢ao;

Prestar assessoramento a Diretoria Académica, nos assuntos relacionados
a publicacdo da producdo académica vinculada ao ensino, iniciacdo
cientifica, extensdo e a gestao da FAVENI;

Exercer demais atividades correlatas que lhe forem conferidas em lei e

neste Regimento Geral.

SECAO V - DOS LABORATORIOS

Art. 519 Os Laboratoérios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a

pesquisa, consoante sua especificidade, a fim de ampliar a formacdo e promover o

desenvolvimento da ciéncia.

Pardgrafo Unico. Cada laboratério possui um técnico responsavel e sdo

devidamente normatizados por regulamentos préprios (quando for o caso) sendo que na

criacdo e regulamentagdo levar-se-4 em considera¢do a desburocratizacdo da prestacao

dos servicos.

SECAO VI - DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 522. O Setor de Tecnologia da Informacao é responsavel pela informatizacao

da FAVENI e pela manutencao e atualiza¢do das tecnologias ja implementadas.
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Paragrafo Unico. Os servigos do Setor de Tecnologia da Informagio serdo dirigidos

por um encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.

Art. 532. Sdo atribui¢des do Setor de Tecnologia da Informacao:
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Supervisionar os Laboratérios de Informatica disponiveis para as
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Prover solu¢des de Tecnologia da Informagdo para a FAVENI.

Administrar as informacdes de interesse da FAVENI, disponiveis em meios
magnéticos, assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizacdo
tempestiva, fluxo e recuperagao.

Gerir os recursos de Tecnologia da Informac¢dao da FAVENI.

Definir normas e regulamentos relativos a utilizagdo da Tecnologia da
Informacgdo na FAVENI.

Guardar e conservar os equipamentos colocados sob sua custddia.

Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da
Instituicao.

Supervisionar a elaboracao e implantacdo de projetos de informatica na
FAVENI, de equipamentos e softwares e implementacao de redes e normas
de seguranca.
Treinar o pessoal técnico-administrativo, docentes e mediadores
pedagogicos para a correta utilizacdo dos equipamentos e sistemas
disponiveis na FAVENI

Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes,
do estado dos equipamentos e de sua manutengao e conservagao.
Encaminhar os Cartdes de Identificagdo do Estudante para as empresas
responsaveis pela confeccdo desses documentos.

Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatério sobre as
atividades do setor.

Exercer as demais atribui¢des que se incluam, de maneira expressa ou

implicita, no ambito de sua competéncia.

SECAO VII - DO NUCLEO DE ARTE E CULTURA - NAC

Art. 542. O Nucleo de Arte e Cultura - NAC é um nucleo de integracdo e extensao

promovido com o objetivo institucional de socializar os alunos fomentando o
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desenvolvimento artistico e cultural da comunidade académica de forma pratica, por meio
de entretenimento, difundindo conhecimento, ensinando técnicas e oferecendo
momentos de intimidade com arte e cultura.

Art. 552. 0 Nucleo de Arte e Cultura é responsavel pela gestdo de a¢des e projetos
artistico culturais que tenha como foco a integracdo da comunidade interna e externa, sob
a perspectiva da inclusdo social e valorizacao da diversidade humana.

Art. 562. O cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura esta subordinado ao
Diretor Académico.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador do Nicleo de Arte e Cultura é escolhido
preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da
instituicdo e sendo um cargo de confianca.

Art. 572. As acoes do NAC acontecem presencialmente ou por meio de plataforma
digital, com acesso gratuito aos alunos, a oficinas, palestras e apresentagdes de artistas,
profissionais, alunos e corpo docente. A programacao deve conter projetos especiais de
carater académico e de interesse das instituicdes, desde que coincidam com os objetivos

do Ntucleo.

SECAO VII - DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP

Art. 582. O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP é o 6rgao mediador das
situacdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos alunos
da FAVENI, por meio da averiguacdo, intervencao e acompanhamento dos problemas
identificados, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proéprio.

Art. 599. O cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP esta
subordinado ao Diretor Académico.

§19. 0 cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagégico — NAP é ocupado
por um dos profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo ou Psicélogo.

§29. 0 cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP é
escolhido preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte
administrativa da Instituicao e sendo um cargo de confianca.

§39. 0 cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagébgico interage a parte
administrativa, Diretoria Geral, Diretoria Académica, Coordena¢do de Curso, corpo
docente e discente para um trabalho coeso com objetivos compartilhados.

Art. 602. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP tem como objetivo:
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L.

[1L

IV.

V.
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Orientar a todos os envolvidos no desenvolvimento do individuo pessoal,

educacional, profissional - visando melhoraria da qualidade do Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Potencializar e enriquecer o desenvolvimento dos individuos que integram
a institui¢cdo educacional, sua organizacdo e seu funcionamento;

Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no
bom andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes
e administrativos;

Assessorar a pratica pedagégica voltada a inovacdo educacional para a
qualidade de ensino, iniciacdo cientifica e extensao da instituigao;

Revisar periodicamente as atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

para assegurar a continuidade e a coeréncia do trabalho.

Art. 612. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem as seguintes atribuigdes:

L
I1.
[1L
IV.

V.

VL

VIL
VIIL.
IX.

X.

Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal;
Assessoramento Psicopedagdgico ao corpo docente;

Intervencao especializada sobre a acao educacional necessaria;

Orientar as agOes necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim
como assumir intervengdes direta, no contexto de cada situacao problema;
Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente
apresentados pelos discentes levando em consideragao, todos os fatores e
variaveis — organizacionais, curriculares, vinculados a intera¢do direta na
sala de aula - envolvidos no desenvolvimento efetivo dos processos de
ensino e aprendizagem;

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Curso, para
verificar o desenvolvimento e as modificacgbes do processo ensino
aprendizagem;

Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servigo prestado;
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;

Manter em ordem o sistema de registro, comunicacdo, encaminhamentos e
relatérios sobre o andamento do Nticleo de Apoio Psicopedagégico;
Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagédgica
aos docentes para assessoramento nas atividades primando pela qualidade
do ensino da Instituicao;
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XL
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Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos académicos,

em colaborag¢do com os professores e Coordenadores de Curso.

SECAO IX - DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NACIN

Art. 62°. 0 NACIN tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional

a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em quaisquer atividades

ofertadas pela Instituicao, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da

FAVENL

Paragrafo Unico. O NACIN preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas

com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que

apresente completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais,

auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condicdes

igualitarias, bem como aos portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 632. Sao objetivos do NACIN:

L.

II.

[1L

IV.

VL

Programar uma politica de acessibilidade e inclusdo na FAVENI,
promovendo a¢des para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia
motora, visual, auditiva, intelectual e TEA no convivio
académico/institucional.

Implementar a politica de acessibilidade e inclusdao para as pessoas com
deficiéncia na FAVENI baseados nas orientag¢des legais previstas de ordem
federal;

Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas,
pedagogicas e de comunicacdes, de acordo com as normas da ABNT - NBR
9050: 2004 e orientacgdes legais previstas de ordem federal;

Promover ag¢des que favorecam a reducdo das desigualdades sociais,
discriminacdo de pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o
convivio com a diferenca e a diversidade;

Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicacdo
alternativa;

Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da FAVENI nas demandas

relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades

laborais;
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Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com

deficiéncia.

Art. 642. O cumprimento das agdes previstas no NACIN serd desenvolvido pela

Comissdo de Acessibilidade, com o apoio da Diretoria Académica, bem como a

participacdo do corpo docente e colaboradores da Instituicdo que terdao conhecimento

deste Nucleo.

§12. 0 NACIN exigira a colaboragao de todos os segmentos profissionais, de forma

multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que o compromisso com as pessoas

com deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distingao de cargo, objetivos pessoais e

papéis exercidos no contexto educacional.

§29. A Comissdo de Acessibilidade é formada por 03 (trés) membros, sendo 1 (um)

Coordenador e 2 (dois) profissionais da FAVENI.

Art. 652. Compete aos membros do NACIN:

L.

I1.

[1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

Elaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas;

Elaborar o plano anual de atividades do NACIN, no més de novembro do ano
anterior;

Representar o NACIN nas agdes/eventos internos ou externos;

Propor e realizar atividades de formacdao para o grupo
administrativo/gestor e académico da FAVENI;

Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-
pedagoégico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos
e\ou funcionarios da FAVENI, negociando junto a Diretoria sua aquisicao;
Realizar visitas sistematicas as instalagdes da FAVEN], a fim de observar a
estruturacdo fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR
9050:2004, apontando parametros a serem adaptados nos projetos,
construgdes, instalacoes, edificacdes, mobilidrios espacos e equipamentos
urbanos;

Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade e Dia
Mundial da Luta da Pessoa com Deficiéncia (21.09), a partir de parcerias
com projetos de extensdo que trabalhem com este fim;

Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa
através de veiculo reconhecido, link do NACIN, no site da FAVENI;
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X.  Participar de congressos, encontros, semindrios, simposios e outros
eventos cientificos representando o NACIN;
XI.  Elaborar junto com a Assessoria de Comunica¢ao material educativo de
Acessibilidade da FAVENI;
XII.  Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensdo que seguem
esta linha de trabalho;
XIII.  Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em

eventos promovidos pela FAVENI.

SECAO X - DA OUVIDORIA

Art. 662. A Ouvidoria é O6rgdao sem carater administrativo, executivo ou
deliberativo, mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e
acompanhar opinides, comentdrios, criticas e elogios aos membros da comunidade
académica, bem como do publico em geral a todos os setores da FAVENI, sendo
responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento
proprio.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria atua com autonomia e absoluta imparcialidade,
vinculada diretamente a Diretoria Geral, com o objetivo de zelar pelos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das informacades.

Art. 672. O Ouvidor da FAVENI sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para

um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

SECAO XI - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 682. A Comissdo Prépria de Avaliacao - CPA tem atuagdo autdbnoma em relacao
aos 6rgaos colegiados e executivos da FAVENI.

§1°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (membros do corpo docente, mediadores pedagdgicos, técnico-administrativo
e discente) e da sociedade externa a FAVENI (membros da sociedade civil organizada).

§2°. A CPA funciona por meio de regimento proéprio aprovado pelo Conselho
Superior da FAVENI.

§32. A CPA compete a conducdo dos processos de autoavaliagio da FAVENI, de
sistematizacao e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo 6rgado préprio do sistema.
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§4°. A FAVENI proporcionara os meios, as condi¢cdes materiais e de recursos
humanos para funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa

necessaria para esse fim.

TITULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO I - DO ENSINO
SECAO I - DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 692. A FAVENI pode oferecer os seguintes cursos e programas, presenciais,
semipresenciais ou a distancia, criados e/ou autorizados na forma da legislacao vigente:

[.  Sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela

legislacdo pertinente a matéria;

II. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

[II. De pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias
estabelecidas em cada caso pela FAVENI;

IV. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela FAVENI;

V. De formacgao técnica de nivel médio, abertos aos portadores dos requisitos

exigidos no Projeto Pedagogico do Curso.

SECAO II - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 702. Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos como
determinada composi¢do curricular, integrando matérias, disciplinas e atividades

exigidas para obtencao de grau académico, diploma ou certificado.
§1°. Matéria é o conjunto de estudos correspondente a um ramo de conhecimento,
integrados entre si, desenvolvida num ou mais periodos letivos, com determinada carga

horaria.
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§29. A matéria pode ser subdividida em disciplinas, na medida em que o espectro
de conhecimentos que a caracterizam recomendem sua divisdo para um melhor
aproveitamento didatico.

§32. 0 programa de matéria ou disciplina é a sistematizacdo dos assuntos em forma
de unidades de estudo, a serem lecionados durante um ou mais periodos letivos.

§4°. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular sera flexivel
e terd o seu ordenamento proposto pela FAVENI considerando as especificidades dos
estudantes e dos processos operacionais.

§59. Consideram-se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades
em sala de aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo acdes
realizadas por meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de trabalhos,
elaboracdo de textos e artigos, atividades em laboratérios e bibliotecas, pesquisas
bibliograficas, consultas eletrénicas, entre outras. A composicdo da carga horaria dos
cursos abrange todas as efetivas atividades académicas ou escolares, conforme
estabelecido na LDB e na Resolu¢ao CNE/CES n® 3/2007.

§6°. Para cada curso é especificada a carga horaria legal, contabilizada em horas
de 60 minutos, distribuida pelas matérias, disciplinas, efetivas atividades académicas ou
escolares, além das atividades complementares, trabalhos de conclusdao de curso e
estagios, quando previstos, e demais atividades do respectivo curriculo, de acordo com a

respectiva Diretriz Curricular Nacional.

SUBSECAO II - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 712. Os cursos sequenciais, disciplinados pela Conselho Superior, obedecida a

legislacdo, sdo de dois tipos:
[.  Cursos superiores de formacdo especifica, com destinacdo coletiva,
conduzindo a diploma;
II.  Cursos superiores de complementacao de estudos, com destinagdo coletiva
ou individual, conduzindo a certificado.

Art. 722, Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos | e II do artigo 71
podem ser aproveitados para a integralizacdo de carga horaria em curso de graduacao,
desde que atendam a legislacdo vigente.

§19. Na hipodtese de aproveitamento de estudos para fins de obtengdo de diploma
de curso de graduacdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:
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a. Submeter-se, previamente e em igualdade de condig¢des, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;
b. Requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos
que podem ensejar a diplomacao no curso de graduacgao pretendido.
§2¢°. Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu §12, o aproveitamento de

estudos faz-se na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior.

SUBSECAO III - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 73%. Os cursos de graduagdo, em consonancia com seus objetivos e perfil do
profissional a ser formado, assumem a forma de cursos superiores de tecnologia,
bacharelados ou licenciaturas.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacdo poderdo ser ministrados em periodo
integral ou parcial, matutino, vespertino ou noturno.

Art. 742. Os cursos de graduacao tém por finalidade habilitar a obtencdo de graus
académicos que correspondem a profissdes regulamentadas por lei, com previsao de
obtencao de diploma.

Art. 759, Para cada curso de graduacao é especificada, na matriz curricular, a carga
horaria minima legal, distribuida pelas matérias, disciplinas e atividades do respectivo
curriculo.

Art. 762. A matriz curricular de cada curso de graduagdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada de
disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizacdo pelo aluno confere o direito
a obtencao do grau académico e correspondente diploma.

§1°. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é flexivel e
tem o seu ordenamento proposto pela FAVENI, considerando as especificidades dos
alunos e dos processos operacionais.

§2°. As alteragdes na matriz curricular terao eficacia e vigéncia no periodo letivo
seguinte ao de sua publicagao.

Art. 772. Entende-se por disciplina o conjunto de conteddos tedricos ou praticos,
definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria
pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.

§19. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.
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§22. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e atividades estabelecidas

no plano de ensino de cada disciplina.

§32. 0 plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.

Art. 782. A integralizacdo curricular é realizada pelo sistema seriado semestral.

Art. 792. Na elaboracdo da matriz curricular de cada curso de graduacao sao

observadas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes

principios:

L.

I1.

[1L.

IV.

VL

Incentivar uma so6lida formacgao geral, necessaria para que o egresso possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e
de producao do conhecimento;

Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a
experiéncia profissional;

Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciacdo
cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a participacao em
atividades de extensao;

Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam para informar
a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades
didaticas;

Estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos

desnecessarios da durac¢ao do curso.

Art. 802. Os cursos de graduacao sdo organizados de forma que todas as suas

disciplinas e outras atividades académicas possam ser atendidas cumprindo-se um tempo

minimo de integralizacao, em correspondéncia ao previsto na legislacao.

§19. Os prazos dos tempos de integralizacio minimo e maximo dos cursos sdo

descritos nos projetos pedagoégicos dos cursos, observando-se que o tempo maximo

devera corresponder ao tempo minimo acrescido de 50%.

§29.

A critério do Colegiado de Curso competente, o prazo maximo de

integralizacdo do curso de graduacdo podera ser acrescido de um semestre, caso o calculo

resultante seja um nimero impar.
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§3¢2. Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo maximo de integralizacdo, deve
realizar novo processo seletivo e estara sujeito as mudancas de projeto pedagoégico de
curso, podendo solicitar dispensa das disciplinas ji cursadas, por meio de aproveitamento
de estudos.

Art. 812. A FAVENI informara aos interessados, por meio do Manual do Aluno,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢des.

Art. 822. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com as normas vigentes.

§1¢. Para os fins previstos no caput deste artigo, configurara extraordinario
aproveitamento de estudos a comprovacao, pelo aluno, por meio de provas especificas,
prestadas perante banca examinadora especiall, de que detém as
competéncias/habilidades exigidas na disciplina para a qual busca dispensa.

§22. O extraordinario aproveitamento de estudos sera concedido as disciplinas
tedricas e tedrico-praticas, excetuando-se o estagio supervisionado e trabalho de
conclusao de curso.

§32. O aluno podera solicitar o extraordinario aproveitamento de estudos desde
que nao ainda tenha cursado o componente curricular para o qual busca dispensa,
apresentando sua solicitacdo até a data prevista no calendario académico, acompanhada
da documentacao que embasa o pedido, para analise do Coordenador do Curso.

Art. 832. Obedecidas as disposicdes legais préprias, os alunos dos cursos de
graduacdo, considerados habilitados, participam do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), independentemente da organizagdo curricular adotada pela
FAVEN]I, sendo inscrita no seu historico académico a situacdo regular com relacao a essa

obrigacao.

SUBSECAO IV - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 842 Os cursos de pos-graduacdo compreendem os seguintes niveis de
formacao:
I.  Doutorado;
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II. Mestrado;
III.  Especializacao;
IV.  Aperfeicoamento.
§1e.

mestrado, destinam-se a proporcionar formacao cientifica aprofundada e tém carga

(=]

Os cursos pos-graduacdo, compreendendo programas de doutorado e

horaria minima determinada pela legislacgao.

§29. Os cursos de pds-graduacgdo em nivel de especializagao, de carater permanente
ou transitério, com carga horaria minima de 360 horas, e de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 horas, tém por finalidade complementar a formacao académica,
atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com
vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao atendimento de
demandas por profissionais tecnicamente qualificados para o setor publico, as empresas
e as organizacdes do terceiro setor, tem em vista o desenvolvimento do pais, com carater
de educacdo continuada.

§39. Os cursos previstos neste artigo poderao ser ministrados exclusivamente pela
FAVENI ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislacdo aplicavel.

Art. 859. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo sao

aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

SECAO V - DOS CURSOS DE EXTENSAOQ
Art. 862. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de extensao sao aprovadas
pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.
Paragrafo Unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a
programacdo propria em que sdo estabelecidas as condi¢des de matricula e sele¢do, além

do funcionamento e as exigéncias para obtencdo de certificados.

SECAO VI - DOS CURSOS DE FORMAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
Art. 872. Os cursos de educagdo técnica de nivel médio sdo cursos técnicos que
poderao ser ofertados pela FAVENI, configurados de forma a proporcionar habilitacao ou
qualificacdo profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de conclusao.
§19. Os cursos serao concebidos de acordo com as normas estabelecidas pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os
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cursos técnicos e em sintonia com a dinamica do setor produtivo e os requerimentos da
sociedade atual.
§2

especifico.

(=]

. Os cursos técnicos de nivel médio obedecem a um Projeto Pedagogico

§32. O Projeto Pedagogico é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do
curso, em funcdo das normas legais de ensino, da proposta pedagégica da FAVENI, das
necessidades do mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de

sua qualidade.

CAPITULO II - DA INICIAGAO CIENTIFICA
Art. 882. A FAVENI desenvolve a iniciacao cientifica como principio educativo,
cultural e cientifico, integrada ao ensino e a extensao.
Art. 892. A iniciacgao cientifica é incentivada pela FAVENI por todos os meios ao seu
alcance, principalmente por meio:
[. Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagégica;
[I. Da manutenc¢ao de servicos de apoio indispensaveis, tais como: biblioteca,
documentacao e divulgacao cientifica;
[II. Daformacdo de pessoal em cursos de pds-graduacao;
IV.  Da concessdao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucao de
determinados projetos;
V. Da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de iniciacao
cientifica;
VI. Do intercambio com institui¢cGes cientificas;
VII. Da programacdo de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, seminarios e encontros.
Art. 902. As atividades de iniciagdo cientifica sdo coordenadas por um profissional
designado pelo Diretor.
Paragrafo Unico. O Conselho Superior aprova as atividades de iniciacdo cientifica

nos aspectos relativos a sua organizagao, administracao, funcionamento e financiamento.

CAPITULO III - DA EXTENSAO
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Art. 91°. A FAVENI desenvolve atividades de extensao, articuladas com o ensino e

a iniciacao cientifica, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
Seus cursos.

§19. A extensao é a atividade que se integra a matriz curricular e a organiza¢do da
iniciacdo cientifica, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgao e
da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a iniciagao
cientifica.

§29. As atividades de extensdo sdo realizadas, principalmente, sob a forma de
promocdo de atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacao em iniciativa
de atividades dessa natureza.

§39. As atividades de extensdao sao realizadas e inseridas nas seguintes
modalidades:

[.  Programas;
II.  Projetos;
III.  Cursos e oficinas;
IV. Eventos;
V. Prestacao de servicos.

Art. 929 As atividades de extensdo sdao coordenadas por um profissional,
designado pelo Diretor.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior aprova as atividades de extensdo nos

aspectos relativos a sua organizacdo, administra¢do, funcionamento e financiamento

TITULO V - DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I - DO CALENDARIO ACADEMICO
SECAO I- DO PERIODO LETIVO
Art. 932. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em 02 (dois) periodos
letivos, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado aos exames

finais.
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§19. 0 periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e carga
horaria estabelecidos nos planos de ensino das disciplinas nele ministradas.

§2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de
ensino ndo curriculares e programas de iniciacao cientifica e extensao, objetivando a
utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis na FAVENI.

Art. 942, As atividades da FAVENI sdo definidas no Calendario Académico do qual
constam, pelo menos, o inicio e o encerramento de matricula e os periodos de realizacao
das avaliacgdes.

§1¢. O Calendario Académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, destinados a estudos especificos e a eliminagdo de dependéncias e
adaptacoes.

§29. Os cursos de pods-graduacdo e extensdao possuem periodos letivos préprios,

independentes do ano académico.

SECAO II - DO PERIODO LETIVO ESPECIAL

Art. 959, Entende-se por periodo letivo especial, aquele estruturado para atender
necessidades especificas dos alunos, independente do periodo letivo regular.

Paragrafo Unico. S3o necessidades especificas: Adaptagdo curricular;
Dependéncia; Aceleracdao do tempo previsto para integralizacdo do curso como resultado
de extraordinario aproveitamento de estudo.

Art. 962, Em periodo letivo especial podem ser ministrados estudos de disciplinas
curriculares, mediante planos previamente aprovados pelo CONSEPE e obedecidos o
mesmo programa estabelecidos para a disciplina ministrada em periodo letivo regular.

Paragrafo Unico. O periodo letivo especial possui normas estabelecidas por um

regulamento préprio.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO
Art. 972. O processo seletivo para os cursos de graduac¢ao destina-se a avaliar a
formacao recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente

e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
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§19. A FAVEN, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao de
estudantes, leva em conta os efeitos desses critérios sobre a orienta¢do do ensino médio,
articulando-se com os drgdos normativos dos sistemas de ensino.

§2°. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam a
denominagdo e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo; o ato
autorizativo de cada curso, informando a data de publicacao no Diario Oficial da Unido; o
numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso; o nimero de
alunos por turma; o local de funcionamento de cada curso; as normas de acesso; 0s prazos
de inscri¢cdo; a documentacdo exigida para a inscri¢ao; a relagao das provas; os critérios
de classificacao; o prazo de validade do processo seletivo e demais informagdes uteis.

Art. 982. O processo seletivo para ingresso nos cursos de gradua¢do abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na forma
disciplinada pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. A FAVENI pode considerar o desempenho escolar e dos exames
oficiais do ensino médio ou profissionalizante (ENEM) como critérios para seu processo
seletivo de ingresso, de acordo com normas aprovadas pelo Conselho Superior e com a
legislacao vigente.

Art. 992, A classificacgdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§12. A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa, dentro
dos prazos fixados.

§29. Na hipétese de restarem vagas pode ser realizado novo processo seletivo, ou
nelas podem ser matriculados portadores de diploma de graduagao, conforme legislacdo
vigente.

Art. 1002. Os resultados do processo seletivo sdo tornados publicos pela FAVENI,
com a divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a respectiva ordem de
classificacao, bem como a chamada para matricula, de acordo com os critérios para

preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



i

1

FAVENI

S FAVENI

Art. 1012 A admissao aos cursos de sequenciais, de pds-graduacdo, extensao e

cursos de formagdo técnica de nivel médio é feita de acordo com as formalidades,
condicdes e critérios previstos nos planos ou projetos respectivos, aprovados pelo

Conselho Superior.

CAPITULO III - DA MATRICULA
SECAO I - DA MATRICULA INICIAL

Art. 1022. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FAVEN],
realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Académico, mediante
requerimento instruido com a seguinte documentacao:

[.  Certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como
copia do historico escolar, para ingresso em cursos de graduagao;
II.  Provade quitacao com o servico militar e obrigacdes eleitorais;
[II. Comprovante de pagamento ou de isen¢ao da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;
IV.  Cédula de identidade;
V. Certidao de nascimento ou casamento;
VL. 02 (duas) fotografias atuais 3x4;
VII.  Contrato de prestacdo de servigos educacionais, devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduagdo é exigida a
apresentacao do diploma, devidamente registrado, em substituicio ao documento
previsto no inciso I.

Art. 1032 Quando da ocorréncia de vagas, a FAVENI pode abrir matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-
las com aproveitamento, mediante processo seletivo prévio normatizado pelo Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovagio na respectiva disciplina, esta fara parte do
histérico académico do aluno, podendo ser objeto de aproveitamento, segundo as

disposicoes deste Regimento Geral.

SECAO II - DA RENOVACAO DE MATRICULA
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Art. 1042. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§19. Ressalvado o disposto no artigo 106, a ndo renovagdo da matricula implica
abandono do curso e a desvinculacdo do aluno a FAVENL

§2°. A renovacgdo de matricula é instruida com a comprovacao de pagamento ou
isencdo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 1052, E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no periodo
subsequente, no caso de reprovacdo em apenas 3 (trés) disciplinas do periodo cursado,
desde que, essas disciplinas, ndo sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do
periodo.

Paragrafo Unico. O aluno em dependéncia pode, no periodo letivo seguinte, optar
por cursar apenas as disciplinas nas quais ndo obteve aprovacdo, deixando a sequéncia

regular do curso para o periodo letivo subsequente.

SECAO III - DO TRANCAMENTO DE MATRiCULA

Art. 1062. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculacao do aluno a FAVENI e seu direito a
renovacao de matricula.

§12. O trancamento total de matricula é permitido a qualquer tempo.

§22. O trancamento serd concedido, mediante requerimento do discente, por tempo
nao inferior a um periodo letivo e ndo superior a 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria do curso, incluindo o periodo letivo em que for concedido.

§32. O trancamento ndo sera vedado em virtude de inadimpléncia.

§4°. Ao retornar aos estudos, o aluno que tenha trancado sua matricula devera
cumprir a matriz curricular vigente.

Art. 1072. O destrancamento de matricula é o ato formal do discente que deseja
retomar o seu curso de origem, interrompido com o trancamento de matricula.

§1°. O destrancamento de matricula somente podera ocorrer se o curso estiver em
funcionamento.

§2°. Ao retornar de um periodo de trancamento, o discente tera sua situacao
curricular revista e sera obrigatoriamente enquadrado na matriz curricular vigente,
devendo, para tanto, cumprir as disciplinas faltantes, nas condi¢des estabelecidas pelo
Coordenador de Curso competente.
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§32 O destrancamento de matricula devera ser requerido dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico.
Art. 1082. Cabe ao Conselho Superior da FAVENI baixar normas especificas quanto

as diversas modalidades de interrupgao de estudos e as possibilidades de retorno.

SECAO IV - DO ABANDONO DO CURSO

Art. 1099. Sera considerado abandono do curso a simples desisténcia ou abandono
da frequéncia as aulas e demais atividades académico-pedagogicas do curso ou o nao
acesso dos conteddos disponibilizados pela FAVENI ao discente, sem que o discente tenha
realizado o cancelamento formal da matricula.

Paragrafo Unico. O abandono do curso, sem que o discente tenha realizado o
trancamento ou o cancelamento formal da matricula, ndo implicara em rescisdo
automatica do contrato de prestacdo de servicos educacionais, considerando a
disponibilidade dos servicos ofertados ao discente, bem como a disposi¢do da vaga no

curso.

SECAO V - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art.1109. A matricula do discente de curso de graduacdao pode ser cancelada por
ato da FAVENI, pelos seguintes motivos:
. No caso do ndao preenchimento do nimero minimo de estudantes
matriculados para a formacgao de turma.
II. Arequerimento do discente.
[Il. ~No caso do discente ndo apresentar, em tempo habil, os documentos
exigidos pela FAVENI.
IV. No caso de utilizacdo, pelo discente, de documentacdo falsa ou nao
fidedigna.
V. Em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer
descumprimento contratual por parte do discente.
VI.  No caso de ndo convalidac¢do, pela FAVENI, da rematricula do discente, seja
pela situacdo de inadimpléncia financeira ou documental do estudante, seja
pela constatacao de qualquer tipo de fraude por parte do discente quanto a
documentacdo exigida ou por qualquer outro motivo devidamente
justificado.
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VII.  Por ato de indisciplina do discente, na forma prevista neste Regimento.

VIII.  Pelo falecimento do discente.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 1119, No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FAVENI
aceita a transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados
por estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro, na época prevista no
Calendario Académico.

§1°. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

§22 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagdo constante do artigo 102, os planos de ensino das disciplinas cursadas no
curso de origem, além de histdérico académico ou documento equivalente que ateste as
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do aluno.

Art. 1129 O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao na instituicdo de
origem.

§12. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais
normas da legislacao pertinente:

I.  As disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, sdo automaticamente reconhecidas, sendo
atribuido ao aluno os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;

II.  Oreconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa
de qualquer adaptacgao e de suplementacao de carga horaria;

III. A verificagdo, para efeito do disposto no inciso II, esgotar-se-a com a
constatagdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV. Observando o disposto nos incisos anteriores é exigido do aluno
transferido, para integralizacdo da matriz curricular, o cumprimento

regular das demais disciplinas e da carga horaria total do curso;
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O cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, é exigido

para efeito de integralizacdo curricular, em func¢do do total de horas

obrigatdrias a expedi¢do do diploma da FAVENL.

§29. Nas disciplinas nao cursadas integralmente, a FAVENI pode exigir adaptacao,

observados os seguintes principios gerais:

L.

I1.

[1L.

IV.

Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas hordrias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem
superpor-se a consideracao mais ampla da integracao dos conhecimentos,
competéncias e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao
cultural e profissional do aluno;

A adaptacgao processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade
de aprendizagem do aluno;

A adaptacdo refere-se a estudos feitos em nivel de graduacdo, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo
aluno para ingresso no curso;

Nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da
existéncia da vaga, salvo quanto as disciplinas com aproveitamento na
forma dos incisos I e II, do §12 deste artigo;

Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo
aproveitados créditos, notas, conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno no

estabelecimento de procedéncia até a data em que se tenha desligado.

Art. 1132 Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de

outros cursos de graduacdo da FAVENI ou de instituicdes congéneres as normas

referentes a transferéncia, a excecao do disposto no artigo 111, §12 e no artigo 112, §2¢,

incisos I e IV.

Art. 114°. A FAVENI concede transferéncia de aluno regular nela matriculado, que

ndo pode ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de

processo disciplinar em tramite ou ainda em funcdo de o aluno estar frequentando o

primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO V - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO
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Art. 1159. O processo avaliativo do rendimento académico do discente é regido
pelas disposi¢des gerais fixadas neste Regimento Geral e pelas normas que lhe forem
posteriores, a juizo do CONSEPE e dos Colegiados de Curso competentes.

Art. 1162. A avaliacdo do rendimento académico é feita por disciplina, incidindo
cumulativamente sobre a frequéncia e o aproveitamento (nota), mediante

acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

SEGCAO I - DA FREQUENCIA OBRIGATORIA

Art. 1172. 0 comparecimento do discente as aulas e as demais atividades escolares
presenciais é obrigatério e permitido apenas aos estudantes matriculados ou
rematriculados.

§19. A frequéncia minima obrigatéria para aprovacdo é de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas ministradas e/ou atividades realizadas em cada disciplina.

§29. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade e obrigacao
do professor.

§3¢. A autorizacgdo para entradas e saidas dos alunos em sala no decorrer das aulas
ficara a critério do professor que estiver ministrando a disciplina.

§49. 0 docente é autoridade para averiguar a frequéncia e ficara a critério exclusivo
do professor de cada disciplina determinar os horarios oportunos, bem como a
quantidade de vezes que realizara a verificacao e o registro de frequéncia em cada aula.

§59. A auséncia coletiva implica atribuicdo de faltas a todos do grupo de discentes
que a promoveu, ndo impedindo que o professor considere lecionado o contetdo
programatico planejado para o periodo letivo em que a auséncia se verificar devendo o
fato ser comunicado ao Coordenador de Curso.

§62. A auséncia ou a compensacdo de auséncia as aulas, na forma da legislacdo
especifica, nos dias determinados, ndo desobriga o aluno dos contetiddos ministrados pelo
professor, para fins de avaliagao do rendimento escolar.

Art. 1182. Nas disciplinas e cursos ofertados no formato a distancia sera realizada
o controle de frequéncia dos estudantes nas atividades presenciais e sincronas mediadas

para aprovacgao em cada disciplina e/ou em cada disciplina do curso.

SUBSECAO I - DOS ABONOS DE FALTAS
Art. 119. Os abonos de faltas se aplicam, exclusivamente, nos seguintes casos:
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. Discente reservista: convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de
Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por for¢a de
exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de
exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimoénia civica, do Dia do
Reservista.

II. Discente Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva: convocado para o
servigo ativo.

[II. Discente designado membro da Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educagdao Superior - CONAES: que tenha participado de reunides em
horarios coincidentes com as aulas e demais atividades académicas.

Paragrafo Unico. O discente ou seu representante legal deve protocolar o
requerimento, com a documentagao comprobatéria sem rasuras, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos do término do evento.

Art. 1209. A legislagdo em vigor nao preveé o abono de faltas por motivo de viagens,
trabalho, doencas, acidentes, convicg¢des religiosas, nem para militar de carreira a servico
de sua corporacdo, e nenhum documento pode tornar presente o discente ausente,
contudo pode ser deferida a compensacao de auséncia as aulas, na forma da legislacao
especifica.

Paragrafo Unico. Os demais casos, como periodos curtos de auséncia as aulas,
encontram-se amparados pelos 25% (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas em

cada disciplina.

SUBSECAO II - DOS REGIMES ESPECIAIS DE ESTUDOS

Art. 1212 O regime especial de estudos serd concedido para o estudante
regularmente matriculado, nas situacdes, devidamente comprovadas, em que o discente
esteja impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de doenga, gravidez ou por
outras auséncias justificadas por lei.

§1°. Durante o regime especial de estudos, a auséncia as atividades escolares deve
ser compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, realizados com
acompanhamento de professor, de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades da FAVEN], a juizo do Coordenador de

Curso competente.
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§29. Os trabalhos e exercicios domiciliares de compensagdo de auséncia referem-
se, exclusivamente, as faltas e ndo substituem as provas e demais avaliacdes perdidas no
periodo de afastamento.

§39. As faltas somente serdo compensadas se os trabalhos e exercicios domiciliares
forem considerados satisfatorios pelos professores responsaveis das disciplinas.

§4¢°. Nao sera concedido regime especial de estudos para as atividades de estagio
supervisionado curricular e para as disciplinas e/ou atividades curriculares de
modalidade pratica que necessitem de acompanhamento do professor e a presenca fisica
do discente em ambiente préprio para sua execugao.

§59. O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento, com a
documentag¢do comprobatéria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a
contar do primeiro dia de afastamento das atividades académicas.

§6°. Nao sera concedido o regime especial de estudos ao discente que:

[.  Na ocasido da solicitacdo ja tiver ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por
cento) de faltas permitidas em cada disciplina do curso.
II.  Nao fizer a solicitacdo dentro do prazo previsto.

[II.  N&o apresentar, na ocasido da solicita¢do, os documentos exigidos.

wn
~
10

. Todos os atestados e comprovantes poderao ser averiguados pela FAVENI.
§89. A utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos para requerer o regime especial
de estudos podera implicar sangdes disciplinares e/ou legais.
§99. Cabe ao Conselho Superior da FAVENI regulamentar o regime especial de

estudos objeto deste artigo.

SUBSECAO III - DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE FREQUENCIAS

Art. 122°2. Caso o discente identifique divergéncia nos lancamentos de frequéncias
de qualquer disciplina na qual estd matriculado (possivel frequéncia nao atribuida
corretamente) podera solicitar a apuracao/verificacdo, por meio de requerimento, nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a
divergéncia.

§1°. O controle de frequéncias do periodo letivo fica disponivel para consulta na
area restrita do discente na pagina eletronica da FAVENI.

§29. Nao é permitida a solicitacdo de apuracdo/verificagcdo de frequéncias:

[.  Relativas aos periodos letivos anteriores.
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II.  Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 12392 Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos
lancamentos de frequéncias, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral
da FAVENI a abertura de procedimento administrativo, no qual justificara as razdes do
equivoco e pleiteard as alteragdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentacéo
necessaria a comprovacao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apds a avaliagdo e parecer da
Diretoria da FAVENI, serd remetido a Secretaria para apreciacao.

Art. 124°. Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas
nos lancamentos de frequéncias do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e nao

serdo permitidas alteracdes posteriores.

SECAO II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE

SUBSECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DISCIPLINAS E CURSOS

PRESENCIAIS

Art. 1252. O processo de avaliacdo de desempenho se traduz em um conjunto de
procedimentos aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a afericao da
apreensao, pelo discente, dos conhecimentos e habilidades previstas no plano de ensino
de cada disciplina.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir
a utilizacao de meios ilicitos, fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, por ocasiao
da execucdo dos trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que
resulte na avaliacdo do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacao
de sancoes previstas neste Regimento.

Art. 1262. Compete ao professor da disciplina elaborar as provas e as demais
avaliacdes de desempenho discente.

Art. 1279, Para a aferi¢do das notas, pode o professor, além de provas escritas e/ou
orais, aplicar formas diversas e continuadas de verificagio do rendimento escolar, tais
como elaboracdo de projetos, artigos cientificos, relatérios, painéis, semindrios e
arguicdes, pesquisas bibliograficas e de campo, fichamento de leituras, estudos de casos,
monografias ou trabalhos de conclusao de curso e sua defesa e outras normas de

avaliacdo, cujo resultado deve culminar com a atribuicao de uma nota.
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§19. A nota obtida pela aplicacdo das verificagdes do rendimento escolar previstas
no caput deste artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 129 deste
Regimento, podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma
de avaliacdo, para fins de composi¢do das notas bimestrais.

§29. Os trabalhos, exercicios e outras atividades académicas em classe e
extraclasse terdo suas datas definidas pelo professor da disciplina.

§32. A critério de cada Colegiado de Curso podera ser utilizado, de forma
complementar as avaliacdes de desempenho discente das disciplinas, os resultados
obtidos pelo aluno em avaliagdes externas como testes, provas e exames de conselhos de
classes profissionais, concursos publicos e ENADE.

Art. 127°. A FAVENI também pode utilizar, como componente de avaliacdo de
desempenho discente, a avaliagdo multidisciplinar, que consiste em uma avaliagdo com
questdes subjetivas e/ou objetivas de multipla escolha que abrangem os contetidos
curriculares que o discente esta cursando.

§ 1°. As avaliagdes multidisciplinares terdo suas datas de realizacdo fixadas no
Calendario Académico, ndo cabendo, em hipotese alguma, prova substitutiva.

§ 22. A nota obtida pela aplicacdo das avaliacdes multidisciplinares previstas no
caput deste artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 1429 deste
Regimento, podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma
de avaliacdo, para fins de composi¢do das notas bimestrais.

Art. 12892 A forma de avaliagio de desempenho discente nos estagios
supervisionados, praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de curso e disciplinas com
caracteristicas especiais é disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo
Colegiado de Curso competente.

Art. 129°. E obrigatéria a atribuicio de notas bimestrais e semestrais,
expressando-se o resultado das avaliacdes de desempenho em notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para aproximacado
final.

§1°. Cada Colegiado de Curso definird os critérios para obtencdo das notas
bimestrais e semestrais, porém sera obrigatéria a realizacdo de pelo menos uma prova,
individual, por bimestre.

§29. As provas terdo suas datas de realizacdo fixadas no Calendario Académico.
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Art. 1302. A nota final é individual, sendo vedada a atribuicao de conceito uniforme
para todos os discentes matriculados na disciplina.
§1°. Consideram-se aprovados na disciplina os discentes que, cumulativamente:
[.  Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento),
na respectiva disciplina; e
I[I. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), na
respectiva disciplina.
§22. Consideram-se reprovados na disciplina os discentes que:
[. Obtiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento), na
respectiva disciplina (reprovacao por falta); ou
I[I. Obtiverem nota do semestre inferior a 2,0 (dois inteiros), na respectiva
disciplina (reprovagdo por nota insuficiente).
§39. Deverdao submeter-se ao exame final da disciplina os discentes que,
cumulativamente:
[. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento),
na respectiva disciplina; e
[I. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 2,0 (dois inteiros) e inferior

a 7,0 (sete inteiros), na respectiva disciplina.

SUBSECAO II - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA DISCIPLINAS E CURSOS A
DISTANCIA

Art. 1319. O aproveitamento escolar da aprendizagem do estudante em disciplinas
e cursos no formato a distancia, sera realizado de modo compativel com o contetdo
ministrado e em quantidade suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a
aprendizagem prevista para as disciplinas ou atividades dos cursos, expressando-se o
resultado das avaliagcdes de desempenho discente em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com
uma casa decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para aproximacao final.

Art. 1322. A avaliacdo de desempenho discente, no formato a distancia, é feita por
disciplina, com base nos seguintes critérios e pesos: serdo distribuidos os 100% da nota
do aluno, de forma que 70% serdo de prova presenciais (AV1 e AV2) e os 30% restantes,
distribuidos entre Foruns e/ou Portfolios e Questionarios, em cada bimestre.

Art. 1339. As avaliacOes presenciais deverao:
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[. Ocorrer periodicamente e observar os referenciais de qualidade para os
cursos de graduagao com oferta de ensino a distancia;

II. Ter peso majoritario na composicao da nota final de cada disciplina;

[II. Incluir elementos que incentivem o desenvolvimento de habilidades
discursivas de anadlise e sintese, que componham, no minimo, 1/3 (um
terco) do peso da avaliagao.

Paragrafo Unico. A exigéncia estabelecida no inciso Il podera ser dispensada para
as avaliacdes realizadas por meio de atividades praticas.

Art. 134°. A FAVENI sera responsavel por assegurar a identificacdo do estudante
nas avaliacdes de aprendizagem presenciais e a distancia, com vistas a garantir que as
provas sejam realizadas exclusivamente pelo estudante devidamente matriculado.

Art. 135%. O rendimento académico é avaliado pelo acompanhamento continuo do
estudante e dos resultados por ele obtidos, sendo aprovado na disciplina o discente que
ao final do periodo letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros), conforme Art. 130 deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Ser4 atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir
a utilizacao de meios ilicitos, fraudulentos ou ndo autorizados pelo docente, por ocasiao
da execucdo dos trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que
resulte na avaliacao do conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacao

de sancoes previstas neste Regimento Geral.

SUBSECAO III - DO EXAME FINAL

Art. 1362. Entende-se por exame final a avaliacao de desempenho realizada pelos
discentes que, embora tenham obtido frequéncia minima obrigatéria da disciplina, ndo
obtiveram nota suficiente para serem aprovados.

§1°. O exame final é realizado apds o término do periodo letivo, onde é atribuida a
discente nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§2°. As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fungao da
ndo aplicabilidade de exame final, tém sua forma de avaliacdo de desempenho discente
definida em norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso competente.

§39. 0 exame final, que versara sobre toda a matéria dada, sera realizado ap6s um
minimo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo da nota do semestre, em data fixada
no Calendario Académico.
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§4¢. O discente submetido ao exame final sera considerado aprovado na disciplina
se obtiver uma nota que somada a sua nota do semestre, resulte média aritmética simples

igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

SUBSECAO IV - DA PROVA SUBSTITUTIVA
Art. 1372 A prova substitutiva é o mecanismo pelo qual o discente tem a
oportunidade de realizar uma prova que substitua aquela a qual ndo tenha comparecido,
resguardado por atestado ou por qualquer justificativa.
§1°. O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo discente, por meio
de requerimento, dentro do periodo estabelecido no Calendario Académico, mediante a
pagamento de taxa quando nao apresentar justificativa por meio de atestado médico ou
documento que o CONSEPE julgue valido.
§29. O discente podera solicitar a prova substitutiva uma tnica vez para cada
disciplina por semestre.
§39. A prova substitutiva nao se aplica para:
[.  Disciplinas praticas, inclusive o trabalho de conclusao de curso.
[I.  Outras modalidades de avaliacio de desempenho discente, tais como
trabalhos académicos, seminarios, pesquisas, relatorios, entre outros.
[II. Avaliagdes multidisciplinares.
IV.  Exame final.
§4°. A prova substitutiva sera realizada uma vez por semestre, para todas as
disciplinas, conforme data previamente definida no Calendario Académico.
§52. A prova substitutiva abordara o contetido de todo o semestre, independente

se o discente solicitou para a AV1 ou AV2.

SUBSECAO V - DA CIENCIA E VISTA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 1382. Os professores, ap6s a corregao das verificagcdes de aprendizagem e em
data pré-fixada, deverdo comentar o contetido das avaliacdes de desempenho em sala de
aula com seus discentes, dando-lhes vista.
§ 12 A ciéncia e vista de avaliacio de desempenho é o momento habil para a
discussao das respostas dos discentes, os quais terdo oportunidade de tecer seus

comentarios.
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§ 22 Caso o discente discorde da nota atribuida pelo professor, podera pedir

revisdo do resultado da avaliagdo de desempenho.

SUBSECAO VI - DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 1392 O discente podera solicitar a revisdo dos resultados obtidos nas
avaliacdes de desempenho das disciplinas realizadas durante o periodo letivo, bem como
dos exames finais, exceto no trabalho de conclusio de curso.

§12. Nao havera segunda oportunidade de revisao do resultado obtido na avaliagao
de desempenho discente.

§29. A revisdo dos resultados das avaliagdes de desempenho devera ser solicitada
pelo discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questdo(des) a
ser(em) revista(s) e demonstre as razdes que o fazem discordar do processo avaliativo,
dentro dos periodos estabelecidos no Calendario Académico.

§39. Serdo indeferidos os requerimentos de revisdo dos resultados das avaliacoes
de desempenho discente que nao estiverem fundamentados e os que forem
manifestamente intempestivos.

§42. A Coordenacao de Curso definira o critério a ser adotado para a apreciagao do
requerimento.

§52. O docente responsavel pela revisao da avaliacdo de desempenho discente
e/ou o Coordenador de Curso podem manter ou alterar o conceito ou a nota atribuida,
devendo sempre fundamentar a decisao.

§69. Deferida e realizada a revisao do resultado obtido, esgota-se definitivamente
a via recursal.

§7°. Encerrados os prazos para a revisao, os registros se tornam definitivos e ndo
serdo permitidas alteracdes posteriores dos resultados obtidos nas avaliacdes de

desempenho discente.

SUBSECAO VII - DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE NOTAS
Art. 1402. Caso o discente identifique divergéncia nos lancamentos de notas de
qualquer disciplina na qual estd matriculado (possivel nota nao atribuida corretamente)
podera solicitar a apuracdo/verificagdo, por meio de requerimento, nos prazos

estabelecidos no Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a divergéncia.
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§19. O controle de notas do periodo letivo fica disponivel para consulta na area
restrita do discente na pagina eletrénica da FAVENI.

§29. Nao é permitida a solicitacao de apuracdo/verificacdo de notas:

[. Relativas aos periodos letivos anteriores.
II. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 1419 Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos
lancamentos de notas, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da
FAVENI a abertura de procedimento administrativo, no qual justificara as razdes do
equivoco e pleiteard as alteragdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentacéo
necessaria a comprovacao do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apés a avaliacdo e parecer da
Diretoria da FAVENI, sera remetido a Secretaria para apreciacao.

Art. 1422, Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas
nos lancamentos de notas do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e ndo serao

permitidas altera¢des posteriores.

CAPITULO VI - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 1432, Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagdes de trabalho na area especifica do curso, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§19. O estagio supervisionado visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
discente para a vida cidada e para o trabalho.

§29. 0 estagio supervisionado podera ser obrigatério ou nao obrigatoério, conforme
determinac¢do das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

Art. 1442. Os estagios dos alunos sdo orientados e supervisionados por funciondario
do quadro de pessoal da parte concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, e orientados por professor
orientador da FAVENI, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das

atividades do estagiario.
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Paragrafo Unico. A coordenacio consiste no acompanhamento dos relatérios
mensais e na apreciacdo do relatorio final dos resultados, além de acompanhamento do
trabalho de supervisao.

Art. 1452 Observadas as normas deste Regimento Geral, os estagios
supervisionados obedecem a regulamento préprio e a legislagdo vigente, aprovado pelo

Conselho Superior.

CAPITULO VII - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSOS

Art. 1462, Por trabalho de conclusao de curso, entende-se por uma escrita cientifica
individual, que demonstre capacidade de definir um problema em areas especificas do
curso, ou a elas relacionadas, com revisio da literatura, levantamento de dados ou
pesquisa bibliografica e utilizagdo da informacao obtida, que demonstre capacidade de
reflexdo e sintese, atendendo aos critérios da metodologia cientifica.

Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo de curso é considerado componente
curricular obrigatério para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduac¢do regulamentam o trabalho de conclusao de curso como obrigatoério.

Art. 1479. Observadas as normas deste Regimento Geral, os trabalhos de conclusao
de curso obedecem a regulamento prdéprio e a legislacdo vigente, aprovado pelo Conselho

Superior.

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1482. As atividades complementares constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do perfil do egresso, realizados ao longo de cada
curso, sob diversas modalidades, constituindo-se como condi¢ao indispensavel a colacao
de grau.

Paragrafo Unico. As atividades complementares podem incluir pratica de estudos
e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo junto
a comunidade.

Art. 1492 Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades
complementares obedecem a regulamento proprio e legislagdo vigente, aprovado pelo

Conselho Superior.
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CAPITULO IX - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO NOS DEMAIS
CURSOS
Art. 1502. O regime aos cursos de sequenciais, de p6s-graduacdo, extensado e cursos
de formacdo técnica de nivel médio pds-graduacdo e extensao é feita de acordo com as
formalidades, condi¢des e critérios previstos nos planos ou projetos respectivos,

aprovados pelo Conselho Superior.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DA COMUNIDADE ACADEMICA EM GERAL
Art. 1512. A comunidade académica da FAVENI é constituida pelos integrantes do

corpo docente, mediadores pedagégicos, corpo técnico-administrativo e corpo discente.

CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 1522. O corpo docente é constituido por todos os que exercem, em nivel
superior, as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, e se distribui entre as
seguintes categorias da carreira docente:

[.  Professor Doutor;
II. Professor Mestre;
III.  Professor Especialista.

§12. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAVENI pode dispor
do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir
a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

§29. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de
Carreira.

Art. 153%. A admissdo do professor é feita mediante processo de selecao para cada
categoria, procedida pela Coordenacao de Curso e homologada pelo Conselho Superior,
observados os seguintes critérios:

[.  Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser

por ele lecionada;
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Constitui requisito basico o diploma de graduacao ou pds -graduacgdo

correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

Para a admissdo de Professor Especialista, exige-se como titulacdo
académica minima, certificado de curso de especializacdo, obtido nas
condig¢des para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educagao;
Para a admissao de Professor Mestre, ou promog¢ao a esta categoria, exige-
se titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou
em equivalente estrangeiro;

Para admissao de Professor Doutor ou promog¢ao a esta categoria, exige-se
titulo de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacao ou
em equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da

lei.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como Professor

Especialista, Mestre ou Doutor, bem como a promocdo a estas categorias, dependem da

existéncia dos correspondentes recursos or¢amentarios.

Art. 1542, S3o direitos e deveres dos membros do corpo docente:

L.

II.

[1L

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovac¢ao do
Colegiado de Curso;

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o plano de ensino da disciplina;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes nos prazos fixados;
Cumprir o regime académico e disciplinar da FAVENI;

Elaborar e executar projetos de inicia¢do cientifica e extensao;

Votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Superior e no CONSEPE;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgados colegiados deliberativos a
que pertencer e de comissoes para as quais for designado;

Recorrer de decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos ou executivos;
Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento Geral.
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Art. 1552, E obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial,
bem como a execucao integral do seu plano de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 1562. E passivel de sancéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo o6rgdo competente, deixar de cumprir o plano de ensino sob sua
responsabilidade e o horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a
reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissado ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO III - DOS MEDIADORES PEDAGOGICOS
Art. 1572 O corpo de mediadores pedagdgicos é constituido por todos os
profissionais de nivel superior, vinculados a FAVENI, que atuam na area de conhecimento
de sua formacdo, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediacao

pedagobgica junto aos alunos das disciplinas e cursos a distancia da FAVENL

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 1582. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios
nao docentes, tem sob sua responsabilidade os servigos necessarios ao bom
funcionamento da FAVENI.

Art. 1599. Os funcionarios sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. A FAVENI zela pela manutencdo de padrées de recrutamento e
condi¢des de trabalho, condizentes com a natureza de instituicao educacional, bem como

por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico- profissional a seus funcionarios.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 1602. Constituem o corpo discente da FAVENI os alunos regulares e os alunos
ndo regulares, 02 (duas) categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que os
alunos estdo vinculados.

§1°. 0 aluno regular é aquele matriculado em cursos de graduagdo ou em cursos e
programas de pds-graduacdo da FAVENI.

§29. 0 aluno ndo regular é aquele matriculado em cursos de extensdo ou ainda em
disciplinas isoladas de qualquer curso oferecido pela FAVENI.
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Art. 1619. Sdo direitos e deveres do corpo discente:

L.

II.

[1L
IV.

VL

VIL

VIII.

Ter livre acesso, antes de cada periodo letivo, as informagdes a respeito dos
programas dos cursos e demais disciplinas, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao;
Participar das aulas e demais atividades académicas aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Observar o regime académico e disciplinar da FAVENI;

Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FAVENI;
Zelar pelo patrimoénio da FAVENI;

Votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Superior;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados deliberativos a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

Recorrer de decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos ou executivos;

Art. 1622, O corpo discente de graduagdo tem como 6rgao de representaciao o

Diretério Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme

a legislacdo vigente.

§12. A representacdao tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade

académica e o aprimoramento da FAVENI, vedadas atividades de natureza politico-

partidaria.

§22. Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com

direito a voz e voto, nos orgaos colegiados deliberativos da FAVENI, vedada a acumulacao.

§39. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados deliberativos

as seguintes disposigoes:

L.

I1.

Sao elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;
O exercicio da representa¢do ndo exime o aluno do cumprimento de suas

obrigacdes académicas.

Art. 1632. Mediante proposta da Coordenacdo de Curso, podem ser criadas fungdes

de Monitor, sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato da Diretoria.

Paragrafo Unico. A monitoria seguira regulamento proprio, desenvolvido pelas

coordenacoes e aprovado pelo CONSEPE.
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TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 1642. O ato de matricula do aluno e de investidura em cargo ou fun¢ao docente,
de mediacdo pedagégica e técnico-administrativa importa em compromisso formal de
respeito aos principios éticos que regem a FAVEN], a dignidade académica, as normas
contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento Geral ou complementarmente baixadas
pelos 6rgdos competentes.

Art. 1652. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral,
o desatendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°. Na aplicacdo das san¢oes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo
em vista dos seguintes elementos:

I.  Primariedade do infrator;
II.  Dolo ou culpa;
[II.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§29. Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

§39. A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas é precedida de processo
administrativo, instaurado por ato do Diretor.

§4°. Em caso de dano material ao patrimoénio da FAVENI, além da sancao

disciplinar, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DOS MEDIADORES
PEDAGOGICOS
Art. 1662. Os membros do corpo docente e os mediadores pedagbgicos estdo
sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
[.  Adverténcia, verbal e sigilosa, nos seguintes casos:
Inobservancia das atividades programadas;
b. Atraso no preenchimento dos diarios de classe;
c. Auséncia as reunides dos 6rgaos da FAVENI.
II. Repreensdo, por escrito, no caso de reincidéncia nas faltas previstas no
inciso [;
[II.  Suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
a. Reincidéncia na falta prevista no inciso II;
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b. Nado cumprimento, sem motivo justo, do plano de ensino da disciplina sob
sua responsabilidade.
[V.  Dispensa, nos seguintes casos:
a. Reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do inciso IlI, configurando-se esta
como justa causa, na forma da lei;
b. Incompeténcia didatica ou cientifica;

c. Pratica de ato incompativel com a moral.

10

§12. Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:
[.  De adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;
[I.  Derepreensao e suspensao, o Diretor;
[II. Dedispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor, assegurado, antes do
seu encaminhamento, o disposto no §20 deste artigo.
§29 Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e

dispensa cabe recurso ao Conselho Superior no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 1672 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista.
Paragrafo Unico. A aplicagio das penalidades é de competéncia do Diretor,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do

Diretor.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 1682. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
[.  Adverténcia, verbal, nos seguintes casos:

a. Desrespeito ao Diretor, aos Coordenadores de Curso, a qualquer membro
do corpo docente, mediadorses pedagdgicos ou do corpo técnico-
administrativo da FAVENI;

b. Desobediéncia a qualquer determinacdo emanada do Diretor, dos
Coordenadores de Curso ou de qualquer membro do corpo docente no
exercicio de suas funcoes.

II.  Repreensao, por escrito, nos seguintes casos:
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a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;

b. Ofensa ou agressdo a outro aluno, ou perturbacao da ordem no ambiente ou
recinto da FAVENI;

c. Danificagdo do material da FAVENI;

d. Improbidade na execugdo de atos ou trabalhos académicos.

[II.  Suspensao, nos seguintes casos:
Reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b. Ofensa ou agressdo ao Diretor, aos Coordenadores de Curso, a qualquer
membro do corpo docente, mediadores pedagdgicos ou do corpo técnico-
administrativo da FAVENL

IV.  Desligamento, nos seguintes casos:
a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;
b. Falsidade de documento para uso junto a FAVENL
§19. Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
I.  De adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;
II. Derepreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor.
§22. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensao, cabe
recurso ao Conselho Superior no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 1692 O registro da penalidade é feito em documento préprio, nao constando
do historico académico do aluno.
Paragrafo Unico. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao, se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno nao incorrer em

reincidéncia.

TiTULO VII - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
CAPITULO I - DOS GRAUS

Art. 1702. O ato de colagdo de grau é realizado em sessdo solene e publica do
Conselho Superior em data e local previamente designados pela Diretoria.

Art. 1712. Ao concludente que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado
o direito de o fazer posteriormente, perante o Diretor Geral, Diretor Académico ou Gestor
de Politicas Académicas.

§19. O interessado deve requerer essa medida a secretaria académica, o qual, ao
deferi-la, fixara dia e hora para a colacdo de grau;
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§29 0O ato é realizado no gabinete do Diretor Geral com sua presenca,

comparecendo pelo menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a
respectiva ata.
Art. 1722. O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa

profissional e ao pais, segundo a férmula préopria da FAVENL

CAPITULO II - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 1732. Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislacao
vigente, estando no verso do diploma constado a habilitacdo ou habilita¢des feitas,
conforme o caso.

Art. 1742°. Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializacdo e
extensdo, bem como nos cursos sequenciais por campo do saber, de educagao profissional
e de outros ministrados pela FAVENI, receberdo certificado de conclusio com
aproveitamento e/ou frequéncia.

Art. 1752. No verso dos certificados sdo indicados o conteddo e a duragao do curso.

Paragrafo Unico. Os certificados/expedi¢do de diploma expedidos terdo registro

na Secretaria da FAVENL

CAPITULO III - DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 1762. A FAVENI concede os seguintes titulos:
[.  Professor Emérito;
II. Professor Honorario;
[II.  Ex-aluno Insigne.
§1°. O titulo de Professor Emérito é outorgado a mestres aos quais a FAVENI deve
e quer homenagear, e aos professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes,
venham a afastar-se do Magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades
docentes, plena consagracao ao ensino e decidida vocagdo para o magistério.
§29. O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha
notabilizado no campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.
§39. O titulo de aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o
curso, por seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedicacdo aos

estudos.
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Art. 1779. Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessao de qualquer
titulo honorifico, cabendo a iniciativa da indicacdo ao Diretor Geral.

§1°. No processo de concessdo de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide
pelo voto, de trés quartos no minimo, de seus membros presentes, respeitando o
“quorum” regimental.

§2¢°. A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessdo solene do Conselho Superior.

TITULO IX - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 178°. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao
publico em geral, pela FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, aliberdade
académica do corpo docente e do corpo discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos
colegiados deliberativos e executivos.

Art. 1792. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da FAVENI colocando-lhe a disposicao, os bens méveis e
imodveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

§12 A Mantenedorareserva-se a administracao orcamentaria da FAVENI, podendo
delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

§29. Dependem da aprovac¢do da Mantenedora as decisdes dos drgaos colegiados

deliberativos que importem aumento de despesas.

TiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180¢°. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento Geral, o prazo para a
interposicdo de recursos é de 10 (dez) dias contados da data da publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 181°. As mensalidades, taxas e demais encargos educacionais sdo fixados pela
Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

Art. 1822, Este Regimento Geral sé pode ser alterado ou reformado por decisao de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As alteragdes ou reformas sdo de iniciativa do Diretor ou
mediante proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros do
Conselho Superior.
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Art. 1832. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Superior, ouvida a
Mantenedora, nos casos pertinentes.
Art. 184°. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo, nos

termos da legislacdo vigente.
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