
 

 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES – CPA 2022 

1º Trimestre (Fevereiro a Abril) 

• Realização da primeira reunião da CPA para planejamento anual e atualização do 

Plano de Ação. 

• Revisão dos indicadores institucionais e das dimensões avaliativas do SINAES. 

• Desenvolvimento do questionário de autoavaliação institucional, incorporando 

sugestões da comunidade acadêmica. 

• Inserção do Relatório de Autoavaliação 2021 no sistema e-MEC. 

• Preparação da campanha de sensibilização para divulgação da CPA junto aos 

discentes e docentes. 

2º Trimestre (Maio a Julho) 

• Aplicação do questionário de avaliação docente e coleta de respostas pelo portal 

institucional. 

• Acompanhamento do nível de participação dos setores e envio de lembretes à 

comunidade. 

• Tabulação preliminar dos resultados e consolidação dos gráficos de desempenho 

institucional. 

• Reuniões com coordenadores e direção para análise das devolutivas e alinhamento 

dos planos de melhoria. 

3º Trimestre (Agosto a Outubro) 

• Reuniões mensais de acompanhamento da CPA para discussão dos dados e ajustes 

no plano de ação. 

• Desenvolvimento da segunda campanha de sensibilização, voltada à avaliação 

institucional do 2º semestre. 

• Aplicação do novo questionário de autoavaliação, abrangendo aspectos acadêmicos, 

administrativos e de infraestrutura. 

• Promoção de seminário interno para apresentação dos resultados parciais à 

comunidade acadêmica. 

4º Trimestre (Novembro e Dezembro) 

• Tabulação final dos resultados e consolidação dos relatórios quantitativos e 

qualitativos. 

• Elaboração do Relatório Institucional 2022, com análise comparativa em relação 

aos anos anteriores. 

• Entrega oficial à direção e coordenações, com plano de melhorias e propostas para 

2023. 

• Reunião de fechamento do ciclo anual, registro das boas práticas e definição do 

cronograma de trabalho para o ano seguinte. 

 


