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INTRODUCAO

A Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI, mantida pelo Instituto de Educacdo
Século XXI, apresenta neste documento o seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo compreendido entre os anos de 2020 a 2024, no qual expressa o seu compromisso com
a prestacao de servicos educacionais de nivel superior fundamentado na legislacdo da educagao

pertinente e nos principios filosoéficos, politicos e epistemoldgicos da pedagogia.

O PDI é um instrumento de planejamento estratégico que serve de subsidio para avaliar a
melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta no
contexto legal, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social e, especialmente, o cumprimento dos compromissos e responsabilidade social da

FAVENIL

Na estruturacdo do plano utilizou-se de estratégias didaticas, iniciando-se por um
trabalho de diagndstico complementado por esfor¢cos empreendidos pela direcdo, corpo
docente e coordenadores de curso e corpo técnico administrativo, culminando na
demonstracdo das acdes em desenvolvimento e no estabelecimento de a¢des de curto, médio e

longo prazo.

No delineamento das ac¢des foram considerados critérios de autoconhecimento
institucional, identificando as potencialidades e estratégias de superacdo das fragilidades na

busca e melhoria da qualidade educativa.

A Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI, ao explicitar seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, faz um exercicio constante de pensar estrategicamente o seu
futuro, definindo as metas que pretende atingir, facilitando o didlogo institucional com todos os

segmentos da comunidade diretamente envolvidos.

Neste sentido, o documento materializa as metas definidas para o desenvolvimento
institucional da FAVENI, na forma de planos de ac¢do, cuja execuc¢do estd sob responsabilidade

dos dirigentes, e dos 6rgdos desta Instituicdo de Ensino Superior - IES.

Tendo em vista a sua concepg¢ao como planejamento estratégico, o presente PDI devera

periodicamente ser revisto e reformulado, pois a gestdo da Faculdade FAVENI constitui-se em
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processo dindmico que visa a perpetuidade da mesma, fazendo valer o conceito da Mantenedora
que tem caminhado ao longo dos anos voltada para tradigdo no conhecimento e na exceléncia

do ensino.
1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. APRESENTACAO

1.1.1. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

Nome: | INSTITUTO DE EDUCACAO SECULO XXI LTDA EPP
CNPJ: 04.004.880/0001-25

End: AV. EVANDI AMERICO COMARELA Ne: | 441
Bairro: ESPLANADA CEP: |29375-000 |UF: |ES
Cidade: | VENDA NOVA DO IMIGRANTE Tel: 28 3546-3349

E-mail: diretoria@faveni.edu.br

Quadro 1:Identificagdo da Mantenedora

Dirigente principal da mantenedora
Nome: LEANDRO XAVIER TIMOTEO

CPF: 063.242.046-42
End: RUA CORONEL ANTONIO SALIM Ne: | 311
Bairro: CENTRO Cidade: CARATINGA CEP: |29375-000 |UF: |MG

Fone: 33 8899-2404

E-mail: leandroxaviert@hotmail.com

Quadro 2 - Dirigente principal da mantenedora

1.1.2. IDENTIFICACAO DA MANTIDA

Nome: |Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI
CNPJ: | 04.004.880/0001-25

UNIDADE SEDE

End.: AV. EVANDI AMERICO COMARELA n?: 441
Bairro: | ESPLANADA Cidade: Venda Nova do Imigrante

Fone: |283546-3349 Fax:| 28 3546-2860

E-mail: | diretoria@faveni.edu.br

Quadro 3 - Identificagdo da mantida

Nome: LEANDRO XAVIER TIMOTEO
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CPF: 063.242.046-42
End: RUA CORONEL ANTONIO SALIM Ne: | 311
Bairro: CENTRO Cidade: CARATINGA CEP: |29375-000 |UF: |MG

Fone: 33 8899-2404

E-mail: leandroxaviert@hotmail.com

Quadro 4 - Dirigente Principal da Mantida

PORTARIAS MINISTERIAIS - INSTITUCONAL

Credenciamento Presencial Portaria Ministerial n? 2378, de 22 de agosto de 2002,
publicada no D.0.U em 26 de Agosto de 2002

Recredenciamento Presencial Portaria Ministerial 780, de 26 de junho de 2017, publicada
no D.0.U em 27 de Junho de 2017

Credenciamento EAD Portaria Ministerial n2 31 de 10 de janeiro de 2020

Quadro 5 - Portarias Institucionais

PORTARIAS MINISTERIAIS - CURSO

CURSO GRAU MODALIDADE VAGAS ULTIMO ATO
Administracao Bacharelado Presencial 100 Renovacao de
Reconhecimento

Portaria SERES/MEC N¢ 209
de 25/06/20 (D.0.U.
07/07/2020).

Pedagogia Licenciatura Presencial 80 Renovacdo de
Reconhecimento
Portaria MEC/SESU N2917, de
27 de dezembro de 2018
(D.0.U.28/12/2018)

Ciéncias Bacharelado Presencial 100 Renovacdo de

Contabeis Reconhecimento
Portaria SERES/MEC N¢ 209
de 25/06/20 (D.0.U.
07/07/2020).

Enfermagem Bacharelado Presencial 100 Autorizagao
Portaria MEC/SESU N2 770, de
01 de dezembro de 2016
(publicado no D.O.U. de

02/12/2016).
Engenharia Bacharelado Presencial 80 Reconhecimento
Ambiental Portaria MEC/SESU N2 944, de

01 de novembro de 2022
(publicado no D.O.U. de
03/11/2022

Engenharia Civil Bacharelado Presencial 50 Autorizagao
Portaria MEC/SESU N¢ 1030,
de 29 de setembro de 2017
(publicado no D.O.U. de
30/09/2017).

Direito Bacharelado Presencial 100 Autorizacgio
Portaria MEC/SESU N2 113, de
28 de fevereiro de 2019
(publicado no D.O.U. de
01/03/2019).

Pedagogia Licenciatura EAD 200 Autorizagao
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Portaria MEC/SESU N2 501, de
29 de outubro de 2019
(publicado no D.0O.U. de

31/10/2019)
Letras - Licenciatura EAD 200 Autorizacao
Portugués Portaria MEC/SESU N¢ 31, de

11 de fevereiro de 2020
(publicado no D.0O.U. de
11/02/2020).

Matematica Licenciatura EAD 200 Autorizagao
Portaria MEC/SESU N2 198, de
09 de marc¢o de 2021 (DOU de
10/03/2021).

1.2. RELATO INSTITUCIONAL
1.2.1. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

Venda Nova do Imigrante, a pouco mais de uma década, contava apenas com a oferta dos
ensinos fundamental e médio, o que dificultava sobremaneira o acesso dos concluintes ao
ensino superior. A solu¢cdo desse problema tornava-se mais urgente, ja que a regido na qual a
cidade estd inserida apresenta economia promissora e voltada ao agronegdcio. Logo, a criagao
de uma instituicao de ensino superior tornava-se uma necessidade inadiavel. Venda Nova do
Imigrante localizada em um dos ultimos remanescentes da Mata Atlantica, onde se encontra
uma das mais ricas biodiversidades do planeta, foi a regido escolhida por familias de imigrantes

europeus, que ali estruturaram suas vidas no final do século XIX.

Criado pela Lei n2 4.069 de 06 de maio de 1988, o municipio ocupa uma area de 188,9
km?2 e limita-se ao norte com os municipios de Domingos Martins e Afonso Claudio, ao Sul com

Castelo, ao leste com Domingos Martins e a Oeste com Concei¢ao do Castelo.

Esta situado na regiao central serrana do Estado do Espirito Santo, distante 104 km da
capital Vitéria. E cortado pela BR- 262, que liga Vitéria (ES) a Belo Horizonte (MG) e pela ES-
166 (Rodovia Pedro Cola) que liga o Municipio a Castelo. Com uma populagao de 20.447 (IBGE,
2010 - ultimo censo) habitantes e uma populacao estimada de 25.745 habitantes (IBGE, 2020)
e, em uma regido que abrange cerca de 224.877 habitantes - cerca de 7% da populacdo do

Estado.
Foi entdo que, integrantes da familia Fuzari representados pelo Sr. Aldezir Fuzari junto

com sua esposa Agorete Maria Rosa Fuzari e filhos, oriundos da cidade de Colatina-ES,
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decidiram fundar uma instituicdo que atendesse as necessidades profissionais da comunidade

situada na Regido Sul Serrana do Espirito Santo.

Credenciada pela Portaria Ministerial n? 2378, de 22 de agosto de 2002, publicada no
D.0.Uem 26 de Agosto de 2002, a Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI é mantida pelo
Instituto de Educagdo Século XXI. Iniciou as suas atividades com o funcionamento do Curso de
Administracao - Bacharelado, o Curso Pedagogia - Licenciatura e o Curso de Ciéncias Contabesis,
fazendo assim com que a principal meta da faculdade fosse promover o desenvolvimento da
regiao na qual esta inserida atendendo, para isso, as necessidades presentes. E, finalmente no

ano de 2006, a FAVENI diplomou as primeiras turmas.

Em maio de 2015 a Mantenedora foi adquirida pelo empresario Leandro Timéteo Xavier,
oriundo de Caratinga - MG, com a intengao de tornar a IES uma referéncia nacional no ensino a
distancia e tornar a FAVENI um Centro Universitario, mantendo a qualidade da educacao
superior, com o investimento em tecnologia, novos cursos e toda infraestrutura de

funcionamento.

Iniciando sua expansdo planejada pelo novo mantenedor, em 2016 a Faculdade iniciou
sua trajetodria na area da saude e da engenharia com os cursos de Enfermagem - Bacharelado
(Autorizado pela portaria MEC/SESU N¢ 770, de 01 de dezembro de 2016, D.0O.U. de
02/12/2016) e Engenharia Ambiental - Bacharelado (Autorizado pela portaria MEC/SESU N2
847, de 22 de dezembro de 2016, D.0.U. de 23/12/2016).

Neste mesmo ano também foi criada a UNIDADE II, um segundo campus localizado a
menos de 500 metros da Sede, para alocar os novos cursos solicitados e toda a infraestrutura

para a modalidade EAD.

Além disso, foi ampliou sua atuacdo na area de investigacdo cientifica e extensdo, com a
criacdo da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdao que fomentou o Programa de Iniciacdo
Cientifica, com énfase no desenvolvimento de projetos de pesquisa discente, orientados por
docentes da Faculdade. Também fundou a Revista Cientifica da FAVENI - INTELLETTO que
publica trabalhos em diversas areas do conhecimento de inimeras instituicoes de ensino de

todo o pais. Quanto a extensao, desenvolveu diversos cursos de extensao para a comunidade.
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Dando continuidade ao crescimento da IES, em 2017 foi autorizado o curso de Engenharia
Civil - Bacharelado pela portaria MEC/SESU N2 1030, de 29 de setembro de 2017 (publicado
no D.0.U.de 30/09/2017).

Em 2018 a Faveni ampliou sua atuacdo para a modalidade EAD com a Portaria Proviséria
n?2 370 (D.0.U. 23/04/2018), ofertando nesta modalidade os cursos de Licenciatura em Letras
- Portugués, Pedagogia e Matematica. Esta ampliacao, planejada no PDI (2015-2019)
possibilitou um crescimento impar para a IES, que, apesar de trabalhar desde 2016 com esta
modalidade na implantacdo das disciplinas semipresenciais inseridas nos cursos presenciais,

trouxe uma evolugdo tecnolégica que envolveu todo o funcionamento da IES.

Para a FAVENI, 2019 foi um ano de muitas conquistas a comecar pela Autorizacao do
Curso de Direito - Bacharelado (Autorizado pela portaria MEC/SESU N2 113, de 28 de fevereiro
de 2019, D.0.U. de 01/03/2019) e pelo andamento dos processos dos cursos EAD e seu
credenciamento, que, apesar da Portaria Proviséria n2 370 (D.0.U. 23/04/2018), ainda nao
tinhamos recebido visita in loco para os processos de Credenciamento e Autorizacdo dos
cursos. A visita in loco e seus resultados positivos em relatérios elaborados pela comissao
avaliadora pode comprovar a qualidade e o comprometimento da IES com a Educacgao.
Obtivemos conceito 4 em todos os cursos EAD supracitados e conceito 5 (maximo) no
Credenciamento EAD. Em 2020 é publicada a Portaria de Credenciamento EAD n? 31 de 10 de
janeiro de 2020.

No ano de 2022 muitas vitdrias foram conquistadas, mostrando a qualidade dos cursos da
FAVENI no ENADE e nas visitas de Reconhecimento dos cursos e os resultados foram
excelentes. No ENADE os resultados foram: Conceito 4 em Administracio e Pedagogia e
conceito 5 em Ciéncias Contabeis. Nas visitas de Reconhecimento dos cursos os resultados nao
foram diferentes: Conceito 4 em Engenharia Civil e Direito e conceito 5 em Enfermagem e
Engenharia Ambiental. Além disso, foi protocolado a Autorizacao do curso de Direito EAD e

obtido conceito 5 na visita in loco.

No ano de 2023, com a conclusdo da area de expansao a Sede muda de endereco e agora
também funciona na Av. Evandi Américo Comarela, 441. A juncdao das duas unidades

proporcionou maior interacdo entre os cursos, colaboradores, coordenadores, sendo assim
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uma melhor comunicacgdo interna entre todos. Além de contar com uma infraestrutura nova e

preparada para atender nossos discentes e colaboradores da melhor maneira possivel.

A FAVENI é a Instituicdo com os melhores conceitos no MEC do Grupo Educacional

FAVENI e nao mede esforgos para continuar a oferecer educacao de qualidade

Atualmente, a Faculdade atende aproximadamente 400 alunos nos sete cursos
presenciais que oferece, nos quais se destaca a qualidade do ensino, comprovada pelos

resultados do ENADE e avalia¢do dos cursos pelo INEP-MEC.

Como organizacdo educacional, estrutura-se com base nos cursos que exercitam a
interacdo entre as fungdes e enfatiza o conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade,

conforme previsto em seu Regimento Interno.

Por meio de decisdes colegiadas, a FAVENI pratica o principio da democracia e vivencia a
gestdo compartilhada, considerando a participagdo da comunidade académica, com marcante
atuacdo dos colegiados de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes - NDE. Adiciona-se a isso a
implementacdo de politicas, programas e projetos, notadamente os projetos pedagogicos dos
cursos, e programas de extensdo, pos-graduacao, inclusdo social e iniciagao cientifica, com a

participacao de professores e alunos.

A FAVENI integra-se a cultura regional e nacional, estimula a interagdo com a sociedade,
busca sua internacionalizacao e investe na qualidade de seus projetos de ensino, pesquisa e

extensao.

Engajada num tempo de inclusdo social e de preocupacdo com o desenvolvimento

sustentavel alia-se a politica de educacao do pais na busca do bem-estar comum.

O papel da FAVEN], o seu sentido sociocultural e politico, a sua missao, os seus valores, a
sua organizacdo contemplam os interesses e demandas da populagio. E uma instituicio de
direito privado que acolhe as decisdes colegiadas, dialoga com a comunidade, com as
instituicdes publicas e que, por meio do principio da solidariedade e responsabilidade social,

reconhece e exercita a democracia.
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A FAVENI é, na realidade, a unido do almejado com o feito, o que permite transformar o
realizado em alicerce para a conquista de objetivos plenos da faculdade, s6 viavel com o
comprometimento de todos, com o derrubar de vaidades e mediocridades e com o
compromisso da melhor qualidade e do maior comprometimento com a inclusao social, com a

melhor qualidade de vida, com o cuidado da natureza e com o respeito a cultura e a diversidade.
O Grupo Educacional FAVENI

O mantenedor da FAVENI e presidente do Grupo Educacional FAVENI sempre acreditou
que a educacao é o melhor investimento para o progresso de uma na¢do. Com isso, iniciou suas
atividades no ano de 2012 com o Instituto Educacional Alfa, ofertando cursos na Modalidade
de Especializagdo Lato Sensu através de um convénio de colaboracdo mutua com uma

Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao MEC.

Com a aquisi¢do da Primeira Instituicao de Ensino Superior, a Faculdade Venda Nova do
Imigrante - FAVENI, em maio de 2015, deu-se inicio ao projeto de se tornar uma referéncia em

educacao.

A Faveni, a época ja reconhecida como uma das 3 melhores instituicoes do Estado do
Espirito Santo e também uma das melhores do pais, trouxe ainda mais credibilidade e forca ao
nosso objetivo. Com ela, os cursos de Graduagdo, tanto na Modalidade EAD quanto na
presencial, passaram a integrar as ofertas. Inicialmente eram apenas 03, Pedagogia,
Administracao e Ciéncias Contabeis, hoje ja contamos com 10 cursos, sendo 07 na modalidade

presencial e 03 na modalidade EAD.

No ano de 2016 mais um passo foi dado e um sonho realizado, a compra do Centro de
Ensino Superior Dom Alberto, empresa mantenedora da Faculdade Dom Alberto e do Colégio
Dom Alberto, agregou ao Grupo a modalidade do ensino regular, efetivando um antigo desejo
em ofertar Ensino Basico. Agora os alunos sao abarcados desde os anos iniciais, passando pelo
Fundamental, Médio e Técnico até o Ensino Superior. O colégio figura entre os 16 melhores do
Estado do Rio Grande do Sul, sendo referéncia em toda a regidao do Vale do Rio Pardo. A
Faculdade Dom Alberto nio fica atras, com todos os seus cursos com conceito entre 4 e 5, é uma

das maiores instituicoes do Estado e seu crescimento notavel fez com que fosse uma das poucas

13
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



5;*? FAVENI FAVENI

instituicdes agraciadas pelo selo OAB Recomenda. Atualmente além do ensino basico, a Dom

Alberto, possui 18 cursos superiores e 3 técnicos.

Localizada na cidade de Votuporanga no Estado de Sdo Paulo, a Faculdade Futura, foi
adquirida no ano de 2017. Nesse ano, ap6s muitas lutas e grandes conquistas, nasce o esboco
do atual Grupo Educacional Faveni, a Rede Futura de Ensino. Composta por 03 instituicdes de
Ensino Superior e 01 colégio, a Rede aumenta o alcance e capacidade de agir. Novos polos de
apoio presencial sdo abertos e novas oportunidades de ensino chegam a milhares de brasileiros.
Essa nova aquisicdo gera um combustivel que sera colocado em pratica, fazendo com que o

GRUPO EDUCACIONAL FAVENI saia do papel e se torne uma realidade.

No ano de 2018 iniciou-se o projeto de expansdo com o intuito de democratizar o ensino
superior com valores acessiveis e educagdo de qualidade. Neste mesmo ano é atingido um dos
objetivos, NASCE O GRUPO EDUCACIONAL FAVENI. Com a chegada da Faculdade de Ciéncias
da Bahia - FACIBA localizada na cidade de Salvador e a Faculdade da Regido Serrana - FARESE
em Santa Maria de Jetiba no estado do Espirito Santo, o Grupo inicia suas atividades contando
com 05 instituicdes de ensino superior e 01 colégio, atingindo 03 regides brasileiras e 05

Estados da Federacao.

Em 2019, em franco crescimento, o grupo adquire diversas institui¢cdes do Ensino Basico

e Superior, elevando a marca FAVENI a nivel nacional. As institui¢cdes que passaram a integrar
o Grupo Educacional Faveni neste ano foram:

e Sistema de Ensino Expoente;

e Colégio Augusto Moreira;

e Colégio CNEC - Caratinga;

e Faculdade Cerquilho - FAC;

e Faculdade Fleming - FAF;

e Faculdade Porto Uniao;

e Faculdades Integradas Qualis;

e Instituto Século XXI;

e Instituto Cultus;
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Além disso, o tdo sonhado Centro Universitario UniFaveni se tornou realidade também no

ano de 2019.

O projeto de Expansdo continuou sendo colocado em pratica, mesmo em meio a maior
crise sanitaria do século, o Grupo Educacional Faveni, que sempre acreditou que a sociedade é
a responsavel por toda nossa evolugao, continuou ampliando sua rede, obedecendo todas as
normativas dos Orgdos nacionais e internacionais de saudde. Grandes esfor¢os foram
dispendidos para que os alunos continuassem seus estudos e a visdo de democratizacdo do

ensino continuasse a ser aplicada.

O Grupo Educacional Faveni encontra-se em franco crescimento. Estd sempre atento as
necessidades da sociedade, as mudancas do mercado e aos avangos tecnolégicos, buscando
permanente evolucdo sem perder a sua esséncia. Com uma estrutura forte e eficiente, fez
suportar todas mudancas provocadas pelo “novo normal”, sua organicidade permitiu que todos
os projetos continuassem sendo colocados em pratica. O Grupo Faveni ndo para e ndo vai parar.
O sonho do mantenedor é que todos os brasileiros possam ter acesso a uma educacao de

qualidade e esforcos serao realizados até que isso seja uma realidade.

1.2.2. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE
CURSO

A FAVENI recebeu conceito - IGC 4 no ano de 2019, conceito CI 3 no ano de 2016 e CI EaD

5 em 2019. Nas avaliagdes de curso obteve os seguintes resultados:

()
@)

Curso ENADE CPC IDD
Administracdo 4 3
Ciéncias Contabeis 5 5
Direito - -
Enfermagem - -
Engenharia Ambiental - -
Engenharia Civil - -
Letras - Portugués - -

Matematica - -

Pedagogia EAD - -

B R W e W s W W
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Pedagogia presencial 4 3 - 4

1.2.3. PROJETO E PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO

O Processo de Autoavaliacdo da FAVENI, descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a
atender as 10 (dez) dimensodes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as
politicas institucionais aqui previstas, visando o acompanhamento e a avaliagdo das acdes. A
autoavaliacdo institucional estd articulada aos processos de planejamento institucional para

efetivacdo das a¢des de melhoria.

As acOes do planejamento e avaliagdo institucional implantada estao relacionadas com as
politicas estabelecidas pela FAVENI e seu desenvolvimento, conforme se observa nos processos

institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliacdo Institucional.
1.2.4. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A divulgacao e analise dos resultados da autoavaliacao sdo amplamente publicizadas pela
FAVENL. Para tanto, sao utilizados diversos meios de comunicacdo interna e externa, tais como:
painéis e quadros de aviso nas unidades de ensino, reunides, documentos informativos

(impressos e eletronicos), internet, redes sociais, seminarios e outros.

A divulgacao dos resultados da autoavaliagdo propicia, ainda, oportunidades para que as
acOes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a

comunidade interna e externa.
1.2.5. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A elaboracgao de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos resulta de um
trabalho coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacdao (CPA), a partir da investigacdo de
eventuais fragilidades observadas: (a) no Processo de Autoavaliacdo Institucional; (b) que
tenham dado causa a resultados insatisfatorios (inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores
divulgados pelo Ministério da Educagdo (CC, ENADE, CPC, IGC), nas avaliacdes externas
realizadas pelo INEP, bem como a identificacio de medidas capazes de produzir melhorias

efetivas em seus cursos ou na FAVENI.
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1.2.6. PROCESSOS DE GESTAO

O Relatério de Autoavaliacdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na FAVENI, as analises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns
resultados e indicativos de qualificagdo de processos, visando aliar cada vez mais avaliacdo e

planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestao.

O Resultado do Processo de Autoavaliagdo é encaminhado a instancia superior da FAVEN],
a quem compete definicdes ou redefinicdo e implementag¢do das politicas académicas que o

processo avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliacio subsidia a reformulacio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), dos Projetos
Pedagogicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as ac¢des internas
desencadeadas pelos 6rgaos deliberativos (Conselho Superior; CONSEPE; Colegiado de Curso)

e executivos (Diretorias e Coordenadorias) da FAVENI.

A FAVENI evidencia a interagdo entre os resultados do conjunto das avaliagdes em seu
Planejamento Institucional e em suas atividades académicas, de forma a demonstrar as

melhorias da Instituicao.
1.2.7. DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

Ao longo do quinquénio anterior, a FAVENI ofertou cursos de graduagao, extensao e pds-
graduacdo na sua regido de inser¢do e em demais locais de oferta, garantindo novas

oportunidades de acesso a educagdo superior.
1.3. ANALISE SUCINTA E CRITICA DO PDI ANTERIOR

A FAVENI teve seu Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado para o periodo de

vigéncia anterior.

Primou pela qualidade dos servicos oferecidos, promovendo a ampliacdo de sua
infraestrutura fisica e académica, assim como a contratacao de corpo docente e corpo técnico-

administrativo qualificado para o exercicio das atividades pertinentes.
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O planejamento e a gestdo da FAVENI constituiram ambiente favordvel para a
implementacdo de politicas e a viabilizacdo dos objetivos, metas e principios institucionais que
asseguraram flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer padrdes de qualidade para a

gestdo académica e gerencial.

A gestao do PDI teve a supervisao da Diretoria Geral e Académica e da Comissdo Propria
de Avaliacdo, com a responsabilidade de implantar mudancas, utilizando, os resultados da

avaliacdo, dos sucessos e desafios verificados pelo conjunto da comunidade académica.

As linhas gerais de avaliacdo do PDI, como instrumento de gestdo, atentaram para o
atendimento das decisdes estratégicas da FAVENI e para a reafirmacao de seu diferencial
competitivo. Consideraram, ainda, o atendimento as demandas sociais, educacionais e
tecnologicas apresentadas pela comunidade e pelo mercado de trabalho, como balizadores para

a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de avaliacao, da
construcdo de ideias, de novas politicas e de a¢des estratégicas decorrentes de indicadores da

avaliacdo institucional e de tendéncias do cenario da educacgao superior do pais.

No processo de atualizagao do PDI, a missao institucional foi considerada como um eixo
referencial para o acolhimento das recomendacgdes da comunidade académica e das exigéncias

da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a autenticidade institucionais e sociais.

A integracdo entre o PDI e o processo de autoavaliacdo institucional buscou, portanto,
qualificar o grau de cumprimento da missdo institucional na contribuicdo da FAVENI para o
sistema de ensino superior na Regido Geografica Imediata de Venda Nova do Imigrante, no
estado do Espirito Santo e em varias Regidoes do pais, de modo a se distinguir das demais IES
em sua area de atuacdo, sendo efetiva sua contribui¢do ao desenvolvimento sustentavel da

sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pela FAVENI e aprimorada anualmente iniciou-
se com a analise, pela administracdo superior, dos objetivos e metas do PDI, o que gerou a
definicdo de prioridades cada ano. Assim, os objetivos e as metas orientaram o alinhamento das

acdes com a missao, com as politicas e os principios institucionais.
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A cada ano foi realizado um auto estudo avaliativo através da Comissdo Prépria de
Avaliacdo, o desempenho institucional, tomando como base o PDI, utilizado pelos dirigentes
como reflexdo das atividades desenvolvidas e como base para a ado¢dao de mudancas e dos

ajustes necessarios ao aprimoramento institucional permanente.

Periodicamente, a FAVENI definiu novas ac¢des, partindo da analise do ambiente interno e
externo e dos resultados do processo de avaliacgdo que, integrados, apoiaram o seu

desenvolvimento.
1.4. MISSAO

Fiel a sua finalidade de institui¢cdo prestadora de servicos educacionais de nivel superior

a FAVENI tem como missao:

“Ser uma Instituicdo de Ensino de exceléncia em educacgdo, disseminadora de
conhecimentos cientifico, tecnoldgico, social, econémico e politico, em prol do

bem-estar da sociedade e da valorizagdo do ser humano em suas dimensées.”

A Missao institucional valoriza a pessoa humana entendida como um todo, um ser em
relacdo com o seu semelhante e o mundo sociocultural que o cerca, tendo como base de relagao
o dialogo, como principios, o respeito e a promocado dos direitos humanos, a educacao e a

integralidade na assisténcia nas agdes e no trabalho.

No que se refere a exceléncia em educacdo a FAVENI desenvolve as suas atividades
direcionadas a formacao de profissionais dotados de competéncias e habilidades necessarias a

insercao e permanéncia no mercado de trabalho, contribuindo para a evolugao da humanidade.

A missdo da FAVEN], em relacdo a educacgao a distancia é ser uma Instituicdo de Ensino
de exceléncia em EAD, disseminadora de conhecimentos cientifico, tecnoldgico, social,
econOmico e politico, em prol do bem-estar da sociedade e da valorizagdo do ser humano em
suas dimensoes, além de propiciar a ampliacao de diferentes modalidades educacionais no
conjunto de seus cursos, como também contemplar diferentes possibilidades de organizacdo
do ensino, por meio de disciplinas, médulos ou eixos tematicos, segundo a estrutura curricular

adotada, em conformidade com o projeto pedagdgico de cada curso ofertado.
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A FAVENI através do ensino de EAD oferece uma mediacao-pedagdgica nos processos de

ensino e aprendizagem, com a utilizacdo de meios e tecnologias de informac¢do e comunicacao,
disponibilizando pessoal qualificado e politicas de acesso, acompanhamento e avaliacao
compativeis, de modo a propiciar aos discentes uma maior articulacdo e efetiva interacdo entre
o local e o global, a subjetividade e a participacdo democratica nos processos de ensino e
aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da educacdo (professores,
tutores e gestores), para que assim todos possam desenvolver atividades educativas em lugares

e/ou tempos diversos.
1.5. VISAO

Sua visio é ser reconhecida como uma Instituicio educacional moderna,
comprometida com os principios e valores éticos e morais com objetivos de preservar os
direitos de cidadania, contribuindo para assegurar a efetiva melhoria e

desenvolvimento socioecondémico da populacao.

AIES busca produzir e difundir o conhecimento, por meio do ensino, da inicia¢ao cientifica
e da extensdo, indissociavelmente articulados, gerando recursos para o crescimento econémico

e social do pais, por meio da formacgdo de profissionais competentes.
1.6. PROPOSITO, VALORES E PRINCiPIOS

O propdsito, os valores e os principios da FAVENI estdo alicercados nas seguintes

premissas:
e Estreita harmonia e cooperaciao com a comunidade

Pela sua propria forma de constituicao, a FAVENI mantém estreita harmonia e cooperacgao
com a comunidade e hd uma tendéncia natural de ampliacdo da metodologia de parcerias e
cooperagdo. De um lado, por parte da Instituicdo para fortalecer e viabilizar suas a¢des; e por
outro, dos diversos setores da comunidade que buscam utilizar os servicos oferecidos pela
Instituicdo na consecugao de seus objetivos sociais, ocorrendo a congregacdo de esforcos com

0 mesmo objetivo que é o desenvolvimento comunitario e social.

e Exceléncia Educacional
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A exceléncia em educacdo da FAVENI consiste na formacao de profissionais dotados de

competéncias e habilidades necessarias a inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho,

contribuindo para a sua evolu¢do da humanidade.

Na busca da exceléncia educacional sao utilizados procedimentos como auto -avaliacao
institucional, atualizacdo do acervo bibliografico, dos equipamentos e recursos didaticos,

melhoria das instalagdes fisicas.
o Etica profissional

O compromisso fundamental da comunidade educativa esta alicercado na ética
profissional, indispensavel para o mutuo respeito social e profissional, oportunizando a
vivéncia pratica da solidariedade, do respeito aos valores individuais, capacidades e limitacoes

de cada ser, ressaltando a unidade de agées com a pluralidade e diversidade.
1.7. OBJETIVOS E METAS

Na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de Ensino, a FAVENI tem no

ambito dos cursos que ministra os seguintes objetivos:

e Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,

e colaborar na sua formacdo continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento

do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagao;
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e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a

correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos a comunidade e estabelecer com esta uma relagao

de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e

tecnolégica geradas na instituicao.

e Ser uma instituicdo de ensino com cursos de graduagao e pds-graduagao em EAD lato

Sensu.

Para atingir a estes objetivos a FAVENI - Faculdade Venda Nova do Imigrante apresenta
como prioridade o ensino mediante a transmissado e a produg¢ao do conhecimento, o resgate da
cidadania, a geragdo e transferéncia de tecnologia oportunizando a pesquisa, a extensao e a

prestacdo de servigos especiais.

Na inten¢do de promover resultados congruentes com os propédsitos da Instituicdo
comprometida com a realidade local foram estabelecidos objetivos especificos e metas por
areas estratégicas, para periodo compreendido entre os anos de 2020 a 2024, priorizando-se a
Graduacdo, P6s-Graduagdo, Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e Extensdo, Planejamento e Gestao

Institucional e Gestdo de Pessoas, apresentados em quadros posteriores neste PDI.

Para garantir a exceléncia do padrao do atendimento adotado pela instituicdo foram
elencadas as metas abaixo descritas as quais serdo atingidas, tendo como ano horizonte, o

periodo de vigéncia desde PDI:
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METAS/ACOES PRAZO
Consolidar a Faculdade Venda Nova | - Ampliar a integracdo da Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI com a Comunidade
do Imigrante - FAVENI como espaco | - Criagio de um portfélio de programas, projetos e atividades de extensio para divulgagio externa e interna. Permanente
permanente de integracio e
transformacio regional.
Consolidar a pesquisa e a extensdo | - Busca do alinhamento das a¢des de extensdo com programas federais, estaduais e municipais.
como instrumento de integra¢do da | - [ncentivo de projetos de iniciaco cientifica envolvendo a comunidade.
. Permanente
comunidade com a Faculdade Venda
Nova do Imigrante - FAVENI
Preparar o futuro da Faculdade |- Ampliar a oferta de cursos de graduacdo na modalidade EAD. Cronograma: conforme estipulado no item
Venda Nova do Imigrante - FAVENI | “novos cursos de graduagdo” deste documento. 2021
Promover e consolidar o processo de | - Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela IES no ambito do Processo
Autoavaliagdo institucional de Autoavaliagao Institucional.
- Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliagdes do Ministério da
Educacdo e nos resultados da Autoavaliagdo.
. . s . . . . . . _ | Permanente
- Consolidar as atividades académico-administrativas decorrentes da autoavaliacdo, associadas a avaliacao
externa, ressaltando a importancia do trabalho da CPA e os outros processos avaliativos.
- Manter a articulagdo entre as a¢des originadas da avaliacdo interna e as de avaliacdo externa e a execugdo
do PDI e a sua atualizacio ou reformulacgao.
Contribuir para que o brasil atinja os | - Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes
objetivos e as metas do Plano |naloco regido e no Estado, contribuindo para elevacdo da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino.
Nacional de Educacao. - Contribuir para a redugdo das desigualdades regionais na oferta de educagio superior.
- Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de grande relevancia para
a formacao profissional.
Consolidar o atendimento as |- Consolidar as politicas institucionais no dmbito dos cursos ministrados.
dimensdes da Lei dos SINAES. - Consolidar a evolugdo institucional a partir dos processos de planejamento e avaliagio interna e externa.
2020-2024

- Utilizar os resultados da autoavaliacio e das avaliacGes externas como subsidios para a revisdo
permanente do PDI, desenvolvendo a¢des académicas e administrativas consequentes aos processos
avaliativos
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- Fortalecer a responsabilidade social, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural da regido onde estd inserido.

- Manter os canais de comunicagdo e sistemas de informacao para a interacdo interna e externa funcionando
adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a divulgacido das a¢des
institucionais.

- Desenvolver estratégias de marketing, divulgando programas, produtos e servigos através de jornais,
radio, televisio, outdoors, folder, cartazes, midias sociais etc.

- Fortalecer a ouvidoria, funcionando segundo padrdes de qualidade estabelecidos, com pessoal e
infraestrutura necessarios ao atendimento, com os seus registros e observacoes efetivamente levados em
consideracdo pelas instancias académicas e administrativas nas decisdes a serem adotadas.

- Manter coeréncia nas politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, corpo de tutores e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho com
as politicas firmadas em documentos oficiais.

- Cumprir o estabelecido no Plano de Carreira Docente e de Tutores e no Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo.

- Manter a organizacdo da gestdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e participacdo dos segmentos da
comunidade académica nos processos decisorios.

- Manter a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e de extensdo, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagdo, em quantidade e qualidade adequada, e coerente com a especificada no PDI.

- Manter adequados e coerentes com o especificado no PDI o planejamento e a avaliagdo, especialmente em
relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

- Garantir a coeréncia da sustentabilidade financeira com o estabelecido em documentos oficiais, aplicando
adequadamente recursos para programas de ensino, investigacdo cientifica e extensao.

-Manter a coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais.

- Articular a politica institucional com o PDI, contemplando o alinhamento da base tecnoldgica institucional
com o projeto pedagdgico da sua utilizacao, observando a formagao pretendida para os discentes.

Garantir a implantacido de uma
gestao institucional moderna,
equilibrada e inovadora em
consonancia com a missdo
institucional

- Promover a qualificagdo da gestao institucional, incluindo a adog¢do de instrumentos de monitoramento de
desempenho.

- Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas, projetos e das agdes
desenvolvidas na Instituicdo.

2020-2024
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- Implantar ag¢des continuadas de modernizagdo e padronizagdo de processos e procedimentos
administrativos.

- Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de infraestrutura fisica e académica, visando a
maxima qualidade dos servicos prestados, com eficacia e eficiéncia.

- Implantar rotinas e desenvolver de programas computacionais integrados para o atendimento as
demandas da Instituic3o.

- Garantir a autonomia e a representatividade nos érgaos de gestado colegiados.

- Garantir a participacdo de professores, técnicos-administrativos, estudantes e sociedade civil organizada
nos 6rgaos colegiados.

- Implementar os critérios de indicacdo e recondugdo dos membros do colegiados, de acordo com o
Regimento Geral da Institui¢do.

- Promover as reunides colegiadas conforme o Regimento Geral da Institui¢do, garantindo o registro destas
reunioes em atas.

- Promover o crescimento sustentado da Instituicdo, considerando os recursos disponiveis, as metas a
serem atingidas mediante a gestdo académico-administrativa.

Dar continuidade a oferta dos cursos
de graduagcdo, e a permanente
atualizacdo dos Projetos Pedagogicos
de Cursos (PPCs), atendendo as
exigéncias da legislacdo educacional.

- Desenvolver a¢des de conscientizacdo e esclarecimento que permitam que o planejamento institucional
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional seja implementado e consolidado.

- Discutir as diretrizes curriculares nacionais (DCN) de cada curso, o mercado de trabalho e os avancos
tecnolégicos como forma de atualizacdo e aprimoramento dos PPCs.

- Promover oficinas envolvendo o Ntcleo de Educacgdo a Distancia (NEaD), as Coordenadorias de Curso e
Ntucleo Docente Estruturante (NDEs) dos cursos, contemplando os docentes e discentes do curso, visando a
valorizacao das Tecnologias de Informac¢do e Comunica¢do no processo de aprendizagem e dos PPCs.

- Promover com as Coordenadorias de Curso e NDEs e com os gestores académicos, reunides de trabalho
visando ao aprimoramento e cumprimento dos PPCs.

- Rever os PPCs para adequé-los as exigéncias da legislacdo educacional em vigor.

- Aprimorar as metodologias de aprendizagem no ambito dos cursos de graduacio e pés-graduacio.

- Valorizar a educagdo das relagdes étnico raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes nas atividades curriculares dos cursos.

- Integrar a educagdo ambiental as disciplinas dos cursos de graduac¢ido de modo transversal, continuo e
permanente.

- Implantar as politicas institucionais de ensino, de extensao e de investigacdo cientifica, constantes no PDI
no ambito dos cursos de graduacio e pds-graduagio.

2020-2024
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- Buscar nos eventos de avalia¢do, promovidos pela Instituicdo, elementos para o aprimoramento dos PPCs.
- Garantir a oferta da disciplina de Libras para os alunos da Instituicdo e promover atividades de
relacionadas a Lingua Brasileira de SINAIS.

- Promover agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memoéria cultural, a
producdo artistica e ao patriménio cultural, garantindo uma formacao ética, cidada e humanizada aos
alunos da Instituicao.

Promover a oferta de novos cursos de
graduacao, na modalidade EAD

- Protocolizar no e-MEC processos de autorizagdo dos cursos de graduacao.
- Nomear o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos novos cursos, para o acompanhamento e qualificagio

do projeto pedagoégico. 2021
- Nomear os coordenadores dos cursos.
Ampliar a oferta de cursos de pds- | - Divulgar a oferta dos cursos.
graduacdo em EAD lato sensu. - Elaborar estudos a respeito das necessidades locais, garantindo a adequagio da oferta pds-graduacdo lato
sensu as demandas da regido de inserc¢ao. 2020-2024
- Dimensionar a oferta de cursos de p6s-graduacdo com vistas ao atendimento as diretrizes nacionais e as
necessidades do desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais.
Ampliar a oferta dos cursos de |- Elaborar estudos a respeito das necessidades locais, garantindo a adequagio da oferta pds-graduacgao lato
extensdo, na modalidade EAD. sensu as demandas da regido de insercao. 2020-2024
- Oferecer os cursos de extensio nas areas de oferta dos cursos de graduacao, conforme relacionados neste
PDIL
Garantir a  comunicag¢do da | - Manter os canais de comunicacdo e sistemas de informagdo para a interacdo interna e externa da
instituicdo com a comunidade. Instituicdo, funcionando adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a
divulgacio das ag¢des institucionais. 2020-2024
- Desenvolver acdes que permitam garantir o acesso da comunidade externa as informagdes sobre os
resultados das avaliagdes recentes, da divulgacio dos cursos, da extensdo e investigac¢ao cientifica, e sobre
existéncia de mecanismos de transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
Divulgar e discutir as politicas | - Desenvolver acdes que permitam a implantacdo das politicas institucionais em consondncia com a Missido
institucionais constantes do PDI com | institucional. 2020-2024
a comunidade académica.
Desenvolver atividades de | - Assegurar a implantacdo gradual de atividades referentes a projetos e programas de extensdo nos
investigacdo cientifica e extensdo no | curriculos dos cursos de graduacdo, com vistas a atingir meta de 10% do curriculo prevista no PNE até 2024, | Permanente

ambito dos cursos.

integrando a curriculariza¢do ao PDI, PPI e PPCs.
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- Incentivar a elaboracdo de projetos de investigacao cientifica integrados, envolvendo cursos de diferentes
areas do conhecimento.

- Incluir alunos matriculados em projetos de investigacao cientifica.
- Incentivar a publicacao dos resultados da investigacao cientifica em eventos e/ou revistas.

- Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para investimento em investigacao
cientifica.

- Incentivar a participagio de professores e alunos em programas e projetos de extensao.

- Implantar o programa de bolsas de extensao.

- Ofertar cursos de extensao.

- Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Institui¢do para investimento em extensao.

Promover as politicas de inclusdo
social.

- Propiciar as condi¢cdes necessarias para a permanéncia nos cursos de graduacdo dos ingressantes.

- Promover a melhoria do desempenho dos alunos por meio de curso de nivelamento, voltados para a
superacdo das dificuldades observadas na sua formacao anterior ao ingresso na Instituicao.

- Propiciar o acesso de estudantes negros, afrodescendentes e indigenas ao ensino superior. Permanente
- Ampliar a politica de atendimento ao aluno e acompanhamento estudantil.
- Promover as ag0es necessarias para incentivar a redugio das desigualdades sociais e regionais.
- Implantar a politica de inclusio digital, como estratégia especifica de inclusdo social.
Promover ag¢des institucionais no - Organizar semindrios tematicos sobre diversidade, meio ambiente, memdria cultural, produgio artistica e
que se refere a diversidade, meio patrimdnio cultural regional.
ambiente, memoria cultural, - Incluir, nos componentes curriculares dos cursos oferecidos, contetidos e atividades que abordem
producdo artistica e patriménio tematicas como diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgdo artistica e patrimonio cultural | Permanente
cultural da regido onde a IES esta regional.
inserida. - Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e social da
regiao.
Promover ag¢des institucionais - Estabelecer parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econémico e social da regido onde a IES
voltadas para o desenvolvimento esta inserida. P )
A s . ix . c e . S . . . A s . €rmanente
Econdmico e social da regido onde a | - Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econdmico e social da
IES estd inserida. regido.
Desenvolver a¢des afirmativas de - Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos contetidos e atividades que abordem a defesa
defesa e promocao dos direitos e promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Permanente

humanos e igualdade étnico- racial.
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Manter corpo docente adequado ao
desempenho das atividades de

- Dar continuidade ao Plano de Carreira Docente.
- Contratar e manter pelo menos 60% do corpo docente com titulacdo de mestrado e doutorado.

ensinoiinves'tiga.(;éf) Sientifica € - Contratar e manter pelo menos 60% do corpo docente nos regimes de tempo integral e parcial e integral 2020-2024
extensdo da instituicdo. . A
- Contratar e manter preferencialmente corpo docente com experiéncia em EaD.
Manter corpo de tutores adequado - Contratar e proceder ao enquadramento dos tutores nas classes do Plano de Carreira de Docente e Tutores.
ao desempenho das atividades de - Contratar preferencialmente corpo de tutores com titulagio de doutorado, mestrado ou especialista. 2020-2024
educacdo a distancia da institui¢do - Contratar e manter preferencialmente corpo de tutores com experiéncia em EaD.
Manter corpo técnico- - Dar continuidade ao Plano de Carreira do Corpo Técnico- Administrativo.
administrativo adequado ao - Manter funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico, administrativo e operacional da
desempenho das atividades de apoio | [nstituicio. 2020-2024
técnico, administrativo e - Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico- administrativo aos padroes estabelecidos para
operacional da instituicao. cada area, por meio de estimulos a sua capacitacio.
Desenvolver programas de - Divulgar a politica de capacitacio do corpo docente, dos tutores e do corpo técnico-administrativo.
capacita¢do do corpo docente, do - Atualizar treinamentos do corpo docente e do corpo de tutores para a educagio a distancia.
corpo .de tut_ores e do corpo técnico- | Garantir capacitacdes sobre tratamento prioritario (diferenciado e imediato) a ser dispensado aos
administrativo. portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, acessibilidade pedagdgica e acessibilidade | 2020-2024
atitudinal.
- Orientar as a¢des de capacitagdo visando reprimir qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito no
ambito da Instituigao.
Promover as condi¢des adequadas - Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.
de acesso e permanéncia do aluno - Divulgar o resultado do processo seletivo.
na institui¢do. - Matricular os aprovados no processo seletivo.
- Divulgar incentivos a participacao do corpo discente em eventos institucionais.
- Organizar a agenda de eventos promovidos pela Instituicdo e pela comunidade em geral.
- Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo. 2020-2024

- Oferecer programas de nivelamento aos alunos, em leitura e interpretacdo de textos, matematica e
raciocinio légico, informatica e outros, conforme as deficiéncias observadas e prioridades estabelecidas
para cada curso oferecido.

- Ampliar a oferta ao Corpo discente Apoio Psicopedagdgico de maneira preventiva e terapéutica,
identificando as dificuldades apresentadas no processo ensino-aprendizagem, ou no relacionamento
interpessoal entre os seus pares e os professores.
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- Disponibilizar profissionais qualificados para o atendimento psicopedagégico e em acessibilidade aos
discentes, no Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) e no Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NACIN).

- Divulgar anualmente o Manual do Aluno com todas as informag¢des académicas previstas na legislacao
educacional.

- Fomentar o Programa de Monitoria.
- Fortalecer o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia.
- Manter o atendimento ao FIES e ao ProUni e o NOSSABOLSA

Promover o acompanhamento dos
alunos egressos e incentivar a sua
participacdo na vida académica da
instituicao.

- Ampliar o Programa de Acompanhamento dos Egressos.
- Manter o Portal do Egresso na pagina da Instituicao.
- Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos.

- Realizar anualmente a avaliagio dos egressos na autoavaliagdo institucional. 2020-2024
- Incentivar a formacao profissional continua e implementar programa de incentivo a fixacdo de egressos.
- Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigacdo cientifica e de extensdo
desenvolvidas na IES.

Promover a articulacdo da IES com a | - Ampliar parcerias, acordos de cooperacéo e convénios.

sociedade. - Implementar projetos/programas institucionais que incentivem a integracdo da Instituicdo com a
sociedade. Permanente
- Ampliar os programas e projetos de extensdo comunitaria, permitindo ao discente a atuagdo na
comunidade.

Garantir a confiabilidade, - Providenciar a digitalizacido de toda a documentag¢io académica e administrativa institucional, nos termos

autenticidade, integridade e da legislacdo vigente.

durabilidade de todas as - Constituir comité gestor para elaborar, implementar e acompanhar a politica de seguranca da informacgao

informacgGes dos processos e relativa ao acervo académico.

documentos originais da IES. - Garantir o controle dos documentos digitalizados por um sistema especializado de gerenciamento de
documentos eletrdnicos, que possua, a0 menos, as seguintes caracteristicas: capacidade de utilizar e 2021

gerenciar base de dados adequada para a preservacao do acervo académico digital; capacidade de utilizar e
gerenciar base de dados adequada para a preservacdo do acervo académico digital; método de reproducao
do acervo académico digital que garanta a sua seguranca e preservagao.

- Organizar e digitalizar o acervo académico, nos termos da legislacao vigente.

- Manter o acervo académico organizado e em condi¢des adequadas de conservagao, facil acesso e pronta
consulta.
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Proporcionar, a comunidade
académica, infraestrutura fisica e
académica adequada as finalidades
dos cursos oferecidos pela
instituicdo, atendendo aos padroes
de qualidade fixados pelo ministério
da educacao.

- Disponibilizar salas de Coordenadores de Curso.

- Disponibilizar salas de acordo com a estrutura organizacional da Instituicao.
- Disponibilizar instalagdes para o NEAD.

- Disponibilizar salas de aulas.

- Disponibilizar sala de professores.

- Disponibilizar laboratérios de informatica.

- Disponibilizar biblioteca.

- Zelar pelas condi¢Oes de segurancga e limpeza em todas as instalagdes utilizadas para o desenvolvimento
de cursos da Instituicdo.

- Promover servigos (diretamente ou terceirizados) de manutengio e conservacio da infraestrutura fisica
e tecnoldgica, assegurando a comunidade académica o ambiente adequado ao estudo e a convivéncia
comunitaria.

- Disponibilizar os laboratérios especificos dos cursos superiores previstos neste PDI.
- Garantia dos espacos necessarios para o desenvolvimento dos cursos e da Pratica Profissional.
- Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.

Assegurar que a instituicdo disponha
de equipamentos de informatica, e
de recursos audiovisuais e
multimidia, necessarios ao seu bom
funcionamento

- Utilizar, de maneira sistematica e ao longo dos cursos ofertados. recursos de tecnologia da informagio

- Desenvolver autonomia e dominio no uso da tecnologia para atividades de educacdo e apoio técnico
remoto.

- Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e multimidia, em niimero
suficiente para o atendimento das necessidades apresentadas.

Promover a aquisi¢do, expansao e
atualizacdo periddica do acervo
bibliografico atendendo a demanda
dos cursos.

- Adquirir bibliografia basica e complementar de acordo com o projeto pedagégico dos cursos ofertados ou
previstos. Manter acervo virtual.

- Expandir a atualizar o acervo (a partir das sugestdes apresentadas pelas Coordenadorias de Curso, NDE,
corpo docente e corpo discente).

- Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da Institui¢do para investimento em acervo.
- Manter e Ampliar a Politica de Expansao, Atualizacdo e Guarda do Acervo Académico.
- Divulgar o Regulamento da Biblioteca.

Garantir o funcionamento adequado
da instituicdo mediante a utilizacao
de plano de contingéncia.

- Atualizar periodicamente o Plano de Contingéncia preventivo, preditivo e reativo, com uma estrutura
estratégica e operativa para ajudar a controlar uma situacdo de emergéncia e minimizar as suas
consequéncias negativas.
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- Propor procedimentos alternativos ao funcionamento normal da IES, sempre que alguma de suas fungdes
usuais se vé prejudicada por uma contingéncia interna ou externa.

- Garantir a continuidade do funcionamento da organizacdo face a quaisquer eventualidades, sejam estas
materiais ou pessoais.

Promover a avaliagido continua das
atividades desenvolvidas pela IES.

- Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avalia¢des do Ministério da
Educagdo e nos resultados da autoavaliacao.

- Divulgar e socializar os Relatérios de Autoavaliacdo Institucional.

- Utilizar os resultados da autoavaliacdo para o planejamento Institucional.

- Incentivar a participagdo dos discentes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes e/ou na
avaliacdo especifica.

- Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela Instituicdo no ambito do
Projeto de Autoavaliagdo Institucional.

Manter o equilibrio do fluxo
financeiro, permitindo a expansao e
o crescimento da qualidade de
servicos prestados a comunidade.

- Comprovar a capacidade econdmico-financeira da Mantenedora e da Mantida (por meio da saude
financeira atual e da capacidade econdémico- financeira para a oferta dos cursos). Elaborar proposta
or¢amentaria para cada exercicio.

- Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciagdo da Mantenedora.
- Executar a proposta orcamentaria aprovada, visando a utilizacdo dos recursos na consecucdo das
finalidades da Instituicdo. Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho orcamentario, financeiro e

econdmico da Instituicdo, para identificar, de imediato, possiveis correcdes e/ou alteracdes nas estimativas
e previsoes.

Desenvolver programa de captagdo
de recursos para garantir os
padroes de qualidade.

Defini¢do de politica de captacdo de recursos.
Estabelecimento de contato com instituicdes potencialmente parceiras.
Promover convénios com instituicdes de fomento.

Permanente
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1.8. AREA DE ATUACAO ACADEMICA

+ FAVENI

A FAVENI tem sua area de atuacdo académica baseada no eixo Ensino Pesquisa e Extensao,
com o objetivo de formar recursos humanos aptos para a insercdo em setores profissionais e
para a participagdo no desenvolvimento regional e nacional. Atuando na difusdo e divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio da humanidade por
meio de publicacdes ou de outras formas de comunica¢do. Além disso, promove a extensao,

aberta a participacao da populacao.

A area de atuacao académica da FAVENI abrange as areas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias e Ciéncias da Saide, de acordo com
a classificacdao do conhecimento do CNPq, tanto para cursos de gradua¢do quanto para cursos

de pés-graduacdo lato sensu.
De acordo com o seu Regimento Geral, a pode oferecer os seguintes cursos e programas:

[ - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino

médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

I - de poés-graduacdo, compreendendo cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas em cada caso pela

FAVENI;

Il - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pela FAVENI.
2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. CONCEPCAO

O Projeto Pedagogico Institucional é um instrumento politico, filoséfico e tedrico-
metodoldgico que norteia as praticas académicas da [ES, tendo em vista sua trajetdria historica,

insercdo regional, vocacdo, missao, visdo e objetivos gerais e especificos.

E uma declaracio de uma identidade institucional; uma explicitacio da linha filoséfico-
pedagoégica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos da FAVENI na dire¢do de
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
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afirmar o principio do funcionamento organico da Institui¢do (no sentido de corpo unico,
integrado e em interacdo dialégica) e favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida

pelos atores internos e pela sociedade como um todo.

O PPI sintetiza as discussdes travadas no seio dos atores envolvidos no projeto de
idealizacao da FAVENI, constituindo-se num produto coletivamente construido que sistematiza

e consubstancia teorias, reflexdes e praticas que estardo presentes no cotidiano da Instituicao.

A elaboracdo do PPI superou os desafios préprios do exercicio da participacdo e do
compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque produto de negociacao e
confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes atores institucionais envolvidos.
A diversidade de saberes e praticas, proprias da heterogeneidade da formacdo dos
profissionais, se, por um lado, refletiu-se em diferentes e divergentes percepg¢des e propostas
em torno do fenémeno educativo, por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo

decisivamente para a qualificacdo tedrica de todo o conjunto das politicas institucionais.

Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a FAVENI procura refletir e incorporar as
mais recentes teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do desenvolvimento
regional, busca promover a sua contribuicdo para as necessidades do mercado de trabalho, sem,

contudo, perder de vista o perfil do egresso que pretende formar.

Dessa forma, pode-se construir um quadro de referéncia conceitual e metodoldgica que
norteia a realizacdo da missao institucional, na medida em que estabelece os parametros de
condugdo das atividades académicas e apresenta politicas institucionais compostas por um
conjunto de estratégias necessarias a consecucao dos objetivos maiores da educagdo superior

e da Instituicdo.

Em sua fundamentac¢do, o PPI expressa uma visdo de mundo e do papel da educacgado
superior, ao mesmo tempo em que explicita o papel da Instituicao e sua contribuicao social nos
ambitos regional e nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdao na busca da
articulacdo entre o real e o desejavel. Trata-se de uma originados da identidade da Instituicao,
materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, e
que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se limitando, portanto, a um periodo de
gestao.
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Os fundamentos do PPI da FAVENI orientam o projeto educativo de forma articulada e
ndo deixam a margem os compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional
mediante o exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com os
compromissos sociais e conferira ao PPI o carater plural da Institui¢do. Assim, os fundamentos
do processo educativo criam as condi¢bes para que o PPI possa legitimamente materializar-se,
articulando a pluralidade de ideias e propostas que caracterizarao a Faculdade Venda Nova do

Imigrante - FAVENI.

Na construcdao do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educativo é parte
indissociavel dos projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas
estdo:

a) Identificar uma proposta pedagogica;

b) Entender o “ser humano” como foco de sua concepc¢ao;

c) Orientar-se por uma visao educativa e em um estilo de ensino-aprendizagem;

d) Comprometer os contextos social, econémico e cultural no qual se desenvolve o

processo educacional;

e) Pautar-se pelaacdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-administrativos.

Para elaboracdo do PPI tomou-se como referéncia o Plano Nacional de Graduacao,
proposto pelo Forum de Pro-Reitores de Graduagdo das Universidades Brasileiras - FORGRAD;
as propostas de reformulagdo para a educacgdo superior, divulgadas pela UNESCO por meio do
documento “Tendéncias da Educa¢do Superior para o Século XXI”; a Lei n® 9.394, de
20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; o Plano Nacional de
Educacao; o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES (Lei n2 10.861, de
14/04/2004); além das diversas normatiza¢des do Ministério da Educacdo sobre a nova 6tica

do ensino superior.

O PPI constitui um documento de grande relevancia para a FAVENI, mediante o qual
explicita seu posicionamento a respeito de sociedade, de educagdo e de ser humano e assegura
o cumprimento de suas politicas e acoes. O projeto, muito mais que um documento técnico-
burocratico é considerado um instrumento de acdo politica e pedagdgica que garantira “uma

formacao global e critica para os envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o
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exercicio da cidadania, a formagdo profissional e o pleno desenvolvimento pessoal”. (Veiga,

2004, p.16).

O Projeto, resultado de uma construcao coletiva do corpo social da FAVENI, conjuga o PPI
com o Plano de Desenvolvimento institucional - PDI, considerando que, apesar da diversidade
de caminhos, ndo ha distin¢ao hierarquica entre eles, devendo ambos constituir um processo
dindmico, intencional, legitimo, transparente, em constante interconexao com o contexto da

instituicao.
2.2. INSERCAO REGIONAL

A cidade de Venda Nova do Imigrante - ES esta localizada as margens da Rodovia BR 262,
km 102. No entanto, a cidade também possui acesso as principais cidades da regido sul-serrana
do Espirito Santo através das rodovias estaduais ES-165, ES-166, ES-477, ES-368, ES-164, ES-
472 e ES-484.

Venda Nova do Imigrante estd situada na Regiao Sul Serrana do Estado e exerce influéncia
econOmica e social nas seguintes cidades: Afonso Claudio, Alfredo Chaves, Brejetuba, Castelo,
Conceig¢do do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Laranja da Terra, Marechal Floriano,
Muniz Freire e Vargem Alta, totalizando uma populacdo de 253.887 habitantes na Regidao em
um raio de 90 Km. Na tabela a seguir apresenta as principais cidades da regiao de influéncia da

FAVENI e a distancia em relagdo a Venda Nova do Imigrante.

Populacdo e distancia dos principais municipios da area de influéncia da FAVEN],

Cidade Populaciao* Distancia KM
Afonso Claudio 32.454 70 Km
Alfredo Chaves 13.955 81 km
Brejetuba 12.755 22 Km
Castelo 34.747 40 km
Conceicdo do Castelo 12.766 18 Km
Domingos Martins 34.416 50 Km
Ibatiba 25.244 45 Km
Laranja da Terra 11.438 97 Km
Marechal Floriano 16.127 40 Km
Muniz Freire 18.397 67 km
Vargem Alta 21.141 45 Km
Venda Nova do Imigrante 20.447 -
Total 253.887 -

Fonte: Cidades, IBGE 2021.
*Populagdo segundo o tltimo Censo em 2010
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Na tabela seguinte sdo apresentados o PIB per capita bem como o salario médio mensal

dos trabalhadores formais. E importante ressaltar que Venda Nova do Imigrante, em relacio

aos municipios apresentados, possui o maior PIB per capita, e possui salario médio mensal igual

a média dos demais municipios.

IDH, Renda Per Capita e nimero de empresas atuantes dos principais municipios da area de influéncia da FAVENI.

Cidades PIB per capita Salario médio mensal (R$)
(R$)
Afonso Claudio 15.115,94 1,8
Alfredo Chaves 22.464,53 1,9
Brejetuba 19.755,05 1,9
Castelo 25.359,43 1,9
Conceicao de Castelo 17.291,37 1,8
Domingos Martins 21.809,72 2,0
Ibatiba 13.471,54 2,0
Laranja da Terra 12.066,30 1,8
Marechal Floriano 26.330,00 1,8
Muniz Freire 17.532,19 2,3
Vargem Alta 16.157,61 1,9
Venda Nova do Imigrante 24.715,68 1,9
Média 19.339,11 1,9

Fonte: Cidades, IBGE 2021.

E valido ressaltar que a regido, apesar de estar localizada no interior do estado, possui

uma renda que varia entre 1,8 a 2,3 salarios minimos e gerando um PIB per capita médio de 19.

339,11 reais, proporcionando um cenario financeiro favoravel ao aluno que deseja ingressar

em uma instituicao de ensino superior.

Nesse contexto brevemente descrito, insere-se a FAVENI que como Institui¢cdo de Ensino,

disseminadora de conhecimentos cientifico, tecnoldgico, social, econdémico e politico oferece

saberes de modo critico e dialético, necessarios a realidade.

No ambito da Educacgao, a tabela a seguir apresenta o numero de matriculas no ensino

médio e o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) dos anos iniciais e finais do

ensino fundamental.

Matriculas no Ensino Médio do ano de 2018 e IDEB nos anos iniciais e finais do ensino fundamental de 2017 para

os municipios da regido de influéncia da FAVENI

Cidades Matriculas no IDEB - Anos iniciais IDEB - Anos finais do
Ensino Médio do ensino ensino fundamental
(2018) fundamental
Afonso Claudio 626 6,4 5,0
Alfredo Chaves 322 6,3 51
Brejetuba 437 6,2 51
Castelo 1046 6,4 5,0
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Conceigdo de Castelo 290 5,8 5,0
Domingos Martins 895 6,4 5,7
Ibatiba 781 5,5 4.8
Laranja da Terra 316 59 53
Marechal Floriano 443 6,7 5,7
Muniz Freire 578 5,8 4,9
Vargem Alta 456 6,0 4,4
Venda Nova do Imigrante 1051 6,3 5,5
Média 603,41 6,1 5,1

Fonte: Cidades, IBGE 2021.

Observa-se que a Regiao de influéncia da FAVENI possui um total de 7241 matriculados
no ensino médio no ano de 2018 (ano da ultima coleta de dados), ou seja, ha anualmente um
consideravel numero de concluintes do Ensino Médio em toda a regido, destacando que Venda
Nova do Imigrante possui o maior numero de matriculas entre os municipios do estudo.
Adiciona-se a isso os bons resultados do IDEB das escolas publicas da regido, destacando mais
uma vez o municipio de Venda Nova do Imigrante por ter ambos os indices maiores que a média

regional.

Mantendo a qualidade do ensino proposta na missao da IES, comprovam-se os esfor¢os
nos 6timos resultados do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), nos cursos

avaliados, como apresenta a tabela a seguir.

Resultados do ENADE dos cursos da FAVENI
ENADE 2018 - FAVENI Pedagogia 4,0

Administracao 4.0
ENADE 2019 - FAVENI

Ciéncias Contabeis 5,0

Metas do Plano Nacional de Educacao (PNE)

A oferta de cursos superiores pela FAVENI estd alinhada com os objetivos e metas do
Plano Nacional de Educag¢do no que tange aos seguintes aspectos:
. Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a
24 anos, residentes no municipio de Venda Nova do Imigrante, no estado do Espirito Santo e
em todo o Brasil, com a Graduacao EAD, contribuindo para elevacdo da taxa liquida de
matriculas nesse nivel de ensino;
. Contribuir para a reducao das desigualdades regionais na oferta de educagdo superior;
. Interiorizar e diversificar regionalmente o sistema superior de ensino, introduzindo

cursos de grande importancia socioecondmica, que visam contribuir para o desenvolvimento
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socioecondmico da regido, promover a inclusdo social e contribuir para o fortalecimento da

cidadania;

. Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos
pela FAVENI de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades
regionais;

. Facilitar a inclusao na educacao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de formacdo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de
condi¢des com os demais estudantes;

. Institucionalizar um sistema de avaliacao interna e externa, que promova a melhoria da

qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.

Dessa forma, dada a realidade descrita, a FAVENI buscarg, no periodo de vigéncia deste
PDI, oferecer novos cursos de graduagado, e cursos de pds-graduacdo lato sensu, contribuindo

para a elevacdo das taxas de matriculas na educacao superior.

Para a definicdo do cronograma de implantacao e desenvolvimento da Instituicdao e de
cada um de seus cursos, com especificacdo das modalidades de oferta, da programacao de
abertura de cursos, vagas, instalagdes fisicas etc., a IES realizou reunides com atores internos e
externos, interlocucdo norteada por um conjunto de questionamentos, que auxiliaram os
gestores a planejar uma estratégia de levantamento de demandas por formacgdo superior na
localidade, a saber: Quais as demandas de emprego de nivel superior detectadas na regido? Qual
a saturacao de mao de obra de nivel superior na regiao? Quais os cursos ja oferecidos na regidao?
Quais os motivos de evasdo no ensino superior? Quais os parceiros existentes na regido para a
execucdo dos cursos? Quais os cursos solicitados pelo publico-alvo e em que turno? Quais os

cursos sugeridos pelos coordenadores e diretores? Em que modalidade? etc.

2.3. PRINCiPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

Tendo como base as mudancas da educagdo nacional a partir da LDB 9.394/96, a FAVENI
vem tendo como orientadores de sua politica de ensino: sua missdo institucional e o

cumprimento da legislacdo educacional em vigor.
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A Politica Institucional da FAVENI leva em conta o contexto em que vive a sociedade atual

e a expectativa nas areas: econdmica, politica, social e cultural como area educacional nao
tratando, meramente, de confrontar metodologias, mas de incorporar planos de cursos e

curriculos com conteuidos sintonizados com a realidade.

Sendo assim, faz-se necessario destacar a concepg¢ao de educacao entendida pela FAVENL
Entendendo que: “educagdo é um processo de ensino e aprendizagem alicer¢cado no didlogo
professor-aluno”, portanto deve ser contextualizada para desenvolver a capacidade de analise
das situacdes e a tomada de posi¢des em qualquer contexto, levando em conta o compromisso
com a producao social e nacional/mundial, especialmente a tecnolégica e cientifica, capaz de
atender a dualidade da preparacdo para a empregabilidade, ou a continuidade na apropriagao

do conhecimento, patriménio da humanidade.

Busca-se, a partir deste pensamento, consolidar educa¢ao de qualidade cuja finalidade
seja a “humanizagdo tecnolégica” dos envolvidos, quer sejam alunos, professores ou técnico-
administrativos, de forma ética e eficiente que possibilite sucesso na atuacdo no mundo

globalizado.

Examinando atentamente a relagdo do ensino teérico e as politicas educacionais, a
FAVENI tem como praticas pedagogicas:
«  Produzir e difundir culturas e conhecimentos;
«  Ampliar o raciocinio critico;
+  Preparar profissionais comprometidos com a realidade regional e nacional;

«  Preservar os ideais da ética, responsabilidade, cidadania, solidariedade e espirito

coletivo;
«  Associar conhecimentos técnicos, sociais e politicos; e
«  Priorizar o atendimento as caréncias do entorno da Faculdade e regiao.

Os principios filosoficos metodolégicos da Politica da FAVENI estdo alicercados nas

seguintes premissas:

- Autonomia didatica;
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«  Consolidacdo e expansdo do ensino (de Graduacdo e Pds-Graduacdo) e da pesquisa de

qualidade em consonancia com as transformacgdes do conhecimento e as necessidades e
demandas do Estado e da Regido Sul Serrana, com destaque para os programas e/ou
projetos interdisciplinares e flexiveis e para novas metodologias e concepc¢des

curriculares;
«  Gestao democratica da Instituicao;

+  Gestao eficiente da Instituicao, através da racionalizacdo de rotinas administrativas e a

otimizacao dos seus recursos humanos;

- Implementacao de agdes fundamentadas na defesa dos direitos dos individuos e do meio
ambiente, garantindo o pleno exercicio da cidadania e o papel da FAVENI como geradora

de transformacgao das praticas sociais;

- Interacdo mais efetiva da FAVENI com a sociedade em todos os niveis de atuacdo com
énfase no desenvolvimento de programas e do estabelecimento de parcerias regionais,

nacionais e de uma prestacao de servigos articulada a projetos académicos;

+  Maior visibilidade da FAVENI no cenario estadual e nacional, através de estratégias de

divulgacao cultural, cientifica e institucional;

« Papel que a Mantenedora desempenha, na qualidade de contribuir para o

desenvolvimento socioeconémico do municipio;
«  Respeito a pluralidade de ideias; e

«  Respeito aos elementos culturais, imprescindiveis para a perspectiva de uma formacao
humanizadora, como a ética, a cooperacao, a solidariedade, a responsabilidade, entre

outros.
- Igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na instituicao;

. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o

saber;
«  Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;
- Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

- Valorizacao do profissional da educacao;

40
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVEN] + FAVENI

+  Gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, dos

quais participardo os segmentos da comunidade académica e representantes da

comunidade;
«  Garantia de padrao de qualidade;
- Valorizacdo da aprendizagem, por meio de um projeto moderno de formacgao;
- Valorizacdo da experiéncia extra académica;
- Vinculagao entre educacdo, mercado de trabalho e praticas sociais.

«  Contribuicdo para a implantacdo das politicas governamentais de inclusdo social dos
alunos negros, afrodescendentes e indigenas; alunos de baixa renda, que nao tém
condi¢oes de arcar integralmente com os custos de sua formacao superior; e alunos
egressos de escolas publicas, assim como de portadores de necessidades especiais e

portadores dos transtornos do espectro autista;

- Contribuicao para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Educacgao.

A Politica Pedagégica da FAVENI respalda-se numa visdo contemporanea de ciéncia, ou
seja, aquela entendida como um processo de investigacdo, consciente de todas as suas
limitacbes e do esfor¢o critico de submeter a renovacdo constante seus métodos de

ensino/aprendizagem e teorias.

A FAVENI concebe o conhecimento de forma aplicada dando valor ao conhecimento
cientifico, mas, também, ao conhecimento tacito e cotidiano, buscando tratar equilibradamente
tanto os pressupostos da ciéncia e da tecnologia, quanto as necessidades do homem e da

sociedade.

Sob esta concep¢do o curriculo foi pensado primando pela flexibilidade e pela
interdisciplinaridade que norteiam uma nova atitude académica de ensinar contemplando uma
presenca de ruptura com a tradi¢do do ensino fragmentario onde os saberes se segmentam e o

discente apresenta dificuldades do entendimento do todo.
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2.4. ORGANIZACAO DIDATICO- PEDAGOGICA

Esta alicer¢cada na gestao de qualidade, como uma tarefa continua e necessaria, dentro de
uma realidade educacional que propode a oferecer novas oportunidades de conhecimentos,
visando o aprimoramento do ser humano, que esta sempre a procura de novas alternativas para

o aperfeicoamento de suas potencialidades.
2.4.1. PERFIL DO EGRESSO

Como instituicdo de ensino superior, a FAVENI desenvolve suas atividades promovendo
a formacao integral do aluno, como cidadao e profissional, afirmando o primado do homem
sobre as coisas, da ética sobre a técnica, na crenca que a ciéncia e a técnica devam estar a servico

do homem.

O egresso da FAVENI, além do preparo para o exercicio da cidadania, € um profissional
competente para atuar no mercado de trabalho, com sélida formacao geral, notavel no saber,
habilitado ao eficiente e eficaz desempenho de suas funcbdes, com senso ético e de

responsabilidade social, diferenciados.

Assim, além de participante ativo e critico do processo de desenvolvimento
socioeconOomico regional, o egresso da FAVENI é detentor de competéncias e habilidades
necessarias para desenvolver com proficiéncia as demandas que lhe serdo impostas no

exercicio profissional.

Para tanto, a FAVENI contribui para o desenvolvimento das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

e Solida formacao geral pautada por principios éticos e técnico-cientificos, voltados para
a complexidade das relagdes e das demandas sociais;

e Entendimento de que a formacgao profissional é um processo continuo de construcao de
competéncias que demanda aperfeicoamento e atualizacdo permanentes;

e Compreensao da profissio como uma forma de inser¢do e intervencdo na sociedade,
tendo por base a comunidade regional;

e Atitude critica, responsavel e criativa em relacdo as questdes sociais, com vistas a

identificacao e a resolucdo de problemas;
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e Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a atuagao
em equipes multiprofissionais, resguardada a autonomia profissional;

e (Capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento ja disponivel,
de maneira critica, pessoal e consistente;

e (Capacidade de utilizar os conhecimentos cientificos e tecnolégicos existentes e
disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e
profissionais responsaveis e éticas;

e (Capacidade de autoanadlise tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento e de

suas relagdes interpessoais.

2.4.2. SELECAO DE CONTEUDOS, ELABORACAO DAS MATRIZES CURRICULARES E FORMAS
DE ATUALIZAGCAO CURRICULAR

Os conteudos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas, na perspectiva de concretizacdo da missao institucional.
Nessa selecdo, sao observados alguns critérios gerais, que também servem para a atualizagdo

curricular, entre os quais cabe destacar:

. Critérios de adequacao as necessidades sociais e culturais: Os conteidos devem refletir
os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente, assim como todas as

possibilidades e necessidades futuras, atendendo as necessidades sociais e individuais;

. Critério de interesse: Os conteidos devem manter e desenvolver o interesse dos alunos
em atingir os seus objetivos, podendo assim ajudar a solucionar os seus problemas e atender

as suas necessidades pessoais;

. Critério de validade: No critério de validade apreende-se que a aquisicdo do
conhecimento pelo conhecimento nao tem valor. E necessario selecionar conteidos que sejam
validos ndo apenas para um momento, mas que também possam servir para toda a vida dos
alunos, possibilitando que se abram novas perspectivas e novas visdes. Dessa forma, devem-se
selecionar contetidos com os quais os estudantes possam trabalhar, ou seja, ocupar-se, pois o
conhecimento sem a aplicabilidade perde o seu sentido e se torna irrelevante. Enfim, os

conteudos devem responder aos anseios dos alunos;
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. Critério de utilidade: O critério de utilidade esta presente na selecao de conteudos
quando se consegue harmonizar os conteudos selecionados para estudo, com as exigéncias e

caracteristicas do meio em que vivem os alunos;

. Critério de possibilidade de reelaboragao: Esse critério estd relacionado a capacidade de
recepcao, assimilacdo e transformacao da informagao por parte do préprio aluno. A atividade
de reelaboracdo dos conteddos selecionados possibilita aos alunos realizar elaboracgdes e
aplicacbes pessoais a partir daquilo que aprenderam, oportunizando lhes trabalhar tais

conteudos de forma criativa;

. Critério de flexibilidade: O critério de flexibilidade diz respeito as possibilidades de
alteracao que se podem operar em relacao aos contetidos que ja foram selecionados, partindo-
se do principio de que, ao longo do percurso formativo, podem-se incorporar novas
experiéncias curriculares e extracurriculares que permitam o enriquecimento na formacao do

aluno.

O processo de selecdo de contetudos e as fundamentacgoes tedricas mediante leituras de
livros, textos, artigos serdao realizados por uma equipe de professores que compodem os
Colegiados de Cursos e os NDEs objetivando a unidade de conhecimentos a serem trabalhados

na FAVENI em um determinado curso.

Assim, a sistematica de atualizagdo resulta da percepg¢do predominante dos Colegiados de
Cursos e dos NDES sobre a extensdo e profundidade desejada para o aperfeicoamento da
educacao e do ensino realizando periodicamente atualizagdes das matrizes curriculares e
ementas das disciplinas, tomando como referéncia as diretrizes curriculares nacionais e as

demandas regionais e nacionais identificadas.

O objetivo ndo é restringir a criatividade e a especificidade do docente, pois 0o mesmo pode

propor mudancas para o coletivo e se analisada positivamente a faculdade adotara.

Dessa maneira, a selecao dos contetidos que irdo compor os curriculos dos cursos sera
sempre pensada levando-se em conta o perfil do egresso, as metas da instituicdo, os parametros
definidos pelo Ministério da Educagdo, visando o aprimoramento constante dos cidaddos que

compdem a sociedade.
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A FAVENI formarda um profissional com um perfil que valorize o ser humano como
integrante de uma sociedade constituida e organizada, obtendo novos conhecimentos técnico-
cientificos, bem como principios éticos, morais e profissionais e seja agente disseminador
desses conhecimentos perante a comunidade. O egresso sera dotado de competéncia técnica e
habilidades necessarias ao seu fazer profissional e ao o bom relacionamento interpessoal e

autoconhecimento.

A matriz curricular de cada curso de graduacgao, obedecidas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras
atividades académicas, cuja integralizacao pelo aluno confere o direito a obten¢do do grau

académico e correspondente diploma.

0 sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é flexivel e tem o seu
ordenamento proposto pela FAVENI, considerando as especificidades dos alunos e dos

processos operacionais.

Entende-se por disciplina o conjunto de contetidos tedricos ou praticos, definidos em
programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horaria pré-fixada, e

desenvolvido em um periodo letivo.

O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso. E obrigatério o cumprimento integral
do conteudo e atividades estabelecidas no plano de ensino de cada disciplina. O plano de ensino

deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.

Na elaboragdo da matriz curricular de cada curso de graduacdo sdo observadas as

diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

[ - incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar os

desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de producao do conhecimento;

Il - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia

profissional e intelectual do aluno;

45
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



Sk

N

¥ FAVENI 7 FAVENI

[1I - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas fora

do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

[V - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a inicia¢do cientifica individual

e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliacdes periddicas que sirvam para informar a docentes e a

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragdo

do curso.

Além disso, na elaborac¢ao da matriz curricular de cada curso de graduacdo da FAVENI sao
incorporados contetidos de modo a observar o disposto no Decreto n? 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; o disposto na Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n2
4.281 de 25 de junho de 2002 e na Resolucdo CP/CNE n? 02/2012, que estabelecem as politicas
de educagao ambiental; o disposto na Resolucdo CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolugao
CNE/CP n® 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacao

em Direitos Humanos.

As diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, o contexto educacional, as
demandas relacionadas ao mercado de trabalho, as inovacgbes cientificas e tecnoldgicas
identificadas para a educagao superior e relacionadas ao mercado de trabalho, os resultados da
autoavaliacdo do curso e do processo de autoavaliagdo institucional, os indicadores decorrentes
das avaliagdes in loco dos cursos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e do
Conceito Preliminar de Curso (CPC), constituem a base para as ag¢Ges académico-
administrativas de atualizagdo curricular a serem adotadas no ambito dos cursos ofertados pela

FAVENL

A sistematica de atualizacdo curricular dos cursos observa as seguintes diretrizes:
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. Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a formulacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (incluindo a elaboragdo da matriz curricular e a atualizagdo curricular), sua

implementagdo e consolidagdo;

. Compete ao Colegiado de Curso deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas
alteragdes com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestao do Nucleo Docente
Estruturante, encaminhando a sua consolida¢do via Projeto Pedagogico do Curso ao Conselho

Superior;

. Compete ao Conselho Superior analisar e aprovar os projetos pedagégicos, planos e

programas dos cursos de graduagdo, de pds-graduacdo e de extensao.

2.4.3. METODOS E TECNICAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

A aprendizagem é entendida como processo de construcdo de conhecimentos,
competéncias e habilidades em interacdo com a realidade e com os demais individuos, no qual
sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relagdo na qual o
aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posicao de expectador, limitando-

se apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condi¢do de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com
metodologias de ensino voltadas para a criacdo e construcao de conhecimentos, competéncias

e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situacoes
que estimulem a participagao ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a

formacgdo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Para tanto, a FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI faz uso das
metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como estratégias de ensino centradas na

participacao efetiva dos estudantes na construcao do processo de aprendizagem, de forma
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flexivel e interligada, e caracterizadas pelo protagonismo do aluno no seu processo de

aprendizado.

Por meio das metodologias ativas de aprendizagem, o aluno deixa de ser passivo no

processo de aprendizagem e se torna um agente ativo na construgao do seu conhecimento.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma estratégia
pedagogica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos, como para quebrar com

o conceito tradicional sobre o que é ensino.
Entre as estratégias de ensino que serao utilizadas, destacam-se:
a) aulas tedrico-praticas e praticas;
b) projetos de iniciagdo cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;
c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragoes e exercicios etc.;
d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes relevantes;
e) aplicacdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;
f) visitas, documentadas através de relatorios, a pessoas juridicas de direito publico e privado;
g) projetos de extensao e eventos de divulgacdo do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacao de projetos para organizacoes;
i) realizacao de atividades extracurriculares;
j) estudo de casos;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades em

situacdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional.

Na perspectiva adotada, estimula-se uma a pratica como elemento central da formagao

académica.
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2.4.4. METODOLOGIAS E RECURSOS PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Entendendo a acessibilidade como condigdo para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagcdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicac¢ao e informacgao, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e que a acessibilidade pressupde ndo sé a
eliminacdo de barreiras arquiteténicas, mas a promog¢ao plena de condigdes para acesso e
permanéncia na educagdo superior para necessidades educacionais especiais; o Setor de Apoio
Psicopedagdgico e Acessibilidade (NAP e NACIN), apoiado pelo corpo docente, pelos

Coordenadores de Curso e pela Diretoria da FAVENI, deve garantir:

[ - 0 Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao, servico da educagao especial
que identifica, elabora, e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que elimina as

barreiras para a plena participa¢do dos alunos, considerando suas necessidades especificas;

Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condi¢do de utilizacdo, com

autonomia total ou assistida, de recursos tecnolégicos.

O apoio realizado ao estudante com necessidades educacionais especiais refere-se as

seguintes situacoes:

[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas deficiéncias sao

classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicac¢ao, Linguagem e Fala;
e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

II - Pessoa com Mobilidade Reduzida.
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Os estudantes que podem se beneficiar das agdes relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados na FAVENI que se enquadrem na condi¢ao
de estudante com necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante

apresentacdo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no atendimento

dos diversos servigos da FAVENI.

Caberd a administracdo superior prover condi¢des que garantam a permanéncia dos
estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda
informada. As condi¢cGes referem-se as responsabilidades para o atendimento de estudantes

com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagoégico adaptado;

I - recursos de tecnologia assistiva;

III - acesso as dependéncias académicas;

IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais; tradutores/intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste

tipo de atendimento).

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAP E NACIN, desenvolvem ag¢des que
contemplem o principio da inclusao educacional, voltadas para o atendimento as demandas

académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento educacional
especializado, a FAVENI conta com o NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagogico e com o NACIN -

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

2.4.5. ATIVIDADES DE AVALIACAO

A avaliagdo, parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, é concebida para

diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcancados considerando as
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competéncias e habilidades a serem constituidas e identificar mudancas de percurso

eventualmente necessarias.
Dessa forma, as atividades de avaliacdo nos cursos da FAVENI, incluem:

a) Avaliagdo Diagnostica (de uma determinada realidade, em certo momento, para melhor
desenvolver um projeto ou processo - tem por objetivo compreender o estagio de
aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e adequar o processo do ensino-

aprendizagem);

b) Avaliacdo Formativa (entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que objetiva

fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem);

c) Avaliacdo Somativa (realizada apds processo finalizado, para verificar se os objetivos foram
alcangados - avaliacdo de um discente ap6s o processo de ensino-aprendizado vivenciado e

finalizado).

A avalia¢do do processo de ensino e aprendizagem esta disciplinada no Regimento Geral
da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVEN], envolvendo normas sobre a avaliagdo

do desempenho académico.

2.4.6. INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

AFACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI possui laboratério de informatica,
utilizado como ferramenta de apoio para os cursos oferecidos, tornando o ensino-
aprendizagem mais atrativo e aderentes as demandas educacionais de preparacdo dos seus
egressos para a revolucdo tecnoldgica. Todos os microcomputadores possuem disponibilidade

de conexao a internet.
Nos microcomputadores disponibilizados pela FAVENI sdo utilizados(as):

¢ Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em projetos
de aprendizagem. Sua utilizacdo permitird superar as barreiras fisicas e o acesso

limitado aos recursos de informacgao existentes;
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e Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos
facilitara ao aluno novas formas de apropriacao da escrita, onde o reescrever é parte do
escrever. As planilhas permitirdo lidar com dados numéricos. Além de calculos
numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirdo recursos de
geracdo de graficos, que poderdo ser usados para a percepc¢ao dos valores nelas

embutidos quanto para sua exportagao e uso em processadores de texto, slides, etc.;

e Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para simulacdes de

atividades individuais e em grupo;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - a FAVENI disponibiliza para os seus alunos
uma plataforma de e-learning como instrumento auxiliar na formagao presencial e EAD
dos seus cursos de graduacdo. O e-learning da FAVENI utiliza a plataforma Universa e é
um ambiente de ensino aprendizado de apoio ao ensino presencial que permite melhor
companhamento e gestdo do curso, além de possibilitar um didlogo entre alunos e

professores, para além da sala de aula;

¢ Jogos e simulac¢des, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para pesquisas
e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipdteses, de acordo com o

definido nos planos de ensino.

Além disso, entre os avancos tecnolégicos incorporados no processo de ensino-
aprendizagem, a FAVENI estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para criacdo de

grupos, para compartilhamento de informagdes de apoio as aulas.

A FAVENI estabelece o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas que

permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

Devido a introdug¢do dos avancos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem, a

FAVENI garante a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras na
comunicacao interpessoal, na comunicac¢do escrita e na comunicagdo virtual (acessibilidade no

meio digital).
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A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na disponibilidade de

comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e

programas adequados, de contetido e apresentacdo da informagao em formatos alternativos.

Para tanto, sdo disponibilizados teclados em Braille; e se houver algum aluno, impressora
Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que
amplie textos; software de ampliacao de tela; equipamento para ampliacdo de textos para
atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um

microcomputador; entre outros recursos necessarios para garantir a acessibilidade digital.
Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou auditivo:

. DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o
usudrio através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de microcomputadores por
portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho. O sistema realiza a comunica¢do com o deficiente visual
através de sintese de voz em Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada

para outros idiomas;

. HAND TALK, aplicativo gratuito que permite traduzir textos em Libras (Lingua
Brasileira de Sinais). A ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo personagem Hugo,
para desenvolver os gestos e facilitar a comunicagdo com pessoas surdas ou com dificuldade

auditiva.

A FAVENI incorpora de maneira crescente os avanc¢os tecnoldgicos as atividades de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Para tanto, destina percentual de sua receita para a

aquisicao de microcomputadores e softwares.

2.4.7. INOVACOES PEDAGOGICAS CONSIDERADAS SIGNIFICATIVAS, ESPECIALMENTE
QUANTO A FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES

Os cursos da FAVENI foram desenvolvidos buscando uma reflexdao constante sobre as
inovacgoes pedagogicas capazes aprimorar o processo ensino/aprendizagem. Tal reflexdo sobre
as inovagodes sdo contribuicdes tedrico-metodologicas que visam a ampliacdo da pratica, numa

relacdo dialética constante.

53
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



FAVENI S FAVENI

A inquietagdo por inovag¢des pedagodgicas é premente entre os professores e gestores
diante da necessidade da busca de melhorias constantes na educagao e tais inovagdes refletem

diretamente no processo didatico pedagégico da Instituicao.

Na FAVENI tais inovag¢des sdo embasadas pela compreensdo holistica da educagao, que
prioriza o conhecimento do todo sem negar a importancia do conhecimento das partes, além
da busca pela articulacdo entre os pressupostos da abordagem sistémica, da progressista e do
ensino como pesquisa, possibilitando a realizagdo em sala de aula e fora dela de experiéncias
bem sucedidas, sempre repensando a educacao com profundidade tedrica, mas com dialogo

constante com a pratica.

Em relacdo as inovacoes especificamente na flexibilizacao dos curriculos, mantém-se um
olhar critico particularmente com a eliminacao da rigidez estrutural das matrizes curriculares,

mediante, entre outras coisas, com a reducdo dos pré-requisitos.

Em relacdo aos pré-requisitos, destaca-se o questionamento sobre até que ponto eles
constituem, de fato e em quais casos, um elemento indispensavel ao desenvolvimento dos
estudos, de forma a ndo impedir o movimento dinamico do cumprimento do estabelecido no

plano de execucgdo curricular de cada curso.

A flexibilidade curricular permite que a Instituicio acompanhe de perto as reais
demandas do mercado e da sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do
mundo do trabalho e, assim, alcangando um adequado perfil profissional de conclusao. Por
outro lado, a flexibilidade garante oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos,

possibilitando aos alunos a construcao de uma trajetéria autonoma.
Inovacdes pedagoégicas significativas em relacao a integralizacdo do curso

A integralizacdo dos cursos da FAVENI segue os principios legais do Ministério da
Educacao e estdo expressos nos projetos pedagogicos de cada curso, respeitando a carga

horaria estabelecida.

Com a proposta da flexibilizagdo curricular e acompanhando a tendéncia mundial de
formacgdo que, além dos conhecimentos adquiridos dentro de sala de aula, evidencia também o
aprimoramento dos conhecimentos em outras instancias, a FAVENI, juntamente com os

Nucleos Docentes Estruturantes e os Colegiados dos cursos, aprimorara constantemente os
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projetos pedagdgicos reelaborando as propostas pedagogicas e adaptando-as a realidade de

exigéncias mercadoldgicas.

A politica institucional permite transferéncias entre cursos e aproveitamento das
disciplinas de acordo com a legislacdo, garantindo o aproveitamento das disciplinas em sua
totalidade quando a carga horaria e os conteidos programaticos representarem pelo menos
75% do total cursado. Caso nado seja atingido tal nivel percentual, o aluno podera solicitar

revisao através da comprovacao de seus conhecimentos a partir de uma avaliacao.

Além disso, diante do exposto na Lei de Diretrizes e Bases No. 9394/96, Art. 47 § 22 que
diz que os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a dura¢dao dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino. Tal aproveitamento de conhecimentos adquiridos em servigo,
na FAVENI é verificado através de aplicacdo de prova de conhecimentos e sua respectiva

aprovacao pelo coordenador e colegiado do curso.

As Atividades Complementares, previstas para os cursos de graduacdo, além de
constituirem importantes mecanismos para introduzir a flexibilidade também proporcionam
oportunidades diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento de atividades
enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos para a

integralizagdo de parcela da carga horaria do curso.

Em relagdo aos componentes curriculares optativos, estes visam a fornecer subsidios
complementares a formacao académica do aluno. Sua previsdo nas estruturas curriculares
busca garantir uma margem mais ampla de escolha do aluno quanto aos conhecimentos,
competéncias e habilidades que deseja construir em seu processo de formagdo, com
possibilidade de escolha entre diversas atividades presentes no préprio curso e nos demais
cursos da Instituicdo, garantindo assim uma formacao constantemente renovada, intimamente

ligada a realidade do mercado onde esta inserido.

Inovacdes pedagogicas significativas em relacio a aproveitamento de estudos e

competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios

A FAVENI aceita, desde que haja vagas, alunos provenientes de outros cursos ou

instituicdes, sendo que ao fazer o requerimento de matricula por transferéncia o aluno é
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instruido a disponibilizar a documentag¢do constante do artigo 93 do Regimento Interno, os
programas das disciplinas cursadas no curso de origem, além do original do histérico escolar
ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem
como o desempenho do estudante, estando sujeito as adaptacdes curriculares que fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem. O
aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido

o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

[ - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicao
autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes as notas, conceitos e carga

horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

II - o reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa de qualquer

adaptacdo e de suplementacdo de carga horaria;

[l - a verificagdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-a com a constatacdo de que o

aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas;

IV - observando o disposto nos itens anteriores, serd exigido do aluno transferido, para
integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria

total; e,

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em fung¢do do total de horas obrigatério a expedicao do diploma da

FAVENL

§ 22 Nas disciplinas ndo cursadas integralmente, a FAVENI podera exigir adaptacdo, observados

os seguintes principios gerais:

[ - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
hordrias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracao mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao

cultural e profissional do aluno;

Il - adaptacdo processar-se-a mediante o cumprimento do plano especial do estudo que

possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;
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III - a adaptagdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduagdo, dela excluindo-se o

processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as

matérias com aproveitamento, na forma dos itens [ e II, do § 12 deste artigo; e

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos,
notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na Instituicao de origem até a data em que se

tenha desligado.

Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de

graduacdo da FAVENI ou de institui¢cdes congéneres, as normas referentes a transferéncia.

Além disso, caso o aproveitamento ndo possa ser efetuado em fung¢ao da carga horaria e
de contetido programatico serem inferiores a 75%, o aluno podera ser submetido a avaliagao
para a comprovacdo de seus conhecimentos, e uma vez aprovado nesta avaliagdo feita pelo

coordenador e colegiado de curso, pode obter o aproveitamento.

E importante ressaltar também a inovagio baseada na legislacdo em vigor que dispde
sobre a verificagdo de conhecimento profissional também através de prova de conhecimentos,
o que garante ao aluno a possibilidade de maior aproveitamento de seus conhecimentos

efetivos.
Demais e importantes Praticas Pedagogicas Inovadoras:

- Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o meio ambiente e buscar
formas de desenvolvimento autossustentavel para instauracdo de uma racionalidade ética e

equilibrada das relagdes homem/meio-ambiente;

- Desenvolvimento de padrdées novos de gestdo, que contemplem a participacdo e o

compromisso social;

- Enfase em todo processo ensino-aprendizagem no ambiente histérico cultural, social, natural,
econdmico e politico, considerando a esséncia da subjetividade social, o ecossistema e a

heranca cultural;
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- Criacdo de um espacgo aberto e plural para a reflexdo e o debate de ideias sobre todas as
questdes ligadas a area de formacgao, transformando os espagos formativos em um campo de

exercicio da cidadania;

- Atuacdao e mudanga de posturas e comportamentos que levem a novas relagdes sociais,

culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais;

- Desenvolvimento de uma educacao integral que leve em conta a multidimensionalidade do ser
humano, trabalhando a relacao entre suas necessidades e aspiracdes e o seu envolvimento na

sociedade;

- Estabelecimento de um processo de construgdo coletiva do conhecimento e, ao mesmo tempo,

um processo que torne o aluno sujeito de sua existéncia e de sua histéria individual e social;
- Busca de referenciais em varios campos do conhecimento

2.4.8. ATIVIDADES DE PRATICA PROFISSIONAL, ESTAGIOS E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

a) Estagio Supervisionado nao Obrigatorio

Considera-se Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio, as atividades de aprendizagem
profissional proporcionadas pela participagdo em situagdes reais de trabalho, sob
responsabilidade e coordenacgdo do Estagio Supervisionado da Faculdade FAVENI.

Os estagios ndo obrigatdérios remunerados sdo realizados por meio de convénios com

Prefeituras Municipais da regido.
b) Atividades Complementares

A FAVENI estimula professores e gestores a desenvolver atividades praticas para seus
alunos, que também sdo atores e apresentam projetos de atividades que sdo apoiados pela

Instituicao.

Existem atividades praticas que sdo desenvolvidas na Institui¢do, seja pelo corpo docente
em cada disciplina, seja pela gestdo em atividades direcionadas a todos os alunos, e atividades

externas.
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Os alunos sdo envolvidos em atividades como aulas de campo e visitas técnicas onde o

aluno vivencia o conteddo aprendido em sala de aula no seu ambiente de trabalho.

Os professores de modo geral estimulam a participacdo dos alunos em atividades
diversas, além de acompanhar projetos como pesquisas de campo, apresentacdo de resultados

da pesquisa em semanas académicas internas e em outras instituigoes.

As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio

curricular supervisionado.
2.9. POLITICAS INSTITUCIONAIS

2.9.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DE ENSINO
DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

a) Ensino de Graduacao

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI, ao definir os termos da sua
politica para o ensino de graduacdo, toma como ponto de partida a compreensdo de que a

educacdo superior se insere em um contexto marcado pela revolucao tecnologica.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas pela politica educacional
brasileira, a FAVENI elegeu como sua fung¢ao primeira empreender um processo educativo que
contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacdo para o trabalho.

O cenario educacional é pensado para contemplar ambientes que possibilitem e
estimulem a autonomia, a criatividade, a colaboracao, a iniciacio em forma de pesquisa,
inovacao e a interacao. E é a partir desse referencial que a FAVENI desenvolve atividades de

ensino de graduagdo, com base programas organizados e aprovados pelo Conselho Superior.

O ensino de graduacdo, no qual se inclui os tecnologicos, observa os seguintes principios

gerais:
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[ - incentivar uma soélida formacgdo geral, necessaria para que o egresso possa vir a superar os

desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de producao do conhecimento;

Il - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia

profissional e intelectual do aluno;

[l - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas fora

do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

[V - fortalecer a articula¢do da teoria com a pratica, valorizando a inicia¢do cientifica individual

e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliacGes periddicas que sirvam para informar a docentes e a

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragdo

do curso.

Além disso, constituem politicas norteadoras para o desenvolvimento do ensino de

graduacao da FAVENI:

e Compromisso com a missao institucional da FAVENI e sua consequente articulacao com

a iniciacdo cientifica e a extensao;

e Contextualizacdo local e regional, evidenciando sua contribuicdo para o

desenvolvimento econémico e social do pais;
e Articulacao com os segmentos do setor produtivo da sociedade;

e Incorporacdo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de

ensino-aprendizagem;

e Definicao do perfil do egresso, competéncias e habilidades, bem como do diferencial dos

cursos ofertados pela FAVENI;

¢ Organizacdao do curso observando a matriz curricular, carga horaria e o tempo de

integralizacdo minimos, presentes na legislacao especifica;
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e Atualizacdo permanente do projeto pedagogico do curso em consondancia as diretrizes
curriculares nacionais, bem como seu acompanhamento com vistas a qualidade do curso e ao

atendimento a legislacdo de ensino;

e Acompanhamento dos egressos, como forma de avaliar a qualidade dos cursos

oferecidos pela FAVENI.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduacao da FAVENI
incentiva a interdisciplinaridade e a incorpora¢do de avangos tecnoldgicos, mediante a

utilizacdo de metodologias ativas.

Em relacdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados buscam a superac¢ao da visao
fragmentada do conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo da ideia de que a
realidade s6 pode ser apreendida se for considerada em suas multiplas dimensdes, ao propor o
estudo de um objeto, busca-se, ndo sé levantar quais os conteidos podem colaborar no
processo de aprendizagem, mas também perceber como eles se combinam e se interpenetram.
Os alunos sao incentivados a verificar que o contelido de um determinado componente
curricular ndo se esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus conceitos e, sobretudo,

seus institutos, sdo utilizados ao longo de todo o curso e, mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporacdo de avancos tecnoldgicos, os recursos utilizados buscam
capacitar os alunos para reconhecer a evolucdo tecnoldgica que o mercado de trabalho esta

sofrendo, e também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliacdo nos cursos de graduacdo da FAVENI sdo desenvolvidas na
perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e

habilidades esperadas.

Sao formalizados programas de mobilidade académica com instituicdes nacionais ou
internacionais, a fim de proporcionar novas e enriquecedoras experiéncias ao corpo discente

no contexto de sua formacao.

Quanto a mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais, a IES
possibilita aos seus alunos estudar temporariamente em IES receptoras. Para isso estabelece

cooperagdo com outras IES, para conferir aos alunos a oportunidade de realizar estagios,
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complementar seus estudos e enriquecer a sua formacgdo, tanto por meio dos componentes

curriculares, como também pela experiéncia de entrar em contato com ambientes académicos

diferentes.

Entre as acdes inovadoras pode-se citar as estratégias de aprendizagem definidas para

serem utilizadas nos cursos da IES.

A FAVENI faz uso das metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como estratégias
de ensino centradas na participacdo efetiva dos estudantes na construcdo do processo de
aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizadas pelo protagonismo do aluno no

seu processo de aprendizado.

Por meio das metodologias ativas de aprendizagem, o aluno deixa de ser passivo no

processo de aprendizagem e se torna um agente ativo na construg¢ao do seu conhecimento.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma estratégia
pedagogica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos, como para quebrar com

o conceito tradicional sobre o que é ensino.

Assim sendo, durante todo o desenvolvimento dos cursos serao utilizadas, de forma
sistematica e continua, metodologias ativas de aprendizagem, tais como: Sala de Aula Invertida;

Problematizag¢do; Aprendizagem Baseada em Projeto; Gamificagdo; Simulagdo; entre outras.
Entre as estratégias de ensino que sao utilizadas, destacam-se:
a) aulas tedérico-praticas e praticas;
b) projetos de iniciagdo cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;
c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios etc.;
d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes relevantes;
e) aplicagdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;

f) visitas, documentadas através de relatorios, a pessoas juridicas de direito publico e
privado;
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g) projetos de extensao e eventos de divulgacdao do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacao de projetos para organizagoes;

i) realizagao de atividades extracurriculares;

j) estudo de casos;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades

em situacoes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional.

Na perspectiva adotada, estimula-se uma a pratica como elemento central da formacgado

académica.

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelos Coordenadores de Curso e pelos
professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa orientagdo é feita
de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de “portas abertas” onde cada

estudante pode, sem prévia marcagao, apresentar suas duvidas.

A IES fomenta a participacdo discente em projetos de extensao, artisticos, culturais e de

responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a populacdo em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates, discussoes,
estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e do mundo do trabalho,
transformadas em projetos, ddo origem a atividades de extensdo (oportunidades de

aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).

A IES utiliza praticas inovadoras na revisdo de suas politicas académicas, que sdo
estendidas as suas acdes académico-administrativas para os cursos de graduacdo. Coloca em
foco a questdo da autoavaliagdo das atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo como
forma de incentivar a comunidade académica a pensar na sua situacdo frente aos novos desafios
educacionais da area. Por consequéncia, firma o processo de avaliacdo interna e consolida a

avaliacdo com o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

Visando a promocao da articulagdo entre teoria e pratica os cursos mantém projetos que

buscam envolver além do corpo docente e discente, também a comunidade. Sao eles:
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Brinquedoteca: mantida pelo curso de Pedagogia, desenvolve projetos e atividades para a

comunidade;

Laboratoério de Ensino e Aprendizagem: visa desenvolver projetos das disciplinas do

curso de Pedagogia de forma integrada podendo também envolver a comunidade;

Empresa Junior: mantida pelos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis como
laboratoério de praticas administrativas; visa promover ac¢des voltadas para responsabilidade
social, intensificar a atuacao empresarial da regido sul-serrana, promover a capacitagdo
empresarial e a implantacao de projetos de agronegocios e de polos de vocagdes regionais. As

atividades sdo desenvolvidas com a participacdo de docentes, discentes e da comunidade local.

As atividades educacionais no ambito da FAVENI sdo desenvolvidas com o objetivo de
promover a formacao integral do aluno, como cidadao e profissional, afirmando o primado do
homem sobre as coisas, da ética sobre a técnica, na crenca que a ciéncia e a técnica devam estar

a servigo do homem.
b) Ensino de P6s-Graduacao Lato Sensu

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI desenvolve atividades de ensino

de pos-graduacao lato sensu.

A FAVEN], iniciou sua trajetdria no tocante a politica e aos cursos depos graduagdo a nivel
de especializacao no ano de 2007. O primeiro curso criado foi o Latu Sensu MBA em gestao

Empresarial.

O desenvolvimento da pés-graduacdo lato sensu, observados os padroes de qualidade
exigidos e em sintonia com as exigéncias de educag¢do continuada, é norteado por 02 (dois)

grandes eixos de atuacdo:

a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em geral e na

melhoria do ensino de graduag¢do por meio do(a):

e Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacdo didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizacao das matrizes

curriculares dos cursos de graduacao;
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e Desenvolvimento de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das d&reas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovacgao tecnoldgica e ao surgimento de

novas abordagens tedricas;

e Integracdo dos alunos em programas de pesquisa buscando despertar vocagdes e
incentivar talentos potenciais para a pesquisa e, em consequéncia, para a producao cientifica e

para o ensino.

b) Promover a integracdao da FAVENI com a comunidade local, numa articulagcdo entre o saber

produtivo e o saber social, de modo competitivo, mas também, cooperativo, por meio da:

e Formacao de profissionais qualificados para a docéncia, pesquisa/iniciacdo cientifica e

atuacao no mercado de trabalho;

¢ Promocao e desenvolvimento de parcerias, intercimbios e outras formas de associacdo

com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico e terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de iniciacdo cientifica e pds-graduacao,
identificando areas de interesse e vocacao institucional para criar linhas de pesquisa/iniciagdo

cientifica coerentes e articuladas;

Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, denominados cursos de especializacdo, sao
programas de nivel superior, de educacdo continuada, com os objetivos de complementar a
formacdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atua¢do no mundo do trabalho e ao atendimento
de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as

empresas e as organizacoes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Para cada curso de especializacao é elaborado um Projeto Pedagégico de Curso (PPC),

constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

[ - matriz curricular, com a carga minima de 360 horas, contendo disciplinas ou atividades de
aprendizagem com efetiva interacao no processo educacional, com o respectivo plano de curso,
que contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsdao de

trabalhos discentes, avalia¢do e bibliografia;
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II - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;
Il - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de especializacdo da

FAVENI deve incentivar a interdisciplinaridade e a incorporacao de avangos tecnoldgicos.

Em relagdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados no desenvolvimento dos cursos
de pés-graduacgdo lato sensu da FAVENI buscam a superacao da visdo fragmentada do
conhecimento e dos processos naturais e sociais. Partindo da ideia de que a realidade s6 pode
ser apreendida se for considerada em suas multiplas dimensdes, ao propor o estudo de um
objeto, busca-se, ndo s6 levantar quais os conteidos podem colaborar no processo de
aprendizagem, mas também perceber como eles se combinam e se interpenetram. Os alunos
sdo incentivados a verificar que o conteido de um determinado componente curricular ndo se
esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus conceitos e, sobretudo, seus institutos, sdo

utilizados ao longo de todo o curso e, mais, de toda a vida do profissional.

Em relagdo a incorporacdo de avangos tecnolégicos, os recursos utilizados no
desenvolvimento dos cursos de pos-graduacao lato sensu da FAVENI buscam capacitar os
alunos para reconhecer a evolugdo tecnoldgica que o mercado de trabalho esta sofrendo, e

também como elas afetam as necessidades educacionais.

As atividades de avaliagdo nos cursos de poés-graduacdo lato sensu da FAVENI sdo
desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos o desenvolvimento dos conhecimentos,

competéncias e habilidades esperadas.

Todas as atividades de pds-graduacao lato sensu sdo realizadas em estreita relacdo com a
graduagdo visando a melhoria e a renovagdo desse nivel de ensino, por meio da
retroalimentacdo e sistematica atualizacdo. Esta integracdo graduacdo/pds-graduagdo
concorre para a melhoria da qualificacdo dos docentes e para a melhoria da atuacdo desses

professores na graduacao através de uma ampla articulacdo didatico-cientifica.
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2.9.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A MODALIDADE EAD E ESTUDO PARA
IMPLANTAGAO DOS POLOS EAD

a) Politicas Institucionais para a Modalidade EAD

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI e
contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagogico da sua
utilizacdo, observando a formacao pretendida para os discentes (na sede e nos polos) e

considerando as condigdes reais da localidade de oferta.

Sintonizada com os desenvolvimentos tecnoldgicos e com as rapidas mudancas nos
métodos e processos educacionais, e consciente de que a educagdo a distancia tem se
constituido, nos udltimos anos, em uma das mais importantes ferramentas de difusdo do
conhecimento e de democratizagdo da informacao, a IES oferece essa modalidade de ensino,
uma vez que ela representa um instrumento potencializador da atividade educacional, no

cumprimento de sua missdo institucional.

A oferta da educacdo a distancia na IES vem ao encontro das necessidades impostas pela
globalizacdo e pela disseminacdo do processo de aprendizagem através de uma expansao

académica de qualidade, sendo estabelecida em consonancia com a sua missao institucional.

A oferta de educagao superior, na modalidade de educacao a distdncia, constitui-se em
importante estratégia para ampliar as oportunidades de acesso a educacdo e assegurar o direito
a estudar sem fronteiras. A IES reconhece a relevancia da contribuicdo socio-politico-
econdmica que esta modalidade de oferta de ensino confere a concretizagdo de maiores

oportunidades de acesso a educagdo, minimizando os efeitos da exclusao social.

As possibilidades surgidas pela introdugdo e utilizacdo das novas tecnologias da
comunicacdo e da informacdo, fizeram com que a educacdo a distancia despontasse como
oportunidade para incrementar o atendimento as demandas educacionais da populacao e da
sociedade, bem como se constituisse numa alternativa as exigéncias de natureza social e

pedagogica atuais.

A IES elegeu a modalidade da educacdo a distancia para oferecer condi¢des de

atendimento as novas demandas por ensino superior de modo agil, célere e qualitativamente
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superior, tendo por base a compreensdo de que a educacdo a distancia constitui uma
modalidade ndo-convencional de educacdo, capaz de atender com grande perspectiva de
eficiéncia, eficacia e qualidade aos anseios de universaliza¢gdo do ensino e, também, como meio
apropriado a permanente atualizacdo dos conhecimentos gerados de forma cada vez mais

intensa pela ciéncia e cultura humana.

Esta modalidade de ensino promove grandes beneficios sociais, porque nao se limita a
uma mudang¢a quantitativa, mas também qualitativa, por meio de programas e pessoal
preparados técnica e pedagogicamente para a utilizagdo das novas tecnologias educacionais:
interacao dos alunos coordenados por “tutores educacionais” e um corpo docente titulado

formado por especialistas na area.

A educacdo a distancia é um recurso de incalculavel importancia como modo apropriado
para atender a grandes contingentes de alunos de forma mais efetiva que outras modalidades
e sem riscos de reduzir a qualidade dos servicos oferecidos em decorréncia da ampliacdo da

clientela atendida.

Com o objetivo de ampliar e diversificar as atividades de ensino de graduacdo e pos-
graduacdo, assim como ampliar o acesso ao ensino superior, a IES implanta cursos na

modalidade EAD.

Na Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI a EAD esta implementada em cursos de
graduacdo, em cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, em programas de formagdo continuada,
em cursos sequenciais e nos 20% da carga horaria dos cursos de graduacao possivel de ser

implementada de forma ndo presencial, conforme previsto em legislacao.

O setor responsavel por apoiar todas as acdes relacionadas ao planejamento e efetivacao

dessa modalidade na IES é o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD).

A equipe multidisciplinar do NEAD é composta por profissionais especializados em
diversas areas, entre eles, profissionais das diferentes tecnologias da informac¢do e da
comunicacdo, parceiros nos projetos pedagdgicos para a oferta disciplinas e/ou cursos a

distancia.
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Com relacdo a esta modalidade de educacao, a IES reforca seu compromisso ético com o
desenvolvimento do pais, aderindo a politica de inclusdo socioeducacional com um olhar no
futuro da educacdo mediada por tecnologias inovadoras e outro olhar nas experiéncias bem

sucedidas nessa modalidade educacional.

by

Cabe destacar que o uso inovador da tecnologia aplicado a educacdo, e mais
especificamente, a educacdo a distancia esta apoiado em uma filosofia de aprendizagem que
proporciona aos alunos a oportunidade de interagir, de desenvolver projetos compartilhados,

de reconhecer e respeitar diferentes culturas e de construir o conhecimento.

As atividades de tutoria previstas contemplam o atendimento as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular, considerando a mediagdo pedagogica junto aos discentes,
o dominio do conteddo, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos
discentes no processo formativo, com planejamento de avaliagcdo periédica por estudantes e
equipe pedagégica do curso, embasando agdes corretivas e de aperfeicoamento para o

planejamento de atividades futuras.

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no ambito da educacao
a distancia e que envolvem a mediacao e o acompanhamento pedagogico dos alunos inscritos
nos cursos oferecidos na modalidade educacao a distancia; a orientagcdo para o estudo; a

resolucdo de duvidas; e o estimulo a aprendizagem.

O corpo discente tem acesso ao tutor, que acompanha diretamente seu percurso ao longo
do curso. Cada tutor é responsavel por um grupo de alunos. Assim, é possivel garantir o

atendimento a todos.

A qualidade de curso a distdncia depende, em grande parte, da qualidade da tutoria.
Assim, a selecdo, a capacitacdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos tutores sdo consideradas
atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve traduzir-se no dominio das disciplinas
ministradas, na capacidade de organizar e orientar didaticamente o processo de ensino-
aprendizagem a distancia e na utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas que lhe servem de

instrumento.
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A FAVENI utiliza o UNIVERSA - um sistema proéprio. O sistema é de facil acesso aos

docentes e alunos, por meio de senha (docentes) ou nimero de matricula (alunos). O Sistema
UNIVERSA oferece informag¢des administrativas, académicas e de comunicacgao,
disponibilizando aos docentes informacgdes da Instituicao e a autonomia da edi¢do de dados de
acordo com a necessidade de cada disciplina. No comando “Académico”, os professores lancam
faltas, notas, controlam os boletins de cada aluno. Dessa forma, os alunos acompanham sua
situacao em tempo real, imediatamente apds os docentes langarem faltas e notas. O sistema é
considerado excelente pela comunidade académica. A Instituicio possui também uma

secretaria académica com responsabilidades especificas.

O Sistema UNIVERSA também disponibiliza para a Faculdade FAVENI o Ambiente Virtual
de Aprendizagem. E um sistema para gerenciamento de cursos, em ambiente virtual, para
ensino e aprendizagem. Utiliza ferramentas WEB e a disponibilidade de um navegador.
Possibilita o gerenciamento de contetido, interacdo entre usudrios (férum, bate-papo,

mensagem, etc.), acompanhamento e avaliac¢do.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e funcionalidades

desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e aprendizagem pela Internet.
Principais Recursos dessa nova plataforma:

e (riar cursos ou disciplinas com conteddo multimidias formativos e atividades

avaliativas ou de fixacao de conteudo;
e (riar alunos e organiza-los em grupos;
e Criar féruns de discussao;
e Definir tutores e professores para monitorar os cursos criados;
e Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes atividades;
e Registar as notas e o desempenho dos formandos;

e Integrar a outros sistemas de gestao.
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Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia para
educacdo presencial, semipresencial e a distdncia numa arquitetura cliente-servidor e
multicamadas, baseado na Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos objetivos do

projeto:

e Fornecer mecanismos de comunicacao assincronos, permitindo assim que o
educando trabalhe dentro de seu préprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo
disponivel, além das comunica¢des sincronas, que exigem dele uma participacao efetiva no

grupo de trabalho para uma avaliacao do seu progresso pelo educador;

e Disponibilizar mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o progresso
da aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas individuais, quando
necessario, na construcdo do conhecimento do educando; superar o ambiente de sala de
aula tradicional, apresentando a informag¢do de uma forma mais interativa, propiciando ao
educando participar mais ativamente da elaboracgao e construg¢ao do conhecimento, tanto
individual como em grupo. Os foruns de discussdo serdo organizados e mediados pelos
tutores tendo em vista a troca de ideias e o aprofundamento de contetidos que estdo sendo
estudados pelos alunos ou das atividades que estdao sendo por eles desenvolvidas. Os alunos
que ndo tiverem acesso a Internet a partir de suas residéncias poderdo acessar a

plataforma, a partir do laboratoério de informatica do polo a que estdo vinculados.

Nos momentos a distincia, o aluno realizard estudos individuais sobre os assuntos
especificos e as atividades pedagodgicas previstas para cada area de conhecimento. Nesses
momentos, ele podera contar com os tutores a distancia através de plantdes pedagodgicos na

plataforma.
Além disso, a personalizacdo possui alguns aspectos interessantes e que agregam valor:

e Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender

outras areas do sistema, como por exemplo a interface dos professores;

e Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as novas

funcionalidades;

71
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



FAVENI S FAVENI

e Facilidade de visualizagdo: permite a apresentacdo das informagdes com mais
clareza e consisténcia, facilitando o processo de ensino e aprendizagem, disponibilizando
uma interface validada pelas diretrizes de usabilidade que possibilitam atender com mais

facilidade e eficiéncia a todos os perfis de usuarios, desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva as funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem da Versa
Tecnologia esta organizado em quatro grupos de ferramentas: de Coordenacdo, de

Comunicacgdo, de Produg¢do dos Alunos ou de Cooperacao e de Administracao.

eFerramentas de coordenacdo: servem de suporte para a organizacdo de um
curso. Sdo utilizadas pelo professor/tutor para disponibilizar informagdes aos alunos,
tanto informacdes das metodologias do curso (procedimento, duracdo, objetivos,
expectativa, avaliagcdo) e estrutura do ambiente (descricdo dos recursos, dinamica do
curso, agenda, etc.), quanto informag¢des pedagdgicas: material de apoio (guias,
tutoriais), material de leitura (textos de referéncia, links interessantes, bibliografia e
etc.) e recurso de perguntas frequentes (retine as perguntas mais comuns dos alunos e

as respostas correspondentes do professor);

e Ferramentas de Comunicac¢ado: englobam féruns de discussao, bate papo, correio
eletronicos e conferéncia entre os participantes do ambiente tém o objetivo de facilitar
o processo de ensino-aprendizagem e estimular a colaboracdo e interacdo entre os

participantes e o aprendizado continuo.

eFerramentas de Producao dos Alunos ou de Cooperagdo oferece o espaco de
publicacdo e organizacao do trabalho dos alunos ou grupos, através do portfélio, diario,

mural e perfil (de alunos e/ou grupos);

eFerramentas de Administracao oferecem recursos de gerenciamento, do curso
(cronograma, ferramentas disponibilizadas, inscri¢cdes, etc.), de alunos (relatdrios de
acesso, frequéncia no ambiente, utilizacdo de ferramentas, etc.) e de apoio a tutoria
(inserir material didatico, atualizar agenda, habilitar ferramentas do ambiente, etc.).
Através delas é possivel fornecer ao professor formador informagdes sobre a
participacao e progresso dos alunos no decorrer do curso, apoiando-os e motivando-os
durante o processo de construcdo e compartilhamento do conhecimento.
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A plataforma tecnoldgica da Versa Tecnologia para Ambiente Virtual de Aprendizagem foi
construida para dar o apoio necessario no desenvolvimento de cursos a distancia, a sele¢do do
conjunto de funcionalidades de um AVA, configuradas pelo tutor para serem disponivel em um
curso, assim como a maneira adequada de utilizar estas funcionalidades garantindo o sucesso
do ambiente na educacdo a distancia e permitindo a busca de novos dominios e novos publicos

para a EAD.

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E MULTIPROFISSIONAL

A FAVENI conta com uma equipe multidisciplinar e multiprofissional, onde temos os
professores responsaveis pelas disciplinas, o professor conteudista e tutor online, tutor
presencial, equipe de TI e layout das apostilas.
Essa equipe trabalha da melhor maneira possivel, visando sempre o bem-estar do aluno,
proporcionando para os nossos discentes o maior repertério de informagdes académicas e

cientificas. Essa equipe é dirigida pelo Diretor em EAD.

MATERIAIS DIDATICOS

Entende-se a educacdo a distdncia como um didlogo mediado por objetos de
aprendizagem, os quais sdo projetados para substituir a presenca do professor. Assim, os
materiais e objetos didaticos adquirem uma importancia fundamental no planejamento de

cursos a distancia.
O material didatico que pretendemos disponibilizar aos alunos sera composto de:

Guia do aluno - Traz os direitos e deveres dos alunos, vantagens e compromissos e esclarece
os passos da vida académica do aluno. Incluem orientagdes quanto a coordenacao do curso,

secretaria académica, biblioteca e avaliagdo da aprendizagem.

Médulos - E o material em que o aluno vai buscar o contetido para a aprendizagem. Nele
encontram-se o conteudo, as atividades reflexivas, de fixacdo e de avaliagdo, textos dos
professores, leituras complementares e obrigatdrias, materiais complementares (indica¢des
para “sites” na Internet, musicas, livros, artigos, filmes). Graficos, fotos, tabelas, ilustracdes e

uma diagramacao adequada enriquecem o projeto, contribuindo para uma maior compreensao
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do contetudo. Esses materiais serdo disponibilizados em midia digital (on-line) no Ambiente

virtual de ensino e de aprendizagem e, sempre que possivel, em midia impressa.

Video-aulas - produzidas pelos professores da FAVENI sobre conteidos especificos da

disciplina.

Livros - Disponibilizacdo dos livros indicados nas ementas das disciplinas, como leitura

obrigatdria e complementar na biblioteca.

Ambientes de Aprendizagem - Para possibilitar a comunicagdo continua entre alunos,
professores e tutores nos cursos a serem oferecidos pela FAVENI, sera utilizada a plataforma

UNIVERSA, a qual é indicada como plataforma de apoio para cursos de EAD.

A FAVENI através do ensino de EAD pretende oferecer uma media¢do-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem, com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao e
comunicacao, disponibilizando pessoal qualificado e politicas de acesso, acompanhamento e
avaliacdo compativeis, de modo a propiciar aos discentes uma maior articulaciao e efetiva
interacdo entre o local e o global, a subjetividade e a participacdo democratica nos processos
de ensino e aprendizagem em rede, envolvendo estudantes e profissionais da educagao
(professores, tutores e gestores), para que assim todos possam desenvolver atividades

educativas em lugares e/ou tempos diversos.
b) Estudo para Implantac¢ao de Polos EAD

O polo de apoio presencial é um nucleo de apoio pedagdgico e administrativo da IES para
atendimento dos alunos matriculados nos cursos a serem oferecidos na modalidade a distiancia
e deve dispor de biblioteca, laboratério de informatica, tutoria presencial, aulas presenciais,

praticas de laboratorio, atividades de avaliacdo presencial, dentre outras atividades.

A equipe necessaria para o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas
sdo: Coordenador de Polo, Secretaria, Profissional de biblioteca, Técnico de Informatica,

Tutores, Técnicos de Laboratorios, Técnicos de Apoio e Pessoal de Limpeza e Conservacao.
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Cada polo de apoio presencial promove as condi¢des para a permanéncia do aluno no
curso, criando um vinculo mais préximo com a IES, valorizando a expansao, interiorizacao e

regionalizacao da oferta de educacdo superior.

O planejamento para implantacdo da EaD imp0s a necessidade de uma sondagem de
demanda, considerando os indicadores sociais existentes nas regides e mais especificamente
nos municipios sede dos polos de apoio presencial, a demanda por formag¢do de quadros de
pessoal apresentadas nos drgaos oficiais, as caracteristicas do desenvolvimento local e regional,
os arranjos produtivos novos e existentes e as perspectivas de crescimento, considerando as

potencialidades para as regides mapeadas.

As condigdes de oferta foram definidas e viabilizadas no polo, para cumprir as exigéncias
legais estabelecidas nos referencias de qualidade definidos pelo MEC, a partir da implantagdo
do AVA, definicdo e configuracdo da plataforma, dos materiais instrucionais, projeto pedagogico
dos cursos, NDE, defini¢do do percurso metodolégico, selecao dos Polos, selecdo do quadro de
professores, professores tutores a distancia e presencial, equipe técnica especializada na area
de informatica; condi¢cdes de oferta em cada localidade e estruturacdo da equipe administrativa,
foram os aspectos planejados e executados para viabiliza¢ao do credenciamento EaD. Com um
sistema de tutoria presencial no polo e a tutoria a distancia instalada na sede, a IES os utiliza

para suporte pedagogico as acdes descentralizadas.

A IES implantou primeiramente um polo, na sua unidade sede. Adicionalmente, apds
estudos regionais para a implantacao de polo, foram implantados outros 50 polos, garantindo
o compromisso social da Instituicdo com a promog¢ao do desenvolvimento regional por meio do

enfrentamento dos problemas da regiao.

Assim, a Mantenedora investe no ensino superior, investigacdo cientifica e extensdo de
qualidade, por meio de sua Mantida, garantindo aos egressos dos cursos oferecidos uma
formacao cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo com as exigéncias do

mercado de trabalho contemporaneo.

75
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



Sk

N

¥ FAVENI +FAVENI

2.9.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DE
INICIACAO CIENTIFICA, DE INOVACAO TECNOLOGICA E DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO E CULTURAL

AFACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI desenvolve atividades de iniciacdao
cientifica, de inovacao tecnoldgica, e de desenvolvimento artistico e cultural, promovendo a¢des

que proporcionem contribuicdes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.

As atividades estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a FAVENI esta inserida; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que

privilegia, além do crescimento econdémico, a promocdo da qualidade de vida.
Sao objetivos da politica de iniciacdo cientifica da FAVENI:

. Reafirmar a iniciacdo cientifica como processo académico definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade na formagdo do aluno, na qualificagdo do professor e no
intercimbio com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e

interprofissionais;

. Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as

demandas da sociedade onde a FAVENI estara inserida;

. Possibilitar novos meios e processos de produgdo, interpretacdo, inovacao e

transferéncia de conhecimentos;

. Estimular a disseminac¢do de conhecimentos, organizando e publicando as producdes

académicas de professores e alunos;

. Promover congressos, simpoésios, semindrios ou encontros para estudos e debates de
temas ou de areas especificas, bem como apoiar a participacdo de alunos e docentes em

Congressos, Seminarios, Workshop e eventos cientificos em todo territério nacional.

Para o desenvolvimento das atividades de inicia¢do cientifica foi estabelecida uma linha

de trabalho transversal aos cursos ofertados dada a sinergia entre eles.
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A iniciacdo cientifica é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em

tematicas transversais e de formacao cidada (Direitos Humanos, Inclusido, Rela¢gdes Etnico-

Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Pode se candidatar a desenvolver atividades de iniciacao cientifica, nas suas diferentes

modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a FAVENL

As atividades de iniciacdo cientifica propostas devem prever o envolvimento docente e

discente; estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario; discente bolsista.

Sempre que possivel, a proposta deve possuir carater interdisciplinar e/ou envolver mais

de um curso superior ofertado pela FAVENI.

O cadastramento, acompanhamento e supervisiao das atividades de iniciacdo cientifica

junto a FAVENI é realizado pela Diretoria Académica.

Cabera a Coordenagdo de Curso apoiar a Diretoria Académica no cadastramento,

acompanhamento e supervisao das atividades de inicia¢ao cientifica.

O CONSEPE aprova as atividades de iniciacdo cientifica nos aspectos relativos a sua

organizacdo, administracao, funcionamento e financiamento.

A Instituicdo promove diversos programas tais como grupos de estudos, programas de
Iniciagdo Cientifica, e desenvolvimento de projetos de Conclusdo de curso, podendo ou nao

contar com auxilio financeiro de agéncias de fomento.

Os projetos realizados sdo acompanhados por docentes e coordenador do curso, nos quais
os conhecimentos trabalhados durante o curso sdo aprofundados nos projetos de investigacao
cientifica e socializados em eventos e cursos de extensdo oferecidos a comunidade, além de

estarem disponibilizados em repositorio institucional.

O financiamento das atividades de iniciagao cientifica inclui recursos préprios da FAVENI
e/ou de terceiros, captados junto a organizacdes publicas e/ou privadas, parceiros e/ou

conveniados ou agéncias de fomento.
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Para financiamento das atividades, a selecdo contempla, entre outros, os seguintes

critérios gerais:
a) relevancia do tema proposto;
b) concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios existentes;
c) cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico e a transmissao dos resultados para a comunidade
ocorre mediante a realizacdo anual de evento especifico de iniciagdo cientifica, no qual
professores e alunos apresentaram as atividades desenvolvidas junto aos projetos aprovados e

financiados. Desse evento, serdo produzidos anais com os resumos dos trabalhos.

No tocante a inovacgdo tecnolédgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, a FAVENI
oferece 0 mesmo apoio dispensado para as atividades de iniciacdo cientifica. Dessa forma,
projetos de inovacdo tecnoldgica ou de desenvolvimento artistico e cultural, aprovados,

recebem apoio financeiro mediante programa de bolsas e divulgacao dos resultados.

As politicas e agcdes académico-administrativas de iniciacdo cientifica, de inovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural possibilitam praticas inovadoras na
medida em que estao voltadas para a resolugdo de problemas e de demandas da comunidade
na qual a FAVENI estd inserida; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia,

além do crescimento econémico, a promocao da qualidade de vida.

A fim de disponibilizar um processo continuo de sua comunidade académica a publicagcbes
de artigos e pesquisas cientificas, a FAVENI langou em 16 de novembro de 2011 sua primeira
edicdo da Revista Opera Cientifica de ISSN 2237-2180, onde foram publicados artigos e

pesquisas de alunos da Instituicao orientados por seus docentes.

Em 2016 a FAVENI lan¢a a primeira versao de sua revista Online, a Revista Cientifica
Intelletto, para que possa disponibilizar a toda comunidade informacgdes de trabalhos, artigos
e pesquisas de qualidade para a regido, visando levar informacgdes coerentes e eficientes sobre
pesquisas e relatos realizados de acordo com assuntos de interesse de toda comunidade e
regiao.
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A partir de 2020 a FAVENI também lanca a sua Jornada Cientifica. Trata-se de um evento
académico, de cunho cientifico totalmente gratuito, a ser realizado anualmente, voltado para

estudantes de Graduacao e Pos-Graduagao.

AJornada Cientifica busca a integracdo de todos os cursos, procurando conseguir abarcar
discussodes transversais e multidisciplinares. Desta forma entende-se que o evento se aproxima
dos mais importantes debates de cada area de conhecimento e permite uma visdo cada vez mais
conectada com as reais necessidades da profissio e da sociedade. E um evento que procura
envolver todas as areas do conhecimento, tanto no teor de suas palestras, como na

apresentacdo de trabalhos.

A IES incentiva seus docentes e discentes para que participem de semindrios, congressos
e eventos cientificos; Promove eventos que estimula a producdo académica e a interagdo entre
alunos de outros cursos; estimula a orientacdo de alunos em trabalhos cientificos; estimula a
capacitacdo do professor, por meio de programa de ajuda de custo para cursos de pds-
graduacdo da proépria IES e de incentivo para a realizagcdo de mestrado e doutorado; adota um
programa de premiacdo docente, anualmente, contemplando certa quantidade de professores,
premiacdo esta, definida com base na produgao académica e cientifica, na atuacido do professor
na instituicdo (pontualidade, participa¢do nas reunides, cumprimento de prazos, entre outros)

e nas avaliacdes dos estudantes.

2.9.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS DE
EXTENSAO

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacao da inicia¢do cientifica, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao transformadora
entre as instituicoes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producao
e da aplicacdao do conhecimento, em articulacio permanente com o ensino e a iniciacdo

cientifica.

AFACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI desenvolve atividades de extensao

visando promover a sua articulacdo com a sociedade, transferindo para esta os conhecimentos
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desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo cientifica; e captando as demandas

sociais para orientar a producao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.
Estruturam a concepgao e a pratica extensao na IES:

¢ A contribuicao na formacao integral do estudante, estimulando sua formagdo como cidadao

critico e responsavel;

e O estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da

sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

e A promocao de iniciativas que expressem o compromisso social da Instituicdo com todas as
areas, em especial, as de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justi¢a, educacdo, meio
ambiente, satde, tecnologia e producao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as
diretrizes para a educacao ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacao

indigena;

e A promocado da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da iniciacdo cientifica;

e Oincentivo a atuagdo da comunidade académica e técnica na contribui¢ao ao enfrentamento
das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdémico, social

e cultural;

e 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social da IES;

e Aatuacdo na producdo e na construcao de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados

para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.
Sao objetivos da politica de extensdo da FAVENI:

e Reafirmar a extensdo como processo académico definido e efetivado em funcdo das
exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificagdo do professor e no intercambio

com a sociedade, o que implica relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais;
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e Priorizar os projetos voltados a questodes relacionadas ao contexto regional e as demandas

da sociedade onde a FAVENI estara inserida, voltadas ao atendimento de necessidades sociais

com a consequente melhoria das condi¢des sociais da comunidade externa;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, interpretacao, inovacao e transferéncia

de conhecimentos;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as produgdes

académicas de professores e alunos;

e Promover congressos, simpoésios, seminarios ou encontros para estudos e debates de temas

ou de areas especificas, bem como a participacao em iniciativas semelhantes.

As atividades de extensdo sao realizadas, principalmente, sob a forma de promog¢do de
atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacdo em iniciativa de atividades dessa

natureza.
As atividades de extensdo sao inseridas nas seguintes modalidades:

[ - programas / projetos;

II - cursos e oficinas;

[II - eventos;

[V - prestacdo de servigos.

Essas modalidades incluem, além dos programas institucionais, eventualmente também
as de natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais, distrital e

nacional.

e Programas / projetos - sdo definidos como o conjunto articulado de atividades de extensao
(cursos e oficinas, eventos e prestacdo de servigos), com carater organico-institucional,
clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a médio ou
longo prazo, visando a intera¢do transformadora entre a comunidade académica e a

sociedade.

e Cursos e oficinas - sdo definidos como a a¢do pedagdgica de carater teorico e pratico,

presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para atender as
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necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos, com carga horaria minima e critérios de avaliacdo definidos.

e Eventos - sdo definidos como a acao que implica na apresentacao e/ou exibicdo publica, livre
ou direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto
artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela

FAVENI.

e Prestacdo de servicos - sdo definidos como a acdo que implica na prestacdo de servicos a
comunidade em nome da FAVENI, a partir de sua capacitacdo técnico-cientifica, envolvendo
a realizacdo de assessorias e consultorias, emissao de laudos técnicos, analises setoriais,
palestras e outras, vinculadas as areas de atuacdo da FAVENI, que dao respostas as

necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho.

A extensdo é desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em tematicas
transversais e de formacao cidada (Direitos Humanos, Inclusdo, Relacdes Etnico-Raciais e

Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Pode se candidatar a desenvolver atividades de extensdao, nas suas diferentes

modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a FAVENL.

As atividades de extensdo propostas devem prever o envolvimento docente e discente;

estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario; discente bolsista.

Sempre que possivel, a proposta deve possuir carater interdisciplinar e/ou envolver mais

de um curso superior ofertado pela FAVENI.

O cadastramento, acompanhamento e supervisdo das atividades de extensdo junto a

FAVENI sera realizado pela Diretoria.

Cabe a Coordenacgdo de Curso apoiar a Diretoria no cadastramento, acompanhamento e

supervisao das atividades de extensao.

O Conselho Superior aprova as atividades de extensdo nos aspectos relativos a sua

organizac¢do, administragado, funcionamento e financiamento.
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O financiamento das atividades de extensao inclui recursos préprios da FAVENI e/ou de

terceiros, captados junto a organizagdes publicas e/ou privadas, parceiros e/ou conveniados.

Para financiamento das atividades, a sele¢do contempla, entre outros, os seguintes

critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios existentes;
c) cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico ocorre mediante a realizacao anual de evento especifico de
extensdo, no qual professores e alunos apresentaram as atividades desenvolvidas junto aos
projetos aprovados e financiados. Desse evento, sdo produzidos anais com os resumos dos

trabalhos.

As politicas e agdes académico-administrativas de extensdo possibilitam praticas
inovadoras na medida em que estdo voltadas para a melhoria das condi¢des sociais da

comunidade externa.

Nas atividades de extensao a Instituicdo cumpre as exigéncias da Resolu¢dao CNE/CES n?
7, de 18 de dezembro de 2018. Assim sendo, as atividades de extensao compdem, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgao, as

quais devem fazer parte da matriz curricular dos cursos ofertados.

Ainda, a extensdo estd sujeita a continua autoavaliacao critica, que se volte para o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a iniciagdo
cientifica, a formag¢do do estudante, a qualificagdo do docente, a relagio com a sociedade, a

participacao dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.
2.9.5. POLITICAS DE GESTAO ACADEMICA

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a Instituicdo de um modelo de
estrutura organizacional que lhe permita viabilizar a consecucao de sua missao, objetivos e

metas propostos neste PDI.
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O modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dindmica permitindo
conviver com as necessidades, tensoes, relacoes de forgas e negociacdes peculiares ao contexto

educacional.

A politica institucional de gestdo da Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI pode

ser explicitada com base nos seguintes principios fundamentais da organizagao:
[ - Unidade de patrimonio e administragao;
II - Estrutura organica com base em cursos, vinculados a administracao superior;

[II - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, vedada a duplicacdo de meios

para fins idénticos;

[V - Racionalidade de organizacao com plena utilizacdo dos recursos materiais e humanos

disponiveis;

V - Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos,
as peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de combinag¢ao dos conhecimentos

para novos cursos e programas de pesquisa e de extensao.
Os eixos centrais da gestdo institucional estabelecem:

a) a adog¢do de um modelo de organizacdo que, em todos os planos, conduza a realizacdo

da missdo institucional;

b) uma organizacdo integrada a um padrao geral de administracdo flexivel e baseada na

informacdo, na informatizagdo e no dominio das novas tecnologias de comunicagao;
c) planejamento académico capaz de conviver com mudancas e de estimular a inovagao.

O modelo desenhado para a Faculdade Venda Nova do Imigrante -FAVENI dispde de
organizacdo formal com estrutura simples, que visa propiciar a administracdo agilidade e

flexibilidade para responder as necessidades da Instituicao e as exigéncias modernas de gestao.

Tal modelo permite ainda ampliar a transparéncia, a rapidez das respostas e a

comunicacao entre os segmentos que compdem a dinamica institucional.

A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierarquicos responsaveis pela

formulacdo, deliberacdo e execucao das atividades institucionais, que se interpenetram,
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objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestao, possibilitando a implantagao das

medidas propostas e do crescimento institucional.

Os 6rgaos de deliberacdo e de execucdo foram concebidos com poucos niveis hierarquicos,
uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais facil a comunicagao; exige
menor controle burocratico; facilita a gestdo de processos e de rotinas e a delegacdo de
competéncias, podendo-se obter, em consequéncia, maior envolvimento da comunidade
académica, técnica e administrativa. Essa estrutura permite instaurar processos de decisdo
mais ageis, com participa¢do dos diferentes segmentos da comunidade interna, possibilitando

para cada setor autonomia e responsabilidade pelas decisdes adotadas.

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a fun¢do gerencial seja desenvolvida
em todos os niveis hierarquicos da Instituicdo e tenha a capacidade de responder as demandas
e as expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se fizer necessario, as
ideias e os conteidos do PDI; acompanhar as mudancgas politicas, econdmicas, sociais,
demograficas e culturais que afetam a Instituicdo e o ensino superior; aperfeicoar o processo
de avaliagao de modo a reunir estudos e orientagdes que subsidiem cientificamente a decisdo e

a implementac¢do de medidas que conduzam a execug¢do do PDI.

2.9.6. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO
MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI promove ag¢des institucionais no
que se refere a valorizacao da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdao dos resultados para a

comunidade.

Nesse sentido, a FAVENI organiza seminarios tematicos sobre a valorizacdo da

diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio
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cultural, e agdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igualdade étnico-

racial.

A educacdo ambiental € incluida tanto nas atividades de ensino, como nas atividades de
iniciacdo cientifica e extensdo. Assim, a FAVENI cumpre as exigéncias da Lei n2 9.795, de 27 de
abril de 1999, do Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002 e da Resolu¢ao CP/CNE n® 02/2012,

que estabelecem as Politicas de Educacdo Ambiental.

As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo na FAVENI contemplam a
valoriza¢do da diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.

Especificamente no que se refere as atividades de memadria cultural, producgao artistica e

patrimdnio cultural, estas sdo regidas na FAVENI pelos seguintes principios:
a) liberdade de expressao, criagao e fruigao;
b) respeito a diversidade cultural;
c) respeito aos direitos humanos;
d) direito de todos a arte e a cultura;
e) direito a memoria e as tradigdes;
f) responsabilidade socioambiental;

g) valorizacao da producdo artistica e da cultura como atividades académicas e vetores do

desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010), a
FAVENI implantou a¢des no sentido de: reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e
regional e brasileira; proteger e promover o patrimdnio historico e artistico, material e
imaterial regional; valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais; propiciar o

acesso a arte e a cultura; estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;
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estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos; estimular a
sustentabilidade socioambiental; reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes

tradicionais e os direitos de seus detentores.

No que se refere as a¢des afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial, a FAVENI adere ao Programa Universidade para Todos - ProUni. O
ProUni é uma politica publica de agdo afirmativa, viabilizando mecanismo de inser¢do e
manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. Reserva bolsas as pessoas
com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos ou negros. O numero de bolsas
destinadas aos cotistas é proporcional ao percentual de cidaddos negros, pardos e indigenas na
regido, de acordo com os dados do censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

Adicionalmente, nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, a FAVENI
cumpre as exigéncias da Resolucdo CNE/CP n2 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolucao CNE/CP n2 01, de 30

de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

2.9.7. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI promove agoes institucionais no
que se refere ao desenvolvimento econdmico e social, considerando a melhoria das condigdes

de vida da populacdo, e acdes de inclusdo e empreendedorismo.

Nessa perspectiva, a FAVENI entende que a oferta das atividades de ensino e o
desenvolvimento das atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo constituem fator decisivo

para o desenvolvimento econdmico e social.

A iniciativa é de grande importancia para elevar o nivel de escolaridade local, o que

reforca a propensao ao desenvolvimento econdmico e social da regido.

O compromisso social da FAVENI envolve a construcdo de uma sociedade mais justa,

igualitaria e inclusiva, capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social para todos os
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segmentos da populagdo. Neste sentido, tal compromisso esta vinculado também a formacao e

producdo de conhecimentos voltados ao atendimento de demandas locais e regionais.

A fim de promover a conscientizacdo da comunidade académica para a necessidade de
considerar o outro e suas necessidades, de incentivar uma cultura de solidariedade, a FAVENI,
realiza campanhas de arrecadacdo de alimentos, agasalhos e brinquedos destinados a

comunidade local carente.

Os projetos pedagdgicos dos cursos estdo atrelados a responsabilidade social da FAVENI
com o desenvolvimento econdmico e social, enfatizando o compromisso com a socializacdo do
conhecimento. A responsabilidade social deve ser alcancada com a adog¢do de processos

formativos pautados para o exercicio da cidadania e qualificacao para o trabalho.

Por outro lado, a articulacao da FAVENI com a sociedade onde estd inserida, via convénios
e parcerias, realizacdo de atividades de iniciacdo cientifica e de extensdo, proporciona o
desenvolvimento de atividades voltadas para as demandas locais e regionais, aportando
mecanismos para a implementacdo de agdes que busquem a melhoria das condi¢des de vida da

populacao.

Adicionalmente, tem-se que educacdo, indiscutivelmente, é a condi¢do basica para o

exercicio da cidadania, promovendo a inclusdo social.

No tocante a inclusdo social, a FAVENI tem como objetivo principal proporcionar
condi¢des de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como

perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A proposta de inclusdo social da FAVENI fundamenta-se, prioritariamente, na maior
democratizacdo do acesso a seus cursos a segmentos menos favorecidos da sociedade, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a
inclusao social ndo se refere apenas a questao racial e, por esta razao, tem de ser vista de forma

mais abrangente, envolvendo padrao economico e necessidades especiais.
Sao objetivos da politica de inclusdo social da FAVENI:

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros,
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afrodescendentes e indigenas; de alunos de baixa renda, que nao tém condi¢des de arcar
integralmente com os custos de sua formag¢do superior; e de alunos egressos de escolas

publicas;

e Possibilitar o acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade especiais, em

igualdade de condigdes com as demais pessoas;

¢ Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia por meio
de cursos de nivelamento, voltados para a correcao das dificuldades observadas na sua

formacao anterior ao ingresso na FAVEN];

e Atuar positivamente na superacao das barreiras educacionais que dificultam o acesso e

a permanéncia ao ensino superior.

A Mantenedora da FAVENI participa dos seguintes programas governamentais: Programa
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES e Programa Universidade para Todos - ProUni e

Programa Estadual NOSSABOLSA.

O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do Ministério da
destinado a financiar a graduacao na educagao superior de estudantes matriculados em
instituicdes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em
cursos superiores que tenham avaliagao positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da

Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n? 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do Ministério
da Educacdo, criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas de estudo integrais e
parciais em institui¢cdes privadas de ensino superior, em cursos de graduagdo e sequenciais de
formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior. O ProUni, como
politica publica de acdo afirmativa, visa a inclusdo socioeducativa (sdo oferecidas cotas para
afrodescendentes, indigenas e deficientes), conjugada a renuncia fiscal do governo federal de
parte dos tributos federais cobrados as IES privadas, exigindo, em contrapartida, a concessado

de bolsas a alunos carentes.
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O Programa Nossa Bolsa foi implantado pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de ampliar as oportunidades de acesso ao ensino
superior para estudantes oriundos do ensino publico. Mais de 5.000 estudantes ja foram
beneficiados com bolsas em todo o Espirito Santo. O valor da bolsa podera corresponder a

100% ou 50% do valor da mensalidade.

Podem participar estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escolas
publicas capixabas, com renda per capita familiar inferior a trés salarios minimos. O estudante

sera pré-selecionado com base na nota objetiva obtida no Enem.

Sao ofertados cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Informatica, com o objetivo
de recuperar as deficiéncias de formacdo dos ingressantes, proporcionado condi¢cdes para

acompanhamento dos componentes curriculares ministrados nos cursos.

Adicionalmente, a FAVENI constituiu o Setor de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade,
6rgdo mediador das situagdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem dos discentes, por meio da averiguacao, intervencdo e acompanhamento dos

problemas identificados, e de orientagdo na promocgao da acessibilidade plena.

Além da melhoria das condigdes de vida da populagdo, agées de inclusao social, a FAVENI
implantou agdes de empreendedorismo, voltadas para o desenvolvimento econémico e social

de sua regido de inser¢ao.

O empreendedorismo é entendido como uma pratica, uma criacao, uma inovagdo, com a
consequente transformacdo da realidade. S3o atitudes e ideias para desenvolver novas
maneiras de fazer as coisas. Nesse sentido, as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo tém como foco a resolucao, ou minimizacdo, de problemas em areas deficitarias na

regido, aportando soluc¢des, produtos ou servigos, a partir da expertise desenvolvida na FAVENI.

A Faculdade Venda Nova do Imigrante - FAVENI adota ainda politicas de educagdo
inclusiva voltadas para pessoas portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso

e a permanéncia de alunos que apresentam alguma deficiéncia.

Para tanto, promoveu o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade, conforme

determinac¢do da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
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critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou

com mobilidade reduzida, e do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n? 5.626/2005, que a

regulamentam.

A FAVENI trabalha com linhas de atuacao que visam, através da formacdo dos
profissionais oriundos dos cursos de graduacdo, apresentar alternativas econdmicas e sociais
para a regido, gerando consequentemente o aumento dos postos de trabalho, da renda e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados pelas organizacdes a sociedade, além de

contribuir para a eleva¢do do Indice de Desenvolvimento Humano-IDH.

Através do Ensino, das atividades de Pesquisa/Iniciacao Cientifica e Extensao, a FAVENI
vem apresentando alternativas para os problemas regionais, favorecendo o desenvolvimento

de forma sustentada.

A politica definida com esse propoésito esta expressa em acdes de Responsabilidade Social
que vem sendo desenvolvidas regularmente apresentando resultados favoraveis e

significativos para a comunidade local.

2.9.8. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA A PRODUCAO
ACADEMICA DOCENTE

O estimulo e a difusao para as produg¢des académicas do corpo docente estdo previstos no
Plano de Carreira do Corpo Docente e no Plano de Capacitacdo e Formacdo Continuada da

FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENL

No Plano de Carreira Corpo Docente esta prevista a progressdao de um nivel para outro,
dentro de uma mesma categoria, pela producao cientifica e intelectual do docente, a cargo de
uma Comissdo de Avaliacdo Docente, com aprovacao da Diretoria. Dessa forma, a FAVENI
incentiva a produc¢do académica do seu corpo docente por meio da possibilidade de progressao

na carreira docente.

Por outro lado, o estimulo a difusao das producdes académicas do corpo docente encontra
amparo nas agoes de iniciacdo cientifica e extensdao da FAVENI, na medida em que permitirao
publicagdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e culturais pelos docentes

envolvidos, com financiamento institucional.
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Adicionalmente, a FAVENI contribuira para a difusao das producdes académicas do corpo
docente por meio da revista académico-cientifica institucional que congrega trabalhos

académicos do corpo docente e discente da FAVENI e de outras institui¢des.

O recurso financeiro colocado a disposi¢do do professor interessado varia de acordo com
0 evento a que se destina e abrange auxilio para inscrigdo, viagem, hospedagem e alimentacao
- que pode ser parcial ou integral -. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de
custo, deve ser feita ao Diretor da FAVENI, com antecedéncia minima de 45 dias, em
requerimento proprio, onde conste a justificativa de pedido e a previsdo de despesas. O docente
contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentacdo de relatério sobre a sua
participacdo no evento e, a critério da Diretoria, propiciar o acesso a comunidade académica

externa e/ou interna dos saberes adquiridos.
2.9.9. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI desenvolve o Programa de
Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de estudos e
analises sobre os egressos, a partir das informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade do

ensino e adequacado da formagao do profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com
atualizacdo sistematica dos egressos a respeito da continuidade na vida académica ou da
insercdo profissional e mecanismos para a promog¢ao de um relacionamento continuo a FAVENI

€ Seus egressos.

A partir das informac¢des constantes na base de dados sera possivel estabelecer um canal
de comunicagdo com os egressos, por meio do qual os ex-alunos receberdo periodicamente
informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela FAVENI. Outro
servico prestado, por meio desse canal, sera a divulgacao de concursos e ofertas de emprego

em sua area de atuacao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos
comparativos entre a atuacao do egresso e a formacao recebida, subsidiando acdes de melhoria
relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.
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No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formagao recebida, o
Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formacdo recebida, para saber o indice de ocupacao entre eles, para
estabelecer relacao entre a ocupacao e a formagdo profissional recebida. Sdo aplicados
questionarios para obter avaliagdes sobre o curso realizado (pontos positivos e negativos), a
atuacao no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar

outros cursos de graduagdo e p6s-graduacao.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formacdo recebida sera
fundamental para o aprimoramento da FAVENI. Os dados obtidos serdo analisados pelos
Colegiados de Curso e pelos Nucleos Docentes Estruturantes, que deverdo revisar o
planejamento didatico-pedagégico dos cursos de forma a obter uma melhor adequagao do
Projeto Pedagogico do Curso as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e
as consideracdes dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes serao
encaminhados a Comissao Prépria de Avaliacdo e ao CONSEPE, a quem competira adotar as
medidas necessdrias para correcao de eventuais distor¢des identificadas em termos de politicas

institucionais.

No ambito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a FAVENI promove outras
acOes inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, a FAVENI oferece cursos de pods-
graduacao lato sensu, visando a educag¢do continuada dos egressos de seus cursos de graduacao.
Além dos cursos de p6s-graduacao lato sensu, a FAVENI promove diversas acoes no sentido de
viabilizar a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, sdo realizados semindrios e
outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Sao também realizados cursos de curta
duracgdo, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos egressos identificados

por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos.

2.9.10. POLITICA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL (COMUNIDADE EXTERNA E
INTERNA)

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVENI implantou estratégias e meios
para a comunicagdo externa com o objetivo de divulgar informacdes de cursos, de programas,

da iniciacao cientifica e da extensao; publicar documentos institucionais relevantes.
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Para tanto, a FAVENI conta com o seu site institucional desenvolvido com a finalidade
precipua de propiciar essas informagdes a comunidade externa. Além disso, as redes sociais
oficiais da FAVENI constituem em meios importantes para garantir a divulgacao de informagdes
essenciais relativas as atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados
obtidos.

A FAVENI mantém, em pdagina eletronica prépria, para consulta dos alunos ou
interessados: os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educac¢do, com as datas de
publicacdo no Didrio Oficial da Unido; dirigentes da instituicdo e Coordenadores de Curso
efetivamente em exercicio; relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos,
com a respectiva formacao, titulacdo e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso;
resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacdo; projetos
pedagogicos dos cursos e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de
avaliacdo; conjunto de normas que regem a vida académica; descri¢do da biblioteca quanto ao
seu acervo de livros e periddicos, relacionada a area dos cursos, politica de atualizacido e
informatizagdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacdo; descricio da
infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratérios, equipamentos instalados,
infraestrutura de informatica e redes de informacao.

A Ouvidoria é um 6rgdo direto de comunicagdo da FAVENI com a comunidade externa e
interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios,
criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a
todos os setores da FAVENI, sendo responsavel também por fazer chegar ao usudrio uma
resposta das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados representam
o interesse da FAVENI em fazer chegar a comunidade externa informacdes precisas sobre o seu
desenvolvimento. Adicionalmente, os relatorios de atividades produzidos pelos diversos
setores da FAVENI sdo disponibilizados para consulta da comunidade.

A Diretoria atua como instancia de atuagao transversal a todas as areas da FAVENI no

sentido de promover a comunica¢do com a comunidade externa.
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A comunidade é atendia ainda por meio de projetos realizados pelos cursos e executados
por docentes e discentes: como o Projeto de Educacao Compartilhada, desenvolvido a partir da
demanda local, com atividades como: recreacdo nas escolas, palestras com temas diversos para
os pais, idosos, professores e servidores da escola visando formacdao humana e capacitacao

profissional.

A preservacao do patrimonio cultural é também uma preocupacdo da FAVENI que
incentiva a participacdo dos discentes em eventos regionais que valorizam a cultura Italo-
brasileira como: Festa da Polenta, Festas Juninas, Folclore Italiano, Festas de Rodeio entre
outras.

Entre as a¢des inovadoras previstas para a comunicacdo com a comunidade externa
podem ser citadas: divulgacdo dos relatérios de autoavaliacdo institucional, divulgacdo de
resultados da avaliagdes externas, divulgacao do relatério, tudo no site institucional.

A FAVENI implantou estratégias e meios para a comunica¢do com a comunidade interna
promovendo a transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e
virtuais, favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica.

Para esse fim é utilizado o site institucional, as redes sociais oficiais da FAVENI, assim
como o e-mail institucional, o WhatsApp institucional e informes impressos que sdo
distribuidos para a comunidade académica.

Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade interna via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados
obtidos. Além disso, nos espacos da FAVENI sdo afixados em poster os principais resultados
derivados da avaliacdo interna e externa, de forma que toda a comunidade académica tenha
acesso as informagoes.

Os canais de comunicac¢ao interna da FAVENI buscam aperfeigoar o fluxo das informacgoes
e democratizar o acesso ao conhecimento, visando a transparéncia das relacdes da institui¢ao
com os diversos segmentos internos.

A FAVENI disponibiliza uma Ouvidoria, 6rgao direto de comunicacdo da FAVENI com a
comunidade externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores da FAVENI, sendo responsavel também por fazer chegar ao

usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.
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A Ouvidoria serve como instrumento para fomentar a manifestacio da comunidade

interna, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS
CURSOS

3.1. CURSOS DE GRADUACAO

3.1.1. TABELA DE CURSOS PRESENCIAIS

N2 de Carga Limite Limite
N2 Curso Modalidade 'I"]:tga a:: :loréri g[;:‘l;mo ﬁ:;:ig © Irl:ii)g(i-l:lll(i)zz?;g?)
Anuais | Minima | Integralizagido
1. Administra¢do Bacharelado | 100 3000 4 anos Implantado | 6 anos
2. Pedagogia Licenciatura | 80 3200 4 anos Implantado | 6 anos
3. Ciéncias Contabeis Bacharelado | 100 3000 4 anos Implantado | 6 anos
4. Engenharia Ambiental Bacharelado | 80 4120 5 anos Implantado | 8 anos
5. Enfermagem Bacharelado | 100 4320 5 anos Implantado | 8 anos
6. Engenharia Civil Bacharelado | 50 4220 5 anos Implantado | 8 anos
7. Direito Bacharelado | 100 4400 5 anos Implantado | 8 anos
3.1.2. TABELA DE CURSOS DE GRADUACAO EAD
N2 de Carga Limite Limite
2[ Curso Modalidade 'I“]:ti a:: :loréri g[;:‘l;mo ?nl;:ig ¢ Irl::i;-?l?zl;zg?)
Anuais | Minima | Integralizagido
1 Pedagogia Licenciatura | 200 3220 4 anos Implantado | 6 anos
2 Matematica Licenciatura | 200 3200 4 anos Implantado | 6 anos
3 Letras/Portugués Licenciatura | 200 3220 4 anos Implantado | 6 anos
4 Educacgdo Especial Licenciatura | 200 3200 4 anos 2023 6 anos
5 Direito Bacharelado | 500 4400 5 anos 2022 8 anos
6 Administracdo Bacharelado | 200 3000 4 anos 2023 6 anos
7 Ciéncias Contabeis Bacharelado | 200 3000 4 anos 2023 6 anos
8 Gestdo de Recursos Humanos Tecndlogo 200 1680 2 anos 2023 4 anos
9 Servigo Social Bacharelado | 200 3200 4 anos 2023 6 anos
10 | Ciéncias Biolégicas Licenciatura | 200 3200 3 anos 2023 6 anos
11 | Ciéncias Sociais Licenciatura | 200 3200 4 anos 2024 6 anos
17 | Gestdo Publica Tecndlogo 200 1680 2 anos 2024 4 anos
18 | Filosofia Licenciatura | 200 3200 3 anos 2024 6 anos
12 | Musica Licenciatura | 200 3200 4 anos 2024 6 anos
13 | Quimica Licenciatura | 200 3200 3 anos 2024 5 anos
14 | Gestdo Ambiental Tecndlogo 200 1680 2 anos 2024 4 anos
15 | Gestdo em Logistica Tecndlogo 200 1680 2 anos 2023 4 anos
16 | Gestdo de Agronegdcios Tecndlogo 200 2400 3 anos 2024 5 anos
19 | Gestdo Comercial Tecndlogo 200 1680 2 anos 2024 4 anos
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3.2. CURSOS DE POS-GRADUACAO

3.2.1. TABELA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO EM EAD (LATO SENSU)

S FAVENI

VAGAS CARGA Limite Limite

TOTAIS | HORARI | Minimo de Maximo para

MENSAI | A Integralizaca | Integralizaca | Inici
N2 CURSO S MINIMA |o ) )
1 AFUNCAO DO SECRETARIO ESCOLAR NA CONTEMPORANEIDADE | 100 720 6 meses 18 meses 2017
2 A.B.A. Andlise do comportamento aplicada 100 720 6 meses 18 meses 2017
3 ABA - Analise do Comportamento Aplicada. 100 750 6 meses 18 meses 2017
4 Aconselhamento e Psicologia Pastoral 100 720 6 meses 18 meses 2017
5 Aconselhamento e psicologia pastoral. 100 750 6 meses 18 meses 2017
6 Acupuntura. 100 750 6 meses 18 meses 2017
7 Administracdo Aplicada e Gestdo Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
8 Administracdo de Casas Legislativas 100 720 6 meses 18 meses 2017
9 Administracdo de Condominios 100 720 6 meses 18 meses 2017
10 Administracdo de Conflitos e Gestdo Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
11 Administracdo de Projetos 100 420 6 meses 18 meses 2017
12 Administracdo de Recursos Humanos no Setor Publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
13 Administracdo do Ambiente Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
14 Administracdo do Setor Publico 100 520 6 meses 18 meses 2017
15 Administracio do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social 100 620 6 meses 18 meses 2017
16 Administracdo e Inspecio Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
17 Administracdo e Orientagio Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
18 Administracdo e Recursos Humanos 100 620 6 meses 18 meses 2017
19 Administracdo e Supervisdo Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
20 Administracdo Educacional 100 420 6 meses 18 meses 2017
21 Administracdo Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
22 Administracdo Escolar e Inspecdo Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
23 Administracdo Escolar e Orientagdo Educacional 100 720 6 meses 18 meses 2017
24 Administracdo Escolar e Orientag¢do Escolar 100 720 6 meses 18 meses 2017
25 Administracdo Escolar e Supervisdo Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
26 Administracdo Estratégica 100 420 6 meses 18 meses 2017
27 Administracdo Estratégica de Marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
28 Administracdo Estratégica em Financas 100 620 6 meses 18 meses 2017
29 Administracdo Financeira 100 720 6 meses 18 meses 2017
30 Administracdo Hospitalar 100 420 6 meses 18 meses 2017
31 Administracdo Hospitalar e Gestdo da Producdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
32 Administracdo Hospitalar e Gestdo de Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
33 Administracdo Hospitalar e Gestdo Publica 100 620 6 meses 18 meses 2017
34 ADMINISTRACAO HOSPITALAR E MARKETING 100 620 6 meses 18 meses 2017
35 Administracdo Hospitalar e Recursos Humanos 100 620 6 meses 18 meses 2017
36 Administracdo para engenheiros 100 720 6 meses 18 meses 2017
37 Administracdo Patrimonial em Organizacdes Publicas 100 720 6 meses 18 meses 2017
38 Administracdo Publica 100 520 6 meses 18 meses 2017
39 Administracdo Publica e Financas 100 620 6 meses 18 meses 2017
40 Administracdo Publica e Gestdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
41 Administracdo Publica e Gestdo de Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
42 Administracdo Publica e Gestdo Estratégica 100 620 6 meses 18 meses 2017
43 Advocacia empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
44 AEE - Atendimento Educacional e a Psicomotricidade 100 760 6 meses 18 meses 2017
45 AEE - Atendimento Educacional Especializado 100 1000 6 meses 18 meses 2017
46 AEE - Atendimento Educacional Especializado. 100 780 6 meses 18 meses 2017
47 AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 100 780 6 meses 18 meses 2017
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48 PSICOMOTRICIDADE 100 760 6 meses 18 meses 2017
AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E EDUCAGAO
49 INCLUSIVA 100 1000 6 meses 18 meses 2017
AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E SALAS DE
50 RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 100 1000 6 meses 18 meses 2017
51 AEE e Educagdo Inclusiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
52 AEE e Sala de Recursos Multifuncionais 100 1000 6 meses 18 meses 2017
53 AEE e salas de recursos multifuncionais 100 1000 6 meses 18 meses 2017
54 Agricultura de Precisdo 100 740 6 meses 18 meses 2017
55 Agricultura Orginica 100 720 6 meses 18 meses 2017
56 Agronegbcio 100 750 6 meses 18 meses 2017
57 Agronomia 100 720 6 meses 18 meses 2017
58 Alfabetizacdo e Letramento 100 420 6 meses 18 meses 2017
59 Andlise Clinica e Microbiologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
60 Andlise do Comportamento 100 720 6 meses 18 meses 2017
61 Analises Clinicas 100 720 6 meses 18 meses 2017
62 Analises Clinicas e Microbiologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
63 Analises clinicas e microbiologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
64 Analises Clinicas. 100 750 6 meses 18 meses 2017
65 Anatomia e Patologia Associada 100 720 6 meses 18 meses 2017
66 Anatomia e patologia associada. 100 750 6 meses 18 meses 2017
67 Anatomia Funcional 100 720 6 meses 18 meses 2017
68 Anatomia funcional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
69 ANDRAGOGIA E FORMACAO DE ADULTOS 100 750 6 meses 18 meses 2017
70 Antropologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
71 Arbitragem, conciliacdo e mediacdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
72 Arqueologia e Patriménio 100 720 6 meses 18 meses 2017
73 Arquitetura da paisagem 100 720 6 meses 18 meses 2017
74 Arquitetura e cidades 100 720 6 meses 18 meses 2017
75 Arquitetura e design de interiores 100 720 6 meses 18 meses 2017
76 Arquitetura e Infraestrutura de T.I 100 720 6 meses 18 meses 2017
77 Arquitetura e Patriménio 100 720 6 meses 18 meses 2017
78 Arquitetura escolar 100 720 6 meses 18 meses 2017
79 Arquivologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
80 Arte - Educagio 100 720 6 meses 18 meses 2017
81 Arte na educagdo: Danca, musica e teatro 100 620 6 meses 18 meses 2017
82 Artes 100 420 6 meses 18 meses 2017
83 ARTES E EDUCACAO 100 720 6 meses 18 meses 2017
84 Artes Visuais 100 630 6 meses 18 meses 2017
85 Arteterapia 100 750 6 meses 18 meses 2017
86 Assisténcia de Enfermagem Domiciliar 100 720 6 meses 18 meses 2017
87 Assisténcia de enfermagem domiciliar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
88 Assisténcia de Enfermagem Familiar 100 720 6 meses 18 meses 2017
89 ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM FAMILIAR. 100 750 6 meses 18 meses 2017
90 Assisténcia Social e Saide Publica 100 720 6 meses 18 meses 2017
91 Assisténcia Sociojuridica e Seguranga Publica 100 750 6 meses 18 meses 2017
92 Assuntos Regulatérios na Indudstria Farmacéutica 100 720 6 meses 18 meses 2017
93 Atencdo de Emergéncia Pré-Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
94 Atencdo de emergéncia pré-hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
95 Atencdo Farmacéutica 100 720 6 meses 18 meses 2017
96 Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
97 Atividade Fisica e Bem Estar 100 570 6 meses 18 meses 2017
98 Atividade fisica e bem-estar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
99 Atividade Fisica e Saide 100 520 6 meses 18 meses 2017
100 Atividade fisica e saide. 100 750 6 meses 18 meses 2017
101 Atividade Fisica para grupos Especiais 100 720 6 meses 18 meses 2017
98
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102 Atividade fisica para grupos especiais. 100 750 6 meses 18 meses 2017
103 Auditoria e Controladoria 100 750 6 meses 18 meses 2017
104 Auditoria e Gestdo da Comunicacio e Informacdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
105 Auditoria e Pericia Ambiental 100 750 6 meses 18 meses 2017
106 Auditoria e Pericia Contdbil 100 720 6 meses 18 meses 2017
107 Auditoria em Enfermagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
108 Auditoria em Organizacdes do Setor Publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
109 Auditoria em Sistemas de Saude 100 720 6 meses 18 meses 2017
110 Auditoria Empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
111 Auditoria Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
112 Auditoria no setor de Enfermagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
113 Autismo 100 1000 6 meses 18 meses 2017
114 Avaliagdo Educacional 100 720 6 meses 18 meses 2017
115 Avaliagdo Fisica, Ortopédica, Esportiva e Funcional 100 720 6 meses 18 meses 2017
116 Avaliagdo fisica, ortopédica, esportiva e funcional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
117 Base nacional comum curricular: Ensino fundamental 100 720 6 meses 18 meses 2017
118 Base nacional comum curricular: Ensino médio 100 720 6 meses 18 meses 2017
119 Bases da ciéncia da saide e da ciéncia Low Carb 100 750 6 meses 18 meses 2017
120 Biblioteconomia 100 520 6 meses 18 meses 2017
121 Biblioteconomia e gestdo de bibliotecas escolares 100 720 6 meses 18 meses 2017
122 Biologia 100 420 6 meses 18 meses 2017
123 Biologia Celular e Molecular 100 720 6 meses 18 meses 2017
124 Biologia marinha 100 620 6 meses 18 meses 2017
125 Biomedicina Estética 100 720 6 meses 18 meses 2017
126 Biomedicina Estética 100 720 6 meses 18 meses 2017
127 Biomedicina Estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
128 Biotecnologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
129 Braile 100 1000 6 meses 18 meses 2017
130 Braile e Libras 100 1000 6 meses 18 meses 2017
131 Braile e Tecnologia Assistiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
132 BRAILE. 100 620 6 meses 18 meses 2017
133 Cafeicultura 100 720 6 meses 18 meses 2017
134 Capelania 100 720 6 meses 18 meses 2017
135 Certificagdo Ambiental e Consultoria 100 620 6 meses 18 meses 2017
136 Ciéncia da Religdo 100 530 6 meses 18 meses 2017
137 Ciéncias Ambientais e Analise Ambiental 100 720 6 meses 18 meses 2017
138 Ciéncias criminais 100 720 6 meses 18 meses 2017
139 Cinesiologia e treinamento fisico 100 740 6 meses 18 meses 2017
140 Cinesiologia e treinamento fisico. 100 750 6 meses 18 meses 2017
141 Coaching educacional 100 720 6 meses 18 meses 2017
142 Coaching. 100 520 6 meses 18 meses 2017
143 Comércio exterior 100 620 6 meses 18 meses 2017
144 Compliance 100 740 6 meses 18 meses 2017
145 Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
146 Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
147 Comunicacgdo e Oratéria 100 520 6 meses 18 meses 2017
148 Comunicacdo Empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
149 Comunicagdo na Pés-Modernidade 100 720 6 meses 18 meses 2017
150 Comunicagdo Publica 100 720 6 meses 18 meses 2017
151 Comunicagdo, Cultura Organizacional e Tecnologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
152 Construcio civil: residenciais, industriais e especiais 100 720 6 meses 18 meses 2017
153 Consultoria e Certificacio Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
154 Contabilidade das Organizagdes do Terceiro Setor 100 720 6 meses 18 meses 2017
155 Contabilidade de Custos 100 720 6 meses 18 meses 2017
156 Contabilidade Publica 100 750 6 meses 18 meses 2017
157 Contabilidade Publica e Auditoria 100 720 6 meses 18 meses 2017
158 Contacdo de histéria 100 720 6 meses 18 meses 2017
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159 Controladoria 100 420 6 meses 18 meses 2017
160 Controladoria e Gestdo 100 420 6 meses 18 meses 2017
161 Controladoria Empersarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
162 Controladoria Empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
163 Controle de Infeccdo Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
164 Controle de infeccdo hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
165 Coordenacdo Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
166 Coordenacdo Pedagégica 100 750 6 meses 18 meses 2017
167 Coordenacdo Pedagdgica e Planejamento 100 720 6 meses 18 meses 2017
168 Coordenacdo Pedagdgica e Supervisdo Escolar 100 720 6 meses 18 meses 2017
169 Coordenador de Projeto em Tempo Integral 100 660 6 meses 18 meses 2017
170 Cosmetologia Anvanc¢ada 100 720 6 meses 18 meses 2017
171 Cosmetologia Avancada 100 720 6 meses 18 meses 2017
172 Cosmetologia avangada. 100 750 6 meses 18 meses 2017
173 Criminologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
174 Cuidador de apoio de alunos com deficiéncia nas escolas 100 720 6 meses 18 meses 2017
175 Cuidados Paliativos 100 720 6 meses 18 meses 2017
176 Cuidados paliativos e terapia da dor 100 720 6 meses 18 meses 2017
177 Cuidados paliativos e terapia da dor. 100 750 6 meses 18 meses 2017
178 Cuidados paliativos. 100 750 6 meses 18 meses 2017
179 Custos 100 720 6 meses 18 meses 2017
180 Custos no Setor Publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
181 Custos no Setor Publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
182 Deficiéncia Intelectual 100 750 6 meses 18 meses 2017
183 Deficiéncia Visual e Tecnologia Assistida 100 740 6 meses 18 meses 2017
184 Deficiéncia Visual e Tecnologia Assistiva. 100 740 6 meses 18 meses 2017
185 Deficiéncias Intelectuais e Multiplas 100 680 6 meses 18 meses 2017
186 DEFICIENCIAS INTELECTUAIS E MULTIPLAS. 100 1000 6 meses 18 meses 2017
187 Deficiéncias Multiplas e Intelectuais 100 1000 6 meses 18 meses 2017
188 DEFICIENCIAS MULTIPLAS E INTELECTUAIS. 100 680 6 meses 18 meses 2017
189 Deficiéncias Multiplas e Sensoriais 100 1000 6 meses 18 meses 2017
190 Deficiéncias Sensoriais e Miiltiplas 100 640 6 meses 18 meses 2017
191 Departamento pessoal 100 720 6 meses 18 meses 2017
192 Dependéncia Quimica 100 420 6 meses 18 meses 2017
193 Dependéncia Quimica e Qualidade de Vida 100 620 6 meses 18 meses 2017
194 Dependéncia quimica e qualidade de vida. 100 750 6 meses 18 meses 2017
195 Dependéncia quimica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
196 Dependéncia Téxica 100 420 6 meses 18 meses 2017
197 Dependéncia Tdxica e Qualidade de Vida 100 620 6 meses 18 meses 2017
198 Didatica e Metodologias Ativas de Aprendizagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
199 Didatica e metodologias ativas e aprendizagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
200 Direito Administrativo 100 720 6 meses 18 meses 2017
201 Direito Ambiental 100 720 6 meses 18 meses 2017
202 Direito Ambiental Empresarial 100 400 6 meses 18 meses 2017
203 Direito Aplicado aos Servicos da Satde 100 750 6 meses 18 meses 2017
204 Direito Civil 100 750 6 meses 18 meses 2017
205 Direito Comercial 100 720 6 meses 18 meses 2017
206 Direito Constitucional 100 720 6 meses 18 meses 2017
207 Direito da Crianca, dos Idosos e Juventude 100 520 6 meses 18 meses 2017
208 Direito da Crianca, Juventude e Idosos 100 520 6 meses 18 meses 2017
209 Direito da Previdéncia Social 100 720 6 meses 18 meses 2017
210 Direito de Familia 100 720 6 meses 18 meses 2017
211 Direito de Processo Civil 100 720 6 meses 18 meses 2017
212 Direito Desportivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
213 Direito do Consumidor 100 720 6 meses 18 meses 2017
214 Direito do Desporto 100 720 6 meses 18 meses 2017
215 Direito do Trabalho 100 720 6 meses 18 meses 2017
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216 Direito Educacional 100 720 6 meses 18 meses 2017
217 Direito Educacional e Gestdo Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
218 Direito Eleitoral 100 720 6 meses 18 meses 2017
219 Direito Eletronico 100 720 6 meses 18 meses 2017
220 Direito Empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
221 Direito Imobiliario 100 720 6 meses 18 meses 2017
222 Direito Militar 100 720 6 meses 18 meses 2017
223 Direito notarial e registral 100 620 6 meses 18 meses 2017
224 Direito Penal 100 720 6 meses 18 meses 2017
225 Direito Penal e Processo Penal 100 720 6 meses 18 meses 2017
226 Direito Penal e Processual Penal 100 720 6 meses 18 meses 2017
227 Direito Previdenciario 100 720 6 meses 18 meses 2017
228 Direito Processual Civil 100 720 6 meses 18 meses 2017
229 Direito publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
230 Direito Piiblico com Enfase em Contratos e Licitagges 100 750 6 meses 18 meses 2017
231 Direito Trabalhista 100 720 6 meses 18 meses 2017
232 Direito Tributdrio 100 720 6 meses 18 meses 2017
233 Direitos Humanos e questdes Etnico-Sociais 100 720 6 meses 18 meses 2017
234 Direitos Humanos e Ressocializa¢do 100 520 6 meses 18 meses 2017
235 Direitos Humanos na Escola 100 520 6 meses 18 meses 2017
236 Direitos humanos, responsabilidade social e cidadania global 100 720 6 meses 18 meses 2017
237 Direitos Sociais e Competéncias Profissionais do Assistente Social 100 720 6 meses 18 meses 2017
238 Disturbio da Fala e da Linguagem 100 740 6 meses 18 meses 2017
239 Distarbio da fala e da linguagem. 100 750 6 meses 18 meses 2017
240 Docéncia da Educacdo Infantil e dos anos iniciais 100 720 6 meses 18 meses 2017
241 Docéncia do ensino de gerontologia e saide mental 100 720 6 meses 18 meses 2017
242 Docéncia do Ensino Religioso 100 720 6 meses 18 meses 2017
243 Docéncia do Ensino Superior 100 520 6 meses 18 meses 2017
244 Docéncia do ensino superior com énfase em sistema de saude 100 720 6 meses 18 meses 2017
245 Docéncia do Ensino Superior da Educacio Fisica e Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
246 Docépcia do ensino superior de libras ] 100 720 6 meses 18 meses 2017
DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR DE LIBRAS - LINGUA
247 BRASILEIRA DE SINAIS 100 720 6 meses 18 meses 2017
248 Docéncia do Ensino Superior e Educacio de Jovens e Adultos 100 620 6 meses 18 meses 2017
249 Docéncia do Ensino Superior e Educacio Fisica 100 620 6 meses 18 meses 2017
250 Docéncia do Ensino Superior e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
251 Docéncia do Ensino Superior e Inspecdo Escolar 100 720 6 meses 18 meses 2017
252 Docéncia do Ensino Superior e Treinamento Desportivo 100 620 6 meses 18 meses 2017
253 Docéncia do Ensino Superior em Administracio 100 620 6 meses 18 meses 2017
254 Docéncia do Ensino Superior em Nutriciao 100 620 6 meses 18 meses 2017
255 Docéncia do Ensino Teolégico 100 520 6 meses 18 meses 2017
256 Docéncia e Gestdo na Educacdo a Distancia 100 800 6 meses 18 meses 2017
257 Docéncia e performance na educacdo a distancia 100 620 6 meses 18 meses 2017
258 Docéncia em Administra¢io 100 720 6 meses 18 meses 2017
259 Docéncia em Ciéncias da Saide 100 720 6 meses 18 meses 2017
260 Docéncia em Enfermagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
261 Docéncia em engenharia 100 720 6 meses 18 meses 2017
262 Docéncia em Teologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
263 Docéncia na Educagdo Profissional 100 620 6 meses 18 meses 2017
264 Docéncia no Ensino Superior e Psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
265 Docéncia superior em gastronomia 100 720 6 meses 18 meses 2017
266 Docéncia Teolégica 100 520 6 meses 18 meses 2017
267 Ecologia e desenvolvimento sustentdvel 100 720 6 meses 18 meses 2017
268 Ecologia e Gestdo Ambiental 100 720 6 meses 18 meses 2017
269 Ecoturismo 100 720 6 meses 18 meses 2017
270 Educagdo a distancia 100 720 6 meses 18 meses 2017
271 Educagdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
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272 Educag¢do Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 100 720 6 meses 18 meses 2017
273 Educacgdo Artistica 100 750 6 meses 18 meses 2017
274 Educagdo Continuada e Permanente em Enfermagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
275 Educacgdo continuada e permanente em enfermagem. 100 750 6 meses 18 meses 2017
276 Educagdo Corporativa 100 750 6 meses 18 meses 2017
277 Educagdo Crista 100 720 6 meses 18 meses 2017
278 Educagdo do Meio Ambiente 100 420 6 meses 18 meses 2017
279 Educacdo e Direitos Humanos 100 520 6 meses 18 meses 2017
280 Educacgdo e jogos para a aprendizagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
Educagdo em direitos humanos, diversidade e questdes étnico-
281 sociais ou raciais 100 620 6 meses 18 meses 2017
282 Educacdo em Sistemas Prisionais 100 720 6 meses 18 meses 2017
283 Educagdo em Tempo Integral 100 660 6 meses 18 meses 2017
284 Educacdo Especial 100 600 6 meses 18 meses 2017
285 Educagﬁo~ Especial com Enfafe em Deficiéncia Fifica 100 740 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM DEFICIENCIA
286 INTELECTUAL 100 750 6 meses 18 meses 2017
287 Educacdo especial com énfase em estimulacgdo precoce 100 800 6 meses 18 meses 2017
288 Educacgdo especial com énfase em praticas inclusivas 100 750 6 meses 18 meses 2017
289 Educacdo Especial e Educacio de Jovens e Adultos 100 740 6 meses 18 meses 2017
290 Educacdo Especial e Educacio Fisica 100 740 6 meses 18 meses 2017
291 Educacdo Especial e Educacio Fisica Escolar 100 740 6 meses 18 meses 2017
292 Educacgdo Especial e Educacio Infantil 100 740 6 meses 18 meses 2017
293 Educacgdo Especial e Educacido Pedagégica Social 100 740 6 meses 18 meses 2017
294 Educacgdo Especial e Educacio Psicomotora 100 740 6 meses 18 meses 2017
295 Educacdo Especial e EJA 100 740 6 meses 18 meses 2017
296 Educacdo Especial e Ensino Religioso 100 740 6 meses 18 meses 2017
297 Educacdo Especial e Inclusiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
Educagdo especial e inclusiva com énfase em deficiéncia intelectual
298 e multipla 100 750 6 meses 18 meses 2017
299 Educacdo Especial e Inclusiva com énfase em deficiéncias 100 760 6 meses 18 meses 2017
300 Educacdo Especial e Inclusiva e Metodologia de Ensino 100 700 6 meses 18 meses 2017
301 Educacdo Especial e Inclusiva e Neuropsicopedagogia 100 840 6 meses 18 meses 2017
Educacdo Especial e Inclusiva e Neuropsicopedagogia Institucional
302 e Clinica A 100 800 6 meses 18 meses 2017
Educacdo especial e inclusiva- Enfase na atuagio do Pedagogo na
303 Avaliacdo Diagndstica 100 760 6 meses 18 meses 2017
304 Educacgdo especial e inclusiva: Acdo docente especializada 100 760 6 meses 18 meses 2017
305 Educacdo Especial e Informatica da Educagdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
306 Educacgdo Especial e Ludopedagogia 100 680 6 meses 18 meses 2017
307 Educacdo Especial e Neuropsicopedagogia 100 720 6 meses 18 meses 2017
308 Educacdo Especial e Pedagogia Social 100 740 6 meses 18 meses 2017
309 Educacgdo Especial e Psicomotricidade 100 740 6 meses 18 meses 2017
310 Educacdo Especial e TGD 100 700 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO ESPECIAL E TGD- TRANSTORNOS GLOBAIS DO
311 DESENVOLVIMENTO 100 700 6 meses 18 meses 2017
312 Educacdo Especial e Treinamento Desportivo 100 740 6 meses 18 meses 2017
313 Educacdo Especial e Tutoria 100 700 6 meses 18 meses 2017
314 Educacdo Especial Inclusiva com énfase em Gestdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
315 Educacgdo Especial no contexto da Neuropedagogia 100 760 6 meses 18 meses 2017
316 Educacdo Especial, Infantil e TGD 100 700 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO ESPECIAL, INFANTIL E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS
317 DO DESENVOLVIMENTO 100 700 6 meses 18 meses 2017
318 Educacdo Especial, Psicopedagogia Clinica e Institucional 100 750 6 meses 18 meses 2017
319 Educacdo especial/ Educacio inclusiva/ Altas habilidades 100 760 6 meses 18 meses 2017
320 Educacdo especial/ Educacio inclusiva/ Multiplas deficiéncias 100 760 6 meses 18 meses 2017
321 Educacdo financeira e neurociéncia para docentes 100 720 6 meses 18 meses 2017
322 Educacdo Fisica Adaptada 100 520 6 meses 18 meses 2017
323 Educacdo Fisica Adaptada a Inclusdo 100 520 6 meses 18 meses 2017
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324 EDUCAGAO FiSICA E PSICOMOTRICIDADE 100 620 6 meses 18 meses 2017
325 Educagdo Fisi,ca e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO FISICA E TGD- TRANSTORNOS GLOBAIS DO
326 DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
327 Educacdo Fisica Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
328 Educacio Fisica Escolar com Enfase em Educacio Especial 100 740 6 meses 18 meses 2017
329 Educacdo Fisica Escolar e Artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
330 Educacdo Fisica Escolar e Educacdo Especial 100 740 6 meses 18 meses 2017
331 Educacdo Fisica Escolar e Educacdo Infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
332 Educagdo Fisi,ca Escolar e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO FISICA ESCOLAR E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E
333 ADULTOS 100 620 6 meses 18 meses 2017
334 Educacdo Fisica Escolar e Informatica da Educagio 100 620 6 meses 18 meses 2017
335 Educacdo Fisica Escolar e Psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
336 Educacdo Fisica Escolar e Recreacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
337 Educagdo Fisi;a Escolar e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO FISICA ESCOLAR E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS DO
338 DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
339 Educacdo Inclusiva com énfase em Avaliacdo Diagndstica Escolar 100 760 6 meses 18 meses 2017
340 Educacdo Inclusiva e Especial 100 840 6 meses 18 meses 2017
341 Educacdo Indigena 100 750 6 meses 18 meses 2017
342 Educacdo Infantil 100 420 6 meses 18 meses 2017
343 Educacdo infantil- Anos Inicias e Psicopedagogia 100 760 6 meses 18 meses 2017
344 Educacio Infantil com Enfase em Educagcio Especial 100 740 6 meses 18 meses 2017
345 Educacdo Infantil com Enfasie em TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO INFANTIL COM ENFASE EM TGD- TRANSTORNOS
346 GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
347 Educacdo Infantil e Alfabetizacdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
348 Educacdo Infantil e Anos Iniciais 100 420 6 meses 18 meses 2017
349 Educacdo Infantil e Pedagogia Social 100 620 6 meses 18 meses 2017
350 Educacdo infantil e psicomotricidade clinica 100 720 6 meses 18 meses 2017
351 Educacdo Infantil Especial e TGD 100 700 6 meses 18 meses 2017
352 EDUCACAO INFANTIL, ALFABETIZACAO E LETRAMENTO 100 360 6 meses 18 meses 2017
EDUCACAO INFANTIL, ESPECIAL E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS
353 DO DESENVOLVIMENTO 100 700 6 meses 18 meses 2017
354 Educacgdo Infantil, Neurociéncia e Aprendizagem 100 620 6 meses 18 meses 2017
355 Educacgdo Infantil: Abordagem Reggio Emilia 100 750 6 meses 18 meses 2017
356 Educacdo Infantil: Praticas Pedagégicas 100 720 6 meses 18 meses 2017
357 Educacdo Integral 100 720 6 meses 18 meses 2017
358 Educagdo Musical 100 740 6 meses 18 meses 2017
359 Educagdo Musical 100 740 6 meses 18 meses 2017
360 Educagdo Musical e Ensino de Artes 100 720 6 meses 18 meses 2017
361 Educagdo no Campo 100 520 6 meses 18 meses 2017
362 EDUCACAO NO SISTEMA PENITENCIARIO 100 750 6 meses 18 meses 2017
363 Educacdo Profissional e Tecnologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
364 Educagdo Quilombola 100 720 6 meses 18 meses 2017
365 Educa¢do Voltada para o Campo 100 520 6 meses 18 meses 2017
366 Educador Social 100 750 6 meses 18 meses 2017
367 EJA - Educacio de Jovens e Adultos 100 420 6 meses 18 meses 2017
368 EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO RELIGIOSO 100 620 6 meses 18 meses 2017
EJA - EDQCACAO DE JOVENS E ADULTOS E INFORMATICA DA
369 EDUCACAO 100 620 6 meses 18 meses 2017
370 EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E PSICOMOTRICIDADE 100 620 6 meses 18 meses 2017
EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO FISICA
371 ESCOLAR 100 520 6 meses 18 meses 2017
372 EJA e Educacdo Fisica Escolar 100 520 6 meses 18 meses 2017
373 EJA e Ensino Religioso 100 620 6 meses 18 meses 2017
374 EJA e Informatica da Educagdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
375 EJA e Psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
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376 Empreendedorismo 100 420 6 meses 18 meses 2017
377 Empreendedorismo e desenvolvimento de startups 100 620 6 meses 18 meses 2017
378 Empreendedorismo e Finangas 100 620 6 meses 18 meses 2017
379 Endocrinologia Veterindria 100 740 6 meses 18 meses 2017
380 ENFERMAGEM DE URGENCIA E EMERGENCIA. 100 750 6 meses 18 meses 2017
381 Enfermagem do Trabalho 100 750 6 meses 18 meses 2017
382 Enfermagem do Trabalho. 100 420 6 meses 18 meses 2017
383 ENFERMAGEM E CUIDADO COM IDOSOS 100 750 6 meses 18 meses 2017
384 Enfermagem e Cuidado do Idoso 100 620 6 meses 18 meses 2017
385 Enfermagem e Saude Coletiva 100 520 6 meses 18 meses 2017
386 Enfermagem e saude coletiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
387 Enfermagem e Satide da Mulher 100 520 6 meses 18 meses 2017
388 Enfermagem e saide da mulher. 100 750 6 meses 18 meses 2017
389 Enfermagem em cardiologia e hemodindmica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
390 Enfermagem em Dermatologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
391 Enfermagem em dermatologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
392 Enfermagem em Estética 100 720 6 meses 18 meses 2017
393 Enfermagem em estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
394 Enfermagem em Estomaterapia 100 720 6 meses 18 meses 2017
395 Enfermagem em estomaterapia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
396 Enfermagem em Geriatria e Gerontologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
397 Enfermagem em geriatria e gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
398 Enfermagem em Home Care 100 750 6 meses 18 meses 2017
399 Enfermagem em home care. 100 750 6 meses 18 meses 2017
400 Enfermagem em Nefrologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
401 Enfermagem em nefrologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
402 Enfermagem em Neurologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
403 ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA 100 720 6 meses 18 meses 2017
404 Enfermagem em oncologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
405 Enfermagem em Ortopedia e Traumatologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
406 Enfermagem em ortopedia e traumatologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
407 Enfermagem em Pediatria e Neonatologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
408 Enfermagem em pediatria e neonatologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
409 Enfermagem em Pediatria e Saide Mental 100 720 6 meses 18 meses 2017
410 Enfermagem em pediatria e satide mental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
411 Enfermagem em Psiquiatria e Satide Mental 100 720 6 meses 18 meses 2017
412 Enfermagem em psiquiatria e satide mental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
413 Enfermagem em UTI 100 620 6 meses 18 meses 2017
414 Enfermagem em UTI Neonatal e Peditrica 100 720 6 meses 18 meses 2017
415 Enfermagem em UTI neonatal e pediatrica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
416 Enfermagem em UTL 100 750 6 meses 18 meses 2017
417 Enfermagem no Trabalho 100 420 6 meses 18 meses 2017
418 Enfermagem Oncoldgica Pediatrica 100 720 6 meses 18 meses 2017
419 Enfermagem oncolégica pediatrica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
420 Enfermagem Voltada ao Idoso 100 620 6 meses 18 meses 2017
421 Enfermagem Voltada para Saide da Mulher 100 520 6 meses 18 meses 2017
422 Enfermagem Voltada para UTI 100 620 6 meses 18 meses 2017
423 Enfermagem voltada para UTL 100 750 6 meses 18 meses 2017
Engenharia agrondémica - Ambientes agricolas e seus campos de
424 atuacao 100 720 6 meses 18 meses 2017
425 Engenharia da qualidade 100 720 6 meses 18 meses 2017
426 Engenharia de controle e automacao industrial 100 720 6 meses 18 meses 2017
427 Engenharia de estruturas de concreto armado 100 720 6 meses 18 meses 2017
428 Engenharia de pavimentacdo asfaltica 100 720 6 meses 18 meses 2017
429 Engenharia de Seguranga do Trabalho 100 640 6 meses 18 meses 2017
430 Engenharia de Seguranga do Trabalho 100 640 6 meses 18 meses 2017
431 Engenharia de software 100 720 6 meses 18 meses 2017
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432 Engenharia de suprimentos 100 720 6 meses 18 meses 2017
433 Engenharia de trafego 100 720 6 meses 18 meses 2017
434 Engenharia e gerenciamento de manutencio 100 720 6 meses 18 meses 2017
435 Engenharia elétrica 100 720 6 meses 18 meses 2017
436 Engenharia elétrica com énfase em instala¢des industriais 100 720 6 meses 18 meses 2017
437 Engenharia elétrica com énfase em instalagcdes residenciais 100 720 6 meses 18 meses 2017
438 Engenharia geotécnica 100 720 6 meses 18 meses 2017
439 Ensino da Biologia 100 420 6 meses 18 meses 2017
440 Ensino da Educacdo Especial 100 580 6 meses 18 meses 2017
441 Ensino da Educacdo Especial e Educacdo Infantil 100 740 6 meses 18 meses 2017
442 Ensino da Educacio Fisica e Artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
443 Ensino da Educagdo Infantil 100 420 6 meses 18 meses 2017
444 Ensino da Geografia 100 420 6 meses 18 meses 2017
445 Ensino de Artes 100 420 6 meses 18 meses 2017
446 Ensino de Artes - Técnicas e procedimentos 100 720 6 meses 18 meses 2017
447 Ensino de Biologia 100 420 6 meses 18 meses 2017
448 Ensino de Braile 100 1000 6 meses 18 meses 2017
449 Ensino de Braile e Libras 100 1000 6 meses 18 meses 2017
450 ENSINO DE BRAILE E LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 100 1000 6 meses 18 meses 2017
451 Ensino de Braile e Tecnologia Assistiva 100 1000 6 meses 18 meses 2017
452 Ensino de Ciéncias 100 720 6 meses 18 meses 2017
453 Ensino de Educagdo ]?special com ]:anaseA em TGD 100 700 6 meses 18 meses 2017
ENSINO DE EDUCACAO ESPECIAL COM ENFASE EM TGD -
454 TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 700 6 meses 18 meses 2017
455 Ensino de Educacdo Especial e Ensino Religioso 100 740 6 meses 18 meses 2017
456 Ensino de Educacdo Especial e Psicomotricidade 100 740 6 meses 18 meses 2017
457 Ensino de Educacdo Fisica e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
458 Ensino de Educacdo Fisica e Recreacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
459 Ensino de Educacdo Fisica e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
460 Ensino de Educacdo Fisica Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
461 ENSINO DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E EDUCACAO INFANTIL 100 620 6 meses 18 meses 2017
ENSINO DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR E TGD- TRANSTORNOS
462 GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
463 Ensino de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
464 Ensino de EJA 100 420 6 meses 18 meses 2017
465 ENSINO DE EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 100 420 6 meses 18 meses 2017
466 Ensino de EJA e Ensino Religioso 100 620 6 meses 18 meses 2017
467 Ensino de EJA e Psicomotr}cidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
ENSINO DE EJA- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E ENSINO
468 RELIGIOSO 100 620 6 meses 18 meses 2017
469 Ensino de Filosofia 100 420 6 meses 18 meses 2017
470 Ensino de Filosofia e Sociologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
471 Ensino de Fisica 100 420 6 meses 18 meses 2017
472 Ensino de Fisica e Quimica 100 620 6 meses 18 meses 2017
473 Ensino de Geografia 100 420 6 meses 18 meses 2017
474 Ensino de Geografia e Meio Ambiente 100 620 6 meses 18 meses 2017
475 ENSINO DE GEOGRAFIA, HISTORIA E MEIO AMBIENTE 100 620 6 meses 18 meses 2017
476 Ensino de Geografia, Histdria e Sustentabilidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
477 Ensino de Geografia, Meio Ambiente e Histéria 100 620 6 meses 18 meses 2017
478 Ensino de Histéria 100 420 6 meses 18 meses 2017
479 Ensino de Histéria 100 420 6 meses 18 meses 2017
480 Ensino de Lingua Espanhola 100 420 6 meses 18 meses 2017
481 Ensino de Lingua Inglesa 100 500 6 meses 18 meses 2017
482 Ensino de Lingua Portuguesa 100 720 6 meses 18 meses 2017
483 Ensino de Matematica 100 420 6 meses 18 meses 2017
484 Ensino de Quimica 100 520 6 meses 18 meses 2017
485 Ensino de Sociologia 100 420 6 meses 18 meses 2017
486 Ensino Religioso 100 530 6 meses 18 meses 2017
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487 Ensino Religioso e Artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
488 Epidemiologia e vigildncia em saude. 100 750 6 meses 18 meses 2017
489 Ergonomia 100 720 6 meses 18 meses 2017
490 Ergonomia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
491 Estética Aplicada a Area Corporal 100 520 6 meses 18 meses 2017
492 Estética Corporal 100 520 6 meses 18 meses 2017
493 Estética corporal. 100 750 6 meses 18 meses 2017
494 Estética e Cosmetologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
495 Estimulacdo Precoce 100 740 6 meses 18 meses 2017
496 Estimulacdo precoce. 100 750 6 meses 18 meses 2017
497 Estratégia da saude da familia 100 750 6 meses 18 meses 2017
498 Estratégia da Satide Familiar - ESF 100 420 6 meses 18 meses 2017
499 Etica e Responsabilidade Social 100 720 6 meses 18 meses 2017
500 Etica Profissional 100 720 6 meses 18 meses 2017
501 Etnologia Indigena 100 720 6 meses 18 meses 2017
502 Farmécia Hospitalar 100 630 6 meses 18 meses 2017
503 Farmdcia Clinica 100 520 6 meses 18 meses 2017
504 Farmécia Clinica com Atencdo Farmacéutica 100 620 6 meses 18 meses 2017
505 Farmadcia Clinica Direcionada 4 Prescri¢do Farmacéutica 100 720 6 meses 18 meses 2017
506 Farmdcia clinica direcionada a prescri¢do farmacéutica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
507 Farmdcia clinica e hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
508 Farmdcia Clinica Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
509 Farmicia clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
510 Farmdcia Hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
511 Farmdcia hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
512 Farmdcia Oncolégica 100 740 6 meses 18 meses 2017
513 Farmdcia oncolégica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
514 Farmacologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
515 Farmacologia Clinica 100 520 6 meses 18 meses 2017
516 Farmacologia clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
517 Farmacologia e terapéutica 100 740 6 meses 18 meses 2017
518 Farmacologia e Terapéutica Veterinaria 100 740 6 meses 18 meses 2017
519 Farmacologia e terapéutica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
520 Farmacologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
521 Farmacoterapia Estética 100 720 6 meses 18 meses 2017
522 Farmacoterapia estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
523 Fertilidade, manejo de solos e nutri¢do de plantas 100 720 6 meses 18 meses 2017
524 Fertilizacdo de solos 100 620 6 meses 18 meses 2017
525 Filosofia 100 720 6 meses 18 meses 2017
526 Filosofia da Religido 100 750 6 meses 18 meses 2017
527 Filosofia e autoconhecimento: Uso pessoal e profissional 100 720 6 meses 18 meses 2017
528 Filosofia e Direitos Humanos 100 720 6 meses 18 meses 2017
529 Filosofia e Sociologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
530 Financas 100 420 6 meses 18 meses 2017
531 Financas Aplicadas a Gestdo em RH 100 750 6 meses 18 meses 2017
532 Financas Corporativas 100 420 6 meses 18 meses 2017
533 Financas Corporativas e Estatistica 100 620 6 meses 18 meses 2017
534 Finangas Corporativas e Gestdo Hospitalar 100 620 6 meses 18 meses 2017
535 Financas Corporativas e Matematica 100 620 6 meses 18 meses 2017
536 Financas e Estatistica 100 620 6 meses 18 meses 2017
537 Financas e Gestdo Hospitalar 100 620 6 meses 18 meses 2017
538 Financas e Matematica 100 620 6 meses 18 meses 2017
539 Fisica 100 420 6 meses 18 meses 2017
540 Fisica e Quimica 100 620 6 meses 18 meses 2017
541 Fisiologia do Esporte 100 520 6 meses 18 meses 2017
542 Fisiologia do esporte. 100 750 6 meses 18 meses 2017
543 Fisiologia do Exercicio 100 720 6 meses 18 meses 2017
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544 Fisiologia do exercicio. 100 750 6 meses 18 meses 2017
545 Fisiologia Esportiva 100 520 6 meses 18 meses 2017
546 Fisiologia esportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
547 Fisioterapia 100 740 6 meses 18 meses 2017
548 Fisioterapia Aplicada a Area de Estética 100 520 6 meses 18 meses 2017
549 FISIOTERAPIA APLICADA A AREA ESTETICA 100 750 6 meses 18 meses 2017
550 Fisioterapia Aplicada a Estética 100 520 6 meses 18 meses 2017
551 Fisioterapia aplicada a estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
552 Fisioterapia Aplicada a Mulher 100 750 6 meses 18 meses 2017
553 Fisioterapia Aplicada a Saude da Mulher 100 520 6 meses 18 meses 2017
554 Fisioterapia aplicada a saude da mulher. 100 750 6 meses 18 meses 2017
555 Fisioterapia Dermato 100 520 6 meses 18 meses 2017
556 Fisioterapia Dermato - Funcional 100 520 6 meses 18 meses 2017
557 FISIOTERAPIA DERMATO. 100 750 6 meses 18 meses 2017
558 FISIOTERAPIA DERMATO-FUNCIONAL 100 750 6 meses 18 meses 2017
559 Fisioterapia dermatofuncional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
560 Fisioterapia Desportiva 100 520 6 meses 18 meses 2017
561 Fisioterapia Desportiva e Ortopédica 100 620 6 meses 18 meses 2017
562 Fisioterapia desportiva e ortopédica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
563 Fisioterapia desportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
564 Fisioterapia do Trabalho 100 520 6 meses 18 meses 2017
565 Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia 100 720 6 meses 18 meses 2017
566 Fisioterapia do trabalho e ergonomia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
567 Fisioterapia do trabalho. 100 750 6 meses 18 meses 2017
568 Fisioterapia em Geriatria 100 720 6 meses 18 meses 2017
569 Fisioterapia em geriatria. 100 750 6 meses 18 meses 2017
570 Fisioterapia em oncologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
571 Fisioterapia Geriatrica 100 750 6 meses 18 meses 2017
572 Fisioterapia Gerontologia e Geridtrica 100 720 6 meses 18 meses 2017
573 Fisioterapia gerontolégica e geridtrica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
574 Fisioterapia Home Care - Atendimento Domiciliar 100 750 6 meses 18 meses 2017
575 Fisioterapia home care. 100 750 6 meses 18 meses 2017
576 Fisioterapia intensiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
577 Fisioterapia intensiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
578 Fisioterapia Laboral 100 520 6 meses 18 meses 2017
579 Fisioterapia laboral. 100 750 6 meses 18 meses 2017
580 Fisioterapia na Satide da Mulher 100 750 6 meses 18 meses 2017
581 Fisioterapia nas Algias Posturais da Coluna Vertebral 100 720 6 meses 18 meses 2017
582 Fisioterapia nas algias posturais da coluna vertebral. 100 750 6 meses 18 meses 2017
583 Fisioterapia neurofuncional 100 750 6 meses 18 meses 2017
584 Fisioterapia Neuroldégica Adulta 100 720 6 meses 18 meses 2017
585 Fisioterapia neuroldgica adulta. 100 750 6 meses 18 meses 2017
586 Fisioterapia oncoldgica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
587 Fisioterapia respiratdria 100 720 6 meses 18 meses 2017
588 Fisioterapia respiratéria. 100 750 6 meses 18 meses 2017
589 Fisioterapia Traumato-Ortopédica 100 750 6 meses 18 meses 2017
590 Fisioterapia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
591 Fitoterapia 100 740 6 meses 18 meses 2017
592 Fitoterapia 100 740 6 meses 18 meses 2017
593 Fitoterapia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
Formacgao de docentes:Educacao infantil, Alfabetizacdo e Educacado
594 Especial 100 800 6 meses 18 meses 2017
595 Formacdo em Coaching 100 520 6 meses 18 meses 2017
FUTEBOL DE CAMPO E FUTSAL: DA CATEGORIA DE BASE A
596 PROFISSIONAL 100 720 6 meses 18 meses 2017
597 Gastronomia contemporanea 100 720 6 meses 18 meses 2017
598 Gastronomia funcional e natural 100 720 6 meses 18 meses 2017
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599 Gastronomia vegetariana 100 720 6 meses 18 meses 2017
600 Género e Sexualidade 100 720 6 meses 18 meses 2017
601 Género e sexualidade. 100 750 6 meses 18 meses 2017
602 Geografia 100 420 6 meses 18 meses 2017
603 Geografia do Brasil 100 720 6 meses 18 meses 2017
604 Geografia e Meio Ambiente 100 620 6 meses 18 meses 2017
605 Geografia Regional Brasileira 100 720 6 meses 18 meses 2017
606 Geografia, e Meio Ambiente e Sustentabilidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
607 Geografia, Histéria e Sustentabilidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
608 Geografia, Meio Ambiente e Histéria 100 620 6 meses 18 meses 2017
609 Geomarketing e inteligéncia de mercado 100 720 6 meses 18 meses 2017
610 Gerenciamento de Concessiondrias de Veiculos 100 720 6 meses 18 meses 2017
611 Gerenciamento de Projetos 100 420 6 meses 18 meses 2017
612 Gerenciamento de Projetos no Setor Publico 100 720 6 meses 18 meses 2017
613 Gerontologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
614 Gerontologia e Satde Mental 100 520 6 meses 18 meses 2017
615 Gerontologia e saude mental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
616 Gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
617 Gestdo Ambiental 100 420 6 meses 18 meses 2017
618 Gestdo Ambiental de Empresas 100 720 6 meses 18 meses 2017
619 Gestdo Ambiental e de Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
620 Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 100 740 6 meses 18 meses 2017
621 Gestdo Bancdria com Foco em Carreiras Publicas 100 750 6 meses 18 meses 2017
622 Gestdo contdbil e tributdria 100 400 6 meses 18 meses 2017
623 Gestdo da Informacdo e da Comunicacio nas Organizagdes 100 720 6 meses 18 meses 2017
624 Gestdo da Producdo 100 420 6 meses 18 meses 2017
625 Gestdo da Producdo e Gestdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
626 Gestdo da Producdo e Gestio de Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
627 Gestdo da Producdo e Logistica Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
628 Gestdo da Producdo e Marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
629 Gestdo da Producio e Recursos Humanos 100 620 6 meses 18 meses 2017
630 Gestdo da Qualidade e Auditoria 100 720 6 meses 18 meses 2017
631 Gestdo da Qualidade nas Empresas 100 720 6 meses 18 meses 2017
632 Gestdo da Saude 100 720 6 meses 18 meses 2017
633 Gestdo da saide. 100 750 6 meses 18 meses 2017
634 Gestdo da Vigilancia em Saide 100 740 6 meses 18 meses 2017
635 Gestdo das Organizagoes Publicas e Privadas 100 720 6 meses 18 meses 2017
636 Gestdo de Satide Publica 100 420 6 meses 18 meses 2017
637 Gestdo de Alimentacdo e Nutrigdo 100 740 6 meses 18 meses 2017
638 Gestdo de alimentacdo e nutricdo. 100 750 6 meses 18 meses 2017
639 Gestdo de Clinicas e Consultdrio 100 620 6 meses 18 meses 2017
640 Gestdo de clinicas e consultério. 100 750 6 meses 18 meses 2017
641 Gestdo de clinicas e consultérios 100 750 6 meses 18 meses 2017
642 Gestdo de Educag¢do no Campo 100 720 6 meses 18 meses 2017
643 Gestdo de Equipes 100 620 6 meses 18 meses 2017
644 Gestdo de Equipes e Gestdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
645 Gestdo de Equipes e Gestdo da Producdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
646 Gestdo de Equipes e Liderancas 100 620 6 meses 18 meses 2017
647 Gestdo de Equipes e Logistica Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
648 Gestdo de Equipes e Marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
649 Gestdo de ESF 100 420 6 meses 18 meses 2017
650 Gestdo de ESF - Estratégia Saide da Familia 100 420 6 meses 18 meses 2017
651 Gestdo de estratégia da saide familiar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
652 Gestdo de Logistica Empresarial 100 420 6 meses 18 meses 2017
653 Gestdo de Marketing 100 420 6 meses 18 meses 2017
654 Gestdo de Marketing e Negécios 100 620 6 meses 18 meses 2017
655 Gestdo de Marketing e Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
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656 Gestdo de Marketing e Producdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
657 Gestdo de Marketing e Servicos 100 520 6 meses 18 meses 2017
658 Gestdo de Negdcios e Marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
659 Gestdo de Pessoas 100 780 6 meses 18 meses 2017
660 Gestdo de Pessoas e Gestdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
661 Gestdo de Pessoas e Gestdo de Produgdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
662 Gestdo de Pessoas e Gestdo do Meio Ambiente 100 620 6 meses 18 meses 2017
663 Gestdo de Pessoas e Logistica Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
664 Gestdo de Pessoas e Marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
665 Gestdo de Pessoas e Planejamento Empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
666 Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos 100 720 6 meses 18 meses 2017
667 Gestdo de planos de satide 100 720 6 meses 18 meses 2017
668 Gestdo de Produgdo 100 420 6 meses 18 meses 2017
669 Gestdo de Producgdo e Gestdo do Meio Ambiente 100 620 6 meses 18 meses 2017
670 Gestdo de Programa de Satide da Familia 100 750 6 meses 18 meses 2017
671 Gestdo de Projetos 100 420 6 meses 18 meses 2017
672 Gestdo de projetos e metodologias ageis 100 620 6 meses 18 meses 2017
673 Gestdo de Projetos e Programas Sociais 100 720 6 meses 18 meses 2017
674 Gestdo de Projetos em Educagdo Ambiental 100 720 6 meses 18 meses 2017
675 Gestdo de Projetos Sociais do Terceiro Setor 100 750 6 meses 18 meses 2017
676 Gestdo de Recursos Humanos 100 420 6 meses 18 meses 2017
677 Gestdo de saude da pessoa idosa 100 420 6 meses 18 meses 2017
678 Gestdo de Saude Publica 100 420 6 meses 18 meses 2017
679 Gestdo de saide publica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
680 GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE | 100 720 6 meses 18 meses 2017
681 GESTAO DE SERVICO SOCIAL 100 520 6 meses 18 meses 2017
682 Gestdo de Servicos de Saude 100 420 6 meses 18 meses 2017
683 Gestdo de Servicos em Saude 100 420 6 meses 18 meses 2017
684 Gestdo de servicos em saude. 100 750 6 meses 18 meses 2017
685 Gestdo de Sistemas Prisionais 100 720 6 meses 18 meses 2017
686 Gestdo de tecnologia da informacio 100 620 6 meses 18 meses 2017
687 Gestdo do Ambiente Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
688 GESTAO DO MEIO AMBIENTE 100 420 6 meses 18 meses 2017
689 GESTAO DO SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 100 620 6 meses 18 meses 2017
Gestdo do Trabalho Pedagégico (Supervisao, Orientacdo, Inspecdo e
690 Administracdo) 100 620 6 meses 18 meses 2017
691 GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR 100 720 6 meses 18 meses 2017
692 Gestdo e Auditoria Ambiental. 100 720 6 meses 18 meses 2017
693 Gestdo e Auditoria em Servicos da Saude. 100 750 6 meses 18 meses 2017
694 GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES | 100 720 6 meses 18 meses 2017
695 GESTAO E DIREITO EDUCACIONAL 100 620 6 meses 18 meses 2017
696 GESTAO E LOGISTICA EMPRESARIAL 100 720 6 meses 18 meses 2017
697 Gestdo e Marketing Esportivo 100 750 6 meses 18 meses 2017
698 Gestdo Eclesiastica 100 720 6 meses 18 meses 2017
699 Gestdo Educacional 100 420 6 meses 18 meses 2017
700 Gestdo educacional com habilidade em orientacdo e supervisdo 100 360 6 meses 18 meses 2017
Gestdo Educacional com habilidade em: Orientagao, supervisio e
701 Inspegdo 100 360 6 meses 18 meses 2017
702 | GESTAO EM EDUCACAOQ INFANTIL E DOCENCIA 100 720 6 meses 18 meses 2017
703 Gestdo em Gerontologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
704 Gestdo em gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
705 GESTAO EM MARKETING 100 420 6 meses 18 meses 2017
706 GESTAO EM MARKETING DE SERVICO SOCIAL 100 620 6 meses 18 meses 2017
707 GESTAO EM MARKETING DE SERVICOS 100 520 6 meses 18 meses 2017
708 Gestdo em petréleo e gas 100 720 6 meses 18 meses 2017
709 GESTAO EM QUALIDADE EM SERVICOS DE SAUDE E HOSPITALAR 100 720 6 meses 18 meses 2017
710 Gestdo em sadde publica 100 420 6 meses 18 meses 2017
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711 Gestdo em seguranca publica 100 720 6 meses 18 meses 2017
712 Gestdo em servico social 100 520 6 meses 18 meses 2017
713 GESTAO EM SERVICO SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS 100 620 6 meses 18 meses 2017
714 Gestdo em servicos de satide 100 420 6 meses 18 meses 2017
715 Gestdo em tecnologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
716 Gestdo em tecnologia da informacio 100 620 6 meses 18 meses 2017
717 Gestdo empreendedora 100 420 6 meses 18 meses 2017
718 Gestdo empreendedora e financas 100 620 6 meses 18 meses 2017
719 Gestdo empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
720 Gestdo empresarial com énfase em responsabilidade social 100 720 6 meses 18 meses 2017
721 Gestdo Empresarial Estratégica 100 700 6 meses 18 meses 2017
722 Gestdo escolar 100 1000 6 meses 18 meses 2017
723 Gestdo escolar (Administragdo, supervisdo e orientacgdo e inspe¢do) | 100 720 6 meses 18 meses 2017
724 Gestdo escolar (Administracdo, supervisdo e orientacdo) 100 720 6 meses 18 meses 2017
725 Gestdo escolar e coordenagio pedagdgica 100 720 6 meses 18 meses 2017
726 Gestdo escolar e direito educacional 100 620 6 meses 18 meses 2017
727 Gestdo escolar e educacdo digital 100 360 6 meses 18 meses 2017
728 Gestdo Escolar. 100 720 6 meses 18 meses 2017
729 Gestdo estratégica 100 420 6 meses 18 meses 2017
730 Gestdo estratégica de marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
731 Gestdo estratégica de saide da familia- ESF 100 420 6 meses 18 meses 2017
732 Gestdo estratégica e empreendedorismo 100 720 6 meses 18 meses 2017
733 GESTAO ESTRATEGICA EM FINANCAS 100 620 6 meses 18 meses 2017
734 GESTAO ESTRATEGICA EM PESSOAS 100 620 6 meses 18 meses 2017
735 Gestdo estratégica em producio. 100 620 6 meses 18 meses 2017
736 Gestdo financeira e controladoria 100 720 6 meses 18 meses 2017
737 Gestdo fiscal e tributéria 100 620 6 meses 18 meses 2017
738 Gestdo hospitalar 100 420 6 meses 18 meses 2017
739 Gestdo hospitalar e financas 100 500 6 meses 18 meses 2017
740 Gestdo hospitalar e gestdo ambiental 100 500 6 meses 18 meses 2017
741 Gestdo hospitalar e gestdo da producio 100 620 6 meses 18 meses 2017
742 Gestdo hospitalar e gestdo de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
743 Gestdo hospitalar e gestdo empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
744 Gestdo hospitalar e gestdo estratégica 100 500 6 meses 18 meses 2017
745 Gestdo Hospitalar e gestdo publica 100 620 6 meses 18 meses 2017
746 Gestdo hospitalar e logistica empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
747 Gestdo hospitalar e marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
748 GESTAO HOSPITALAR E RECURSOS HUMANOS 100 620 6 meses 18 meses 2017
749 Gestdo Hospitalar e RH 100 620 6 meses 18 meses 2017
750 Gestdo previdencidria e regimes préprios da previdéncia 100 720 6 meses 18 meses 2017
751 Gestdo prisional 100 750 6 meses 18 meses 2017
752 Gestdo publica 100 420 6 meses 18 meses 2017
753 Gestdo publica e financas 100 620 6 meses 18 meses 2017
754 Gestdo publica e gestdo ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
755 Gestdo publica e gestdo da producdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
756 Gestdo publica e gestdo de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
757 Gestdo Publica e Gestdo de Pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
758 Gestdo publica e gestio estratégica 100 620 6 meses 18 meses 2017
759 Gestdo publica e logistica empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
760 Gestdo publica e marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
761 Gestdo publica e recursos humanos 100 620 6 meses 18 meses 2017
762 Gestdo Tributaria 100 750 6 meses 18 meses 2017
763 Gestdo, educacio e seguranca no Transito 100 720 6 meses 18 meses 2017
764 Ginastica laboral 100 740 6 meses 18 meses 2017
765 Ginastica laboral. 100 750 6 meses 18 meses 2017
766 Hematologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
767 Hematologia basica 100 520 6 meses 18 meses 2017
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768 Hematologia basica e clinica 100 620 6 meses 18 meses 2017
769 Hematologia basica e clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
770 Hematologia clinica 100 620 6 meses 18 meses 2017
771 Hematologia clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
772 Hematologia e Imuno- Hematologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
773 Hematologia e imuno-hematologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
774 Hematologia e imuno-hematologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
775 Hematologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
776 Higiene e seguranca do trabalho 100 740 6 meses 18 meses 2017
777 Higiene e seguranca do trabalho. 100 750 6 meses 18 meses 2017
778 Higiene Ocupacional 100 720 6 meses 18 meses 2017
779 Higiene ocupacional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
780 Histéria 100 420 6 meses 18 meses 2017
781 Histéria afro 100 420 6 meses 18 meses 2017
782 Historia da guerra 100 620 6 meses 18 meses 2017
783 Histéria e cultura afro-brasileira 100 620 6 meses 18 meses 2017
784 Historiografia brasileira 100 720 6 meses 18 meses 2017
785 Influéncia digital: Contetido e estratégia 100 720 6 meses 18 meses 2017
786 Informética da Educacdo 100 420 6 meses 18 meses 2017
787 Informaética da educagdo e educacdo especial 100 620 6 meses 18 meses 2017
788 Informética da educagdo e educacdo fisica escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
789 Informética da Educacdo e Educacdo Fisica Escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
790 Informética da educagdo e educacio fisica escolar infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
791 lnformeiti'ca da educacgdo e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
INFORMATICA DA EDUCACAO E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E
792 ADULTOS 100 620 6 meses 18 meses 2017
793 Informética da educacdo e ludopedagogia 100 620 6 meses 18 meses 2017
794 Informética da Educacdo e Ludopedagogia 100 620 6 meses 18 meses 2017
795 Informética da educacdo e psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
796 lnforméti,ca da educacgdo e T~GD 100 620 6 meses 18 meses 2017
INFORMATICA DA EDUCAGAO E TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS DO
797 DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
798 Informética da educacdo e tutoria em educacdo a distancia 100 620 6 meses 18 meses 2017
799 Informatica educativa 100 520 6 meses 18 meses 2017
800 Informdtica na educacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
801 Informdtica na educacdo e docéncia no ensino superior 100 620 6 meses 18 meses 2017
802 Informatica na educacdo e educacdo infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
803 Informdtica na Educacdo e Educacdo Infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
804 Infraestrutura escolar 100 740 6 meses 18 meses 2017
805 Inspecio e supervisdo escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
806 Inspecio escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
807 Inspecio escolar e orientacdo escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
Instrumentacdo cirdrgica, centro cirurgico e central de material e
808 esterilizacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
Instrumentacdo cirdrgica, centro cirirgico e central de material e
809 esterilizacdo. 100 750 6 meses 18 meses 2017
810 Instrumentalidade do servigo social 100 520 6 meses 18 meses 2017
811 Inteligencia policial 100 740 6 meses 18 meses 2017
812 Inteligéncia sécio emocional 100 740 6 meses 18 meses 2017
813 Inteligéncia socioemocional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
814 Intolerancia e alergia alimentar infantil e adulta 100 720 6 meses 18 meses 2017
815 Intolerancia e alergia alimentar infantil e adulta. 100 750 6 meses 18 meses 2017
816 Investigacdo Forense e Pericia Criminal 100 750 6 meses 18 meses 2017
817 Jornalismo 100 740 6 meses 18 meses 2017
818 Justica e politicas publicas 100 720 6 meses 18 meses 2017
819 Legislacdo educacional 100 740 6 meses 18 meses 2017
820 Letras e libras 100 620 6 meses 18 meses 2017
821 Letras: Portugués e literatura 100 720 6 meses 18 meses 2017
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822 Libras 100 720 6 meses 18 meses 2017
823 Licitacdes e Compras Sustentaveis 100 750 6 meses 18 meses 2017
824 Lingua espanhola 100 420 6 meses 18 meses 2017
825 Lingua inglesa 100 420 6 meses 18 meses 2017
826 Lingua portuguesa 100 720 6 meses 18 meses 2017
827 Lingua portuguesa e docéncia do ensino superior 100 620 6 meses 18 meses 2017
828 Lingua portuguesa e filosofia 100 620 6 meses 18 meses 2017
829 Lingua portuguesa e literatura brasileira 100 620 6 meses 18 meses 2017
830 Lingua portuguesa e psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
831 Linguistica aplicada a educacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
832 Linguistica aplicada a educacdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
833 Linguistica e formacdo de leitores 100 720 6 meses 18 meses 2017
834 Logistica 100 720 6 meses 18 meses 2017
835 Logistica empresarial 100 420 6 meses 18 meses 2017
836 Logistica empresarial e gestio de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
837 Logistica empresarial e gestdo de producdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
838 Ludicidade e psicopedagogia clinica e institucional 100 620 6 meses 18 meses 2017
839 Ludopedagogia 100 420 6 meses 18 meses 2017
840 Ludopedagogia e educacdo especial 100 680 6 meses 18 meses 2017
841 Ludopedagogia e educacio fisica escolar 100 500 6 meses 18 meses 2017
842 Ludopedagogia e Educacdo Infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
843 Ludopedagogia e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
844 LUDOPEDAGOGIA E EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 100 620 6 meses 18 meses 2017
845 Ludopedagogia e literatura na educacdo infantil e anos iniciais 100 720 6 meses 18 meses 2017
846 Ludopedagogia e Psicomotricidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
847 Ludopedagogia e Psicopedagogia Clinica 100 620 6 meses 18 meses 2017
848 Ludopedagogia e Psicopedagogia Clinica 100 620 6 meses 18 meses 2017
849 Ludopedagogia e Psicopedagogia Clinica e Institucional 100 620 6 meses 18 meses 2017
850 Ludopedagogia e Psicopedagogia Clinica e Institucional 100 620 6 meses 18 meses 2017
851 Ludopedagogia e Psicopedagogia Institucional 100 620 6 meses 18 meses 2017
852 Ludopedagogia e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
853 Ludoterapia 100 620 6 meses 18 meses 2017
854 Marketing 100 420 6 meses 18 meses 2017
855 Marketing digital 100 720 6 meses 18 meses 2017
856 Marketing e gestdo estratégica 100 720 6 meses 18 meses 2017
857 Marketing e Meio Ambiente 100 620 6 meses 18 meses 2017
858 Matematica 100 420 6 meses 18 meses 2017
859 MATEMATICA APLICADA E BIOLOGIA 100 620 6 meses 18 meses 2017
860 Matemadtica e Biologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
861 Matematica e Fisica 100 620 6 meses 18 meses 2017
862 Matemadtica financeira e estatistica 100 620 6 meses 18 meses 2017
863 MBA - Gestdo de equipes e liderancas 100 620 6 meses 18 meses 2017
864 MBA - Gestdo de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
865 MBA - Gestdo de Projetos 100 620 6 meses 18 meses 2017
866 MBA em academias 100 720 6 meses 18 meses 2017
867 MBA em assessoria executiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
868 MBA em comunicacdo e semidtica 100 720 6 meses 18 meses 2017
869 MBA em controladoria e finangas corporativas 100 720 6 meses 18 meses 2017
870 MBA EM DIRECAO DE ARTE, PROPAGANDA, TV E VIDEO 100 720 6 meses 18 meses 2017
871 MBA em empreendedorismo, marketing e financas 100 720 6 meses 18 meses 2017
872 MBA em gastronomia 100 720 6 meses 18 meses 2017
873 MBA em gerenciamento de processos de negdcio- BPM 100 750 6 meses 18 meses 2017
874 MBA em gerenciamento de projetos de T.I. 100 720 6 meses 18 meses 2017
875 MBA em gestdo da qualidade 100 720 6 meses 18 meses 2017
876 MBA em gestdo da qualidade em software 100 720 6 meses 18 meses 2017
877 MBA em gestio de agronegécios 100 720 6 meses 18 meses 2017
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MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RELACOES
878 TRABALHISTAS 100 750 6 meses 18 meses 2017
879 MBA em gestdo de drogaria e farmacia 100 630 6 meses 18 meses 2017
880 MBA EM GESTAO DE EQUIPES E LIDERANCAS 100 620 6 meses 18 meses 2017
881 MBA em gestdo de esporte 100 720 6 meses 18 meses 2017
882 MBA em gestdo de eventos 100 720 6 meses 18 meses 2017
883 MBA EM GESTAO DE PESSOAS 100 620 6 meses 18 meses 2017
884 MBA em gestdo de projetos 100 720 6 meses 18 meses 2017
885 MBA em Gestdo do Conhecimento 100 720 6 meses 18 meses 2017
886 MBA em gestdo do conhecimento 100 720 6 meses 18 meses 2017
887 MBA em gestdo empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
888 MBA em gestdo estratégica de cooperativas 100 420 6 meses 18 meses 2017
889 MBA em Gestao Publica 100 720 6 meses 18 meses 2017
890 MBA em gestdo publica 100 720 6 meses 18 meses 2017
891 MBA em Lideranca Sustentavel e Coaching Executivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
892 MBA em lideranca sustentével e coaching executivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
893 MBA em lideranca, inovacio e gestio 100 720 6 meses 18 meses 2017
894 MBA em logistica farmacéutica 100 720 6 meses 18 meses 2017
895 MBA em logistica operacional 100 740 6 meses 18 meses 2017
896 MBA em marketing esportivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
897 MBA em marketing executivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
898 MBA EM MARKETING FARMACEUTICO 100 720 6 meses 18 meses 2017
899 MBA em marketing, tecnologia e negdcios digitais 100 720 6 meses 18 meses 2017
900 MBA em projetos aplicados a construcao civil 100 720 6 meses 18 meses 2017
901 MBA em seguranca do trabalho e gestdo ambiental 100 720 6 meses 18 meses 2017
902 MBA em seguros, previdéncias e capitalizacdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
903 MBA em transformacao digital e futuro dos negécios 100 720 6 meses 18 meses 2017
904 MBA executivo e desenvolvimento profissional 100 720 6 meses 18 meses 2017
905 MBA executivo em administracdo da producdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
906 MBA executivo em administracdo de materiais e logistica 100 720 6 meses 18 meses 2017
907 MBA executivo em administracgio financeira 100 720 6 meses 18 meses 2017
908 MBA Executivo em Coaching 100 620 6 meses 18 meses 2017
909 MBA executivo em consultoria e planejamento empresarial 100 720 6 meses 18 meses 2017
910 MBA executivo em direito, negécios e operacdes imobilidrias 100 720 6 meses 18 meses 2017
911 MBA executivo em economia e gestdo de agronegdcios 100 720 6 meses 18 meses 2017
912 MBA executivo em gestdo clinicas e consultério 100 720 6 meses 18 meses 2017
913 MBA executivo em gestdo comercial e vendas 100 720 6 meses 18 meses 2017
914 MBA executivo em gestdo competitiva e business intelligence - (BI) | 100 720 6 meses 18 meses 2017
915 MBA executivo em gestdo de cidades e agronegdcios 100 720 6 meses 18 meses 2017
916 MBA Executivo em gestdo de clinicas e consultérios veterindrios 100 740 6 meses 18 meses 2017
917 MBA executivo em gestdo de negécios internacionais 100 720 6 meses 18 meses 2017
918 MBA executivo em gestdo de talentos e carreiras _ 100 720 6 meses 18 meses 2017

MBA EXECUTIVO EM MARKETING, TECNOLOGIA E NEGOCIOS
919 DIGITAIS 100 720 6 meses 18 meses 2017
920 MBA executivo em seguranca privada 100 720 6 meses 18 meses 2017
921 MBA Gestdo empresarial e inovacdo 100 450 6 meses 18 meses 2017
922 MBA HANDS-ON LEARNING EM GESTAO DE NEGOCIOS 100 420 6 meses 18 meses 2017
923 Medicina veterinaria do coletivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
924 Meio ambiente e sustentabilidade 100 620 6 meses 18 meses 2017
925 Met. Ens. de Lingua Portuguesa, Literatura e Lingua Inglesa 100 620 6 meses 18 meses 2017
926 Metodologia da lingua espanhola e lingua inglesa 100 620 6 meses 18 meses 2017
927 Metodologia de ensino da lingua portuguesa e espanhola _ 100 620 6 meses 18 meses 2017

METODOLOGIA DE ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E LINGUA
928 INGLESA 100 620 6 meses 18 meses 2017
929 Metodologia de ensino de artes e educacio fisica 100 620 6 meses 18 meses 2017
930 Metodologia de ensino de biologia e fisica 100 620 6 meses 18 meses 2017
931 Metodologia de ensino de biologia e quimica 100 620 6 meses 18 meses 2017
932 Metodologia de ensino de filosofia e artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
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933 Metodologia de ensino de geografia e histéria 100 620 6 meses 18 meses 2017
934 Metodologia de ensino de lingua portuguesa e artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
935 Metodologia de ensino de lingua portuguesa e filosofia 100 620 6 meses 18 meses 2017
936 Metodologia de ensino de lingua portuguesa e inglesa 100 620 6 meses 18 meses 2017
937 Metodologia de ensino de lingua portuguesa e sociologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
938 Metodologia de ensino de Lingua’Portuguesa, Literatura e Artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA,
939 LITERATURA E LINGUA ESPANHOLA 100 620 6 meses 18 meses 2017
METODOLOGIA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA,
940 LITERATURA E LINGUA INGLESA 100 620 6 meses 18 meses 2017
941 Metodologia de ensino de matematica e biologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
942 Metodologia de ensino de matematica e fisica 100 620 6 meses 18 meses 2017
943 Metodologia de ensino de sociologia e artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
METODOLOGIA DE ENSINO NEUROPSICOPEDAGOGIA, EDUCACAO
944 ESPECIAL E INCLUSIVA 100 700 6 meses 18 meses 2017
945 Metodologia de ensino religioso e artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
946 Metodologia de ensino religioso e educacdo infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
947 Metodologia do ensino da artes 100 720 6 meses 18 meses 2017
948 Metodologia do ensino da filosofia 100 720 6 meses 18 meses 2017
949 Metodologia do Ensino da Histéria e da Geografia 100 720 6 meses 18 meses 2017
950 Metodologia do ensino da lingua espanhola 100 720 6 meses 18 meses 2017
951 Metodologia do ensino da lingua inglesa 100 720 6 meses 18 meses 2017
952 Metodologia do ensino da musica 100 720 6 meses 18 meses 2017
953 Metodologia do ensino de educacio fisica 100 720 6 meses 18 meses 2017
954 Metodologia do ensino de filosofia e sociologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
955 Metodologia do ensino de fisica e quimica 100 620 6 meses 18 meses 2017
956 Metodologia do ensino de histéria 100 720 6 meses 18 meses 2017
957 Metodologia do ensino de lingua inglesa e espanhola 100 620 6 meses 18 meses 2017
958 Metodologia do ensino de matematica 100 720 6 meses 18 meses 2017
959 Metodologia do ensino de quimica 100 720 6 meses 18 meses 2017
960 Metodologia do ensino e da histéria e da geografia 100 720 6 meses 18 meses 2017
961 Metrologia e Qualidade 100 740 6 meses 18 meses 2017
962 Microbiologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
963 Microbiologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
964 Mobilidade urbana e transito 100 720 6 meses 18 meses 2017
965 Musculacgdo e condicionamento fisico 100 720 6 meses 18 meses 2017
966 Musculacdo e condicionamento fisico. 100 750 6 meses 18 meses 2017
967 Musica 100 420 6 meses 18 meses 2017
968 Musica e Artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
969 Musicoterapia 100 750 6 meses 18 meses 2017
970 Naturopatia 100 720 6 meses 18 meses 2017
971 Naturopatia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
972 Negécios digitais: inovacdo e empreendedorismo 100 720 6 meses 18 meses 2017
973 Neuroaprendizagem 100 720 6 meses 18 meses 2017
974 Neurociéncia 100 720 6 meses 18 meses 2017
975 Neurociéncia aplicada a aprendizagem 100 720 6 meses 18 meses 2017
976 Neurociéncia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
977 Neurolinguistica 100 720 6 meses 18 meses 2017
978 Neuropsicologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
979 Neuropsicologia e problemas de aprendizagem 100 760 6 meses 18 meses 2017
980 Neuropsicopedagogia 100 630 6 meses 18 meses 2017
981 Neuropsicopedagogia clinica 100 760 6 meses 18 meses 2017
982 Neuropsicopedagogia, educacio Especial e inclusiva 100 840 6 meses 18 meses 2017
983 Novas tecnologias aplicadas a educagdo 100 420 6 meses 18 meses 2017
984 Novas tecnologias educacionais 100 720 6 meses 18 meses 2017
985 Nutricdo aplicada a estética 100 720 6 meses 18 meses 2017
986 Nutricdo aplicada a estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
987 Nutricdo aplicada a saude da mulher 100 720 6 meses 18 meses 2017
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988 Nutricdo aplicada a satide da mulher. 100 750 6 meses 18 meses 2017
989 Nutricdo aplicada ao emagrecimento e estética 100 620 6 meses 18 meses 2017
990 Nutricdo aplicada ao emagrecimento e estética. 100 750 6 meses 18 meses 2017
Nutrigdo baseada em evidéncia: Low carb para a satde e pratica
991 esportiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
Nutrigdo baseada em evidéncia: Low Carb para a satide e pratica
992 esportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
993 Nutrigdo clinica 100 520 6 meses 18 meses 2017
994 Nutricdo clinica e esportiva 100 620 6 meses 18 meses 2017
995 Nutrigdo clinica e esportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
996 Nutricdo clinica, metabolismo, prética e terapia nutricional 100 720 6 meses 18 meses 2017
997 Nutricdo clinica, metabolismo, prética e terapia nutricional. 100 750 6 meses 18 meses 2017
998 Nutrigido clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
999 Nutricdo com énfase em alimentagdo escolar 100 520 6 meses 18 meses 2017
1000 | Nutricdo com énfase em alimentacdo escolar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1001 | Nutrigio com Enfase em Obesidade e Pediatria 100 520 6 meses 18 meses 2017
1002 | Nutricdo com énfase em obesidade e pediatria. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1003 | Nutricdo com énfase em obesidade pediatrica 100 520 6 meses 18 meses 2017
1004 | Nutricdo da doencas cronicas ndo transmissiveis 100 720 6 meses 18 meses 2017
1005 | Nutricio e atividade fisica na saude e tratamentos de doencas 100 720 6 meses 18 meses 2017
1006 | Nutricdo e atividade fisica na saude e tratamentos de doengas. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1007 | Nutricdo e envelhecimento - Aspectos metabdlicos nutricionais. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1008 | Nutricdo em nefrologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1009 | Nutricdo em nefrologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1010 | Nutricdo em saude publica 100 750 6 meses 18 meses 2017
1011 | Nutricdo esportiva 100 740 6 meses 18 meses 2017
1012 | Nutrigdo esportiva e funcional 100 520 6 meses 18 meses 2017
1013 | Nutrigdo esportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1014 | Nutricdo infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
1015 | Nutricdo materno infantil 100 720 6 meses 18 meses 2017
1016 | Nutri¢do materno infantil. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1017 | Nutri¢do na saude publica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1018 | Nutri¢do nas doencas crdonicas ndo transmissiveis 100 720 6 meses 18 meses 2017
1019 | Nutri¢do nas doencas crdonicas ndo transmissiveis. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1020 | Nutricdo no envelhecimento- Aspectos metabdlicos e nutricionais 100 720 6 meses 18 meses 2017
1021 | Nutricdo, alimentacdo saudavel e empreendedorismo 100 720 6 meses 18 meses 2017
1022 | Nutricdo, envelhecimento e longetividade 100 720 6 meses 18 meses 2017
1023 | Nutricdo, envelhecimento e longevidade. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1024 | Obesidade e emagrecimento 100 720 6 meses 18 meses 2017
1025 | ONG'S, terceiro setor e responsabilidade social 100 750 6 meses 18 meses 2017
1026 | Orientacdo educacional 100 750 6 meses 18 meses 2017
1027 | Orientacdo escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
1028 | Orientacdo escolar e supervisio 100 620 6 meses 18 meses 2017
1029 | ORIENTACAO PROFISSIONAL E DE CARREIRA 100 620 6 meses 18 meses 2017
1030 | Paisagismo e iluminacio 100 720 6 meses 18 meses 2017
1031 | Pedagogia empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
1032 | Pedagogia empresarial e informatica na educacio 100 620 6 meses 18 meses 2017
1033 | Pedagogia empresarial e social 100 620 6 meses 18 meses 2017
1034 | Pedagogia empresarial e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
1035 | Pedagogia empresarial, educacio especial e inclusiva 100 620 6 meses 18 meses 2017
1036 | Pedagogia hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
1037 | Pedagogia Social 100 420 6 meses 18 meses 2017
1038 | Pedagogia social e educacdo especial e inclusiva 100 740 6 meses 18 meses 2017
1039 | Pedagogia social e educagdo infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
1040 | Pedagogia social e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
1041 | Pedagogia: gestdo e docéncia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1042 | Pericia Contdbil 100 720 6 meses 18 meses 2017
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1043 | PERSONAL TRAINER 100 420 6 meses 18 meses 2017
1044 | PERSONAL TRAINER E EDUCACAO FISICA ESCOLAR 100 620 6 meses 18 meses 2017
1045 | Personal trainer e educacio fisica escolar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1046 | PERSONAL TRAINER E GERONTOLOGIA 100 620 6 meses 18 meses 2017
1047 | Personal trainer e gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1048 | PERSONAL TRAINER E QUALIDADE DE VIDA 100 620 6 meses 18 meses 2017
1049 | Personal trainer e qualidade de vida. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1050 | PERSONAL TRAINER E TREINAMENTO DESPORTIVO 100 620 6 meses 18 meses 2017
1051 | Personal trainer e treinamento desportivo. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1052 | Personal trainer obstetricio 100 720 6 meses 18 meses 2017
1053 | Personal trainer obstétrico 100 750 6 meses 18 meses 2017
1054 | Personal trainer: Metodologia da preparacio fisica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1055 | Personal trainer: Metodologia da preparacio fisica personalizada 100 720 6 meses 18 meses 2017
1056 | Personal Training: Metodologia da Preparagéo Fisica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1057 | Personal Training: Metodologia da Preparagio Fisica Personalizada | 100 720 6 meses 18 meses 2017
1058 | Personal training: metodologia da preparacdo fisica personalizada. | 100 750 6 meses 18 meses 2017
1059 | Personal training: metodologia da preparacdo fisica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1060 | Pilates 100 720 6 meses 18 meses 2017
1061 | Pilates. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1062 | Pilates: uma abordagem multidisciplinar 100 720 6 meses 18 meses 2017
1063 | Pilates: uma abordagem multidisciplinar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1064 | Planejamento e Gestdo no Transito 100 620 6 meses 18 meses 2017
1065 | Planejamento Empresarial e Financas 100 620 6 meses 18 meses 2017
1066 | Planejamento Empresarial e Gestdo Ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
1067 | Planejamento Empresarial e Gestdo da Producio 100 620 6 meses 18 meses 2017
1068 | Planejamento Empresarial e Gestao de Equipes 100 620 6 meses 18 meses 2017
1069 | Planejamento empresarial e gestdo de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
1070 | Planejamento empresarial e gestdo Hospitalar 100 620 6 meses 18 meses 2017
1071 | Planejamento empresarial e logistica 100 620 6 meses 18 meses 2017
1072 | Planejamento empresarial e marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
1073 | Planejamento estratégico e gestdo de negbcios 100 750 6 meses 18 meses 2017
1074 | Planejamento financeiro e financas comportamentais 100 720 6 meses 18 meses 2017
1075 | Politicas publicas 100 620 6 meses 18 meses 2017
1076 | Praticas em Educacio Bilingue 100 750 6 meses 18 meses 2017
1077 | Praticas gestoras nas instituicdes de ensino 100 720 6 meses 18 meses 2017
1078 | Praticas Integrativas e Complementares em Saide - PICS 100 750 6 meses 18 meses 2017
Prescrigdo de fitoterapicos e suplementacio nutricional clinica e
1079 | esportiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
Prescrigdo de fitoterapicos e suplementacio nutricional clinica e
1080 | esportiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1081 | Prevencdo ao novo coronavirus 100 750 6 meses 18 meses 2017
1082 | Prevencdo ao novo coronavirus no ambiente escolar 100 750 6 meses 18 meses 2017
1083 | Producdo e desenvolvimento rural 100 620 6 meses 18 meses 2017
1084 | Producdo textual 100 620 6 meses 18 meses 2017
1085 | Programa de Satude da Familia PSF 100 420 6 meses 18 meses 2017
1086 | Projetos sociais e politicas publicas 100 750 6 meses 18 meses 2017
1087 | Psicanalise 100 720 6 meses 18 meses 2017
1088 | Psicanalise. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1089 | Psicologia Clinica 100 760 6 meses 18 meses 2017
1090 | Psicologia clinica 100 760 6 meses 18 meses 2017
1091 | Psicologia Clinica Existencial e Humanista 100 360 6 meses 18 meses 2017
1092 | Psicologia clinica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1093 | Psicologia comportamental e cognitiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
1094 | Psicologia comportamental e cognitiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1095 | Psicologia corporal 100 720 6 meses 18 meses 2017
1096 | Psicologia corporal. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1097 | Psicologia do esporte 100 720 6 meses 18 meses 2017
116

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



S FAVENI

1098 | Psicologia do esporte. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1099 | Psicologia do trabalho 100 720 6 meses 18 meses 2017
1100 | Psicologia do trabalho. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1101 | Psicologia do transito 100 720 6 meses 18 meses 2017
1102 | Psicologia e educacgdo digital 100 360 6 meses 18 meses 2017
1103 | Psicologia e educacdo digital. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1104 | Psicologia Educacional 100 620 6 meses 18 meses 2017
1105 | Psicologia escolar e educacional 100 750 6 meses 18 meses 2017
1106 | Psicologia existencial humanista e fenomenoldgica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1107 | Psicologia existencial humanista e fenomenolégica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1108 | Psicologia hospitalar 100 740 6 meses 18 meses 2017
1109 | Psicologia hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1110 | Psicologia infantil 100 720 6 meses 18 meses 2017
1111 | Psicologia infantil. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1112 | Psicologia juridica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1113 | Psicologia juridica e avaliacdo psicolégica 100 750 6 meses 18 meses 2017
1114 | Psicologia juridica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1115 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 100 420 6 meses 18 meses 2017
1116 | Psicologia Organizacional e do Trabalho. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1117 | Psicologia positiva 100 620 6 meses 18 meses 2017
1118 | Psicologia positiva e Coaching 100 720 6 meses 18 meses 2017
1119 | Psicologia positiva e coaching. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1120 | Psicologia positiva, ciéncia do bem-estar e autorrealizacdo 100 720 6 meses 18 meses 2017
1121 | Psicologia puerperal 100 720 6 meses 18 meses 2017
1122 | Psicologia sexual 100 720 6 meses 18 meses 2017
1123 | Psicologia sexual. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1124 | Psicologia social 100 720 6 meses 18 meses 2017
1125 | Psicologia social. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1126 | Psicologia: Orientagdo Vocacional/Profissional 100 520 6 meses 18 meses 2017
1127 | PSICOMOTRICIDADE 100 420 6 meses 18 meses 2017
1128 | PSICOMOTRICIDADE E ARTES 100 620 6 meses 18 meses 2017
1129 | Psicomotricidade e desenvolvimento humano 100 720 6 meses 18 meses 2017
1130 | PSICOMOTRICIDADE E ENSINO RELIGIOSO 100 620 6 meses 18 meses 2017
PSICOMOTRICIDADE INSTITUCIONAL, CLINICA E TGD -
1131 | TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
1132 | Psicomotricidade instituconal, clinica e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
1133 | Psicomotricidade no ensino religioso 100 620 6 meses 18 meses 2017
1134 | Psicomotricidade relacional 100 740 6 meses 18 meses 2017
1135 | Psicomotricidade Relacional 100 740 6 meses 18 meses 2017
1136 | Psicopedagogia 100 760 6 meses 18 meses 2017
1137 | PSICOPEDAGOGIA - ASPECTOS TEORICOS 100 760 6 meses 18 meses 2017
1138 | Psicopedagogia clinica 100 760 6 meses 18 meses 2017
1139 | Psicopedagogia clinica} e educacdo infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
PSICOPEDAGOGIA CLINICA, INSTITUCIONAL E EDUCACAO
1140 | INFANTIL 100 620 6 meses 18 meses 2017
1141 | Psicopedagogia com énfase em educacio especial 100 740 6 meses 18 meses 2017
1142 | PSICOPEDAGOGIA E EDUCACAO DIGITAL 100 360 6 meses 18 meses 2017
1143 | Psicopedagogia e educacio especial 100 760 6 meses 18 meses 2017
1144 | Psicopedagogia e educacio infantil 100 760 6 meses 18 meses 2017
1145 | Psicopedagogia e supervisio escolar 100 760 6 meses 18 meses 2017
1146 | Psicopedagogia institucional 100 600 6 meses 18 meses 2017
1147 | Psicopedagogia institucional e clinica 100 620 6 meses 18 meses 2017
1148 | PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E EDUCACAO ESPECIAL 100 750 6 meses 18 meses 2017
1149 | Psicopedagogia institucional e educacao fisica escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
1150 | Psicopedagogia institucional, clinica e educagdo especial 100 750 6 meses 18 meses 2017
1151 | Psicopedagogia institucional, clinica e educacio fisica Escolar 100 720 6 meses 18 meses 2017
1152 | Psicopedagogia institucional, clinica e educacao Infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
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1153 | Psicopedagogia institucional, clinica e ludopedagogia 100 620 6 meses 18 meses 2017
1154 | Psicopedagogia institucional, clinica e T'GD 100 620 6 meses 18 meses 2017
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL, CLINICA E TGD -
1155 | TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
1156 | Psicoterapia 100 520 6 meses 18 meses 2017
1157 | Psicoterapia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1158 | Publicidade e propaganda 100 720 6 meses 18 meses 2017
1159 | Qualidade de vida e gerontologia 100 620 6 meses 18 meses 2017
1160 | Qualidade de vida e gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1161 | Quimica 100 420 6 meses 18 meses 2017
1162 | Reabilitacdo Fisica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1163 | Reabilitacdo fisica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1164 | Recursos humanos 100 420 6 meses 18 meses 2017
1165 | Recursos humanos e finangas 100 620 6 meses 18 meses 2017
1166 | Registros publicos 100 720 6 meses 18 meses 2017
1167 | Relacdes familiares 100 360 6 meses 18 meses 2017
1168 | Relacgdes Internacionais. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1169 | Resolucdo de conflitos: Praticas restaurativas 100 720 6 meses 18 meses 2017
1170 | Responsabilidade social e sustentabilidade 100 750 6 meses 18 meses 2017
1171 | Saneamento 100 720 6 meses 18 meses 2017
1172 | Saude coletiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
1173 | Saude coletiva e enfermagem 100 520 6 meses 18 meses 2017
1174 | Saude coletiva e enfermagem. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1175 | Saude coletiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1176 | Saude da familia 100 520 6 meses 18 meses 2017
1177 | Saude da familia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1178 | Saude da mulher 100 520 6 meses 18 meses 2017
1179 | Saude da mulher. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1180 | Saude do adulto hospitalar 100 750 6 meses 18 meses 2017
1181 | Satde do idoso 100 520 6 meses 18 meses 2017
1182 | Saude do idoso e gerontologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1183 | Saude do idoso e gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1184 | Saude do idoso. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1185 | Saude e qualidade de vida 100 420 6 meses 18 meses 2017
1186 | Saude e qualidade de vida. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1187 | Saude e seguranca do trabalho 100 720 6 meses 18 meses 2017
1188 | Saude e seguranca do trabalho. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1189 | Saude hospitalar do adulto 100 750 6 meses 18 meses 2017
1190 | Saude hospitalar do adulto. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1191 | Saude indigena 100 520 6 meses 18 meses 2017
1192 | Saude indigena. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1193 | Saude mental 100 520 6 meses 18 meses 2017
1194 | Saide mental com énfase em dependéncia quimica 100 520 6 meses 18 meses 2017
1195 | Saide mental com énfase em dependéncia quimica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1196 | Saude mental e gerontologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
1197 | Saude Mental e Gerontologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
1198 | Saude mental e gerontologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1199 | Satide mental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1200 | Saude publica 100 520 6 meses 18 meses 2017
1201 | Sadde piblica com énfase em ESF _ _ 100 720 6 meses 18 meses 2017
SAUQE PUBLICA COM ENFASE EM ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA
1202 | FAMILIA 100 720 6 meses 18 meses 2017
SAUI?E PUBLICA COM ENFASE EM ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA
1203 | FAMILIA. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1204 Sal’l’de pﬁplica com énfase em ESF: _ _ 100 750 6 meses 18 meses 2017
SAUDE PUBLICA E ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PARA
1205 | ENFERMEIROS 100 620 6 meses 18 meses 2017
1206 | Saude publica e ESF para enfermeiros 100 620 6 meses 18 meses 2017
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1207 | Saude publica e vigilancia sanitaria 100 740 6 meses 18 meses 2017
1208 | Saude publica e vigilancia sanitaria. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1209 | Saude publica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1210 | Secretariado e assessoria executiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
1211 | Secretariado escolar 100 630 6 meses 18 meses 2017
1212 | Seguranca da Informacédo 100 750 6 meses 18 meses 2017
1213 | Seguranca do paciente e gestio de riscos assistenciais 100 720 6 meses 18 meses 2017
1214 | Seguranca do paciente e gestdo de riscos assistenciais. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1215 | Seguranca do paciente e qualidade em servicos de saude 100 720 6 meses 18 meses 2017
1216 | Seguranca do paciente e qualidade em servicos de satde. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1217 | Seguranca do Trabalho 100 420 6 meses 18 meses 2017
1218 | Seguranga do trabalho e gestdo ambiental 100 620 6 meses 18 meses 2017
1219 | Seguranga do trabalho e gestdo da produgio 100 620 6 meses 18 meses 2017
1220 | Seguranca do trabalho e gestdo de pessoas 100 620 6 meses 18 meses 2017
1221 | Seguranga do trabalho e gestio estratégica 100 620 6 meses 18 meses 2017
1222 | Seguranca do trabalho e gestdo hospitalar 100 620 6 meses 18 meses 2017
1223 | Seguranca do trabalho e logistica empresarial 100 620 6 meses 18 meses 2017
1224 | Seguranca do trabalho e marketing 100 620 6 meses 18 meses 2017
1225 | Seguranca do trabalho e recursos humanos 100 620 6 meses 18 meses 2017
1226 | Seguranca Publica 100 420 6 meses 18 meses 2017
1227 | Seguranca publica e cidadania 100 720 6 meses 18 meses 2017
1228 | Servico de Saude Coletiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
1229 | Servico de saude coletiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1230 | Servigo social 100 720 6 meses 18 meses 2017
1231 | Servico social e gestdo de projetos sociais 100 520 6 meses 18 meses 2017
1232 | Servico social e previdéncia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1233 | Servico social em oncologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1234 | Servico social em situac¢des de desastre 100 720 6 meses 18 meses 2017
1235 | Servico social na educagdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
1236 | Servico social no campo 100 750 6 meses 18 meses 2017
1237 | Sexualidade e psicologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1238 | Sexualidade e psicologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1239 | Sexualidade Humana 100 720 6 meses 18 meses 2017
1240 | Sexualidade humana 100 720 6 meses 18 meses 2017
1241 | Sexualidade Humana. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1242 | Sistema de Informacdo 100 520 6 meses 18 meses 2017
1243 | Sistema nacional de atendimento 100 750 6 meses 18 meses 2017
1244 | Sistema nacional de atendimento socioeducativo 100 750 6 meses 18 meses 2017
1245 | Sociologia 100 420 6 meses 18 meses 2017
1246 | Sociologia e artes 100 620 6 meses 18 meses 2017
1247 | Supervisdo educacional 100 420 6 meses 18 meses 2017
1248 | Supervisdo Educacional 100 420 6 meses 18 meses 2017
1249 | Supervisdo Escolar 100 420 6 meses 18 meses 2017
1250 | Supervisdo pedagdgica 100 750 6 meses 18 meses 2017
1251 | Surdocegueira 100 620 6 meses 18 meses 2017
1252 | Sustentabilidade e politicas publicas 100 750 6 meses 18 meses 2017
1253 | TEA - Transtorno Espectro Autista 100 740 6 meses 18 meses 2017
1254 | TEA - TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA 100 1000 6 meses 18 meses 2017
1255 | Técnicas de Comunicagdo e Oratdria 100 520 6 meses 18 meses 2017
1256 | Tecnologia da informacdo 100 520 6 meses 18 meses 2017
1257 | Tecnologias digitais da informacdo e comunicacio na educacio 100 720 6 meses 18 meses 2017
1258 | Tecnologias e Inovacdes Web 100 750 6 meses 18 meses 2017
1259 | Teologia 100 520 6 meses 18 meses 2017
1260 | Teologia e cidadania 100 620 6 meses 18 meses 2017
1261 | Teologia e cultura 100 620 6 meses 18 meses 2017
1262 | Teologia e direitos humanos 100 520 6 meses 18 meses 2017
1263 | Teologia e histdria das religides 100 520 6 meses 18 meses 2017
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1264 | Teoria psicanalitica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1265 | Teoria psicanalitica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1266 | Terapia Cognitiva Comportamental 100 720 6 meses 18 meses 2017
1267 | Terapia cognitiva comportamental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1268 | Terapia cognitiva e comportamental 100 720 6 meses 18 meses 2017
1269 | Terapia cognitivo - Comportamental para idosos 100 720 6 meses 18 meses 2017
1270 | Terapia Cognitivo Comportamental 100 750 6 meses 18 meses 2017
1271 | Terapia cognitivo-comportamental para idosos. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1272 | Terapia comportamental e cognitiva 100 720 6 meses 18 meses 2017
1273 | Terapia comportamental e cognitiva. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1274 | Terapia da constelacdo familiar sistémica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1275 | Terapia da constelacdo familiar sistémica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1276 | Terapia familiar 100 720 6 meses 18 meses 2017
1277 | Terapia familiar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1278 | Terapia nutricional parenteral e enteral 100 740 6 meses 18 meses 2017
1279 | Terapia nutricional parenteral e enteral. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1280 | Terapia ocupacional na satide mental 100 720 6 meses 18 meses 2017
1281 | Terapia ocupacional na saiide mental. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1282 | TGD - TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 740 6 meses 18 meses 2017
1283 | Tépicos em matemadtica 100 750 6 meses 18 meses 2017
1284 | Tépicos especiais em matematica 100 750 6 meses 18 meses 2017
1285 | Topografia e sensoriamento remoto 100 720 6 meses 18 meses 2017
1286 | Toxicologia e qualidade de vida. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1287 | Toxicologia. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1288 | Trabalho social com familias e comunidades 100 720 6 meses 18 meses 2017
1289 | Trabalho social com familias e sociedade 100 720 6 meses 18 meses 2017
1290 | Trade marketing 100 750 6 meses 18 meses 2017
1291 | Transito 100 520 6 meses 18 meses 2017
1292 | Transtornos alimentares, obesidade e cirurgia bariatrica 100 720 6 meses 18 meses 2017
1293 | Transtornos alimentares, obesidade e cirurgia bariatrica. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1294 | Transtornos Neurocognitivos - Deméncias 100 750 6 meses 18 meses 2017
1295 | Transtornos neurocognitivos- Deméncias 100 720 6 meses 18 meses 2017
1296 | Treinamento desportivo 100 720 6 meses 18 meses 2017
1297 | Treinamento desportivo e educacio especial 100 740 6 meses 18 meses 2017
1298 | Treinamento desportivo e educacio fisica escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
1299 | Treinamento desportivo e educagdo infantil 100 500 6 meses 18 meses 2017
1300 | Treinamento desportivo e educagdo infantil. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1301 | Treinamento especializado e funcional para a corrida 100 720 6 meses 18 meses 2017
1302 | Treinamento especializado e funcional para a corrida. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1303 | Treinamento fisico para a terceira idade 100 720 6 meses 18 meses 2017
1304 | Treinamento fisico para a terceira idade. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1305 | Treinamento funcional e nutricdo 100 750 6 meses 18 meses 2017
1306 | Treinamento funcional para satide e condicionamento 100 720 6 meses 18 meses 2017
1307 | Treinamento funcional para satide e condicionamento. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1308 | Turismo e hotelaria 100 420 6 meses 18 meses 2017
1309 | Turismo religioso 100 750 6 meses 18 meses 2017
1310 | Turismologia 100 720 6 meses 18 meses 2017
1311 | Tutoria em educacdo a distincia 100 420 6 meses 18 meses 2017
1312 | Tutoria em educagdo a distincia e docéncia no ensino superior 100 620 6 meses 18 meses 2017
1313 | Tutoria em educagdo a distincia e educacio fisica escolar 100 620 6 meses 18 meses 2017
1314 | Tutoria em educacdo a distincia e educagio infantil 100 620 6 meses 18 meses 2017
1315 | Tutoria em educacdo a distincia e EJA 100 620 6 meses 18 meses 2017
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E EJA - EDUCACAO DE
1316 | JOVENS E ADULTOS 100 620 6 meses 18 meses 2017
1317 | Tutoria em educacio a distincia e TGD 100 620 6 meses 18 meses 2017
TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA E TGD - TRANSTORNOS
1318 | GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO 100 620 6 meses 18 meses 2017
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1319 | Tutoria em educagdo e informdtica da educagdo 100 620 6 meses 18 meses 2017
1320 | Urgéncia e emergéncia em enfermagem 100 720 6 meses 18 meses 2017
1321 | Urgéncia e emergéncia em enfermagem. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1322 | Urgéncia e emergéncia em saude 100 620 6 meses 18 meses 2017
1323 | Urgéncia e emergéncia em saude. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1324 | Urgéncia e emergéncia pré-hospitalar 100 720 6 meses 18 meses 2017
1325 | Urgéncia e emergéncia pré-hospitalar. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1326 | UTI geral e gestdo da assisténcia intensiva ao paciente critico 100 720 6 meses 18 meses 2017
1327 | Uti geral e gestdo da assisténcia intensiva ao paciente critico. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1328 | Varejo e negdécios digitais 100 620 6 meses 18 meses 2017
1329 | Vegetarianismo e veganismo 100 620 6 meses 18 meses 2017
1330 | Vigilancia sanitaria e qualidade dos alimentos 100 740 6 meses 18 meses 2017
1331 | Vigilancia sanitaria e qualidade dos alimentos. 100 750 6 meses 18 meses 2017
1332 | Violéncia doméstica 100 720 6 meses 18 meses 2017
3.3. POLOS DE APOIO PRESENCIAL
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DE POLO DE APOIO PRESENCIAL
QUANTIDADE
202 202 TOTAL
2020 2022 2024
1 3
Numero de Polos de Apoio Presencial 50 50 50 50 50 250

4. CORPO DOCENTE, TUTORES E TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1. CORPO DOCENTE
4.1.1. COMPOSICAO

O corpo docente da FAVENI é constituido de professores com a titulagdo estabelecida
pelas normas vigentes. Os docentes possuem formacdo nas diferentes areas do conhecimento
dos cursos oferecidos, reuniram experiéncia na area académica, no desempenho de suas
habilidades profissionais e tem aderéncia com as disciplinas que ministram nos cursos, fato que

os habilita ao exercicio da atividade pedagdgica.

O corpo docente dos Cursos de Graduag¢ao apresenta formacao adequada as suas
atividades, uma vez que os professores contratados tem a titulacdo necessaria ao desempenho

de suas atividades.

Ao buscar profissionais formados e capacitados para atender as demandas dos cursos de
graduacdo, a FAVENI, foca na competéncia especifica do curso que o docente ministrara sua
aula, como primeiro topico ensejador de uma contratagdo. Posteriormente, visara contratar
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docentes que atuem com profissionalismo, ndo s6 no dominio dos conhecimentos especificos
em torno dos quais devera agir, mas, sobretudo, na compreensao das questdes envolvidas em
seu trabalho, sua identificacdo com os preceitos que regem a institui¢cao, autonomia para tomar
decisdes em conformidade com as normas legais e regimentais e arcar com a responsabilidade
pelas opgdes feitas. Ainda ira requerer que o professor saiba avaliar criticamente a propria
atuacdo e o contexto em que atua e que saiba interagir com a comunidade profissional a que

pertence.

Por estas razdes, as coordenacgdes dos cursos de graduacdo da FAVENI assumem que o
seu corpo docente representara a esséncia que alimenta sua fun¢do primordial. Ora, para que
se possa construir um corpo docente comprometido com a politica académica da instituicao,

nao basta a simples contratacdo de profissionais titulados.

Esse tipo de preocupacdo representa uma prioridade a ser atendida, em face das
exigéncias legais, porém a experiéncia profissional e o comprometimento com a educacgdo e a

instituicdo sdo elementos de igual importancia.

E imperativo o acompanhamento do docente, no que se refere ao seu desempenho
académico, bem como do emprego de técnicas e dindmicas metodoldgicas interativas com os
alunos. Nesse sentido, a titulacao, a satisfacdo dos alunos, a pontualidade, a assiduidade, a
dedicacdo, a seriedade, o aprimoramento permanente, o interesse no desenvolvimento de
projetos académicos e sociais, o desempenho nas avaliagdes do corpo discente, sdo elementos
que contam para a avaliacdo do exercicio académico do professor nos cursos ministrados na

FAVENL

E necessario buscar na composicio do corpo docente o equilibrio em sua formacio pela
representacdo dos diversos segmentos dos cursos. Um corpo docente eclético redne o
profissional, competente, titulado e o pesquisador. A atual politica da Instituicao prioriza a
contratacao de docentes que além de uma comprovada competéncia profissional tenham

disponibilidade e interesse para uma maior dedica¢do a docéncia dentro da sua area de atuacgao.

Com a integralizacdo curricular sempre ha oportunidades para o docente poder ampliar

a sua atuacdo nos cursos, por exemplo: orientagdes de trabalhos de conclusao de curso, projetos
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de pesquisa, programas de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos especiais, estagios e

cursos de extensao.

A carga horaria dimensionada dos docentes é suficiente para o desenvolvimento de todas
as atividades dos docentes, em especial se considerado que qualquer atividade extra, sera

remunerada, inclusive as reunidoes pedagdgicas e de Colegiado de Curso, NDE, entre outras.

Assim, destaca-se que a dedicacdo do corpo docente, permiti o cumprimento de todas as

atividades previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo da FAVENL
CORPO DOCENTE PARA GRADUACAO E P()S-GRADUACAO PRESENCIAL E EM EAD

O corpo docente da graduacgdo e pds-graduacdo em EAD é formado por professores
especialistas, mestres e doutores, respeitando a resolucdao nimero 01 de 08 de junho de 2007,

tendo no minimo 50% de professores mestres e doutores no curso.

A escolha de profissionais para o corpo docente obedece, preferencialmente, aos

seguintes critérios:
a) Maior titulacio;

b) Pertencer ao quadro de servidores permanentes a FAVENI com qualificagio

especifica na area da disciplina a ser ministrada;

c) Ter participacdo em pesquisa e em atividades de ensino na graduacio e/ou

na pds-graduacao;

d) Apresentar relevancia da produgdo técnica, cientifica e artistica nos ultimos

03 (trés) anos.

Constituem atividades de pés-graduacdo lato sensu em EAD exercidas por seu corpo

docente:

e Atividades de ensino: agdes regulares realizadas nos ambientes pedagoégicos e relacionadas

a docéncia das disciplinas/mo6dulos do curso;
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e Atividades complementares de ensino: orientacdo dos alunos de pdés-graduacdo para

realizacdo do seu trabalho final;

e Atividades de extensdo: participacdes regulares, extracurriculares, voltadas para a
integracdo e o aprimoramento das disciplinas/moédulos (seminarios, palestras, visitas

técnicas etc.);

e Atividades de pesquisa: atuacOes regulares em pesquisa cientifica ou tecnolégica,

envolvendo alunos.
Sao atribui¢cdes do corpo docente:

e Planejar e elaborar o material didatico necessario a efetivacao das aulas em EAD da

disciplina ministrada;
e Ministrar as aulas tedricas e/ou praticas programadas para o curso;
e Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos na respectiva disciplina;
e Desempenhar as demais atividades inerentes ao curso;
e Orientar e participar da avaliacao do trabalho final;
e Participar das reunides com o coordenador de curso, quando for convocado.

A composicdao do corpo docente da pos-graduacao presencial e em EAD da FAVENI é de
profissionais altamente especializados. Para todos os conteddos especificos que sdo
ministrados, a maioria da composicao docente é de mestres e doutores. Ha especialistas, nao
sendo admitidos graduados. E requisito para compor o corpo de tutores que o profissional

tenha, no minimo, graduagdo na area correlata a de sua atuagao.
4.1.2. PLANO DE CARREIRA DOCENTE E TUTOR

A FAVENI conta com um plano institucional de qualificacao de seu corpo docente e tutor

que tem por objetivo promover a melhoria da qualidade das fung¢des de ensino e extensao.
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Entre os aspectos levados em consideragdo quando da composicio do Plano de

Qualificacao do Corpo Docente e Tutor da FAVENI, destacam-se: titulagdo, regime de trabalho,
plano de carreira, substituicoes, experiéncia académica e experiéncia profissional ndo
académica, mérito pelo trabalho desenvolvido e continuidade do processo de atualizacdo. A
Instituicdo tem a titulacao como principal critério para progressdo na carreira docente e, neste
sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo que incentive o docente e o tutor a

continuar seus estudos de pés-graduacao.

Outros importantes fatores que poderdo ser considerados para a progressdo na carreira
docente sao a producao e a publicagcdo de obras técnico-cientificas, resultantes dos trabalhos
de investigacao dos professores e estudantes.

PLANO DA CARREIRA DO CORPO DOCENTE E TUTOR DA FACULDADE VENDA NOVA
DO IMIGRANTE
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 12. 0 PLANO DA CARREIRA é o instrumento que disciplina os procedimentos operacionais
e normativos da politica de pessoal e estabelece critérios e formas de admissdo, promocao,
qualificacao, desempenho, avaliagdo, incentivo e valorizacdo do profissional docente e tutor
que atue na FAVENI - Faculdade Venda Nova do Imigrante.
Paragrafo tnico. Este instrumento tem aplicabilidade na faculdade venda nova do imigrante,
simplesmente denominada FAVENI, observados o estatuto social e o regimento da
mantenedora, seu regimento interno e a legislacdo trabalhista vigente.
Art. 2. Entende-se como atividade de ensino superior aquelas que sdo adequadas ao ensino,
pesquisa e extensao.
Paragrafo Unico: As fun¢des administrativas da FAVENI ndo estdao contempladas por este
Plano de Carreira do Corpo Docente e Tutor.
Art. 32. Os objetivos sao:
[ - estabelecer formas e critérios de selecao, ingresso, promocao, qualificagcdo, desempenho,
avaliacao, incentivo e valoriza¢dao dos docentes e tutores;
II - definir regime de trabalho, atribui¢des e responsabilidades dos docentes e tutores;
[l - estimular a capacitagdo do docente e tutor, de forma a contribuir para o seu

aprimoramento pessoal e profissional;
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IV - propiciar condi¢des favoraveis a eficiente e qualificada atuacdao dos docentes e tutores

V - criar condi¢des de atratividade para absorver candidatos potencialmente qualificados
para exercer a docéncia na FAVENI
CAPITULO I
Art. 42, O Regime Juridico aplicavel ao pessoal docente e tutor da FAVENI é o da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e dispositivos legais que a regulamentam, das
Convengdes/Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, normas e regulamentos estatutarios,
regimentais e resolucdes editadas pela FAVENL
Paragrafo Unico: A func¢do de tutor tera o mesmo tratamento da fungdo de docente
CAPITULO I1I
Secao |
DO CORPO DOCENTE
Art. 52. O Corpo Docente da FAVENI é formado por profissionais de notéria capacidade
profissional vinculado as areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e portadores de formacao
académica compativel com a area de atuagdo, sendo constituido por:
[ - Professores do quadro préprio da FAVENI;
II - Professores Visitantes;
III - Professores Colaboradores.
§1°. A contratacdo de Professores é realizada pelo Diretor da FAVENI de acordo com as
diretrizes definidas pela Mantenedora.
§2¢. Sdo definidos como Professores Visitantes aqueles pertencentes a outra Institui¢cdo de
Ensino e, como Colaboradores, os professores temporarios ou com perfis profissionais
especiais, caracterizados pela especificidade do trabalho ou experiéncia técnico-cientifica
realizada e notoriedade comprovada.
§32. Os Professores Visitantes e Colaboradores serdo contratados por prazo determinado,
para atender eventuais necessidades da FAVENI, em carater de substituicdo eventual ou
para o desenvolvimento de programas especiais de Ensino, Pesquisa ou Extensao.
Secao I1
DAS CATEGORIAS DE DOCENTE
Art. 62. O quadro proprio de Docentes e tutores da FAVENI esta estruturado em 04 (quatro)
categorias funcionais, da seguinte forma:

[ - Professor Doutor;
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II - Professor Mestre;
Il - Professor Especialista; e,
[V - Tutor Presencial e a Distancia.
Art. 79. Os requisitos para as categorias de Professor Doutor, Mestre, Especialista e Tutor sao:
[ - Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor, na area em que ira atuar;
I - Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre, na area em que ira atuar;
III - Professor Especialista: ser portador de titulo de Especialista, na area em que ira atuar;
IV - Tutor Presencial e a Distancia: ser portador do titulo de Graduag¢do ou ser portador do
titulo de Especialista lato sensu na area em que ira atuar, tendo experiéncia docente inferior a
2 (dois) anos, e que seja aprovado em avaliagdo realizada pela FAVENI, disciplinada em
regulamento préprio.
Paragrafo unico. O Tutor Presencial e a Distancia atuara no apoio as atividades do Professor
Doutor, Mestre ou Especialista responsavel pela disciplina.
Secao IlI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 82 - Admissao é o ingresso do professor no quadro proprio de docentes da FAVENI.
§19. As admissdes se efetivardo mediante contratagdo expressa, em Contrato de Trabalho e
CTPS, obedecidas todas as formalidades e apresentados todos os documentos comprobatoérios
da qualificacdo profissional e académica do Docente, sem a qual ndo podera realizar atividades
na FAVENL
§29 A carga horaria de trabalho dos docentes obedecerd a legislacdo trabalhista e a
Convencado/Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
§39. A contratacdo depende, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em processo seletivo,
imprescindivel na sele¢do externa e, facultativo para sele¢do interna que avaliara:
[ - a titulacdo e a validade dos titulos;
I - a experiéncia profissional, docente e fora do magistério; e
Il - a adequacgdo da formacao a disciplina ou atividade para a qual estiver sendo selecionado.
§42. No Processo Seletivo os candidatos deverdo passar pela avaliagdo envolvendo prova de
titulos, entrevista, prova didatica mediante aula ministrada sobre um ou mais pontos da

disciplina pleiteada, e, quando necessario, prova escrita de conhecimento.
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Art. 92. No preenchimento de cargos vagos, dar-se-a preferéncia ao aproveitamento interno dos
docentes em atividade na FAVENI, indicados pelas Coordenag¢des de Cursos e aprovados pela
Direcao.
Secao IV
DO ENQUADRAMENTO
Art.11. O enquadramento nas categorias previstas no art. 6° sera realizado em func¢do da
andlise da documentacdo apresentada pelo interessado, observados os critérios
estabelecidos pela FAVENL
Art. 12. Para enquadramento de professor no Plano de Carreira Docente sdo exigidas as
seguintes condigdes:
[ - Possuir vinculo contratual como professor da FAVENI; e
II - Encontrar-se no exercicio de suas fungoes.
SecaoV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 13. A progressdo horizontal é a passagem do docente de um para outro nivel de
referéncia, em uma mesma categoria, nivel/padrao a nivel/padrao, até atingir o limite em
que estd enquadrado. A promogdo horizontal ird ocorrer:
a) Por Antiguidade, onde é avaliado o tempo de efetivo exercicio na IES; e
b) Merecimento, onde é verificada a assiduidade, comprometimento com a entrega de
material de ensino e a atualizagdo profissional do docente através de cursos/congressos com
certificacdes, no minimo uma vez a cada dois (2) anos, constatando o desempenho no que
diz respeito as atividades realizadas na IES;
Paragrafo Unico. A promogao horizontal, por Antiguidade e Merecimento obedecera a um
intersticio de dez (10) anos em cada nivel, sendo o docente beneficiado somente se atender
aos requisitos basicos para a promocao. O docente que nao atender a todos os requisitos do
art. 149, recebera a promo¢do somente depois de doze (12) meses, apds constatada a
adequacao do mesmo as exigéncias descritas neste plano de carreira.
Art. 14. Constituem requisitos basicos para promoc¢ao horizontal:
[ - Tempo minimo de dez (10) anos de servico em atividades docentes na FAVENI;
II - Participagdo certificada em no minimo dois (2) eventos técnicos cientificos em sua area

de atuacao, cursos, especializagdes, congressos, feiras e outros, a cada cinco (5) anos;
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III - Entrega dos planos de ensino nas datas estipuladas, assim como manter atualizado
documentacgdo junto a instituicao;
[V - Assiduidade minima de noventa e cinco por cento (95%) ao ano, nas aulas as quais
ministra e nas reunides institucionais, sendo a auséncia devidamente justificada com
documentos comprobatérios junto ao departamento de Recursos Humanos/DP;
V - Publicacao de artigos em periddicos indexados em no minimo uma (1) vez ao ano;
VI - Atualizagdo anual do curriculo Lattes junto a plataforma e envio ao DP do curriculo
atualizado e comprovado.
Paragrafo Unico A vigéncia de nova situagido funcional, quando houver, dar-se-4 sempre a
partir do més subsequente a concessao do beneficio.
Art. 15. A contagem de intersticio, para efeito de promocao, sera interrompida e/ou
desconsiderada, por doze (12) meses, quando houver a suspensdo por motivo de:
[ - Gozo de licenca do exercicio do magistério para tratar de assunto particular;
II - Penalidade disciplinar (registrada);
[l - Faltas ndo abonadas ou nao justificadas em ndmero superior a duas (2) por semestre,
intercaladas ou nao, contadas na unidade dia (registrada);
IV - Auséncia de documentos comprobatoérios de participacdo em eventos;
V - Auséncia nas reunides institucionais;
VI - Falta de atualizacao do curriculo Lattes;
VII - Auséncia de publicagdes.
Secao VI

DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 16. A ascensdo vertical é a passagem do funciondrio para um cargo de maior
complexidade e de maior remuneracao.
Art. 17. Ao docente integrante da carreira é assegurada ascensdao ao obter o titulo de
Especialista, Mestre ou Doutor, comprovado pelo Departamento de Recursos Humanos da
FAVENI. A ascensao sera efetivada no primeiro dia do més subsequente ao da protocolizacao
da comprovacao de sua nova titulacao.
Paragrafo unico. O docente que obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou Doutor no exercicio
da func¢do serd enquadrado no primeiro nivel/padrdao da categoria em questdo apds a
protocolizacdo junto ao departamento de Recursos Humanos.

Secao VII
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DA GRATIFICACAO ANUAL
Art. 18. O processo de gratificacdo anual dar-se-a nas seguintes condigdes:
§19. O processo de gratificacdo sera instaurado pela FAVENI, a anualmente, devendo os
interessados encaminhar a documentacao exigida no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do Edital.
§29. 0 docente s6 podera participar do processo quanto obtiver mais de um ano de sua
admissdo e dentro do prazo estabelecido no Edital correspondente.
§39. O processo de gratificacdo anual se dara por pontuacdo considerando os seguintes
indicadores:
[ - producdo intelectual-cientifica do docente com pontua¢do maxima de 110 pontos; e
I - produtividade ou por avaliacao positiva de desempenho docente com pontuacdo maxima
de 170 pontos.
§4°. A producgdo intelectual-cientifica obedecera aos critérios do quadro abaixo, no qual
consta a escala de valores numéricos para pontuar os diversos trabalhos entendidos como

producdo intelectual-cientifica na carreira docente da FAVENI dentro do periodo de

avaliacao.
Producdo técnico-cientifica dentro do periodo de avaliagao Pontos

1. Producdo cientifica publicada por editoras, revistas indexadas ou Maximo
que tenham conselho editorial, considerando os seguintes parametros e

s 40 pontos
pontuando o maximo de 40 pontos:
1.1.  Publicagdo de Livro (Unica autoria) 30
1.2.  Livro publicado e produzido em parceria (co-autor) 10
1.3.  Organizacao/coordenacao de livro publicado 5
1.4.  Artigo cientifico publicado em revista estrangeira indexada ou 20
capitulo de livro
1.5. Artigo cientifico publicado em revista nacional indexada, de 15
natureza cientifica, limitado a quatro artigos por periodo de avaliacao
1.6. Trabalho cientifico de producao individual apresentado ou
publicado em anais de congresso ou plenario ou de reunido cientifica, 05
limitado a quatro trabalhos por periodo de avaliacao
2. Produgdo Técnica considerando os seguintes parametros
2.1.  Projetos de cunho social de aplicabilidade no municipio de Venda 20
Nova do Imigrante
2.2.  Projetos ou publica¢des de trabalho cientifico ou intelectual que 15
contribua para a sensivel melhoria do ensino da FAVENI
2.3. Autoria individual de cursos para aulas ndo presenciais ou 15
semipresenciais
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2.4.  Autoria individual de material didatico ou instrucional impresso ou 10
editado para aulas presenciais, semipresenciais e nao presenciais

2.5. Palestra e/ou conferéncia proferida, conforme resenha escrita com

certificado comprovante, computadas até 5 (cinco) por ano, com temas 5
distintos

3. Producdo artistico-cultural relacionada com a area de formacgao e

exercicio profissional do docente

3.1. Mostra individual 30
3.2. Participacdo em exposicdo coletiva com, no minimo, cinco obras 20
3.3.  Curadoria de exposi¢des (maximo 20 pontos) 10
3.4. Producgao de programas de radio, televisao ou cinema 15
3.5. Direcdo de espetaculos e produgdes cénicas e musicais 15

§59. A produtividade ou a avaliacdo positiva de desempenho docente, cuja avaliacdo é de
responsabilidade do setor de Recursos Humanos, obedecera aos critérios e a escala de

valores numéricos estabelecidos na seguinte tabela:

Produtividade ou Avaliagao Positiva de Desempenho Valores
dentro do periodo de avaliacdo numéricos
1. Pontualidade e Assiduidade, cabendo ao setor responsavel pela
apuracdo da freqliiéncia mensal a disponibilizacio da informacao Maximo
referente a cada docente ao setor de Recursos Humanos, tendo em vista 20 PONtos
os seguintes percentuais de presenca as aulas e demais atividades p
programadas:
1.1.  Pontualidade e Assiduidade acima de 98% 15
1.2. Pontualidade e Assiduidade entre 96% e 98% 5
2. Participacao nas reunides dos 6rgaos colegiados a que pertencer, 10
competindo ao presidente de cada 6rgdo colegiado a disponibilizacao Lo
(maximo)
dos dados ao setor de Recursos Humanos
2.1. Participacdo por reunido em 6rgaos colegiados 3
3. Elabora¢do e Cumprimento do Cronograma de Aula baseado na 10
Ementa do componente curricular de sua responsabilidade, cabendo ao
colegiado de cada curso ou programa a atribuicdo dos pontos a cada (maximo)
docente e a disponibilizacdo dos dados ao setor de Recursos Humanos.
3.1. Elaboracdo e entrega de todos os Cronogramas de Aulas c
no prazo estabelecido
3.2. Cumprimento integral de cada Cronograma de Aula,
mediante comprovacdo no Relatério de Atividades Docentes 15
apresentado pelo professor, no final de cada periodo letivo.
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4, Cumprimento das normas académico-administrativas referentes
ao desenvolvimento das atividades inerentes ao processo de avaliagdo
do desempenho escolar dos discentes, obedecendo as disposi¢cdes
contidas no Regimento da FAVENI e em resolucdes do Conselho Superior 10
e os prazos estabelecidos no Calendario Académico, cabendo ao setor g
competente o controle do atendimento e a disponibilizacdo das
informagdes ao setor de Recursos Humanos, atribuindo-se 10 pontos
apenas aqueles que apresentarem 100% (cem por cento) de
cumprimento.
5. Qualificacdo académica e profissional considerando a
participa¢do docente em programas de Educac¢ao Continuada, visando a
atualizacdo, a ampliacdo e o aprofundamento de conhecimentos na area 30
do componente curricular sob sua responsabilidade, resultando na )
conclusao de cursos com acompanhamento e registro de desempenho
satisfatério, mediante certificacdo, sendo atribuido, neste indicador, o
maximo de 30 (trinta) pontos, com a seguinte distribuicao:

5.1.  Cursos de Atualizagdo com 40 horas (minimo) 5

5.2.  Cursos de Atualizagdo com 80 horas (minimo) 10

5.3. Cursos de Aperfeicoamento com 180 horas (minimo) 15

5.4. Cursos de Poés-Graduagdo Ilato sensu com 360 horas

20

(minimo)

5.5.  Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de ’c
mestrado

5.6. Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de

30

doutorado

5.7.  Titulagdo em pds-doutorado 30
6. Participacao em projetos ou programas de pesquisa e extensao,
realizadas no ambito da FAVENI, com atribuicdo maxima de 50 50
(cinqlienta) pontos, mediante comprovacao de conclusdo da atividade e g
apresentacdo do relatério final ao 6rgado competente, no periodo de
avaliacdo docente, obedecidos os seguintes critérios:
6.2. Coordenacdo de programas ou projetos de pesquisa ou projeto 40
integrado de pesquisa e extensao
6.3. Atuacdo em programas ou projetos de extensao 20
6.4. Participacdo em projetos de extensao 10
6.5. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em Programa de 5
Iniciacao Cientifica
6.6. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos em atividades de 5
extensao.
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6.7. Orientacao de, no minimo, 2 (dois) alunos na coorientacao de

Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagdo ou similar, em cursos de 5

Graduacdo ou seqlienciais

6.8. Orientacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos, em programas de 5

monitoria

7. Participacdo em atividades de pés-graduacdo, com atribuicao 30

maxima de 30 (trinta) pontos, de acordo com os seguintes critérios: -
(maximo)

7.1.  Por participacao em banca examinadora de defesa de dissertacao, 10

por banca, limitado a 20 (vinte) pontos

7.2.  Por participacdo em banca examinadora de defesa de tese, por 15

defesa, limitado a 30 (trinta) pontos

7.3.  Por aluno orientado na elaboracdo de dissertacdo defendida e 20

aprovada

7.4. Por orientacao de elaboragdo de tese defendida e aprovada 30

Art. 19. A avaliacdo sera feita pelo setor de Recursos Humanos e tem por finalidade
assessorar a Diretoria no processo de avaliacdo dos professores do quadro proéprio da
FAVENI, para os efeitos previstos neste Plano, competindo-lhe proceder a avaliacdo e
reavaliacdo do desempenho profissional de todos os docentes, para fins de enquadramento.
Art. 20. O Docente recebera uma gratificagdo ao atingir a pontuacao listada a seguir:
I - Ao atingir entre 100 e 199 pontos, recebera uma gratificacdo no valor de R$150,00;
Il - Ao atingir entre 200 e 299 pontos, recebera uma gratificagdo no valor de R$300,00;
IIT - Ao atingir mais de 300 pontos, recebera uma gratificacdo no valor de R$400,00
Paragrafo unico. O valor sera pago em holerite no més programado no Edital em uma unica
parcela. O valor da gratificacdo ndo sofrera tributacao.
Art. 21. O Setor de Recursos Humanos pode solicitar a Dire¢do que disponibilize nos casos
em que julgar necessario, técnicos indicados pelo titular da area especifica para emitir laudo
sobre os projetos e trabalhos do avaliando constantes do curriculo, bem como solicitar
qualquer tipo de comprovacao dos titulos declarados.
Art. 22. A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovacao da
documentagdo apresentada implicara no cancelamento do enquadramento ou gratificacao
aprovada independente de outras san¢des legais.
Secao VIII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O Regime de Trabalho dos docentes da FAVENI compreende:
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| - Regime de Tempo Integral, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, das
quais até 50 (cinquenta por cento) devem ser reservados para estudos, pesquisa, trabalhos
de extensao, planejamento, preparacdo e correcao de provas e exames, reunides em O0rgaos
colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria, programas de capacitacao, gestao,
avaliacdo e orientacdo e atendimento a docentes e discentes e, o restante em sala de aula;
II - Regime de Tempo Parcial, com jornada de trabalho de, pelo menos, 12 (doze) horas
semanais, das quais até 25% (vinte e cinco por cento) podem ser reservados para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento, preparagdo e correcao de provas e exames,
reunides em 6rgaos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria, programas
de capacitacao, gestao, avaliacdo e orientacao e atendimento a docentes e discentes e, o
restante em sala de aula;
III - Regime Horista, contratado por hora/aula semanal.
Art. 24. O Professor que também for designado para cargo administrativo terd um contrato
de trabalho especifico para cada func¢io, nos termos das respectivas Convenc¢des Coletivas
de Trabalho.
Art. 25. Os valores remuneratorios do corpo docente serdo reajustados na forma da
legislacdo em vigor e dos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho.
Secao IX

DA REMUNERACAO E VANTAGENS
Art. 26. Os docentes do quadro préprio sdo remunerados de acordo com a categoria
funcional e o regime de trabalho, observados os valores expressos na Tabela Salarial da
FAVEN], aprovadas pela Mantenedora:
Tabela Salarial da FAVENI - Baseado na Convenc¢ao Coletiva 2021/2022

CATEGORIAS FUNCIONAIS VALOR UNITARIO EM R$
Hora- Inicial
Especialista R$ 37,81
Mestre R$ 41,62
Doutor R$ 45,50
Tutor R$4.396,39 (40 horas semanais)

§19. Para cada categoria funcional e seus respectivos niveis de promocao horizontal serdo
aplicados os indices de referéncia sobre o piso da categoria conforme titulagdo, definido pela

Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
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Art. 27. A hora-aula, para efeito da remuneracdo devida ao docente, compreende a aula
efetivamente ministrada e registrada pelos mecanismos de controle académico adotados
pela FAVENIL
Paragrafo unico. O docente que exerce cargo administrativo tera seu horario de trabalho
definido observando-se o disposto nos dois contratos de trabalho.
Secao X

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS DOCENTES
Art. 28. Sdo direitos e obrigacdes do docente:
[ - Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Coordenacdo de curso, cumprindo na
integra, o programa de ensino;
II - Registrar, no Didrio de Classe, a frequéncia dos alunos e conteddo programatico,
mantendo em dia a sua escrituragao.
Il - Apresentar, pontualmente, na Secretaria Académica, o resultado do aproveitamento dos
alunos;
[V - Cumprir o calendario académico, aprovado pelo CONSEPE;
V - Participar dos 6rgaos colegiados na forma prevista neste regimento;
VI - Dar orientac¢do individual ou em grupo a alunos que a solicitem, fora do horario de aula;
VII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;
VIII - Orientar os projetos Académicos e quaisquer outras atividades complementares
correlacionadas a disciplina;
IX - Coordenar projetos de pesquisa e extensdo de interesse da instituicao;
X - Comparecer ao local de trabalho, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocag¢do da coordenagdo de curso ou direc¢ao.
XI - Elaborar quando solicitado, questdes para os processos seletivos de ingresso, aplicar as
provas e/ou inspecionar sua aplica¢ao;
XII - Compor a Comissado Prépria de avaliacdo CPA e/ou colaborar no desenvolvimento dos
trabalhos por ela desenvolvidos;
XIII - Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades no interesse do ensino,
pesquisa e da extensdo atendidas a legislacdo pertinente;
XIV - Colaborar com a sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico pedagogico, para
melhoria da qualidade do ensino;

XV - Ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da FAVENI;
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XVI - Pleitear promogao vertical e horizontal, atendidos os requisitos estabelecidos no plano

de carreira docente;
XVII - Participar de cursos de qualificacdo e atualizacdo promovidos pela FAVENI ou por ela
financiados;
XVIII - Exercer as demais fung¢des ou atividades que lhe sdo atribuidas pela natureza de seu
cargo, pela Coordenacgdo de Curso e/ou pela Direcdo da FAVENI;
Secao XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 29. A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢cdo do desempenho do
docente e no cumprimento de suas atribui¢gdes, em razao de seu aprimoramento e qualificacdo
profissional, permitindo sua evolugdo funcional na FAVENI.
Art. 30. Na regulamentacao do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da FAVENI, serdo
adotados modelos que atendam a natureza das atividades desenvolvidas e as condi¢des em que
o docente as exerce, privilegiando os seguintes fundamentos:
[ - avaliagdo integrada - docentes, discentes e administragcdo académica;
II - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao contetido
ocupacional do cargo;
III - periodicidade anual;
[V - contribuicdo do docente para a consecugdo dos objetivos da FAVENI;
V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao;
VI - conhecimento pelo docente, do resultado de sua avaliagdo.
Secao XII
DOS INCENTIVOS A CAPACITACAO DOCENTE
Art. 31. A FAVENI podera conceder apoio financeiro sob a forma de Ajuda de Custo para
participacao em eventos de natureza técnico-cientifico-cultural, e de Bolsas de Estudo para
participacao em Cursos de Pds-Graduacgdo em instituicoes reconhecidas e credenciadas, ou
em Programas de Treinamento especificos e mediante autorizacdo prévia da Mantenedora.
Art. 32. O valor da Ajuda de Custo e da Bolsa de Estudos a ser concedida pela FAVENI sera
definido de acordo com a importancia técnico-cientifica do evento, sua duracao e os custos
totais de participacado, os quais poderao ser custeados total ou parcialmente, observando-se,
para tanto:

[ - disponibilidade de recursos financeiros para este fim;

136
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



M

+ FAVENI + FAVENI

II - a escala de prioridades da FAVENI, definida de modo a contemplar as areas mais carentes

de profissionais qualificados;

III - relevancia e necessidade de participacao, definida por parecer técnico das Coordenagoes
de Curso e de Graduacao;

[V - aspectos relacionados a motivagdo, interesse e dedicacdo, demonstrados pelo docente
no exercicio da funcdo do magistério;

V - produgdo técnico-cientifica, de forma a se priorizar o docente com maior dedicacdo a
atividades que concorram para geracao de trabalho(s) dessa natureza.

Paragrafo unico - O docente contemplado com Ajuda de Custo deverd, apds a participacao no
evento, apresentar documento que ateste sua presenca, emitido pela instituicao responsavel
pela sua promoc¢do e/ou organizacdo, e relatério que ressalte a importancia dos
conhecimentos adquiridos e/ou atualizados, em estreita observancia a sua area de atuacao
na condi¢do de docente da FAVENL.

Art. 33. A Bolsa de Estudo podera ser concedida a docente do quadro préprio da FAVENI, de
acordo com critérios definidos e aprovados pela Mantenedora, observado a correlaciao da
area de atuacdo do docente e o Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado por este
pretendido, e o reconhecimento pela CAPES.

§19. Se o curso pretendido for ministrado no exterior o docente ficara responsavel por sua
validagdo no Brasil, sob pena de ressarcimento dos valores da Bolsa de Estudo a FAVENI.
§29. A solicitacdo da Bolsa de Estudo devera ser apresentada a Direcao, com no minimo 6
(seis) meses de antecedéncia do inicio do curso pretendido, contendo todas as informacdes
relacionadas ao curso, destacando sua duragdo, com vistas a andlise pela FAVENI

§32. As Bolsas de Estudos poderao ser concedidas a docentes com, pelo menos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na FAVENI, por um periodo de até 2 (dois) anos, conforme vier a ser
estabelecido em contrato firmado entre o docente e a FAVENL

§42. 0 Docente contemplado com Bolsa de Estudo, devera:

[ - apresentar a Coordenacdo de Curso a que esteja vinculado na FAVEN], ao final de cada
semestre cursado, declaracao de aproveitamento das disciplinas cursadas, emitida pela
instituicdo responsavel pelo curso objeto da concessdo da bolsa;

II - Participar dos projetos sociais e eventos promovidos pela FAVENL

[II - apés conclusao do curso, servir a FAVENI por um periodo minimo nao inferior ao

periodo de utilizagdo da Bolsa de Estudo;
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IV - apds conclusao do curso, produzir um artigo técnico-cientifico por ano, com vistas a

publicacao em revistas especializadas e/ou outros meios de veiculagdao de trabalhos dessa
natureza, pelo mesmo periodo de utilizacao da Bolsa de Estudo.
§52. Perdera a condigao de bolsista o docente que:
I - cancelar, trancar ou desistir do curso;
Il - ndo cumprir as atividades estabelecidas para o curso;
III - ndo obtiver aprovagdo em uma ou mais disciplinas ou créditos do curso;
IV - perder a condicao de Docente na FAVENI;
V - auferir resultado insuficiente em duas avaliacoes de desempenho;
VI - infringir uma ou mais clausulas do Contrato de Bolsa de Estudo firmado com a FAVENL
Art. 34. O ndo cumprimento das exigéncias para o uso da Bolsa de Estudo ou da Ajuda de
Custo pelo Docente beneficiado implicara na obrigacdo de ressarcir a FAVENI a importancia
equivalente ao valor recebido, devidamente corrigido, na conformidade do contrato para
concessdo do beneficio, assinado entre as partes.
CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. Este Plano de Carreira de Pessoal Docente entrard em vigor na data de sua aprovacao
pela Mantenedora.
Art. 36. Os Docentes que ingressarem no Quadro Préprio da FAVENI ap6s a entrada em vigor

deste Plano de Carreira de Pessoal Docente a ele estarao sujeitos.

Art. 37. Este Plano de Carreira de Pessoal Docente da Educagdo Superior pode ser revisto ou

alterado por decisdao da Mantenedora.

Art. 38. Os casos omissos sao dirimidos pelo Diretor e devem ser submetidos a homologacao da

Mantenedora.

4.1.3. COERENCIA DO CORPO DOCENTE COM A PROPOSTA CURRICULAR

A formacdo dos docentes do programa é adequada a proposta curricular apresentadas
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, uma vez que suas formacgdes contemplam as disciplinas
que ministram, além de que a maioria dos professores possuem gradua¢do em suas areas de
atuacdo, com a titulacao de doutores ou mestres e os demais possuem graduagdes especificas

que estdo de acordo com as disciplinas que ministram. A atuacao desses ultimos justifica-se,
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ainda, pela importancia de contar com a contribuicao das diferentes areas do conhecimento no

estudo do processo educacional, tendo em vista a amplitude do mesmo.

Na atribuicao de disciplinas ao corpo docente, é sempre levado em conta o perfil
académico e profissional do docente quanto a compatibilidade de seus conhecimentos e
experiéncias em relacdo ao conteudo a ser desenvolvido, ponto este que é fundamental para o
bom desempenho e integra¢do nos cursos.

4.1.4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

Ao lidar com a busca de profissionais formados experientes e capacitados para as
demandas dos cursos oferecidos pela FAVENI, acompanha os Referenciais para Formacgao de
Professores do MEC, Parecer CNE/CP 09/2001, no tdépico primeiro sobre a concepc¢do de
competéncia é nuclear na orientacdo do curso de formacao de professores’, acredita que: "Atuar
com profissionalismo exige do professor, ndo sé o dominio dos conhecimentos especificos em torno
dos quais deverd agir, mas, também, compreensdo das questdes envolvidas em seu trabalho, sua
identificacdo com a Institui¢cdo, autonomia para tomar decisées e responsabilidade pelas op¢des
feitas. Requer ainda, que o professor saiba avaliar criticamente a propria atuagdo e o contexto em
que atua e que saiba, também, interagir cooperativamente com a comunidade profissional a que

pertence e com a sociedade”".

Por estas razoes, os cursos de graduacdao da FAVENI assumem que o seu corpo docente
representa a esséncia que alimenta sua fung¢do primordial. Para se construir um corpo docente
comprometido com a politica académica da institui¢cdo, nao basta contrata¢do de profissionais
titulados (especialistas, mestres, doutores) ha necessidade que ele se identifique com a prépria
Instituicdo e que a sua experiéncia profissional tenha aderéncia com as suas atividades
académica - pedagdgicas. A experiéncia profissional, o comprometimento com a educacao e

com a instituicao sdo elementos de mesma importancia.

E imperativo o acompanhamento do docente, no que concerne a verificagdo de seu
desempenho, ajudando-o, quando necessario, para o emprego de técnicas e dinamicas

metodoldgicas que interajam com os alunos.

A titulacdo, a satisfacdo dos alunos, assiduidade, a dedicacdao, a seriedade, o
aprimoramento permanente, o interesse no desenvolvimento de projetos académicos e sociais,
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o desempenho nas avaliagdes do corpo discente, sdo elementos que contam para a avaliagao do

professor em seu exercicio académico nos Cursos.

E preciso buscar na composi¢do do corpo docente o equilibrio em sua formagio pela
representacao de professores entre teoricos e formadores, profissionais de reconhecida
competéncia, que possam transmitir seus conhecimentos e experiéncias praticas. Um corpo
docente eclético reune o profissional, competente, titulado e o pesquisador.

4.1.5. REQUISITOS DE TITULACAO

As diretrizes basicas da politica para o corpo docente da Institui¢do estdo assim definidas:

e Consolidacdo de um quadro docente titulado e altamente qualificado que responda em
qualidade e quantidade o exercicio das fun¢des institucionais no ensino, extensao,
pesquisa/iniciacdo cientifica e cultura, procurando atender aos padrdes e indicadores

de qualidade fixados pelo MEC;

e Selecionar profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante chamada ou

outro expediente;

e Estabelecer uma politica interna de qualificacao de recursos humanos auxiliando seus
docentes a identificar programas de Mestrado e/ou Doutorado para se qualificarem com

os apoios e auxilios previstos no Plano de Carreira Docente;

e Aproveitar, nos treinamentos, cursos e/ou capacitacdo de pessoal, os docentes

especializados em cada area.

Quanto a titulagdo, a FAVENI tem buscado a composicio de pelo menos 1/3 de
professores titulados, entre Mestres e Doutores, sendo este um dos fatores que contribui para

a exceléncia do ensino oferecido.

Os professores da p6s-graduacdo poderao ser professores convidados, desde ja seja feito
entre as partes um contrato temporario de trabalho.

4.1.6. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os critérios que norteiam a contratacdo de professores podem ser resumidos nos

seguintes aspectos:
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Professores com titulacdo minima de especialista;

Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura
curricular dos cursos que a FAVENI oferece;

Professores com experiéncia docente e ndo-docente;

Professores com experiéncia docente em cursos superiores de, pelo menos, dois anos;
Professores capacitados para estabelecer boa relacio com os estudantes, com os seus
pares e com as liderangas académicas;

Professores comprometidos com a educagao permanente;

Professores com potencial para somar as atividades de pesquisa e extensao as atividades
docentes;

Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

Professores com elevada capacidade de comunicacao oral e escrita; e

Professores com relagdes sociais nas organizacgdes locais.

4.1.7. PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO DOS PROFESSORES DO QUADRO

Os procedimentos para substituicio dos professores do quadro sdo realizados

observando os seguintes aspectos:

Titulacao minima de especialista;
Formacgao com aderéncia a disciplina a ser ministrada;

Capacidade para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus pares e com as

liderancas académicas;

Os professores substitutos serdo contratados por prazo determinado, para atender

eventuais necessidades da FAVENI, em carater de substituicdo eventual ou para o

desenvolvimento de programas especiais de Ensino, Pesquisa ou Extensao.

4.1.8. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO E

EXECUCAO DO TRABALHO DOCENTE

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execucdo do trabalho docente,

cabe ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho docente no ambito do curso,

fornecendo os elementos necessarios para uma atuacdo em conformidade com os padroes

requeridos pela FAVENI.

141
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI + FAVENI

Para tanto, sdo organizados eventos pedagogicos a fim de capacitar o corpo docente em
relacdo ao perfil da FAVENI e do préprio curso. Tais eventos visam preparar o corpo docente
para o planejamento e para elaborac¢ao do plano de ensino, a partir do contexto institucional e

do curso.

7

O planejamento é entendido como o processo que envolve a atuacdo concreta dos
professores no cotidiano do seu trabalho pedagogico, envolvendo todas as suas acgdes e
situacdes, envolvendo a permanente interagdo entre os professores e entre os proprios alunos,
enquanto o plano de ensino é entendido como um momento de documenta¢do do processo
educacional como um todo. Plano de ensino é, pois, um documento elaborado pelo docente,
contendo a sua proposta de trabalho, numa area e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva,

o plano de ensino pode ser percebido como um instrumento orientador do trabalho docente.

Todos os planos de ensino, cuja elaboracdo compete ao professor responsavel pela
disciplina, sao aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este 6rgdo analisa a
adequacao da proposta de trabalho docente ao perfil da FAVENI e do préprio curso, e,

consequentemente, ao que se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizam o cumprimento dos planos de ensino aprovados

pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execugdo das atividades programadas.

No que se refere a avaliacao do planejamento e execu¢do do trabalho docente, esta esta

inserida no ambito da autoavaliacdo coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacao.

Os docentes sdo avaliados por meio da mensuracdo de indicadores quantitativos e
qualitativos de suas atividades de ensino, de iniciacdo cientifica e de extensdo, tendo como
subsidios os dados e informacdes extraidas dos relatorios semestrais de atividades preenchidos

pelos professores e dos questionarios semestrais preenchidos pelos discentes.

No relatério semestral de atividade, o docente discrimina todas as atividades de ensino,
de iniciacdo cientifica e de extensdo desenvolvidas ao longo do ano. Nas atividades de ensino
sio consideradas horas de aulas ministradas, horas de atendimento ao aluno, horas dedicadas

a orientacdo de estagios, coordenacdo de atividades complementares e etc. Nas atividades de
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iniciacdo cientifica e de extensdo sdo consideradas as horas dedicadas aos projetos, as

publicacdes e as participagdes em seminarios e congressos.
Semestralmente, os professores sdo avaliados por um questionario aplicado aos alunos.

O resultado obtido com os relatorios semestrais de atividades e os questionarios
aplicados aos alunos sobre a atuagdo docente sdo encaminhados ao Coordenador de Curso e ao

Colegiado de Curso para conhecimento e providéncias.

A avaliac¢do do trabalho de cada docente vinculado a FAVENI tem o objetivo de estimular
o seu aperfeicoamento no exercicio do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao, e fornecer
subsidios para os gestores educacionais no tocante a busca de um padrao unitario de qualidade

institucional.
4.1.9. POLITICAS DE CAPACITACAO E FORMA(;AO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE

A politica de capacitacdo e formacdo continuada do corpo docente da FAVENI possibilita

a participacao em:
a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formacdo em Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS;

c) qualificacdo académica em cursos de pés-graduacao.
4.1.10. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE PARA O
PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

Professores previstos por titulacao

2020/ | 2020/ | 2021/ | 2021/ | 2022/ | 2022/ | 2023/ | 2023/ | 2024/
Titulacao 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Especializacdo | 27 27 28 28 30 30 32 32 33
Mestre 25 26 28 29 32 32 36 36 38
Doutor 06 07 08 08 10 10 11 12 14
Total 58 60 64 65 72 72 79 80 85
Por Regime de Trabalho
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Regime de | 2020/ | 2020/ | 2021/ | 2021/ | 2022/ | 2022/ | 2023/ | 2023/ | 2024/
Trabalho 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Horista 25 25 27 27 31 31 35 35 35
Parcial 29 29 31 32 34 34 35 35 39
Integral 4 6 6 6 7 7 9 10 11
Total 58 60 64 65 72 72 79 80 85

4.2. CORPO DE TUTORES
4.2.1. COMPOSICAO

O corpo de tutores da Instituicdo é constituido por todos os profissionais de nivel
superior, vinculados a Instituicdo, que atuam na area de conhecimento de sua formacao, dando
suporte as atividades dos docentes e realizando mediacdo pedagdgica junto aos alunos dos

cursos a distancia da Instituicao.

O Plano de Carreira do Tutor esta inserido no Plano de Carreira Docente, como descrito

acima.
4.2.2. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A admissao do tutor (doutor, mestre ou assistente) sera feita mediante selecao para cada
categoria, procedida pela Coordenadoria de Curso e homologada pelo Conselho Superior,

observados os seguintes critérios:

e Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,

didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele mediada;

» Constitui requisito basico o diploma de graduacao ou pds-graduacdo correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, disciplina idéntica ou afim aquela a ser

mediada.
Para a contratacdo do tutor um dos requisitos a ser considerado é a:

 Titulagdo, sendo a especializacao a titulacdo minima exigida (eventualmente, podera ser

contratado tutor assistente com titulacao graduacao);

 Experiéncia em ensino EaD (01(um) anos, preferencialmente).
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Para a contratacao é necessario que o profissional atenda as especificacdes e necessidades
técnico-funcionais basicas, uma vez que cabe ao tutor a responsabilidade pelas atividades de

mediacdo em curso EaD.
O tutor deve, no processo seletivo, demonstrar competéncias para:

e Atuar formulando e construindo projeto de curso, programas, definicdo de contetido

especificos e pedagogicos e midias, em articulagdo com o gestores e com os tutores;

» Selecionar materiais de apoio e aprofundamento tedrico dos contetdos;

* Promover espacos de construgdo coletiva do conhecimento;

» Participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem e de formacgdo dos tutores.
Referente ao curriculo, os docentes em articulagdo com os tutores devem:

 Selecionar e elaborar o contetido curricular, bem como definir bibliografia, videografia,
iconografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares, que possibilitem diversificar as

possibilidades de acesso ao mesmo curriculo;

e Atuar em procedimentos e atividades pedagdgicas, que propiciem eficiente e efetividade do

processo ensino e aprendizagem;

e Definir estratégias didaticas adequadas ao percurso formativo do aluno nas disciplinas e no

curso; entre outras competéncias.

A contratacao do tutor é formalizada pela Mantenedora, segundo o regime juridico das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral e do Plano de Carreira
dos Tutores.

4.2.3. PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO DOS TUTORES DA CARREIRA DOS
TUTORES

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAVENI pode dispor do
concurso de tutores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta

temporaria de tutores integrantes da carreira.
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O tutor visitante é o tutor admitido temporariamente, na forma da legislacao trabalhista,

com competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino, investigacdo cientifica

e extensdo, com titulacdo minima de especialista.

O tutor colaborador é o tutor admitido para suprir a falta temporaria de tutores
integrantes do quadro de carreira. A contratacao do tutor colaborador ocorrera para atender a
necessidade temporaria decorrentes do afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse
institucional; de tratamento de saude, de licencas gestante, especial, de interesse particular ou

publico ndo remunerada; ou ainda de qualificagdo profissional.

O prazo do contrato do tutor colaborador é de até 12 meses, podendo ser renovado pelo
mesmo periodo. Em se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do professor

colaborador é igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos tutores do quadro de carreira esta sujeita a abertura de

processo seletivo para contratacao de tutores para a Instituicao.
4.2.4. POLITICAS DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO DE TUTORES

A politica de capacitagdo e formagdo continuada do corpo de tutores da FAVENI possibilita

a participacao em:
a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS;
c) qualificacdo académica em cursos de pés-graduacao.

4.2.5. CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES PARA O PERIODO
DE VIGENCIA DO PDI

Para o periodo 2020/2024, a FAVENI planeja a expansao do corpo de tutores, conforme

demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES
TITULACAO | QUANTIDADE
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2020 2021 2022 2023 2024
Doutorado ouMestrado 05 15 30 45 50
Especializacdo 75 100 150 205 300
TOTAL 80 115 180 255 350

SFAVENI

4.3. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.3.1. COMPOSICAO

O corpo técnico-administrativo da FAVENI é constituido por todos os funcionarios nao

docentes, que tém a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da instituicao.
4.3.2. PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo da FAVENI.

PLANO DA CARREIRA DO CORPO ADMINISTRATIVO DA FACULDADE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 12. O objeto deste Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo é regulamentar o
enquadramento do pessoal técnico-administrativo da instituicdo de ensino superior mantida
pelo Instituto de Educacdo Século XXI.
Art. 2°. Este Plano de Carreira tem como objetivos basicos:
- Promover a valorizagao profissional;
- Estruturar e organizar o quadro de cargos e salarios;
- Disciplinar a progressao na carreira, mediante ascensdo e/ou promogao, de acordo com as
normas estabelecidas neste Plano.
Os funcionarios serdo contratados ou demitidos pela mantenedora segundo as leis trabalhistas,
observados os principios, conceitos, normas e procedimentos deste Plano de Carreira do Corpo
Técnico-Administrativo.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO E DE APOIO
SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, NIVEIS E FUNCOES
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Art. 3° - O Plano de Carreira esta estruturado por cargos, niveis e fungdes, de acordo com a
estrutura organizacional da FAVENI
Art. 49, As categorias funcionais e as referéncias do Quadro de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo sdo as seguintes:
[ - Nivel Superior: compreendendo os empregos permanentes a que sejam inerentes as
atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio sera exigido formacao
superior ou registro em Conselho Profissional competente;
II - Nivel Médio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam inerentes as
atividades técnicas e as administrativas, para cujo exercicio é exigida formag¢do de Ensino
Médio; e ou técnico.
[II - Nivel de Apoio: compreendendo os empregos permanentes a que sejam inerentes as
atividades de apoio operacional, especializado ou nao, que requeiram escolaridade de
ensino fundamental ou experiéncia comprovada ou ainda conhecimento especifico.
Art. 5° - Os cargos representam a linha de atividade funcional, de acordo com a respectiva

natureza, grau de responsabilidade e complexidade, estando assim classificados:

Nivel Funcao

| Auxiliar Administrativo; Assistentes Administrativos;

11 Auxiliar de Secretaria e Auxiliar de biblioteca;

I1I Auxiliares de Limpeza e Servicos Gerais; Auxiliares de
Manutencao;

Art. 6° - As fungdes estdo organizadas em grupos dentro dos cargos que se identificam pela
natureza, grau de responsabilidade e complexidade, conforme caracterizacio dos cargos,
dispostas no Art. 162 deste Plano de Carreira.
SECAOII
DA ADMISSAO

Art.72. A admissdo dos funcionarios é feita pela Mantenedora, conforme indicacao do chefe do
setor onde o funcionario estara lotado com aprovacdo da Direcdo da mantida, mediante
recrutamento e selegdo aberto ao publico.

Art. 82, E requisito minimo para ingresso a categoria de Nivel de Apoio o certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental, ou, conforme a atividade a ser desenvolvida, experiéncia

comprovada e/ou conhecimento especifico.
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Art. 92, E requisito minimo para ingresso ou promogo a categoria de Nivel Médio o certificado
de conclusao do Ensino Médio.
Art. 102. E requisito minimo para ingresso ou promocdo a categoria de Nivel Superior o
certificado de Curso de Graduacdo nos moldes da legislacao vigente e, conforme a atividade a
ser desenvolvida, o registro em Conselho Profissional competente.

SECAO 1111

DO EXERCICIO

Art. 11° - O exercicio é o desempenho no cargo, da fun¢cao desempenhada pelo ocupante em
atividades administrativas, Extensdes e Diretoria, ap6s a contratacdo pela mantenedora,
através da respectiva instituicao.

SECAO IV

DA PROGRESSAO

Art. 12° - A progressao é o ato pelo qual o funcionario tem acesso ao Nivel e/ou Cargo superior,
e ocorre por ascensao e promog¢ao, observados os objetivos estabelecidos neste Plano.
§ 12 - A ascensdo por mérito consiste na progressao funcional para nivel superior, no mesmo
cargo, condicionada a avaliacdo de desempenho do funciondrio, de acordo com normas
internas, ocorrendo no prazo maximo de quatro anos.
§ 22 - A ascensdo por antiguidade consiste na progressao funcional para o nivel imediatamente
superior, no mesmo cargo, ocorrendo por tempo de servigo a cada sete anos ininterruptos no
exercicio da funcao.
§ 32 - A promogado consiste na progressao funcional por selecdo interna ou por enquadramento
em cargo superior.
§ 42 - A promogado é condicionada a existéncia de vaga e a avaliacdo de potencial e desempenho
do funcionario, de acordo com normas internas.
§ 52 - A partir da ascensao por mérito ou antiguidade inicia-se nova contagem de tempo, e
pontos conforme estabelecido em norma interna.

SECAOV

DA AVALIACAO DE POTENCIAL E DE DESEMPENHO

Art. 132 - O funcionario é avaliado no potencial e desempenho de suas func¢ées e a avaliacao
consolidada anualmente.
Art.142 - As avaliagdes de potencial e de desempenho tém por objetivo, avaliar o potencial de

desenvolvimento e o desempenho profissional, regulamentadas em normas internas.
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Paragrafo Unico - Os principios norteadores das avaliagdes de potencial e de desempenho sdo

transpareéncia, imparcialidade e profissionalismo.

SECAOQ VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 152 - O regime de trabalho do pessoal técnico administrativo e de apoio obedece o
Regimento da FAVEN], respeitadas a CLT, as Convengdes Coletivas de Trabalho, demais normas
pertinentes e o contrato de trabalho.

SECAO VII

DA CARACTERIZACAO DOS CARGOS

Art. 162 - Os cargos, conforme artigo 52 do presente Plano tem como caracteristicas basicas:

a) Auxiliares de Limpeza e Servicos Gerais - sdo aqueles que tém como caracteristica,
elevado grau de rotina e pouca experiéncia, executando atividades operacionais
padronizadas.

b) Auxiliares de Manutencdo, Seguranca e Motorista - sdo aqueles que tém como
caracteristica, regular grau de rotina e experiéncia profissional, executando um
conjunto de atividades padronizadas e rotineiras, exigindo conhecimento para a
execucdo de suas tarefas, apresentando relativa complexidade.

c) Auxiliares Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica, regular grau de
rotina e experiéncia profissional, executando um conjunto de atividades padronizadas
e rotineiras, exigindo elevado grau de responsabilidade e organizagao.

d) Assistentes Administrativos - sdo aqueles que tém como caracteristica, grau regular de
conhecimento técnico e especifico na area, executando um conjunto de atividades
padronizadas que exigem conceitos administrativos, senso de organizacio e
capacidade de solugdo de problemas.

SECAQVIII
DOS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art. 172 - Os demais deveres direitos e responsabilidades, incluindo o regime disciplinar do
pessoal técnico administrativo e de apoio da FAVENI estdo capitulados na Legislacdo
Trabalhista em vigor, no Regimento Geral da Instituicio e sdo aplicados nos casos que
couberem em consonancia com o presente Plano de Carreira, respeitadas as Convengoes
Coletivas de Trabalho.

CAPITULO 111
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DA REMUNERACAO
Art. 182 - O salario-base mensal é o valor correspondente ao regime de trabalho integral de 40
horas semanais, de acordo com o cargo e nivel funcional.
§ 12- O salario-base mensal do pessoal técnico administrativo e de apoio, contratado com carga
horaria diferenciada do caput deste artigo é calculada proporcionalmente a sua carga horaria,
respeitadas as categorias profissionais com jornadas de trabalho definidas em normas
especificas.
Paragrafo unico, A remuneracdo das funcoes de chefia, assessoramento e assisténcia sdo fixadas
pela Mantenedora, por sugestdo da Direcao da mantida.
Art. 192 - O Adicional por Tempo de Servico é o estabelecido nas Convenc¢des Coletivas de
Trabalho.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 202 - O presente Plano de Carreira é aplicavel a todos os técnicos administrativos e de apoio
da FAVENI, a partir do inicio de sua vigéncia, considerando-se o plano atual em regime de
extingao.
Art. 212 - O pessoal técnico administrativo e de apoio da FAVENI contratado até a assinatura do
presente Plano de Carreira, sera nele enquadrado, a partir de 12 de Janeiro de 2011, sem efeito
retroativo, no cargo e nivel que contemple o salario-base imediatamente superior ao seu de
direito no plano em extingao.
Paragrafo Unico - A contagem da pontuacéo para a ascensdo por mérito e do tempo de servico
para a ascensao por antiguidade inicia em 19 de Janeiro de 2011.
Art. 222 - A alteracgdo do presente Plano de Carreira do Pessoal Técnico Administrativo e de
Apoio da FAVENI, no seu todo ou em parte, somente pode ser efetuada com a aprovacao final
do Conselho Superior.
Art. 232 - Este Plano de Carreira entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
4.3.3. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A admissdo do funcionario sera feita mediante selecdo para cada categoria procedida pela
chefia imediata e homologada pela Diretoria, observados os critérios previamente definidos

pelo Conselho Superior.

151
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



Sk

N
L

¥ FAVENI +FAVENI

A contratacdo do funciondrio sera formalizada pela Mantenedora, segundo o regime

juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral e do Plano

de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.
4.3.4. REGIME DE TRABALHO

O corpo técnico-administrativo da FAVENI, independente da categoria e do nivel a qual
esteja enquadrado o funcionario, esta sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais,

ressalvados os casos em que a legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.

4.3.5. POLITICAS DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

A politica de capacitacao e formacdo continuada dos funcionarios da FAVENI possibilita a

participacao em:
a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua Brasileira de

Sinais - LIBRAS;
c) qualificacdo académica em cursos de graduacao e pds-graduacao.
5. ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

5.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO E ORGANOGRAMA
INSTITUCIONAL

Art. 82 A estrutura organizacional da FAVENI compreende 6rgaos deliberativos e drgaos
executivos, em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracao superior e administracao basica,

além de 6rgaos de apoio administrativo e académico:
§12. Sao 6rgaos da administracao superior:
I- Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

152
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



+ FAVENI

III- Diretoria Geral

IV - Diretoria Administrativa - Financeira;

V - Diretoria Académica;

VI - Diretoria de Educacao a Distancia
VII- Comissao Propria de Avaliacdo CPA
§22, Sdo 6rgaos da administragdo basica
I- Colegiados de Cursos

II - Gestor de Politicas Académicas;

III - Coordenagdes de Cursos;

IV- Instituto Superior de Educacao ISE;

V- Nucleos Docentes Estruturantes NDE

§3¢2. Sdo drgaos de apoio suplementares:

[- Secretaria;

[I- Biblioteca;

[II- Tecnologia da Informacao;
IV- Tesouraria;

V- Recursos Humanos;

VI- Ouvidoria;

VII - Nucleo de Arte e Cultura - NAC;

VIII - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP;
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IX - Nucleo de Acessibilidade e Inclusiao - NACIN;
X - Laboratoérios.

§ 42 - Além dos 6rgaos de que trata o caput deste capitulo, podem ser criados outros, ouvido o

Conselho Superior, nos termos do presente Regimento.
Art. 92 O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

I - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocacao do presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros do respectivo

orgao;

II - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do respectivo

orgao;

III - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer ntimero;

IV - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacgdes sao feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisao do plenario;

c) as decisOes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que se aprecie matéria de seu

interesse particular;
f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

V - da reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria reunido ou

no inicio da reunido subsequente;

VI - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sdo
representados por seus substitutos;
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VII - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,

aprovado pelo 6rgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo, a pauta dos assuntos.

Art. 10 E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na FAVENI o comparecimento

dos membros dos drgdos colegiados as reunides de que fagam parte.
Capitulo II - Da Administragao Superior
Secao I - Do Conselho Superior

Art. 11 O Conselho Superior, 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa

em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

I - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato, escolhido sempre entre os membros da

mantenedora;
II - Pelos Coordenadores de Curso;
III- Pelo Diretor Académico;
IV- Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;
V - Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
VI - Por 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;
VII - Por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

VIII - Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,

dentre portadores de graduagao;

IX - Por 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora, dentre

nomes apresentados pelos 6rgados de classe de ambito local;

X - Por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.
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Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, do corpo de tutores, do corpo

discente, do corpo técnico-administrativo, da comunidade e da Mantenedora terdo mandato de

01 (um) ano, podendo ser renovado.
Art. 12 Compete ao Conselho Superior:

I - Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade FAVENI com seu respectivo
anexo e alteracdes, submetendo-o a aprovacado pelo rgao competente do Sistema Federal de

Ensino;

II - Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas

desenvolvidas pela Faculdade FAVENI;

III - Deliberar sobre a cria¢cdo, modificagcdo ou extin¢gdo de cursos e programas de

educacdo superior, limitada a prévia autorizacao do Poder Publico, na forma da lei;

IV - Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo
de ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino, matriculas, transferéncias, adaptagoes,
aproveitamento de estudos, avaliacdo do rendimento académico e de curso, planos de estudos

especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

V - Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da

Faculdade FAVENI;

VI - Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta or¢camentaria da Faculdade

FAVENI;

VII - Aprovar convénios, acordos e contratos com outras instituicdes, de carater

didatico-cientifico;
VIII - Apreciar o relatério das Diretorias;

IX - Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao cumprimento da legislacao do ensino

ou deste Regimento;

156
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI 7 FAVENI

X - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina

coletiva e individual;

XI - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria

administrativa, didatico-cientifica e disciplinar;
XII - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
XIII - Deliberar quanto a paralisacado total das atividades da Faculdade FAVENI;
XIV - Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgao;
XV - Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art 13 O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no final de cada
semestre e, extraordinariamente, por convocag¢ado de seu Presidente ou a requerimento de 1/3

(um tergo) de seus membros.

§ 12- Das deliberagdes do Conselho Superior da Faculdade ndo cabera recurso ao
Ministério da Educacdao ou ao Conselho Nacional de Educacdo, sendo que a instdncia
administrativa exaure-se no ambito da proépria Instituicdo, salvo naquelas matérias de

competéncia desses drgaos, definidas em lei.

§ 22 Compete ao Conselho Superior, homologar medidas, projetos e acdes propostas pelos
Consepe e Colegiados de Curso, com o objetivo de combater ao racismo e valorizar a Histéria e
Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena. Assim como as medidas, projetos e a¢des para
aperfeicoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
os planos para a acessibilidade nas comunicag¢des, pedagdgica e atitudinal, protecao dos
direitos da pessoas com transtorno do espectro Autista, direitos humanos e prote¢ao ao meio

ambiente.
Secdo II - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 14 O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é um o6rgdo deliberativo,
consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas da

faculdade FAVENI sendo constituido pelos seguintes membros:
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I - Diretor Académico, seu Presidente;

II - Gestor Académico;

III - Coordenadores dos cursos;

IV - Secretario Académico;

V - Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
VI - Por 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente e tutor terdo mandato de 01 (um)

ano, podendo ser renovado.

Art. 15 Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

I - Aprovar e executar a politica de Ensino Pesquisa e Extensao da FAVENI;
II - Coordenar a execucdo dos programas de investigacdo cientifica;

III - Coordenar a elaborag¢do de normas para o funcionamento da pesquisa;
IV - Elaborar o or¢camento anual da Pesquisa;

V - Assessorar os pesquisadores na elaboracdao de projetos e na procura de fontes de

financiamento.

VI- Promover Eventos Cientificos anuais na Instituicdo a fim de incentivar os alunos a

participarem efetivamente dos eixos Ensino, Pesquisa e Extensao;
VII- Orientar a preparagdo, execugdo e distribui¢do das publicagdes sobre pesquisa na FAVENI;

VIII - Regulamentar matéria de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos

cursos, as normas do processo seletivo e o Calendario Anual;

IX- Aprovar projetos de ensino de graduacao, pés-graduacao e projetos de curso sequencial por

campo de saber;
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X- Apreciar e submeter a aprovacdo da Direcdo Geral, acordos e convénios com entidades

nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da Instituicao,

XI- Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e monitorias, e de realizacao

de monografias, trabalhos de conclusado de curso e atividades complementares;
XII- Aprovar os projetos de pesquisa e extensao de docentes da Instituicdo;

XIII - Propor agdes com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Histdria e Cultura Afro-

brasileira Africana e Indigena.
XIV-Disciplinar, anualmente, a realizacdo dos processos seletivos;

XV-Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas, bem como

opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelas Diretorias;

XVI-Sugerir medidas, projetos e A¢des com o objetivo de disciplinar ampliar e aperfeicoar os
planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, planos para a
acessibilidade nas comunicagdes, pedagogica e atitudinal. Assim como a protecao dos direitos

das pessoas com transtorno do espectro Autista.

XVII-Sugerir medidas, projetos e acdes com o objetivo de disciplinar, ampliar e aperfeigoar a

politica de Direitos Humanos e prote¢dao ao Meio Ambiente adotada pela Faveni.
XVIII-Exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retine-se ordinariamente no inicio e
no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou a

requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
Secdo III - Da Diretoria Geral

Art. 17 A Diretoria Geral, 6rgao deliberativo, consultivo e executivo, tem como fungao, praticar
os atos necessarios a gestdo da FAVENI, atuando junto as demais diretorias, bem como

representar a FAVENI interna e externamente.
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Art. 18 O Diretor Geral é designado pela mantenedora, na forma de estatuto e normas

regimentais para um mandato de dois anos, com direito a recondu¢do por quantas vezes

convier ao mantenedor.

Paragrafo unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral serd substituido pelo

Diretor Administrativo e/ou Diretor Académico.
Art. 19 Sao atribui¢des do Diretor Geral:

I - Representar a FAVENI junto as pessoas e instituicoes publicas ou privadas, bem como em

eventos de qualquer natureza;

II - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

III - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da FAVENI;
IV - Zelar pelo negécio da FAVENI e dar cumprimento a sua missao e visao;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com institui¢des, rgaos, empresas publicas ou
privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores, pds-graduacao,

atividades de pesquisa, extensao e socioeducativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelos conselhos, emitindo parecer sobre os aspectos de

viabilidade econdmica, operacionais e de gestdo;

VII - Autorizar a contratagdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos os

respectivos 6rgaos junto a Diretoria Administrativa e Académica;
VIII - Movimentar ou deliberar a movimentagdo dos recursos financeiros da FAVENI;

IX - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execugdo, situa¢do financeira,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua

gestao;

X - Conduzir o processo de defini¢do do valor das mensalidades, articulando com as Diretorias
Académica e Administrativa as informacdes necessarias ao processo decisorio e monitorando
os valores praticados pelo mercado;
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XI - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o nimero de vagas iniciais de cursos novos

e alterar o numero de vagas dos cursos existentes;

XII - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria

Académica;
XIII - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execugdo dos programas académicos;
XIV - Zelar pela manutenc¢do da ordem e disciplina no ambito da FAVENL

XVI - Exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas, previstas em Lei, neste Regimento

e em razdo de normas complementares aprovadas;

§ 12 Os atos do Diretor sao formalizados através de Portarias e demais instrumentos legais

pertinentes;

§ 22 Dos atos do Diretor cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias uteis apos

sua publicacao, no quadro de avisos da FAVENI.

Secao IV - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 20 O Diretor Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor Geral é responsavel pela

gestao e execucdo dos assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros da instituicao.

Art. 21 Sao atribui¢oes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contdbil da FAVENI,
compreendidas pelos programas de financiamento estudantil, sustentabilidade financeira e

patrimonial da IES;

II - Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FAVENI, compreendidas
pelos subsistemas de recrutamento e selecdo, administragdo de pessoal, treinamento,
desenvolvimento, medicina e seguranca do trabalho, visando criar as condi¢des para que a
faculdade possa recrutar, desenvolver, treinar e motivar os recursos humanos necessarios ao

seu desenvolvimento e crescimento;
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III - Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo necessario a
consecucdo dos objetivos da FAVENI, compreendidas pelas areas de Reprografia (servigos de
fotocopias), Suprimentos (compras, armazenamento e expedicao) e Servigos Gerais (recepc¢ao
e telefonia, limpeza e conservacgdo, servicos de copa, manutencao predial e apoio e suporte de

recursos didaticos);

IV - Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo (software e hardware),
objetivando atender as necessidades da FAVENI em termos de servicos e sistemas de

computacdo, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca;

V - Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da execug¢do de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos

de sua area de atuacgao;

VI - Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinag¢io, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir

prioridades;

VII - Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal dos

trabalhos e resultados previstos;

VIII - Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisao sobre quaisquer

questoes;
IX - Desenvolver acdes de melhoria continua da qualidade na FAVENI;

X - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizagdo
das bases de informagdes, de forma a propiciar andlises, avaliacdes e relatorios sobre as

atividades da diretoria;

XI - Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom cumprimento das

atividades da FAVENI;

XII - Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de Desenvolvimento Institucional

- PDI - seja bem desenvolvido encaminhando altera¢des a Diregdo Geral quando necessarias;
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XIII - Submeter a Direcdo Geral a prestacdo de contas e relatério de gestdo financeira do

exercicio semestral/anual;
XIV - Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico: O Diretor Administrativo-Financeiro, no desempenho de suas atribuicdes

sera auxiliado pelos seguintes 6rgdos suplementares:
I - Setor de Pessoal;

II - Setor de Contabilidade;

III - Tesouraria;

IV - Setor de Marketing;

V - Servicos de reprografia;

VI - Setor de Servicos Gerais.

VII - Outros que venham a ser criados por atendimento a demanda emergente.
Secdo V - Da Diretoria Académica

Art. 22 A Diretoria Académica é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgio executivo,
responsavel pela gestdo académica da FAVENI, em conformidade com a legisla¢do educacional
vigente, do Conselho Superior e da Diretoria Geral da FAVENI. Deve cuidar do planejamento,
controle a execugdo dos trabalhos, avaliando os resultados dos 6rgaos que compdem a

estrutura académica da IES.

Art. 23 Sao atribui¢cdes do Diretor Académico:
I - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execucao dos programas académicos;

II - Acompanhar a execuc¢do das politicas e diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa,

extensdo e p6s-graduacio;
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III - Manter, em conjunto com as coordenag¢des de cursos, os Projetos Pedagogicos dos cursos
atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto Pedagogico

Institucional e com a missdo da FAVENI;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das
atividades académicas da FAVENI, compreendidos pelos processos de sele¢do e matricula, dos
assentamentos académicos oficiais e da expedicdo de declaracdes, certidoes, certificados e
diplomas, assegurando que os processos sejam executados dentro das normas legais e das

politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a Bibliotecaria, a fim de
garantir o fornecimento de material de informacgdo, estudo, pesquisa e extensdo ao corpo

docente e discente da FAVENI;

VIII - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, o nimero de vagas iniciais de cursos novos e

alterar o nimero de vagas dos cursos existentes;
IX - Zelar pela manuteng¢do da ordem e disciplina no ambito da FAVENI.

X - Acompanhar e controlar as informacoes inseridas no e-MEC sobre os cursos vigentes, os

pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

XI - Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais ou

estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;
Sec¢do VI - Da Diretoria de Educagdo a Distancia

Art. 24 A Diretoria de Educacao a Distancia - EAD, é designado pelo Diretor Geral, e tem como
funcao dirigir as atividades EAD e Semipresenciais da FAVENI, sendo competente para

implementar politicas e diretrizes a Educacao a Distancia (EAD) no 4mbito FAVENI.

Art. 25 S3o atribui¢des do Diretor EAD:
I - Supervisionar a politica académica EAD, no ambito de sua area;

II - Convocar e presidir as reunides sobre EAD;
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III - Fazer cumprir as diretrizes da EAD na FAVENI;

IV - Propor a realiza¢do, de Cursos de Graduacgao, Pés-graduacgdo Lato Sensu, aperfeicoamento,

extensdo e outros, em conformidade com os projetos aprovados, na modalidade EAD;
V - Estabelecer diretrizes de atuacdo as Coordenacgdes ligadas a Diretoria EAD;

VI - Encaminhar aos érgaos competentes projetos em EAD, relatdrios técnicos e financeiros,

semestralmente e/ou quando forem solicitados;

VII - Propor a adequacgao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagogicos que possam

ser utilizados em EAD;

VIII - Apreciar proposi¢des de contratos e convénios concernentes as atividades a serem

executadas pela Diretoria EAD com outras instituicdes;
IX - Realizar a gestao do uso e da qualidade do material didatico da EAD;

X - Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e execucdo de

servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EAD;

XI - Acompanhar o planejamento, a gravacao e edicao de video aulas, bem como a elaboracao

de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;

XII- Providenciar a revisao textual dos materiais didaticos impressos, incluindo a verificacao
das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade da Educacao Superior a Distancia,

estabelecidos pelo MEC;
Sec¢do VII- Da Comissdo Propria de Avaliacao - CPA

Art. 26. A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA tem atuacdo autonoma em relacdo aos

conselhos e demais 6rgaos colegiados da Faculdade.

§ 12. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(membros do corpo docente, tutores, técnico-administrativo e discente) e da sociedade externa

a Faculdade (membros da sociedade civil organizada).

165
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI FAVENI

§ 22 A CPA funciona por meio de regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior da

FAVENIL

§ 32. A CPA compete a condugio dos processos de autoavaliagio da FAVENI, de sistematizagdo

e de prestac¢do das informacdes solicitadas pelo 6rgdo proprio do sistema.

§ 42. A FAVENI proporcionara os meios, as condi¢des materiais e de recursos humanos para
funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria para

esse fim.
Capitulo III - Da Administracao Basica
Secao - Dos Colegiados de Cursos

Art. 27 Colegiado de Curso é o 6rgdo da administracdo basica destinado a prestar
assessoramento Técnico-Pedagdgico e Administrativo as atividades da FAVENI. O Colegiado é
constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente nato, por todos os professores/tutores
que ministram disciplinas do curriculo do curso e por um representante do corpo discente,

eleito por seus pares.
Art. 28 Ao Colegiado Compete:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos

planos de ensino;

Il - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do

Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

[Il - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades

complementares e trabalho de conclusao de curso;
IV - aprovar os projetos de iniciagao cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento dos

interessados;
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VI - opinar sobre a contratacdo, promog¢do, afastamento ou dispensa do pessoal docente e

tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissdo Propria de Avaliagdo no

processo de avalia¢do institucional;

VIII - colaborar com os demais 6rgdaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE no ambito

de sua atuacdo;

IX - exercer as demais competéncias previstas no Regimento Geral ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

Art. 29 O Colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador, que o faz por iniciativa prépria ou

arequerimento de dois tercos de seus integrantes.
Secdo II- Da Gestdo de Politicas Académicas

Art. 30 A Gestdo de Politicas Académicas é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgio executivo,
responsavel pela gestdo académica em conjunto com a Direcdo Académica da FAVEN],
auxiliando os coordenadores de curso na organizacdao das documentacdes dos cursos e no

atendimento aos alunos.
Art. 31 Ao Gestor de Politicas Académicas compete:

I - Auxiliar na atualizacdo dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos, juntamente com os

coordenadores dos cursos;

II - Manter atualizado o Projeto Politico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento

Intitucional (PDI), de acordo com o Planejamento Estratégico da FAVENI;
III - Oferecer suporte pedagdgico aos coordenadores dos cursos;

IV - Registrar em ata, qualquer orientagao transmitida aos professores durante as reunides de

colegiado;
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V - Registrar em ata, qualquer orientacdo transmitida aos alunos durante as reunioes; VI -

Executar e fazer executar as decisdes previstas pelas diretorias geral e académica e as demais

normas previstas neste Regimento Interno;
VII - Propor a realizagdo de eventos técnicos-cientificos e cursos de capacitagdo e extensao;

VIII - Dar suporte a Direcao Académica, atuando de forma preventiva no que tange as rotinas

educacionais na IES;

IX - Dar suporte aos 6rgaos suplementares NAP, NACIM e NAC, auxiliando na realizagdo de

eventos e projetos.

X - Participar ativamente de todos os eventos oferecidos pela IES;

XI - Acompanhar assiduamente o cumprimento do Calendario Académico;
XII - Elaborar relatério anual de atividades;

XIII - Outras atribuicdes comuns a atividade de coordenagao pedagdgica e aquelas que vierem

a ser determinadas pelas diretorias geral e académicas.

Secdo III - Das Coordenagdes de Cursos
Art. 32 A coordenacgdo tem como base as fun¢des de ensino, pesquisa e extensao da FAVENL

§ 12 - As Coordenacgoes de Curso estdo vinculadas a Direcdo Académica.

§ 22 - O coordenador de curso é designado pelo Diretor Geral, por um mandato de 2 anos,

podendo ser reconduzido.
Paragrafo Unico - Podera ser admitido o coordenador adjunto.

Art. 33 O Coordenador serd substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,

designado pela Direcao Geral, por indicacao do titular da Coordenacao.

Art. 34 Sao atribui¢des do Coordenador de Curso:
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I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante,

com direito a voz e voto de qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgdos da FACULDADE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE;

III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

[V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem

como a execucdo dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e extracurriculares no

ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de

conclusao de curso, quando aplicavel;

VII - sugerir a Diretoria a contratagdo, promocao, afastamento ou dispensa do corpo docente e

de tutores;

VIII - elaborar a programacao do curso e fornecer subsidios para a organizacao do Calendario

Académico;
[X - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos

da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE;

XI - exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Geral ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

Secdo IV - Do Instituto Superior de Educacao - ISE

Art. 35 O ISE é um 6rgao de coordenacdo, que visa a formacdo inicial, continuada e
complementar para o magistério da educagdo basica, nos cursos de licenciatura e nos

programas de formacgao docente, de acordo com a legislacao vigente.
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Art. 36 O ISE contara com uma instancia exclusiva de coordenacao responsavel por articular a

formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de formacdo de professores, base

para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.

§ 12 - Havera um corpo docente proprio, contratado ou cedido, apto a ministrar, integralmente,
o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos e programas,

obedecendo ao disposto no Art. 63 da LDB.

§ 22 - O ISE da FAVENI é constituido pelos seguintes seguimentos:

I--Diretor Académico;

II-Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;

III- 1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura;

IV- representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura;

Art. 37 Sao objetivos do ISE:

I - Promover a formacao geral de profissionais para o magistério da educacao basica, para os

egressos do ensino médio regular ou equivalente, mediante a oferta dos seguintes cursos:

a) cursos formadores de profissionais para a educacdo basica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacao de docentes para a educagao infantil e para as primeiras séries

do ensino fundamental;

b) Formacdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental, voltado para o
conhecer e adequar os conteudos da lingua portuguesa, da matematica, e de outras linguagens
e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a sua

aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

c) Cursos de Licenciatura, destinados a formacao de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o previsto nos respectivos

projetos;
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d) Programa de Formagdo Pedagégica para portadores de diploma de curso superior;

e) Programa de Formacdo Continuada para fungdes no magistério da educagdo basica,
estruturados de modo a permitir sistematizacao e reflexao sobre a pratica escolar, admitindo-

se regime tutorial, alternancia de momentos presenciais e a distancia;
f) Cursos de pos-graduacao, de carater profissionalizante.

II - Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a conduc¢ao dos demais aspectos

implicados no trabalho coletivo da escola.

III - Favorecer a articulacdo e a complementacao de seus cursos de formacdo de professores
com outros formatos de preparacdo profissional para o magistério, englobando a regéncia em

sala de aula e o desenvolvimento de atividades de suporte direto ao ensino.

IV - Considerar e respeitar, no desempenho de sua missao, as caracteristicas da sociedade da
comunicac¢ao e da informacao, visando a assegurar a organicidade e especificidade do processo

de preparacgao profissional.

V - Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusao da cultura e, desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

VI - Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicacao.

VII - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao.

VIII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os regionais
e nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao

de reciprocidade.
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IX - Promover a extensdo, aberta a participacao da populacgao, visando a difusao das conquistas

e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na

instituicao.

X - Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessarias a condugao, com qualidade, do
processo pedagogico em sala de aula e na escola, favorecendo a reorganizacdo do trabalho

escolar.

XI - Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacdo, a entidades publicas e

privadas, mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza obrigacional.

XII - Organizar centro de informagdes técnicas para suporte as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo, bem assim para presta¢do de servicos a comunidade.

Paragrafo anico - No desempenho de suas atribui¢cdes o Instituto implementara curriculos
que integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo, bem como instituird mecanismos de
colaboragdo com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos graduandos, desde o
inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato regular supervisionado com

arealidade da escola, mediante a inserc¢ao efetiva no projeto pedagogico por ela desenvolvido.

Art. 38 O futuro docente a ser formado pelo Instituto deve se constituir em um profissional de

nivel superior capaz de:

[-Assumir sua pratica profissional na docéncia, fundamentada, necessariamente, em principios

tedricos e cientificos da pratica docente;

[I- Atuar como comparticipe na elaboracao e execucdo de projeto pedagogico da escola em que

vier a exercer a docéncia;

[1I- Colaborar no processo de construgdo da cidadania dos alunos sob seus cuidados, durante

sua formacao escolar.

Art. 39 O ISE buscara construir para o magistério uma identidade propria com contetudos

profissionalizantes especificos, objetivando que tenham:

[-Visao da evolucado educacional, da tecnologia e do aprimoramento técnico;
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[I- Responsabilidade ética;
[1I- Capacidade de atuagao nas escolas e na coordenag¢do das mesmas;
[V- Capacidade de educar o individuo;

V- Capacidade de compreender e interferir nas questdes educacionais, sécio-politicas e

ambientais do meio em que estiverem profissionalmente inseridos.
Secao V - Dos Nucleos Docentes Estruturantes -NDE

Art. 40 O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacgao constitui-se de um grupo
de docentes, com atribuicées académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepc¢ao, consolidacao e continua atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso.
Paragrafo Unico. Havera um Nicleo Docente Estruturante para cada curso de graduacio.

Art. 41 Para a constituicdo do Nucleo Docente Estruturante devera ser atendido, no minimo, os

seguintes critérios:
I- Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

II- Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo

académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

III- Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.
IV- Ter o Coordenador do curso como integrante;

V - Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo Unico. A indicacio dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso

para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 42 S3o atribui¢des dos Nucleos Docentes Estruturantes:
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[ - construir e acompanhar o Projeto Pedagégico de Curso;
I - contribuir para a consolidagdo e aperfeicoamento do Projeto Pedagdégico de Curso;

[II - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, analisando sua
adequacao considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as novas

demandas do mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteidos programaticos;

VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagoégico de Curso;
VII - verificar o impacto do sistema de avaliacao de aprendizagem na formacgdo dos alunos;

VIII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas relativas a area do curso;

IX - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar o

aprendizado;
X - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

XI - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatoério

seguinte.
Capitulo IV - Dos Orgdos de Apoio Suplementares
Secdo I- Da Secretaria Académica

Art. 43 A Secretaria Académica é um 6rgdo técnico-administrativo, responsavel pelo registro,
controle e manutencdo da vida escolar dos alunos. O Secretdrio Geral e seus auxiliares sao

designados pelo Diretor Administrativo.

Art. 44 Sao Competéncias do(a) Secretario(a) Académico(a):
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[ - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e correcdo desses

registros;

I - Superintender e inspecionar os servigos da Secretaria fazendo discriminacao equitativa dos

trabalhos entre seus funciondrios;

[l - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos da

FAVENI;

IV - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serao

publicados por ordem das Diretorias;
V - Manter atualizado o acervo da legislacdo pertinente;
VI - Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados ou assinados;

VII - Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo e Académico, sempre que seus

auxiliares ndo estejam cumprindo com seus deveres;
VIII - Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;

IX - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os diplomas de
concluintes de curso e os respectivos historicos escolares, submetendo-os os diplomas a

assinatura do Diretor Geral e encaminhando-os para registro nos 6rgaos competentes.

X - Fazer cumprir a legislacdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de faltas, afastamentos,
licencas, assim como fazer comunicacao de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da
secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a consideragdo do Diretor

Administrativo para despacho conclusivo;

XI- Coordenar o controle de insercdo de informacgdes, realizada pelos docentes, sobre a vida

académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.

XII- Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geracao das disciplinas a

serem ofertadas, reten¢do, promogao de periodo, enturmacao, entre outros.
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XIII- Organizar o processo seletivo de admissao de candidatos aos cursos da Faculdade,

incluindo a geracao e aplicacao das provas, confeccdo do manual do candidato e dos editais de
processos seletivos, apuracao da classificacdo dos candidatos, emissao de editais apds os

processos seletivos e controle da abertura de novas turmas.

XVI- Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo Censo Escolar,

incluindo todos os dados no sistema eletronico do érgao proprio do sistema.

XVII. Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatdrios das Diretorias.
XVIII- Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares.

XIX- Confeccionar a proposta do Calendario Académico.

XX- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Faculdade.

XXI- Secretariar as reunides do Conselho Superior da Faculdade, Colegiados de Cursos e

Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XXII- Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de conferir

diplomas de conclusao de cursos em sessao publica ou em ato simples.

XXIII- Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instru¢des normativas,

despachos, ordens de servicos e os livros de escrituragao.
XXIV- Zelar pela disciplina e seguranca nas dependéncias das Secretarias.

XXV- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito de sua area

de atuacao.

XXVI- Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O(a) Secretario(a) Académica é responsavel, perante o Diretor Geral, pelos
documentos que assinar e pelas informag¢des que prestar, respondendo administrativa e

judicialmente por omissao, dolo ou culpa no exercicio de suas funcdes.

176
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



FAVENI

E;*j; FAVE Nl

Secdo II- Da Biblioteca

Art. 45 A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os
servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por auxiliares,

designados pela Diretoria Administrativa.

Art. 46 A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e, quanto

ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pelas Diretorias.

Art. 47 A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publica¢des sdo promovidas

pela Biblioteca, de acordo com a indica¢do das coordenagdes e conselho.

Art. 48 A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os trabalhos

académicos.

Art. 49 Ao Bibliotecario(a) compete:

[ - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

I - Zelar pela conservacgao dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenca a Biblioteca;

Il - Propor as Diretorias a aquisicao de obras e assinaturas de publicacdes periddicas, dando
preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas na FAVENI e procurando sempre

completar as obras e colecdes existentes com a anuéncia do Conselho Superior;

IV - Prestar ao CONSEPE e aos professores, informagdes sobre as novas publicacdes editadas,

no pais e no estrangeiro.

V - Organizar e remeter ao Diretor Administrativo-financeiro, semestralmente, o relatério dos

trabalhos da Biblioteca;
VI - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da Biblioteca;

VII - Participar das atividades académicas da faculdade, promovendo eventos que contribuam

para sua insercao;
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VIII- Prestar assessoramento a Direcao Académica, nos assuntos relacionados a publicacdo da

producdo académica vinculada ao ensino, pesquisa, extensdo e a gestdo da FAVENI;
IX - Exercer demais atividades correlatas que lhe forem conferidas em lei e neste regimento.
Secao III - Do Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 50 O Setor de Tecnologia da Informacao é o responsavel pela informatizacdo da Faculdade

e pela manutencdo e atualizacao das tecnologias ja implementadas.

Paragrafo Unico. Os servicos do Setor de Tecnologia da Informagdo serdo dirigidos por um

Encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.
Art. 51 Sdo atribuig¢des do Setor de Tecnologia da Informagao:

[- Supervisionar os Laboratérios de Informatica disponiveis para as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
II- Prover solugdes de Tecnologia da Informacgdo para a FAVENL

[II- Administrar as informacdes de interesse da Faculdade, disponiveis em meios magnéticos,

assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizacdo tempestiva, fluxo e recuperacao.
[V- Gerir os recursos de Tecnologia da Informacao da Faculdade.

V- Definir normas e regulamentos relativos a utilizacdo da Tecnologia da Informacdao na

Faculdade.
VI- Guardar e conservar os equipamentos colocados sob sua custodia.
VII- Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da Institui¢ao.

VIII-Supervisionar a elaboracdo e implantacdo de projetos de informatica na Faculdade, de

equipamentos e softwares e implementacdo de redes e normas de seguranca.

[X- Treinar o pessoal técnico-administrativo e docente para a correta utilizacdo dos

equipamentos e sistemas disponiveis na Faculdade.
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X- Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado dos

equipamentos e de sua manutencdo e conservagao.

XI- Encaminhar os Cartdes de Identificacdo do Estudante para as empresas responsaveis pela

confeccdo desses documentos.

XII- Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatério sobre as atividades do

setor.

XIII- Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito

de sua competéncia
Secao 1V- Da Tesouraria

Art. 52 A Tesouraria sera composta por um Auxiliar Administrativo que responde ao Diretor

Administrativo - Financeiro.

Art. 53 - Sdo Competéncias da Tesouraria:

[ - Emissao dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
Il - Cobranga de mensalidades em atrasos;

[II - Cadastramento de contas a pagar;

IV - Abertura e fechamento dos caixas e emissao de relatérios financeiros;

V - Atendimento das necessidades da contabilidade.

VI - Atendimento aos alunos sobre assuntos relacionados ao setor financeiro no que tange a

renegociagao.
Secdo V- Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 54 O Departamento de Recursos Humanos (RH) serd composto por um Auxiliar

Administrativo que responde ao Diretor Administrativo - Financeiro.

Art. 55 Compete ao RH:
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[ - Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;
II - Admissdes e rescisdes de funcionarios em geral;
[II - Controle de ponto dos funcionarios Administrativos e Professores;

IV - Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e financiamentos

estudantis;

V - Acompanhamento das mudancgas na legislacao relacionadas ao setor;

VI - Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.
Secao VI- Da Ouvidoria

Art. 56 A Ouvidoria é um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias
administrativas da Faculdade, visando agilizar a administra¢do e aperfeicoar a democracia e

obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.
§ 12. A Ouvidoria nao possui poder deliberativo, executivo e judicativo.

§ 22 O Ouvidor exercera suas funcdes com independéncia e autonomia, atendendo as

disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 57 O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estao ligados as Diretorias da FAVENI, estando

o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O Ouvidor da FAVENI sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para um

mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
Secao VII - Do Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP

Art. 58 O Ntcleo de Apoio Psicopedagogico- NAP, tem a finalidade de proporcionar aos docentes
e discentes subsidios, informacdes e assessoramento para que possam escolher, entre diversos
itinerarios e opg¢des, aquele que lhe é mais adequado. Entendida como um projeto educacional
que tende a proporcionar meios para a formacao integral, cognitiva, relagdo intra e interpessoal
e insercao profissional e social.
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Art. 59 O Cargo de Coordenador do Ntcleo de Apoio Psicopedagogico- NAP esta subordinado

ao Diretor Académico.

§ 12. 0 Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico- NAP é ocupado por um dos

profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo ou Psicdlogo.

§ 22 0O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagodgico- NAP é escolhido
preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da

Instituicdo e sendo um cargo de confianga.

§ 32 O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico interage a parte
Administrativa, Direcdo Geral, Direcdo Académica, Coordenacdo de Curso, Corpo Docente e

Discente para um trabalho coeso com objetivos compartilhados.

Art. 60 O Nucleo de Apoio Psicopedagégico esta envolvido com os setores da FAVENI e seus

servigos, como:
I.  Diretoria Geral.
II. Diretoria Administrativa
III. Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao.
IV. Comissao Permanente de Avaliacao - CPA
V. Coordenagdes de Cursos.
VI. Docentes
VII. Discentes

VIII. Da Estrutura Administrativa: Secretaria, Departamento Financeiro, Biblioteca, dentre

outros.
IX. Ouvidoria

X. Todos aqueles que participam da Instituicdo, devem estar envolvidos com a educacao e

promocao do bem estar e a qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensao da FAVENI.
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Art. 61 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP tem como objetivo:

IL.

I11.

IV.

Orientar a todos os envolvidos no desenvolvimento do individuo pessoal, educacional,

profissional - visando melhoraria da qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensao;

Potencializar e enriquecer o desenvolvimento dos individuos que integram a instituicao

educacional, sua organizacdo e seu funcionamento;

Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no bom
andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes e

administrativos;

Assessorar a pratica pedagégica voltada a inovacdo educacional para a qualidade de

Ensino, Pesquisa e Extensao da Instituicao;

Revisar periodicamente as atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagogico para

assegurar a continuidade e a coeréncia do trabalho.

Art. 62 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

IL

I11.

IV.

VL

Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal;
Assessoramento Psicopedagdgico ao corpo docente;
Intervencao especializada sobre a acao educacional necessaria;

Orientar as a¢des necessdarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim como assumir

intervencoes direta, no contexto de cada situacdo problema;

Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente apresentados pelos
discentes levando em consideracdo, todos os fatores e variaveis - organizacionais,
curriculares, vinculados a interagdo direta na sala de aula - envolvidos no

desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e aprendizagem;

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Cursos, para verificar o

desenvolvimento e as modifica¢des do processo ensino aprendizagem;
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VII.  Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servico prestado;
VIII.  Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;

IX. Manter em ordem o sistema de registro, comunicacdo, encaminhamentos e relatorios

sobre 0 andamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

X. Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagdgica aos docentes

para assessoramento nas atividades primando pela qualidade do ensino da Instituigao;

XI. Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos académicos, em

colaboragdo com os professores e coordenadores de cursos.
Secao VIII - Do Nucleo de Arte e Cultura - NAC

Art. 63 O NAC - Nucleo de Arte e Cultura é um nucleo de integracdo e extensao promovido com
o objetivo institucional de socializar os alunos fomentando o desenvolvimento artistico e
cultural destas comunidades académicas de forma pratica, por meio de entretenimento,
difundindo conhecimento, ensinando técnicas e oferecendo momentos de intimidade com arte

e cultura.

Art. 64 O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) da FAVENI é responsavel pela gestdao de acoes e
projetos artistico culturais que tenha como foco a integracao da comunidade interna e externa,

sob a perspectiva da inclusdo social e valorizacdo da diversidade humana.

Art. 65 O Cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura esta subordinado ao Diretor

Académico.

§ 12. 0 Cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura é escolhido preferencialmente entre
o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da Instituicdo e sendo um cargo de

confianca.

§ 22, 0 Cargo de Coordenador do NAC interage a parte Administrativa, Direcdo Geral, Dire¢do
Académica, Coordenacdo de Curso, Corpo Docente e Discente para um trabalho coeso com

objetivos compartilhados.
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Art. 66 As a¢des do NAC acontecem presencialmente ou por meio de plataforma digital, com
acesso gratuito aos alunos, a oficinas, palestras e apresentacdes de artistas, profissionais,
alunos e corpo docente. A programacado deve conter projetos especiais de carater académico e

de interesse das instituicoes, desde que coincidam com os objetivos do Nucleo.
Secao IX - Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NACIN

Art. 67 O NACIN tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em quaisquer atividades ofertadas pela

Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da Faculdade FAVENI.

Paragrafo unico: o NACIN preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente
completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou
quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢des igualitarias, bem como aos

portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Art. 68 Sao objetivos do NACIN:

I - Programar uma politica de acessibilidade e inclusdao na Faculdade FAVENI, promovendo
acOes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia motora, visual, auditiva, intelectual e

TEA no convivio académico/institucional.

II - Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na

Faculdade FAVENI baseados nas orientagdes legais previstas de ordem federal;

III - Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas, pedagégicas e de
comunica¢des, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orientagdes legais

previstas de ordem federal;

IV - Promover a¢des que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminacdo de

pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a diversidade;

V - Sugerir e fomentar a aquisi¢do de tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa;
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VI - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da Faculdade FAVENI nas demandas

relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;
VII - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.

Art. 69 O cumprimento das agdes previstas no NACIN sera desenvolvido pela Comissdo de
Acessibilidade, com o apoio da Diretoria Académica, bem como a participacdo do corpo docente

e colaboradores da Instituicao que terao conhecimento deste Nucleo.

§ 12 O NACIN exigira a colaboragdo de todos os segmentos profissionais, de forma
multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que o compromisso com as pessoas com
deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distincao de cargo, objetivos pessoais e papéis

exercidos no contexto educacional.

§ 22 A Comissdao de Acessibilidade é formada por 03 (trés) membros, sendo 1 (um)

Coordenador e 2 (dois) profissionais da Faculdade FAVENI.

Art. 70 Compete aos membros do NACIN:

I - Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

II - Elaborar relatdrio semestral das atividades desenvolvidas;

III - Elaborar o plano anual de atividades do NACIN, no més de novembro do ano anterior;
IV - Representar o NACNI nas a¢des/eventos internos ou externos;

V - Propor e realizar atividades de formacao para o grupo administrativo/gestor e académico

da Faculdade FAVENI;

VI - Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-pedagogico e
recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e\ou funcionarios da Faculdade

FAVENI, negociando junto a Diretoria sua aquisi¢ao;

VII - Realizar visitas sistematicas as instalagdes da Faculdade FAVENI, a fim de observar a

estruturacao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2004, apontando
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parametros a serem adaptados nos projetos, construcoes, instalacdes, edificagcdes, mobiliarios,

espacos e equipamentos urbanos;

VIII - Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade e Dia Mundial da Luta da
Pessoa com Deficiéncia (21.09), a partir de parcerias com projetos de extensao que trabalhem

com este fim;

IX - Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através de veiculo

reconhecido, link do NACIN, no site da Faculdade FAVENI;

X - Participar de congressos, encontros, seminarios, simpdésios e outros eventos cientificos

representando o NACIN;

XI - Elaborar junto com a Assessoria de Comunica¢dao material educativo de Acessibilidade da

Faculdade FAVENI;

XII - Indicar os membros do Conselho Consultivo, anualmente, de acordo com o planejamento

do NACIN;

XIII - Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensao que seguem esta linha de

trabalho;

XIV - Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos

promovidos pela Faculdade FAVENI.
Secdo X - Laboratdrios

Art.71 Os Laboratérios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa, consoante

sua especificidade, a fim de ampliar a formacao e promover o desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo unico: Cada laboratdrio possui um técnico responsavel e sio devidamente
normatizados por regulamentos proéprios (quando for o caso) sendo que na criacdo e

regulamentacdo levar-se-a em consideracdo a desburocratizacao da prestacao dos servigos.
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||
ACADEMICO ADMINISTRATIVO DIRETRRDEFAD
GESTON DE POLITICAS
i ACADEMICAS TESOURARIA B cECRETARIA EAD
SECRETARIA COORDENACAC . 4 RECURSOS
ACADEMICA DE CURSOS HUMANOS
PESQUISA COORDENACAO
INSTITUCIONAL DE ESTAGIOS

s TUTORIA EAD

Bl ATENDIMENTO AO
ALUNO EAD
SETOR
COMERCIALEAD

NAR « MUCLECY T ANDIO TECNOLOGIA DA TECNDLOGIA DA
A - QUVIDORIA
FULOPEDAGOGICO _ INFORMACAD INFORMACAQ EAD

MANUTENCAO
PREDIAL

O COMBAAT IMOPRIA COONDENACAD DE
Ot MALACAD PESCLIISA EEXTINSAD

5.3. AUTONOMIA DA FAVENI EM RELACAO A MANTENEDORA

A FAVENI possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela legislacdo do ensino

superior, pelo seu Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pela
FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e do Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente e

do corpo discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos colegiados deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento
das atividades da FAVENI colocando-lhe a disposicdo, os bens mdveis e iméveis de seu
patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros

de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢amentaria da FAVENI, podendo delega-la

no todo ou em parte ao Diretor.

Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos
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que importem aumento de despesas.
5.4. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

Como foi mencionado, anteriormente, no Perfil Institucional, a FAVENI tem como objetivo
apresentar alternativas economicas e melhorar a qualidade do ensino fundamental da regiao
através dos Egressos de seus Cursos, contribuindo assim, para inclusdo social de individuos e

com o desenvolvimento econdmico da Regiao.

No que tange as praticas de relagdes e parcerias com a comunidade, institui¢cdes e
empresas, a FAVENI vem desempenhando o seu papel, interagindo com o mundo do trabalho e
com a pratica social. As escolas particulares, municipais e estaduais sdo parceiras da FAVENI e

com elas sdo estabelecidas relagdes no que concerne a melhoria da qualidade do ensino.

Formalizando essa pratica a Faculdade desenvolve o programa de responsabilidade social
no qual estdo programados projetos e acdes envolvendo todas as estancias e segmentos locais

representativos das diversas areas de atuacao.

A FAVENI implantou estratégias e meios para a comunica¢do externa com o objetivo de
divulgar informacdes de cursos, de programas, da iniciacao cientifica e da extensao; publicar

documentos institucionais relevantes.

Para tanto, a FAVENI conta com o seu site institucional desenvolvido com a finalidade
precipua de propiciar essas informag¢des a comunidade externa. Além disso, as redes sociais
oficiais da IES constituem em meios importantes para garantir a divulgacdo de informacgdes

essenciais relativas as atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliacdo interna e externa sdo periodicamente divulgados a
comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos resultados

obtidos.

A FAVENI mantém, em pagina eletronica prdpria, para consulta dos alunos ou
interessados: os atos autorizativos expedidos pelo Ministério da Educacao, com as datas de
publicacdo no Diario Oficial da Unido; dirigentes da instituicio e Coordenadores de Curso

efetivamente em exercicio; relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos,
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com a respectiva formacgdo, titulagdo e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso;
resultados obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da Educacdo; projetos
pedagoégicos dos cursos e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e critérios de
avalia¢do; conjunto de normas que regem a vida académica; descri¢do da biblioteca quanto ao
seu acervo de livros e periddicos, relacionada a area dos cursos, politica de atualizagdo e
informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacdo; descricio da
infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratérios, equipamentos instalados,

infraestrutura de informatica e redes de informacao.

A Ouvidoria é um 6rgdo direto de comunicagdo da FAVENI com a comunidade externa e
interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios,
criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a
todos os setores da IES, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta

das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados representam
o interesse da FAVENI em fazer chegar a comunidade externa informagdes precisas sobre o seu
desenvolvimento. Adicionalmente, os relatérios de atividades produzidos pelos diversos

setores da FAVENI sao disponibilizados para consulta da comunidade.
6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE

O corpo discente da IES é constituido por alunos regularmente matriculados. O acesso
ocorre por meio de processo seletivo préprio, deferimento de transferéncia, portadores de

diploma superior e programas governamentais, a exemplo do PROUNI.
Fazendo parte da politica de atendimento a Faculdade disponibiliza os seguintes servigos:
6.1. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA DO DISCENTE

As acdes de acolhimento e permanéncia da FAVENI acontecem desde o ingresso dos
estudantes em diversos projetos dos cursos de graduacao. A FAVENI promove diversas acoes

com os seguintes objetivos:
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- Promover atividades de acolhimento/recepg¢ao proporcionando uma integracao entre alunos
ingressantes e veteranos, para conhecer a estrutura organizacional bem como as

peculiaridades e propostas dos cursos de graduagdo;
- Divulgar e orientar quanto ao acesso as oportunidades de bolsas e descontos;

- Acompanhar o projeto de evasdo e analisar os fatores que a tem ocasionado nos cursos de
graduacgdo, visando garantir a permanéncia dos estudantes na FAVENI, propondo agdes e

estratégias pedagogicas que facilitem e fortalecam o processo de ensino-aprendizagem.
As agdes de acolhimento realizadas na FAVENI sdo:

e Aula inaugural com o intuito de apresentar a Instituicdo, o corpo docente e o
coordenador, além de orienta-los sobre como funcionam as atividades, os horarios, os
setores administrativos e as informagdes relativas ao curso.

e Trote solidario, com a participacdo de alunos veteranos, proporcionando um momento
de interacdo entre os alunos e com cunho social (arrecadagdo de insumos para

Instituicdes ou pessoas carentes).
As agdes de permanéncia realizadas na FAVENI sao:

¢ O atendimento extraclasse aos alunos, que é realizado pelo Coordenador de Curso, e
pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno. Essa
orientacdo é feita de forma personalizada e individualmente, mediante a pratica de
“portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia marca¢do, apresentar suas
duvidas.

e Projeto de continuismo académico realizado pelo NAP com o objetivo de garantir a
permanéncia dos alunos e evitar a evasao.

¢ O candidato ao Vestibular FAVENI pode aproveitar as chances dos programas de
financiamento e bolsas de estudo para cursar a faculdade. Um exemplo é o Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), com possibilidade de financiar até 100% do curso
escolhido.

e A FAVENI também reserva bolsas do Programa Universidade para Todos - ProUni, do

Ministério da Educacao- MEC, e Nossa Bolsa, do Governo do Estado do Espirito Santo.
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Nesses casos, o candidato deve se candidatar aos editais de cada programa e ter
alcangado boa pontuacdo no dltimo Exame Nacional do Ensino Médio - Enem.

e Periodo Letivo Especial: sera aplicado ao aluno reprovado em disciplina, mediante
planos previamente aprovados pelo Conselho Superior e obedecidos o mesmo programa
estabelecidos para a disciplina ministrada em Periodo Letivo Regular, devendo cumprir
no minimo 70%/(setenta por cento) de sua carga horaria na modalidade presencial ou
semipresencial, devendo ser utilizado procedimento didatico-metodolégico que

possibilite a flexibilizacao.
6.2. PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

Entendendo a acessibilidade como condicao para utilizagdo, com seguranc¢a e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacgao, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e que a acessibilidade pressupde ndo sé a
eliminacao de barreiras arquitetdnicas, mas a promoc¢ao plena de condigdes para acesso e
permanéncia na educacgdo superior para necessidades educacionais especiais; o Setor de Apoio
Psicopedagégico e Acessibilidade (NAP e NACIN), apoiado pelo corpo docente, pelos

Coordenadores de Curso e pela Diretoria da FAVENI, garante:

[ - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao, servico da
educacdo especial que identifica, elabora, e organiza recursos pedagégicos e
de acessibilidade, que elimina as barreiras para a plena participa¢do dos
alunos, considerando suas necessidades especificas;

Il - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condicao de

utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos tecnologicos.

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAP E NACIN, devem desenvolver agdes,
que contemplem o principio da inclusao educacional, voltadas para o atendimento as demandas

académicas dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

O apoio realizado pelo NACIN ao estudante com necessidades educacionais especiais

refere-se as seguintes situacdes:
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[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas
deficiéncias sdo classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicacgao, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

II - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que poderdo se beneficiar das agbes relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados na FAVENI que se enquadrem na condi¢ao
de estudante com necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante

apresentacdo de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no atendimento

dos diversos servigos da FAVENI.

Cabe a administracdo superior prover condicdes que garantam a permanéncia dos
estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da demanda
informada. As condi¢cGes referem-se as responsabilidades para o atendimento de estudantes

com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagdgico adaptado;

I - recursos de tecnologia assistiva;

I1I - acesso as dependéncias académicas;

IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacio de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba;

guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento).
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6.3. PROGRAMA DE MONITORIA

A FAVENI possui um programa de monitoria, nele admitindo alunos regulares,
selecionados pelos Coordenadores de Curso e nomeados pelo Diretor, dentre os alunos que

tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina.

A monitoria nao implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina.
6.4. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes, a FAVENI
oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica. Os cursos de
nivelamento sdao oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras
semanas de aula. Serao realizados em datas pré-agendadas, sem nenhum custo adicional aos

alunos.

Os cursos de nivelamento tém por objetivo revisar conteidos necessarios ao desempenho
académico do aluno; oportunizar o estudo de aspectos determinantes para o cotidiano da sala
de aula; integrar o estudante na comunidade académica; e refletir com o estudante sobre o que

representa a nova vida académica.

O curso de nivelamento em Informatica objetiva revisar conceitos essenciais para uso das
tecnologias da informacdo e comunicacao e capacitar os alunos menos experientes a utilizar
recursos de pesquisa na internet, acesso a redes sociais, além do dominio dos principais pacotes

de aplicativos.

Os cursos sdo oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre dos cursos, logo nas
primeiras semanas de aula, de acordo com as necessidades identificadas. E podem ser
disponibilizados novamente, ao longo do processo de formacao, caso seja identificada alguma

dificuldade por parte das Coordenagdes de Curso.
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6.5. PROGRAMA DE INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO REMUNERADO

Considera-se Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio, as atividades de aprendizagem
profissional proporcionadas pela participagio em situacdes reais de trabalho, sob

responsabilidade e coordenacgado do Estagio Supervisionado da Faculdade FAVENI.
Sao objetivos do Estagio Supervisionado Nado Obrigatoério da Faculdade FAVENI:

I. proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formag¢do, como complementacado do
ensino e da aprendizagem por meio de atividades sociais, profissionais e culturais executadas
em situagdes da vida real e de seu meio, promovendo a integracao entre a da Faculdade FAVENI

e a comunidade;

II. desenvolver as habilidades e capacidades intelectuais dos discentes para o exercicio

profissional;

[1I. aprofundar os conhecimentos do discente em area especifica relacionadas a seu curso

de graduacao.
[V. proporcionar ao discente contato com a sistematica das organizacdes no seu dia-a-dia;

V. permitir que o discente auxilie as organizacdes em busca de solu¢des para seus

problemas.

Os estagios ndo obrigatdérios remunerados sdo realizados por meio de convénios com

Prefeituras Municipais da regiao.
6.6. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP

A FAVENI possui um Nucleo de Apoio Psicopedagoégico para atender, mediar e solucionar
situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente. O Nucleo de
Apoio Psicopedagégico tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos
discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades.

Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
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motivacdes, promovendo a integridade psicologica dos alunos, realizando a orientagdo e os

servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptagao, especialmente, dos ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é coordenado por um profissional com formagao na
area de Psicologia. O atendimento é caracterizado por orienta¢des individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procurarem o
servico espontaneamente. Também sdo executados projetos de incentivo a permanéncia dos

alunos.
6.7. NUCLEO DE ARTE E CULTURA - NAC

O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) da FAVENI é responsavel pela gestao de acdes e projetos
artistico culturais que tenha como foco a integracdo da comunidade interna e externa, sob a

perspectiva da inclusao social e valorizacdo da diversidade humana.

O diadlogo entre a Educacao e a Cultura é fundamental para a formacdo de profissionais
comprometidos com a construcdo de uma sociedade baseada nos valores da justica,

solidariedade e valorizagao das diversidades.

A FAVENI tem um papel fundamental neste dialogo, pois, além da formacdo técnica,
necessaria para a insercdo do profissional no mercado de trabalho, tem também a finalidade de

desenvolver cidaddaos comprometidos com a sociedade.
6.8. PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

A Mobilidade Académica é um programa que possibilita ao (a) estudante regularmente
matriculado (a) em qualquer IES do GRUPO EDUCACIONAL FAVENI cursar componentes
curriculares, atividades complementares e ou estagios, por um periodo pré-determinado, em
outra instituicdo do Grupo, com finalidade de complementar e ampliar os seus conhecimentos

técnicos, cientificos e culturais.

O detalhamento das atividades realizadas no Programa de Mobilidade Académica dos

cursos de graduacao da FAVENI encontra-se discriminadas em regulamento proprio.
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O candidato ao Vestibular FAVENI pode aproveitar as chances dos programas de
financiamento e bolsas de estudo para cursar a faculdade. Um exemplo é o Fundo de

Financiamento Estudantil (Fies), com possibilidade de financiar até 100% do curso escolhido.

A FAVENI também reserva bolsas do Programa Universidade para Todos - ProUni, do
Ministério da Educacdo- MEC, e Nossa Bolsa, do Governo do Estado do Espirito Santo. Nesses
casos, o candidato deve se candidatar aos editais de cada programa e ter alcan¢ado boa

pontuacao no ultimo Exame Nacional do Ensino Médio - Enem.

1- Fies

7

E um programa do MEC destinado a financiar a graduacao na educac¢do superior de
estudantes matriculados em instituicdes privadas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagao positiva nos processos

conduzidos pelo Ministério da Educacao.

Em 2010, o Fies passou a funcionar em um novo formato. O Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) passou a ser o Agente Operador do Programa e os juros
cairam para 3,4% ao ano. Além disso, passou a ser permitido ao estudante solicitar o

financiamento em qualquer periodo do ano..
2- Nossa Bolsa

Foi implantado pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia,
com o objetivo de ampliar as oportunidades de acesso ao ensino superior para estudantes
oriundos do ensino publico. Mais de 4.000 estudantes ja foram beneficiados com bolsas em todo
o Espirito Santo. O valor da bolsa podera corresponder a 100% ou 50% do valor da

mensalidade.

Podem participar estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escolas
publicas capixabas, com renda per capita familiar inferior a trés saldrios minimos. O estudante

sera pré-selecionado com base na nota objetiva obtida no Enem.

3- Prouni
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E o programa do Ministério da Educa¢do que concede bolsas de estudo integrais e parciais
de 50% em institui¢cdes privadas de educacado superior, em cursos de graduagdo e sequenciais

de formacao especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.

Os estudantes interessados em concorrer a bolsas integrais e parciais na FAVENI
precisam ficar atentos, pois o periodo de inscrigdes tera inicio em janeiro. As notas do Enem
(Exame Nacional do Ensino Médio), assim como a renda familiar, sdo os principais requisitos

da selecao.
6.10. ORGANIZACAO ESTUDANTIL

As definicdes da Organizacdo Estudantil encontram-se definidas no Regimento Interno,

conforme segue:

SECAO Il -Da Representacdo Estudantil
Art. 172 A organizacgao e a representacdo estudantil se faz na forma da legislagcdo em vigor.

Art. 173 O corpo discente tem representacao com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados

da FAVENI.

Paragrafo unico - A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios

da Educacao.

Art. 174 Os representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sdo escolhidos pelos seus pares,
nado podendo ser indicado estudante cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos deste
Regimento, que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar,

que tenha obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Art. 175 Cada turma elegera um lider de Turma ao qual os representara diante dos 6rgaos da

FAVENI por um mandato de dois anos.
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7. INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

A FAVENI mantém condi¢bes de infraestrutura fisica e instalacdes académicas adequadas
ao seu funcionamento, com condi¢des de salubridade, espaco, iluminagao, ventilacdo, acisticas

e equipadas convenientemente.

Da mesma forma, a Instituicdo dispde de instalagdes para os docentes, salas de reunioes,
gabinetes de trabalho, instalacdes para as coordenag¢des dos cursos, auditdrio, instalacoes
sanitarias em quantidade e condi¢des de limpeza e manutencao devidamente apropriadas as

necessidades académicas.

Assume-se uma politica de integracdo dos portadores de necessidades especiais com os
demais alunos. O objetivo é uma valoriza¢do igualitaria entre todos, independentemente de
suas condicoes fisicas, propiciando uma aceitacdo consciente das diferencas sem que elas sejam

motivo de discriminagdes e preconceitos.

As salas de aula, laboratérios, banheiros, biblioteca e auditério possuem acessibilidade a
pessoas com deficiéncia. Todos as unidades dispdem de extintores de incéndio, banheiros e

bebedouros.

7.1. ESPACO FisICO
7.1.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

As instalagdes administrativas da FAVENI, atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e

disponibilizacao de documentagao académica.

Os espacos bem dimensionados, dotados de iluminacgao, ventilagdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalacbes cumprem os requisitos de
acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas portadoras de necessidades

especiais.

As instalacdes administrativas estao equipadas com recursos tecnologicos diferenciados

e adequados as atividades previstas em seus espacos. Dessa forma, foram alocados
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microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia, canais de chat e videoconferéncia. Ha

disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manutengao da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.2. SALAS DE AULA

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, considerando a sua

adequacao as atividades propostas.

As salas bem dimensionadas, dotadas de iluminac¢do, ventilacdo natural e mecanica,
mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario. Todas as salas cumprem
os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restrigdes de pessoas portadoras de

necessidades especiais.

As salas de aula estao equipadas com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espacos, cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa. Dessa forma,
foram alocados microcomputadores e projetores em todas as salas. H4 disponibilidade de

conexao a internet em todos os equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,

oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.

A FAVENI apresenta plano de avaliacao periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizacdo e Manuteng¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.3. AUDITORIO

A FAVENI possui um auditério com capacidade para 200 pessoas, com recursos
audiovisuais e de videoconferéncia. O espago é utilizado para a realizacdo de eventos
académicos, sendo eventualmente cedido a comunidade. O auditério é utilizado ainda com uma

extensdo da sala de aula, espa¢o no qual sao ministradas aulas e apresentacao de trabalho de
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alunos. O espaco possui tecnologia para transmissdes ao vivo e equipamentos para

videoconferéncia.

A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualiza¢do e Manuten¢ao da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.4. ESPACO DE TRABALHO PARA PROFESSORES
7.1.4.1. SALA COLETIVA DE PROFESSORES E TUTORES

A sala para professores e tutores possui aproximadamente 60m?2 e é composta com
armarios individuais com chave onde os docentes podem guardar seus materiais de aula em
seguranca. Algumas reunides, de acordo com a quantidade de participantes, sdao realizadas
nesta sala. Possui 12 Computadores com acesso a Internet, além de wireless, para auxilios na
realizacdo das atividades académicas e impressora para fotocépias. Conta com area de apoio
pedagégico destinadas a atendimento dos discentes e area para lazer e integracdo dos
professores. A acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade também atendem as

necessidades para o bom desenvolvimento das atividades desenvolvidas.

A sala de professores e tutores atende as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades propostas, viabilizando o trabalho docente e dos tutores. Permite
descanso e atividades de lazer e integragdo. Dispde de apoio técnico- administrativo préprio e

espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

A sala de professores e tutores cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o

acesso sem restricoes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

Esta equipada com recursos tecnoldgicos diferenciados e adequados as atividades
previstas em seus espacos. Os recursos tecnologicos sao apropriados para o quantitativo de
docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores, impressoras e aparelhos de telefonia.

Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os equipamentos.
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A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacgos e de gerenciamento da

manutencao patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manuteng¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.4.2. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento didatico-pedagdgico. Estdao
equipados com recursos de tecnologias da informagao e comunicagao apropriados. Os espacos
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e

para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizacdo e Manuten¢ao da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.5. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADORES DE CURSO

O espaco de trabalho do coordenador do curso é um gabinete de aproximadamente 10
metros quadrados, contendo uma mesa de trabalho e uma mesa com capacidade de até 5
pessoas para atendimento a grupos de alunos, um microcomputador conectado a internet e
rede wi-fi disponivel para conexdo de outros dispositivos, dois armarios de arquivos, ar
condicionado e iluminagdo natural e artificial, viabilizando as a¢cdes académico-administrativas.
Conta com impressora ligada em rede. O gabinete do coordenador é um ambiente é privativo,
possibilitando o atendimento de individuos ou grupos com privacidade. Conta também com
aplicativos em seu computador como Skype e WhatsApp e ferramentas do Google for Education

para interacao com alunos e docentes.

O espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académico-administrativas e permitindo o atendimento de

individuos ou grupos com privacidade.

O espago é dotado de equipamentos adequados e de infraestrutura tecnolégica

diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.
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A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de gerenciamento da

manutencdo patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manuteng¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.6. ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os espagos disponibilizados para atendimento aos alunos atendem as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranga, conservacgdo, acessibilidade,
adequacdo as atividades e variadas formas de atendimento individual e em grupo, tanto

presencial como virtual.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manutengao da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.7. ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALII\/IENTACAO

O espaco de convivéncia e de alimentacdo, atende as necessidades institucionais,

considerando a sua adequacdo as atividades e a acessibilidade.

Os espacos permitem a necessaria integracdo entre os membros da comunidade

académica e a contam com servigos variados e adequados.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manutenc¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.8. LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA PRATICAS DIDATICAS

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas sdo disponibilizados
conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagégicos dos Cursos, atendendo as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as atividades e a acessibilidade.

Todos serado servidos por recursos tecnologicos diferenciados.
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A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manutencdo patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizacdo e Manutenc¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.9. BIBLIOTECA

A biblioteca da FAVENI é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa, pés-graduacao e
extensdo. Os servigos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por

auxiliares, designados pela Diretoria Administrativa.

A biblioteca possui sistema de gerenciamento de Biblioteca do Sistema Universa (Versa
Tecnologia) integrado ao sistema académico e sdao equipadas com equipamentos de ultima
geracdo, com espac¢o adequado em termos de iluminagdo, acustica, ventilacao, conservacao e

comodidade.
Todo o acervo esta informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

Além da Biblioteca fisica, para atender todos os cursos de gradua¢do, a FAVEN],
disponibilizou dois contratos de Biblioteca Virtual: Um com a Biblioteca Virtual da Pearson e
outro com a Minha Biblioteca, funcionando 24 horas por dia, 7 dias por semana, com milhares

de titulos de diversas areas do conhecimento a disposi¢dao do aluno quando e onde quiser.

A Biblioteca Virtual pode ser acessada por computadores, tablets e smartphones, de
qualquer lugar e a qualquer hora do dia. Possuiu busca avangada, ferramenta de anotacgdes,
selecao de livros favoritos, impressao de paginas, download de conteudo, ferramenta para

destacar trechos do contetido, entre outros.

A biblioteca possui layout dividido em dois ambientes, das quais um é destinada aos
servicos de biblioteca e para a exposicao do acervo bibliografico e, a o outro é dividida em
ambientes de estudos individuais e em grupo. Para estudo em grupo, os ambientes foram
dispostos em 3 cabines que estdo equipadas com um mobilidrio que oferece ao usuario um
espaco com total privacidade para a realizacdo de seus estudos e também com equipamento de

multimidia para consultas eletrdnicas.
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O acervo da Biblioteca esta alinhado com a Proposta Pedagégica da Institui¢do, atendendo

as necessidades basicas dos cursos existentes e/ou previstos, atualizando-se
permanentemente e oferecendo servicos pertinentes a todos os segmentos da comunidade

escolar.

A Biblioteca conta com um acervo bibliografico de obras classicas de acordo com cada

area do conhecimento contemplado pelos Cursos de graduacao e pds-graduagdo existentes.

Para assegurar um atendimento de qualidade aos cursos, a politica de aquisicdo da
Faculdade Venda Nova do Imigrante, tem como objetivo alcangar a relagdo de 01 exemplar para

cada 6 alunos dos livros indicados como bibliografia basica de cada curso.

Os titulos e periddicos que atendem ao curriculo serdo acrescidos de outros que sejam

demandados pelos professores de cada disciplina.
Os principais servicos oferecidos pela Biblioteca da FAVENI sao:

. Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando informagdes e

compartilhando conhecimento;
. Coletar, organizar e difundir a documentacao bibliografica;

. Disponibilizar para a comunidade servicos bibliograficos e de informacao, tais como:
consulta ao acervo e empréstimo informatizados; reserva de obras; acesso ao acervo pela

internet; acesso a internet; acesso a portais de periddicos; catalogacdo; biblioteca digital;

treinamento para usudrios; e orientacdo na normalizacao de trabalhos académicos; e,
. Coordenar e executar as atividades referentes a servicos técnicos da Biblioteca.

A infraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais, possui esta¢cdes
individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta, guarda, empréstimo

e organizacdo do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricoes
de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condigdes para atendimento

educacional especializado.
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A FAVENI apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento da

manutencdo patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualizagdo e Manuteng¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.

A Biblioteca também possui um Plano de Atualizacdo do acervo e um Plano de

contingéncia para garantia do servico.
7.1.10. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada exclusivamente \a CPA atende as
necessidades institucionais, considerando o espa¢o de trabalho para seus membros, as
condigdes fisicas e de tecnologia da informacdo para a futura coleta e analise de dados, os
recursos tecnolégicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de

autoavaliacdo e recursos ou processos inovadores.

A sala dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com acesso a internet.
H4 armadrios para a guarda do material. Esta equipada com aparelho de ar condicionado. Ha

acessibilidade plena.
7.1.11. INSTALAGCOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias atendem de maneira satisfatéria nos quesitos de quantidade,
acessibilidade, condi¢des de limpeza e manutencdo. Sao devidamente apropriadas as
necessidades académicas e especiais. Possui em cada pavimento, banheiros masculinos com

15,0 m? e banheiros feminino com 11,0 m? cada.

A FAVENI apresenta plano de avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da
manuten¢do patrimonial, descritos no item “7.1.12. Plano de Atualiza¢do e Manuten¢do da

Infraestrutura Fisica” deste PDI.
7.1.12. PLANO DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA FiSICA

APRESENTACAO
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Este plano, preparada pela Faculdade FAVENI, faz parte de um conjunto de
recomendacOes e orientagdes para procedimentos que visam uma melhor utilizacdo dos

edificios e areas da instituicao.

Essas recomendac¢des procuram, de forma integrada, fornecer subsidios técnicos e
propiciar criteriosa alocacdo de recursos que permitam as unidades que compdem a
instituicdo, solucionar os problemas de area fisica que poderiam se acumular ao longo do

tempo.

Para que isso se torne possivel, um Programa de Manutencao Preventiva planejado é
essencial para permitir que os edificios, subsidios basicos para as atividades da instituicao,
estejam sempre em condi¢des de atender as necessidades dos seus usuarios.

MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA
Pode-se estabelecer que a vida de um edificio tem duas fases: a sua producao e o seu uso.

Uma série de problemas relativos a sua durabilidade podem ser resolvidos ou minimizados
durante a primeira fase. Um bom projeto, uma orientacdo adequada, o correto atendimento as
normas e ao programa de uso, a qualidade dos materiais empregados e o apuro técnico
adotado na sua construgdo sao procedimentos importantes que vdo determinar essa
durabilidade. Para os edificios da instituicdo é relevante, ainda, a classificagdo criteriosa dos
espacos com mesmas caracteristicas técnicas, com a consequente criacdo de salas e
componentes padronizados, permitindo, entdo, um melhor plano de manutengdo, além de uma

maior flexibilidade de usos.

Procedimentos regulares e programados de manutencdo sdo essenciais para a
conservacao e eficacia da destinacao da edificagao. Estes evitam o surgimento de problemas ou
deteriora¢des inesperadas, permitindo previsao segura de gastos periddicos.

Esse procedimento, que pode-se chamar de Manuten¢ao Preventiva, é imprescindivel
a instituicdo, onde atividades ininterruptas se desenvolvem, onde edificios abrigarao
equipamentos e acervos Unicos e onde a questao da seguranga dos usudrios deva ser ponto
fundamental.

Os trabalhos programados de Manutenc¢do Preventiva consistem, em muitos casos, em

inspecdes e verificagcdes que, apesar de aparentemente simples, podem evitar altos custos de
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reforma. Em outros casos, servicos de limpeza corretos e utilizando produtos e equipamentos
adequados, aumentam seguramente a vida de sistemas e materiais de acabamentos.

Para facilitar a programacdo desses servicos, procura-se estabelecer, aqui, critérios
gerais para manutencdo que sdo instrutivos e servem como referéncia a edificios de padrao
comum. Edificios de caracteristicas especiais, seja em termos de projeto, seja em termos de
materiais utilizados ou mesmo em usos especificos, deverdo ter um detalhamento maior,
principalmente, no que se refere aos quadros de servigos e periodicidades.

METODOLOGIA ADOTADA PARA A MANUTENCAO PREVENTIVA

LOCAL

Determinar um local compativel com as dimensdes da Unidade, onde seja possivel reunir
elementos graficos relativos aos prédios, centralizar ostrabalhos de manutencdo, reunir os
funcionarios do setor e onde possam ser guardadas ferramentas e equipamentos de pequeno
porte. Eaconselhavel que se estruture uma pequena biblioteca técnica a respeito dos materiais

e servicos que sdo executados regularmente.

EQUIPE

Designar um funciondrio que seja capacitado para acompanhar os servigos, trabalhar
com programagdes, relacionar-se com empresas de servigos técnicos, que tenha
conhecimentos minimos sobre instalagdes prediais e coordene pequenas equipes de trabalho.
Sugere-se também que outros funcionarios afetos a area de manutencao sejam reunidos em
torno de uma equipe que devera ser dimensionada em fungdo da area construida da unidade,
da complexidade de seu sistema construtivo e do tipo de uso da edificagdo. Como referéncia,
o indice minimo de 1 funcionario para cada 2.500m? de area construida, podendo variar em

funcdo dos critérios anteriormente citados.

EQUIPAMENTO

Desde que o controle desses servigos possa ser informatizado, havera um ganho sensivel
em termos de rapidez, eficiéncia e reducdo de custos. Quando ndo, um bom controle através
de quadros, cronogramas e fichas é aceitavel. Ferramentas usuais e equipamentos ja
incorporados nos servicos que ja vém sendo feitos sdo basicos, além de um pequeno estoque

de produtos de conservacgao e pecas de reposicdo imediata.
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SERVICOS

Servigos que ultrapassem o ambito da manutencdo preventiva devem ser contratados

junto a firmas especializadas.

RECOMENDACOES E PROCEDIMENTOS

Assim como em certos sistemas e equipamentos, onde a seguranca e o funcionamento
preciso sao essenciais, os servigcos de inspecdo e vistorias programadas pela manutencgao
preventiva devem ser realizados, independentemente de um defeito ja estar aparente.

Pecas e elementos construtivos que ja demonstram fadiga ou imperfei¢des devem ser
substituidos antes do problema se agravar, evitando-se, assim, custos maiores.
Exemplificando: a troca de um reparo de torneira que ja comeca a pingar é mais barato que
um vazamento noturno que pode ocorrer quando essa peca chegar ao seu limite.

Inicialmente, os servicos de limpeza predial devem ser realizados regularmente em
todas as dependéncias da faculdade. Todos os componentes construtivos (internos ou
eternos) necessitam de conservacdo, mesmo queem periodicidades diferentes.

Para iniciar um trabalho sistematico de manutencdo programada, deve-se analisar
criteriosamente a funcdo do edificio, determinando todos os sistemas que o compdem:
estrutura, paredes, cobertura, pisos, instalagdes elétricas, instalacdes hidraulicas, telefonia e
informatica, caixilharia e outros sistemas e equipamentos. A partir dai, € necessario recolher-
se o maior numero possivel de informacgdes a respeito desse sistema, sejam suas caracteristicas
técnicas, época de sua instalacdo, histérico de servigos de manutencdo eventualmente
efetuados, necessidades técnicas de manutencao, especificadas pelo construtor ou fabricante
do componente e outros dados relevantes. E importante manter-se contratos de manutencio
com as empresas fornecedoras de equipamentos mais sofisticados: elevadores, ar
condicionado, geradores, dentre outros.

Em seguida, determinar claramente as fun¢des de todas as suas partes. Essas partes
devem ser relacionadas e estudadas separadamente a partir de suas caracteristicas
construtivas, tipo de uso, situacao atual, necessidade de intervencdo imediata ou reforma
geral.

A partir da montagem de um quadro onde todos esses elementos estejam dispostos e
organizados, é possivel organizar os trabalhos de forma sistematica, determinando-se assim a

periodicidade de cada inspecdo e os custos globais dos servicos.
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FACULDADE VENDANOVA DO IMIGRANTE

A seguir, esquematiza-se uma tabela referencial para a organizacdo desses servigos.
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TABELA DE ORGANIZACAO E PROGRAMACAO DOS SERVICOS

FAVENI

Sistema | Servico Periodicidade Equipe Equipamento
1 - Estrutur
1. Fundagdes Inspecio e verificagio de possiveis fissuras, trincas, | Semestral Empresa de
2. Pilares rachaduras, ferragem aparente, desniveis. Engenharia Civil
3. Vigas
2. - Cobertura
1. Vigamento Inspecdo e verificagdo Semestral Interna Eq. de Limpeza
2. Telhado Limpeza Trimestra Escada
3. Impermeabilizacdo Inspe¢do, Limpeza e reparos 1
4. Calhas e Condutores Inspecdo, Limpeza e reparos Trimestra
5. Outros elementos Inspecdo, Limpeza e reparos 1
Semestral
Variavel

3 - Paredes
1. Revestimentos Inspecdo, Limpeza e reparos Semestral Interna
2. Blocos ou tijolos a vista Inspecdo, Limpeza e reparos
3. Placas Inspecdo, Limpeza e reparos
4 - Esquadrias
1. Caixilhos de Ferro Inspecdo e Limpeza Anual Interna Eq. de Limpeza
2. Caixilhos de Madeira Limpeza e/ou pintura Anual
3. Portas Pintura e/ou reparos Semestral
4. Vidros Pintura Anual

Limpeza e/ou substitui¢do Anual
5 - Hidraulica
1. Entrada Inspecdo Semestral Interna Eq. de Limpeza
2. Sistema de Caixas d'agua Inspecdo e Limpeza Ferramental
3. Ramais de abastecimento Inspecdo
4. Torneiras Inspecdo e troca de reparos
5. Registros Inspecdo e troca de reparos
6. Valvulas Inspecdo e troca de reparos
7. Outros equipamentos
6 - Elétrica
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1. Quadro de entrada Inspegdo /Troca de Fusiveis Bimensal Eletricista Ferramental
2. Circuitos Inspecdo e reparos Inspecao Trimestral
3. Tomadas e troca Semestral
4. Interruptores Inspecdo e troca Semestral
5. Sistema de iluminagdo Inspecgdo / verificagdo Semestral
6. Luminarias Inspec¢do/Limpeza/Reposicdo Bimensal
7. Lampadas Inspecdo/Reposicio Mensal
7. - Pisos
1. Revestimentos Limpeza/Verificacdo/Reparos Mensal Interna Eq. de Limpeza
2. Juntas Inspecdo Trimestral
3. Rodapés Verificagdo Semestral
4. Pisos elevados Verifica¢do Semestral
5. Pisos externos Limpeza/Verificacdo/Reparos Mensal
8 - Revestimentos
1. Externos Limpeza e/ou Pintura Semestral Interna Padrdo
2. Internos Limpeza e/ou Pintura Semestral
3. Especiais Limpeza e/ou Pintura Semestral
4. Forros Limpeza/Pintura/Reparos Semestral
9 - Pintura
1. Interna Retoques/Pintura Semestral Especializada Padrdo
2. Externa Retoques/Pintura Semestral
CRONOGRAMA PERMANENTE DE PERIODICIDADE ANUAL
SERVICO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1. Estrutura - Inspegio e Verificagio X X
2. Cobertura X X X X
Inspecdo, Limpeza e reparos X X X X
Vigamento Telhado
Impermeabilizagao X X
Calhas e Condutores X X X
X X X
3. Paredes - Insp,, Limpeza e reparos X X X
4. Esquadrias X X X
Inspecdo, Limpeza e pintura X X X
Metal
Madeira X X X
Vidros X X x
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5. Hidraulica - Insp/limpeza/reparos X X X
6. Elétrica X X X X X X X X X X X X
Inspe¢do / Reposigao X X X X X X X X X X X X
Q.uadro de For¢a / Lumindrias X X X x X X X X X X X X
Circuitos
Tomadas, Interrup. e Sist. de [lumin. X X X X X X X X X X X X
Lampadas
7. Pisos - Limpeza X X X
Verificagdo e Reparos
8. Revestimentos Limpeza, X X X
Pintura e Reparos Externos
Internos./ Forros

X
9. Pintura - Interna
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1. A limpeza aqui tratada refere-se a servicos mais especificos e relacionados a "limpeza de
manutencao”, ndo se referindo, portanto, aos servicos normais de limpeza que ja vém sendo
realizados diariamente pelos funcionarios tendo em vista a higienizacdo e conservagdo dos
ambientes. Papel fundamental é representado pelalimpeza de telhados, calhas e condutos
de aguas pluviais, pois o acimulo de detritos, folhas e outros possiveis lixos, contribuem
para a obstru¢do de tais acessdrios e, como consequéncia, vazamentos no interior dos
edificios e outros acontecimentos mais graves. Ao efetuar tais procedimentos de limpeza,
cuidado especial deve ser dado as telhas e telhados de aluminio e amianto evitando-se

quebras de telhas e amassados nas coberturas.

2. Todos os quadros acima sao referéncias genéricas devendo ser reformulados em fungao

das especificidades de cada bloco.

3. 0 ndmero de funcionarios indicados para cada servigo depende das disponibilidades de
cada unidade/edificacdo e também devem ser programados em func¢do das caracteristicas do
bloco, das necessidades de prazos para a realizacdo dos servicos, bem como a disponibilidade

dos funciondarios para manutencao.

4. Os equipamentos sugeridos para a realizacdo dos servigos e suas quantidades devem ser

estipulados em fun¢ao dos mesmos critérios que vierem a ser utilizados para os funcionarios.
CONSIDERACOES FINAIS

As normas e procedimentos contidos neste Manual foram baseados nas Normas Brasileiras e

devem ser seguidas e cumpridas.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5674: Manutencio de edificacdes -
Procedimento. Rio de Janeiro, 1999.

.NBR 5462: Confiabilidade e mantenabilidade. Rio de Janeiro, 1994.

. NBR 14037: Manual de operacao, uso e manuteng¢do das edificagdes: contetido e
recomendagdes para elaboracao e apresentacdo. Rio de Janeiro, 1998.
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.NBR 15575-1: Edificacoes habitacionais - Desempenho - Parte 1: Requisitos
gerais. Rio de Janeiro, 2013.

7.2. EQUIPAMENTOS

7.2.1. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

AFAVENI dispde de uma ampla rede de equipamentos de informatica disponiveis em seus

varios espacos, sob a responsabilidade do Nucleo de Tecnologia da Informagao.

A FAVENI dispde de um conjunto de equipamentos de informatica disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as
instalacdes: instalagdes administrativas, salas de aula, auditério, espacos de trabalho para
professores e Coordenadores de Curso, espagos para atendimento aos discentes, laboratoérios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da

CPA.

Todos os equipamentos de informatica da FAVENI estdo interligados em rede e possuem

acesso a internet.
7.2.2. REDE DE COMUNICACAO CIENTIFICA (INTERNET)

Todos os equipamentos de informatica da FAVENI estdo interligados em rede e possuem

acesso a internet.

Além disso, a FAVENI dispde de acesso a rede sem fio em todos os seus espagos, o que

amplia a capacidade de acesso de sua comunidade académica.
7.2.3. RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A FAVENI disponibiliza recursos audiovisuais e multimidia que podem ser utilizados pela

comunidade académica.
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7.3. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE -
FAVENI projetou o uso dos seguintes recursos: redes sociais; telefonia; videoconferéncia e

programas especificos de microcomputadores (softwares).

Além disso, a FAVENI dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para
a comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as
instalacdes: instalagdes administrativas, salas de aula, auditério, espagos de trabalho para
professores e Coordenadores de Curso, espagos para atendimento aos discentes, laboratorios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica, biblioteca e sala da
CPA. Todos os equipamentos de informatica da FAVENI estdo interligados em rede e possuem

acesso a internet.

A FAVENI disponibiliza para os seus alunos uma plataforma de e-learning como
instrumento auxiliar na formacgdo presencial dos seus cursos de graduacao. O e-learning da
FAVENI utiliza a plataforma Universa e é um ambiente de ensino aprendizado de apoio ao
ensino presencial que permite melhor acompanhamento e gestdo do curso, além de possibilitar

um dialogo entre alunos e professores, para além da sala de aula

Os recursos de tecnologias de informac¢do e comunicacao asseguram a execuc¢ao deste PD],
viabilizam as a¢des académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam

solugdes tecnoldgicas inovadoras.
7.4. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A base tecnolégica apresenta a descricdo dos recursos tecnolégicos disponiveis e
considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede 16gica, o acordo do nivel de
servico, a seguranca da informacao e o plano de contingéncia, com condi¢des de funcionamento

24 horas por dia, 7 dias por semana.

A IES ao delinear a infraestrutura tecnolégica, considerando a ado¢dao de metodologia
baseada em recursos da internet, estabeleceu o conjunto de servicos tecnologicos necessarios

para garantir o funcionamento dos cursos na modalidade a distancia.
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Em termos de rede elétrica, para a sustentacao dos servigos, a [ES estd munida de gerador,
garantindo a estabilizacao e possiveis falhas no fornecimento de energia elétrica provenientes
da concessionaria. Este gerador quando detecta a perda do fornecimento de energia elétrica,
entra em funcionamento de imediato, prevalecendo assim, a alimentacao elétrica em todo o

prédio da IES.

Em termos de rede légica, para a sustentacdo dos servigos, ha um datacenter proprio, com
backbone de rede realizado por armarios de fiagdo, cujos ativos de rede sdo alimentados
eletricamente por nobreaks. O datacenter possui climatizacao adequada, com redundancia em
caso de falhas. Para o gerenciamento de temperatura e umidade o datacenter possui sensores,

com alerta quando a temperatura atinge niveis préximos de inconformidade.

A IES dispde de contratos com provedoras de Internet para disponibilidade plena de
acesso a internet. Além disso, dispde de Failover e Load Balance nos circuitos de Internet,

garantindo a eficiéncia dos links de Internet.

Nos contratos de prestacdes de servicos relacionados a drea de Tl foram inseridos acordos
arespeito de nivel de servigo fornecido, seguindo as normas da ABNT NBR ISO- IEC 20000-1, e
descrevendo as condi¢coes de fornecimento dos servicos, em termos de qualidade e

desempenho, assim como as responsabilidades dos envolvidos.

Em termos de seguranga da informacao, a IES possui firewall, além de um conjunto de
regras e diretivas estabelecidas para garantir a protecao da informacao de varios tipos de
ameacas e manter a continuidade das operagdes. O datacenter da IES é dotado de controle de

acesso biométrico e circuito de CFTV para garantir a integridade do mesmo.

Todas essas informacgdes sdo consolidadas no plano de contingéncia da IES, que descreve
os procedimentos alternativos ao funcionamento normal da estrutura delineada, sempre que
alguma de suas fungdes usuais for prejudicada por uma contingéncia interna ou externa,
permitindo concluir que a base tecnoldgica explicitada no PDI da IES possui condi¢cdes de

funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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7.5. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execug¢do e suporte diz respeito a infraestrutura tecnoldgica
demandada pelos ambientes institucionais, juntamente com servigos de apoio (gestdo de
hardware, software e de servigos) necessarios para garantir plenamente a operacdo e o

funcionamento, garantindo determinado nivel de servigo aos usuarios.

A infraestrutura de execug¢do e suporte da IES atende as necessidades institucionais,
considerando a disponibilidade de servigos previstos e meios apropriados para sua oferta,

apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansao.
7.6. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo asseguram a execug¢ao do PD],
viabilizam as ag¢des académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
possibilitam a interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam

solucdes tecnoldgicas inovadoras.

Para o periodo de vigéncia do PD], a IES projetou o uso dos seguintes recursos: Ambiente
Virtual de Aprendizagem; redes sociais; telefonia; videoconferéncia e programas especificos de

microcomputadores (softwares).

Além disso, a IES dispde de um conjunto de recursos de informatica disponiveis para a
comunidade académica. Os equipamentos estdo localizados praticamente em todas as
instalacdes: instalagdes administrativas, salas de aula, auditério, espagos de trabalho para
professores, tutores e Coordenadores de Curso, espacos para atendimento aos discentes,
laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica,
biblioteca e sala da CPA. Todos os equipamentos de informdtica da IES estdo interligados em

rede e possuem acesso a internet.
7.7. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias

apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre tutores, discentes e docentes, a
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reflexdo sobre o contetdo das disciplinas e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e

comunicacional.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagdégico de educacgdo a distancia da IES, sera
utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno
flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera

espacial/geografica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacao dos estudos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite ao aluno realizar o download de apostilas,
de textos e slides das aulas, para autoestudo; assistir as videoaulas; consultar o calendario
académico e as datas dos encontros presenciais e das provas; ter acesso as suas notas; interagir
com o tutor e demais alunos do curso; realizar atividades; participar de féruns e chats entre
outras funcionalidades. Além, do AVA a FAVENI, disponibiliza os canais de videoaula e apostilas

como forma de interatividades do aluno com o ambiente de aprendizagem.

A FAVENI utiliza o UNIVERSA - um sistema proprio. O sistema é de facil acesso aos
docentes e alunos, por meio de senha (docentes) ou nimero de matricula (alunos). O Sistema
UNIVERSA oferece informag¢des administrativas, académicas e de comunicacao,
disponibilizando as docentes informagdes da Instituicdo e a autonomia da edicdo de dados de
acordo com a necessidade de cada disciplina. No comando “Académico”, os professores langam
faltas, notas, controlam os boletins de cada aluno. Dessa forma, os alunos acompanham sua
situacdo em tempo real, imediatamente ap6s os docentes langarem faltas e notas. O sistema é
considerado excelente pela comunidade académica. A Instituicio possui também uma

secretaria académica com responsabilidades especificas.

O Sistema UNIVERSA também disponibiliza para a FAVENI o Ambiente Virtual de
Aprendizagem. E um sistema para gerenciamento de cursos, em ambiente virtual, para ensino
e aprendizagem. Utiliza ferramentas WEB e a disponibilidade de um navegador. Possibilita o
gerenciamento de conteudo, interacdo entre usuarios (férum, bate-papo, mensagem, etc.),

acompanhamento e avaliagao.

E uma plataforma modular a que podem ser adicionados novos blocos e funcionalidades

desenvolvidas que contribuem para o processo de ensino e aprendizagem pela Internet.
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Principais Recursos dessa plataforma:

e Criar cursos ou disciplinas com conteido multimidias formativos e

atividades avaliativas ou de fixacdo de contetuido;

Criar alunos e organiza-los em grupos;

Criar foruns de discussao;

Definir tutores e professores para monitorar os cursos criados;

e Monitorar os acessos dos utilizadores a plataforma e as diferentes

atividades;

e  Registar as notas e o desempenho dos formandos;

e Integrar a outros sistemas de gestao.

Esta plataforma tem como objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia para
educacdo presencial, semipresencial e a distancia numa arquitetura cliente-servidor e
multicamadas, baseado na Internet. A escolha desta plataforma deve-se aos objetivos do

projeto:

e Fornecer mecanismos de comunicag¢do assincronos, permitindo assim que o educando
trabalhe dentro de seu proprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além das
comunicac¢des sincronas, que exigem dele uma participacao efetiva no grupo de trabalho para

uma avaliacdo do seu progresso pelo educador;

e Disponibilizar mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o progresso da
aprendizagem dos alunos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas individuais, quando
necessario, na construcdo do conhecimento do educando; superar o ambiente de sala de aula
tradicional, apresentando a informacao de uma forma mais interativa, propiciando ao
educando participar mais ativamente da elabora¢do e construcdo do conhecimento, tanto

individual como em grupo.
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Os foruns de discussao serdo organizados e mediados pelos tutores tendo em vista a troca
de ideias e o aprofundamento de contetidos que estao sendo estudados pelos alunos ou das
atividades que estdo sendo por eles desenvolvidas. Os alunos que ndo tiverem acesso a Internet
a partir de suas residéncias poderdo acessar a plataforma, a partir do laboratério de informatica

do polo a que estdo vinculados.

Nos momentos a distincia, o aluno realizard estudos individuais sobre os assuntos
especificos e as atividades pedagogicas previstas para cada area de conhecimento. Nesses
momentos, ele podera contar com os tutores a distancia através de plantdes pedagogicos na

plataforma.
Além disso, a personalizacdo possui alguns aspectos interessantes e que agregam valor:

« Flexibilidade: possibilidade de reaproveitamento da interface para atender outras areas

do sistema, como por exemplo a interface dos professores;

e Adaptabilidade: possibilidade da interface se ajustar com facilidade as novas

funcionalidades;

 Facilidade de visualizacao: permite a apresentacdo das informagdes com mais clareza e
consisténcia, facilitando o processo de ensino e aprendizagem, disponibilizando uma interface
validada pelas diretrizes de usabilidade que possibilitam atender com mais facilidade e

eficiéncia a todos os perfis de usuarios, desde iniciantes a usuarios experientes.

De maneira objetiva, as funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem da Versa
Tecnologia estdo organizadas em quatro grupos de ferramentas: de Coordenacdo, de

Comunicagdo, de Produgdo dos Alunos ou de Cooperacao e de Administracao.

Ferramentas de coordenagdo: servem de suporte para a organizacao de um curso. Sao
utilizadas pelo professor/tutor para disponibilizar informag¢des aos alunos, tanto informagoes
das metodologias do curso (procedimento, duracdo, objetivos, expectativa, avaliacdo) e
estrutura do ambiente (descricdo dos recursos, dindmica do curso, agenda, etc.), quanto

informacgdes pedagdgicas: material de apoio (guias, tutoriais), material de leitura (textos de
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referéncia, links interessantes, bibliografia e etc.) e recurso de perguntas frequentes (retine as

perguntas mais comuns dos alunos e as respostas correspondentes do professor);

Ferramentas de Comunicacdo: englobam féruns de discussdo, bate papo, correio
eletronicos e conferéncia entre os participantes do ambiente tém o objetivo de facilitar o
processo de ensino-aprendizagem e estimular a colaboragao e interagdo entre os participantes

e o aprendizado continuo.

Ferramentas de Produc¢do dos Alunos ou de Cooperacgao oferece o espaco de publicacao e
organizag¢do do trabalho dos alunos ou grupos, através do portfélio, diario, mural e perfil (de

alunos e/ou grupos);

Ferramentas de Administracdo oferecem recursos de gerenciamento, do curso
(cronograma, ferramentas disponibilizadas, inscri¢cdes, etc.), de alunos (relatérios de acesso,
frequéncia no ambiente, utilizacdo de ferramentas, etc.) e de apoio a tutoria (inserir material

didatico, atualizar agenda, habilitar ferramentas do ambiente, etc.).

Através delas é possivel fornecer ao professor formador informagdes sobre a participagdo
e progresso dos alunos no decorrer do curso, apoiando-os e motivando-os durante o processo

de construc¢do e compartilhamento do conhecimento.

A plataforma tecnoldgica da Versa Tecnologia para Ambiente Virtual de Aprendizagem foi
construida para dar o apoio necessario no desenvolvimento de cursos a distancia, a sele¢do do
conjunto de funcionalidades de um AVA, configuradas pelo tutor para serem disponivel em um
curso, assim como a maneira adequada de utilizar estas funcionalidades garantindo o sucesso
do ambiente na educacdo a distancia e permitindo a busca de novos dominios e novos publicos

para a EAD.

Com o propdsito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, a FAVENI hospedara a plataforma AVA em um datacenter
conceituado e com expertise em manter toda infraestrutura necessaria para o bom
funcionamento: backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade.
A equipe do setor de TI da FAVENI competird a a gestdo do ambiente, administrando,

monitorando, implementando inovagoes.
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A plataforma possibilitara o acesso, somente, através das credenciais fornecidas pela IES
(o login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operacdo dentro do Ambiente Virtual de

Aprendizagem serdo determinados pelo setor de TI e pela equipe de gestdo académica.

Serdo realizadas avaliagcbes periddicas do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
devidamente documentadas, de modo que seus resultados sejam efetivamente utilizados em

acoes de melhoria continua.
7.8. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL DIDATICO

O processo de controle de producdo ou distribuicao de material didatico esta formalizado,
atendendo a demanda projetada e possui plano de contingéncia para a garantia de continuidade
de funcionamento. A IES dispde de um sistema informatizado de acompanhamento para

gerenciamento dos processos, com uso de indicadores bem definidos.

O material didatico para a modalidade de ensino a distancia é ser focado na aprendizagem.
O estudante utilizara este material como instrumento de estudo, e sendo assim os contetidos

sdo elaborados para ter uma organizacao que facilite sua aprendizagem.

O processo de todo o controle de producgdo e distribuicdo do material didatico é de

responsabilidade da IES.

Cada disciplina possuird um conjunto de materiais didaticos que auxiliara no processo de
construcdo do conhecimento e na interacdo entre os envolvidos. Esses materiais serdo
planejados e escritos levando em consideragdo a bibliografia adequada as exigéncias de

formacgao, aprofundamento e coeréncia tedrico-pratica.

A producdo e elaboracdo dos materiais didaticos serdo feitas por uma equipe de

profissionais qualificada, considerando os objetivos e perfil do curso.

O inicio da produgdo ocorrerda quando o NDE confeccionar a ementa ou proceder sua
atualiza¢do. Na sequéncia o préprio NDE validara a contratacao do fornecedor, selecionara o
material, verificard qualidade do material e atendimento da ementa. Apds aprovado solicitara

os links para disponibilizacao. Em seguida, o setor de TI disponibilizara os links para o docente,
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o qual ird verificar a qualidade e adequacao, e se aprovado, o material sera disponibilizado para

os alunos.

A distribuicao do material didatico sera realizada pela IES, sob gerenciamento do Nucleo
de Educacdo a Distancia. O material sera disponibilizado na primeira semana de aula, no

Ambiente Virtual de Aprendizagem, com controle de entrega ao aluno.

Em um sistema de Educacdo a Distancia, no qual a teia de relacionamentos se forma na
organizacdo e nas interagdes inerentes, projetar como a proposta sera conduzida e o alcance
para a sociedade que dela depende sao alguns dos principais aspectos considerados no Plano
de Gestdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD/FAVENI). E destaque a preocupacio da
gestdo EaD/FAVENI, contemplar o principio da interatividade nos hiperdocumentos, de modo
que o estudante, diante do material didatico disponibilizado, possa realizar uma verdadeira

imersao dialégica nos contetidos, trazendo-os para as discussdes coletivas.
Especificamente, no que diz respeito ao material didatico, destacamos trés etapas:

1) A elaboragao, o controle de produc¢do e a distribuicdo: entendemos que o modelo
metodolégico de ensino e de aprendizagem para a modalidade a distancia é diferenciado,
levando em consideracdao que a EAD deve ser entendida como um sistema. Tal sistema é
expressado numa unidade organica, na qual sdo elementos importantes o material didatico, a
tutoria, o sistema de ensino e de aprendizagem, a logistica de comunicacao, a plataforma

computacional de suporte e a gestao do processo.

O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetdos
propostos buscara estimular o estudo e producgao individual e coletiva de cada estudante, ndo
s6 na realizagdo das atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas
centradas na compreensao e experimentagoes. Cada disciplina utilizara material em diferentes
midias, conforme sua especificidade e seu planejamento pedagogico, tendo acesso ao conteudo

que o estudante precisa estudar, além de exercicios.

Segundo os “Referenciais de Qualidade para EaD - SEED/MEC”, o material didatico tanto
no que se refere ao contetdo, quanto ao seu formato deve ser construido em consonancia com
os principios epistemoldgicos, metodoldgicos e politicos do projeto pedagdgico do curso,
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favorecendo a constru¢do do conhecimento, mediando a interlocu¢do entre estudante e
professor e buscando desenvolver habilidades e competéncias especificas, por meio de

diferentes midias.

Assim, na confeccdo do material didatico para a EAD/FAVENI, optamos por utilizar
material virtual a ser disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem(AVA). E
fundamental levar em consideragdo as possiveis leituras que o aluno vira a fazer do material
didatico. Em consequéncia, o material didatico sera apresentado, sem prejuizo da profundidade
do contetido, numa linguagem acessivel, na medida do possivel coloquial, capaz de construir o

didlogo e garantir a interatividade com os estudantes.

O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetudos
propostos buscara estimular o estudo e producdo individual e coletiva, ndo s6 na realizacao das
atividades propostas, mas também na experimentacao de praticas centradas na compreensao

e experimentacgdes.

A elaboracdo e controle de producao do material didatico serdo realizados por uma
equipe multidisciplinar, tendo o cuidado de se constituir num material promotor da autonomia
do estudante. Tal equipe multidisciplinar compor-se-a de professores e equipe técnica,
responsaveis pela mediacao pedagoégica que se concretizam quando escrevem um texto,

produzem um video, um audio ou outras midias.

2) A acessibilidade e a interatividade: A linguagem que possibilita a mediacao entre o
ambiente online e o contexto presencial é organizada por meio de hipermidias, utilizando
espacos de comunicag¢do assincronos (féruns, blogs, jogos, glossarios etc.) e sincronos (chats,
video conferéncia, mapas mentais), onde o estudante tem contato com o conteddo do curso e
pode refletir sobre diferentes perspectivas dos conhecimentos necessarios para a sua

aprendizagem.

Na jornada de formacao dos estudantes, sera disponibilizado um conjunto de ferramentas
de aprendizagem no AVA, material impresso e audiovisual. Todo o material didatico constitui-
se como elementos dinamizadores da construc¢ao curricular e também como balizadores

metodoldgicos, de acordo com cada curso.
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Para realizar essa mediacdo pedagdgica, faz-se necessario priorizar a forma como se

utilizam os elementos visuais e verbais. Sdo considerados visuais todos os elementos que dao
forma ao material (tamanho, tipologia, destaques), suas divisdes estruturais (sumarios, titulos,
unidades didaticas, se¢des, aulas/atividades) e recursos (simbolos, ilustracdes, quadros etc.).
Os elementos verbais precisam ser empregados com rigor e cuidado, visando-se a melhor
comunicacao possivel. As linguagens de um curso, particularmente a escrita, se constituem no
elemento mais importante na EAD. Portanto, vocabulario, normalizacdo alfabética, pontos de
ligacdo entre os temas, divisdes e subdivisdes estruturais (se¢des, paragrafos) devem merecer
especial atencao na elaboracao do texto. A redacao, enfim, deve ser clara, coerente e de facil

compreensao, servindo aos objetivos do curso.

3) A revisao e a atualizagdo: entendemos que um dos pontos fundamentais para a
elaboracdo e produc¢do dos materiais didaticos envolve varias légicas de concepgao, producao,
linguagem, estudo e controle de tempo, exigindo a constituicao de uma equipe multidisciplinar,
em que o professor desenvolva seu trabalho juntamente com os demais profissionais
especializados. A experiéncia adquirida em cursos na modalidade presencial ndo basta para

proporcionar a qualidade da produc¢do de materiais adequados para a Educagdo a Distancia.

Além disso, para a qualidade de um curso a distancia, é de suma importancia que na
criacdo do material didatico os profissionais conhecam os atributos das diversas midias e
analisem os fatores que interferem na selecao de sua utilizagdo, tais como a matriz conceitual

do curso, acessibilidade, publico-alvo, custos, dentre outros.

Diante disso, entendemos que a revisao e a atualizacdo fazem parte desse interim de
maneira a possibilitar um material didatico dinamico, que possa receber, inclusive, as sugestdes

dos estudantes na composicdo e autoria do novo material.

O material didatico disponibilizado no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, é um
material dinamico e de facil compreensao pelos discentes. No AVA da FIC, o aluno encontra
todas as funcionalidades necessarias para o bom desenvolvimento de suas atividades do curso.
O material didatico resulta de parceria entre a Instituicio e empresas especializadas na
producao de conteddo EaD, e da producao de material pelos docentes da Instituicao. Para cada

conteudo estudado, o aluno tem acesso aos seguintes conteudos:
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a) Apresentacdo do conteddo, com os objetivos da aula a serem alcangados;

b) Conteddo do livro, momento em que o aluno tem contato com os principais

referenciais teoricos, indicado pelo professor da disciplina;

c) Exercicios, para que o aluno pratique e absorva melhor o contetido;
d) Portfélios, atividades descritivas sobre o tema da aula;

e) Videoaulas.

Todos os alunos conseguem baixar esse material e estudar a qualquer hora e lugar. Caso
o aluno opte por possuir o material impresso, a FAVENI possui parceria com os correios, que

pode distribuir o mesmo em todo o territério brasileiro.

A equipe multidisciplinar, constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, é responsavel pela concepg¢do, producdo e disseminacdo de tecnologias,
metodologias e os recursos educacionais para a educagdo a distancia e prevé plano de agdo

documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

O setor responsavel por apoiar todas as agoes relacionadas ao planejamento e a efetivagao

da educacao a distancia na IES é o Nucleo de Educacgdo a Distancia (NEAD).

A equipe multidisciplinar do NEAD é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, sendo responsavel pela concepc¢do, producdo e disseminacdo de tecnologias,

metodologias e os recursos educacionais para a educagao a distancia.
7.9. ESTRUTURA DE POLOS EAD

A estrutura fisica, tecnolédgica e de pessoal nos polos possibilita a execucdo das atividades
previstas no PD], viabiliza a realizacdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade, é
adequada ao projeto pedagégico dos cursos vinculados, propicia interacdo entre docentes,
tutores e discentes e possui modelos tecnolégicos e digitais aplicados aos processos de ensino

e aprendizagem e diferenciais inovadores.
A FAVENI possui um Manual de Organizacao de Polo.
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7.10. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A FAVENI possui um Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - A existéncia do NACIN, garante

espaco e atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista.

Fazem parte do NACIN, todos os segmentos da IES, por entender que todos devem estar
envolvidos com o processo de acessibilidade. O nucleo busca informacao e formacao, visando

eliminar as barreiras atitudinais e pedagoégicas.

A IES busca com assisténcia personalizada ao académico e aos professores que com ele
convivem, reduzir os obsticulos ao relacionamento social caracteristicos do transtorno do
espectro autista (Protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, conforme
disposto na lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012). e também o estabelecimento de uma
aproximac¢do com os familiares dos atendidos, de modo que os profissionais da Institui¢cdao
entendam o contexto de onde eles se originam e como vém sendo tratados clinicamente fora da
Instituicdo. Todas as medidas adotadas visam ao estabelecimento de condi¢cdes propicias ao

bem estar do estudante autista, ajudando-o a adaptar-se e evitando sua evasao.

Assim, a IES entende que a acessibilidade inclui uma série de agdes ja adotadas para uma
melhor utilizacao de espacos, construcdes, equipamentos, meios de comunicacao e informacao,
atendimento prioritario e estacionamento reservado, mostrando que a FAVENI tem a
consciéncia que o direito a acessibilidade esta diretamente relacionado ao direito fundamental
de ir e vir ndo sé das pessoas com deficiéncia, mas também com criancgas, gestantes, pessoas

com mobilidade reduzida temporaria (fraturas, entorse, etc.) e os idosos.

A FAVENI conta em suas duas Unidades (Unidade Sede e Unidade II) com rampas para
rebaixamento de calcadas e acessos com pisos antiderrapante, regular e continuo e sem degrau.
Conta com cal¢adas acessiveis com espaco livre necessario para que uma pessoa cadeirante e
um pedestre possam circular simultaneamente, sem obstaculos pelo caminho. Na Unidade
SEDE a IES conta com rampa de acesso sinalizada para os 3 pavimentos com piso
antiderrapante e inclinacdo admissivel. Na Unidade II a IES conta com rampa de acesso ao
prédio com piso antiderrapante e inclinacdo admissivel, e 2 elevadores com larguras
recomendadas.
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Nas duas Unidades, vagas para estacionamento de veiculos que conduzem, ou sejam
conduzidos por pessoas com deficiéncia sinalizadas no piso préximas a elevadores e rampas

de acesso.

Os sanitarios das Unidades SEDE e Unidade II contam com total acessibilidade com portas
de acesso adequadas em sua largura, pias na altura acessivel e barras de apoio para cadeirantes

e deficientes fisicos.

A IES ainda tem duas cadeiras de rodas (uma em cada sede) que em caso de necessidade
amenizam as limitagdes das pessoas com deficiéncia, idosos ou pessoas com mobilidade

reduzida temporaria, permitindo a elas o exercicio das atividades académicas.

A FAVEN], conta com um software gratuito instalado em um computador na Biblioteca,
que foi desenvolvido pelo Nucleo de Computacio Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]). O sistema operacional DOSVOX permite que pessoas cegas utilizem um
microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um
nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho, assim esse software auxilia em pesquisas

bibliograficas e desenvolvimento de trabalhos para caso haja algum aluno com essa deficiéncia.

A Lein?10.098, de 19 de dezembro de 2000, estabelece normas gerais e critérios basicos

a promocao de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Com a necessidade de enquadramento das IES a Lei acima mencionada, precisa-se da
adocdo de uma politica de acessibilidade com vistas ao atendimento das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, contribuindo assim para eliminar preconceitos,

combater as desigualdades sociais e disseminar o respeito as diferencas.
Considera-se:

Pessoa com deficiéncia: aquela com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0os quais podem obstruir ou diminuir sua participacdo plena e efetiva

na sociedade em igualdade de condi¢des com as outras pessoas;

Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa

com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
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temporariamente, com reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagcdo motora e

percepc¢ao;

Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, dos espac¢os, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos transportes
e dos sistemas e meios de comunicacdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

A Politica de Acessibilidade destina-se a implementacao gradual de medidas para a
remocado de barreiras fisicas, arquiteténicas, de comunicacdo e de atitudes, a fim de promover
o acesso, amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia de pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida no processo eleitoral.

Objetivando a plena acessibilidade, a FAVENI elaborara plano de acdo destinado

a:Monitorar periodicamente a FAVENI em relacdo as condi¢des de acessibilidade;

I. Alocar as turmas que tenham alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida em

pavimento mais acessivel;

[I. Determinar a liberagdo do acesso do aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida ao

estacionamento da Faculdade e/ou a reserva de vagas proximas;

[ll. Eliminar obstaculos dentro da Faculdade que impeg¢am ou dificultem o exercicio do
estudo pelo aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por exemplo, mantendo
portas dos locais abertas por completo para facilitar o acesso por cadeirantes, dentre

outros;

I\VV. Celebrar acordos e convénios de cooperacdo técnica com entidades publicas e/ou
privadas, com vistas ao planejamento e a realizacdo das adapta¢des/modificagdes das

estruturas fisicas necessarias a garantia da acessibilidade;

V. Celebrar acordos e convénios de cooperacgdo técnica com entidades publicas e privadas
representativas de pessoas com deficiéncia, objetivando o auxilio e acompanhamento
das atividades necessarias a plena acessibilidade e aperfeicoando as medidas para o seu

atingimento.
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A implantacdo da Unidade II, contara obrigatoriamente, com os requisitos de

acessibilidade previstos nos regramentos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas em

vigor. (ABNT NBR 9050:2004)

A FAVENI promovera as adaptacdes necessarias na Biblioteca para garantir pleno acesso

as informacdes disponiveis as pessoas com deficiéncia visual.

A FAVENI poderda, ainda, realizar parcerias com instituicbes publicas e privadas
objetivando a disponibilizacdo dos contetidos educacionais também em 4udio, assim como
realizar treinamento de pessoal sobre normas atinentes a acessibilidade e sobre a conducao de
acdes para a promoc¢ao da acessibilidade eliminando barreiras para garantir o livre acesso, a
permaneéncia e o livre deslocamento de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e
um treinamento e aperfeicoamento com os colaboradores com a finalidade, também, de
conscientizacdo quanto a acessibilidade e a integracdo social da pessoa com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.

Assim, as instalacdes da FAVENI hoje, contemplam rampas de acesso aos estudantes

deficientes fisicos e sanitarios adaptados.

Com vistas a atender o disposto na Portaria Ministerial 1679/99, a Instituicdo assumiu o

compromisso de fazer adaptagdes necessarias em sua estrutura, quando demandada:
Para alunos com deficiéncia fisica

v Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante permitindo o

acesso aos espacos de uso coletivo;

v Construcdo de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores, facilitando a

circulacdo de cadeira de rodas;

v Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas;

v Colocagio de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

230
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI FAVENI

v Instalacio de lavabos, bebedouros, e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios

de cadeira de rodas;
v Aquisi¢do de uma cadeira escaladora, para melhor acesso dos cadeirantes.
Para alunos com deficiéncia visual

Compromisso da institui¢cdo de proporcionar desde o acesso até a conclusdo do curso, sala

de apoio contendo:

v/ Maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de

sintese de voz;

v Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

v Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

v Software de ampliacido de tela do computador;

v Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal;

v Lupas, réguas de leitura;

v/ Scanner acoplado a computador;

v Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos contetdos basicos em braile.
Para alunos com deficiéncia auditiva

Compromisso da institui¢cdo de proporcionar desde o acesso até a conclusdo do curso, sala

de apoio contendo:

v Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo
de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou

quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

v Flexibilidade na correcédo de provas escritas, valorizando o contetido semantico;
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v Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para uso de

vocabulario pertinente aos conteddos do curso em que o estudante estiver matriculado);

v Materiais de informacgdes aos professores para que se esclareca a especificidade

linguistica dos surdos.

A FAVENI conta com o Nucleo de Apoio Psicopedagdégico - NAP, que foi institucionalizado
para atender aos discentes em varias situacdes, sendo uma delas para alunos com Transtorno
de Espectro Autista. Esse atendimento é realizado por um docente profissional da area de

Psicologia, com atendimentos regulares em horarios marcados.

Esse nucleo surge através do pensar e sentir a educagdo como uma oportunidade para o

desenvolvimento e por isso pretende ser de qualidade e igual para todos.

Este nucleo possui regulamento proprio.

7.11. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Em observanciaa Lein? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a FAVENI garante a protecdo

dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014, que regulamenta a Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, é dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar o direito da pessoa com transtorno do espectro autista a
educacdo, em sistema educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacao especial

desde a educacao infantil até a educagao superior.

O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo é assegurado pela
FAVENI, sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, de acordo com os

preceitos da Convencgdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Dessa forma, a FAVENI ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do espectro

autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e permanéncia

no ensino superior, a FAVENI adota as seguintes estratégias:

e Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reacdoes negativas do estudante no
contexto académico, para possibilitar a construcao de processos de significacdo da experiéncia

académica;

e Mediacdo pedagbgica nos processos de aquisicao de competéncias, por meio da antecipagao

da organizagao das atividades de inerentes ao cotidiano académico;

e Organizacdo de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os demais
estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido,

aula em espacos separados;

e Reconhecimento da instituicao de ensino superior como um espago de aprendizagem que
proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes sociais e de

novas competéncias, mediante as situagdes desafiadoras;

e Adocgdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliacao pedagogica, valorizando os

pequenos progressos de cada estudante em relacao a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;

¢ Interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios
enfrentados no processo de formagdo, bem como dos fatores extra académicos que possam

interferir nesse processo;

e Intervencao pedagodgica para o desenvolvimento das relacdes sociais e o estimulo a
comunicacgdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e

emocionais;

¢ Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educa¢do académica, que
favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e demais ambientes sociais;
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e Interlocucdo com a darea clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento

terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

¢ Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos
estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no

aprendizado e na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagdgico, para a aquisi¢ao
de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem resolucdo das tarefas e as relacGes interpessoais, ao longo do

processo de formacao;

e Aquisicdo de conhecimentos tedricos-metodolégicos da area da tecnologia assistiva, voltada

a comunicacgdo alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

¢ Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado considerando as
caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista,
com a elaboracdo do plano de atendimento objetivando a eliminacdo de barreiras que

dificultam ou impedem a interagao social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagdo, interacao
social, locomocgao, alimentacdo e cuidados pessoais, a FAVENI disponibiliza acompanhante
especializado no contexto académico, nos termos do paragrafo tinico do artigo 32 da Lei n®

12.764, de 27 de dezembro de 2012.
8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Faculdade Venda Nova do Imigrante entende a Avaliacdo Institucional e o
Acompanhamento do Desempenho Institucional, como um processo continuo por meio dos
quais a instituicao tem conhecimento sobre sua realidade e o significado de sua atuacdao. Com
base no autoconhecimento, a Instituicio pode, baseada nos relatérios de autoavaliagao,
melhorar a qualidade académica, qualificar a gestdo e prestar contas a sociedade na qual esta

inserida.
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Para a FAVENI, a Autoavaliacdo Institucional faz parte de sua estrutura, sendo um

processo ciclico, criativo e renovador. Com isso, a Instituicdo, através da Comissdo Proépria de
Avaliacdo - CPA, instituida em novembro de 2004,tem como objetivo realizar autoavaliacdes
semestrais de acordo com as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior - SINAES (Lein°® 10.861/04).

A avaliacao institucional, baseados nas dimensdes da Lei n° 10.861/04 abrange as
diferentes dimensdes de ensino, de pesquisa, e de gestdo da Faculdade Venda Nova do
Imigrante, identificando as virtudes e deficiéncias institucionais mediante a combinag¢do das
abordagens quantitativa, qualitativa. Esse processo destaca a importancia do envolvimento e a
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica - aponta em dire¢do a busca de
melhoria da qualidade da instituicdo, assumindo o carater de avaliacdo prospectiva, integrado

ao plano de desenvolvimento institucional.

A avaliacdo institucional da FAVENI sera utilizada para melhorar os processos e projetos
existentes, aprimorar o conhecimento sobre sua execuc¢ao e contribuir para seu planejamento
futuro, com o desenvolvimento das seguintes ac¢oes:

v Prestar contas a comunidade interna e externa das atividades desenvolvidas
considerando as dimensdes propostas pelo SINAES;

v Avaliar a aplicacdo do projeto politico-pedagbgico visando a manutencdo do seu
compromisso com a institui¢ao.

v Verificar potencialidades e fragilidades da instituicao visando a melhoria na qualidade

dos processos;

v Subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

8.1. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Caracteriza-se como um processo continuo e aberto mediante o qual todos os setores que
compdem a FAVENI participam de um repensar que inclui os objetivos, os modos de atuacao e
os resultados de suas atividades em busca da melhoria da Instituicdo como um todo.

Desenvolve este trabalho através das seguintes etapas:

12) Etapa da preparacgao
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Elaboracdo de um projeto de avaliacdo com objetivos claros, estratégias, metodologia,

recursos e cronograma das agodes avaliativas, com datas para execuc¢do e para a realizacdo de
eventos como reunides, seminarios, etc. e sensibilizacdo interna buscando o envolvimento da

comunidade académica.
22) Etapa de Desenvolvimento

Na segunda etapa da autoavaliacao, serdo realizadas as atividades planejadas na etapa da

preparacao.

32) Etapa de Consolidagao

Nesta etapa serdo elaboradas propostas de politicas institucionais e de missao
institucional. Sdo fundamentais nesta etapa, a apresentacdo do relatorio, divulgacdo dos
resultados e balango critico para que sejam observados potencialidades institucionais e pontos
que devem ser observados pela instituicao para a construgao de estratégias de superacao.

8.2. METODOLOGIAS DE AVALIACAO

A proposta de autoavalia¢do institucional é construida através de ideias e sugestdes dos
integrantes da CPA e do respectivo grupo de trabalho, desenvolvendo a metodologia e a
construcdo de instrumentos para o processo de autoavaliacio. No processo de
autoconhecimento sdo (I) coletados dados institucionais; (II) avaliados documentos
institucionais visando a atualizacdo, adequacgdo, regulamentacao e execucao dos mesmos; (III)
aplicados questionarios a comunidade académica e realizadas avaliacoes pela CPA baseados

nas dimensoes da Lei no 10.861/04.

Para o preenchimento dos questionarios, a comunidade académica atribui pontos para
cada pergunta. Com uma escala de 1 a 5 sendo a pontuagdo de 1 e 2 negativas, 3 regulare 4 e 5
avaliagdo positivas. Avaliacdo acima de 3 sao potencialidades e médias abaixo de 3 sao
fragilidades.
8.3. PLANEJAMENTO, AVALIACAO E FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS
DAS AVALIACOES

A FAVENI tem procurado, como foi descrito no inicio deste documento, adequar o
planejamento geral da instituicdo, a este Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

observando seus projetos pedagogicos dos cursos. A Instituicdo tem feito um acompanhamento
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para verificar se as propostas observadas no planejamento geral da instituicdo estao sendo

realizadas e de maneira continua.

O relatério de autoavaliagdo consegue observar as potencialidades da FAVENI e pontos
que a instituicdo precisa se adequar para alcancar exceléncia educacional. O relatério final é
disponibilizado para toda comunidade Académica e também para a Direcao da Instituicao para
que a mesma promova acdes e mudancas com a finalidade da melhoria educacional. A
instituicdo inclui no planejamento geral as sugestdes de adequacgdes. Finalmente, na difusdo dos
processos de autoavaliacao sdo realizados através de semindrios, reunides e um relatorio final.
Acrescentamos que o processo de autoavaliacao é também divulgado através dos murais e da
pagina eletrénica da FAVENI.

8.4. PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
(EMCONFORMIDADE COM A LEI N° 10.866/2004)(SINAES)

Competéncias e Composicdo encontram-se definidas em Regulamentos proéprios
aprovados pelo Conselho Superior da Instituicdo, para 6rgdos especificos relacionados a

autoavaliacdo institucional.

8.5. INTEGRACAO COM AVALIACOES EXTERNAS

Na elaboragdo do Relatério de Autoavaliacao sdo incorporados, também, o resultado das
AVALIACOES EXTERNAS, quando disponiveis: resultados da avalia¢do de cursos, do ENADE,
do IDD, do CPC, da avaliacdo externa pelo INEP (relatérios, CC e CI) e do IGC.

O Relatério de Autoavaliagdo é submetido ao Ministério da Educa¢do anualmente, por
meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos. Nos 02 (dois) primeiros
anos, o relatorio deve ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, é inserido em sua

versao integral, sendo:

e Versdao Parcial: O relatério parcial contempla as informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos

trabalhados;

e Versdo Integral: O relatério integral contempla as informagbes e acgdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discute o
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conteudo relativo aos 02 (dois) relatérios parciais anteriores, explicitando uma
analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com
as atividades académicas e de gestdo. Ainda, apresenta um plano de agdes de
melhoria para a FAVENL
8.6. INCORPORACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO NAS ACOES
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Apés a analise dos resultados a CPA submete o documento para a administracdo superior
da FAVENI solicitando que as sugestdes presentes no Relatério de Autoavaliacdo sejam
inseridas no planejamento estratégico, ja que este é um dos documentos que norteia a tomada
de decisdo a nivel de gestao superior. 0 acompanhamento da efetivacdo pratica das sugestdes

emanadas pela CPA é feito no decorrer do ano, através do Balance Score Card.

Anualmente, a CPA promove a avaliacdo da metodologia utilizada, com o objetivo de
aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de planejamento e gestdo
académico-administrativo e atendimento as normas de avaliagdo da educagdo superior,

aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de anélise dos dados sdo priorizados o
carater cientifico, situacional e estratégico das situacdes-problemas encontradas. Dessa forma
objetiva-se uma compreensdo mais responsavel acerca aspectos positivos e negativos
identificados na avaliagdo. Sao considerados ainda os diversos “olhares” dos colaboradores e

gestores acerca a mesma situagdo.

A problematizacdo sobre as dimensdes pesquisadas deve incialmente considerar os
vieses qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados através dos instrumentos de
avaliacdo. No entanto o processo de abordagem sobre determinada situacdo diagnosticada
como problematica, por exemplo, deve presumir uma aproximacao critica que considere a
historia institucional do fato, os diferentes “olhares” e demandas por parte dos segmentos
consultados, bem como a disponibilidade administrativa, pedagdgica e financeira para a

resolucao do quadro problematico.

Os dados e as informagdes sao analisados e inseridos no Relatério de Autoavaliagao
Institucional, ressaltando-se os avanc¢os e desafios a serem enfrentados, principalmente, em
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funcao do que deve ficar evidenciado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no

perfil e na identidade da FAVENI.

Os avancos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e indicadores que

possam contribuir para as melhorias serem implementas pela FAVENI.

Os desafios sdo desenvolvidos com base na analise dos eixos, dimensoes e indicadores,
bem como nos mesmos instrumentos utilizados para identificacdo dos avancos alcangados pela

FAVENI.

As dificuldades detectadas indicam pontos que a FAVENI deve concentrar esfor¢os, para
encontrar alternativas de superacao dos desafios e que sera objeto de planos de acao para

melhoria das atividades académicas e de gestao.

As sugestoes das agOes para o Plano de Melhoria da FAVENI estdo fundamentadas na

analise dos dados e das informacdes descritas nas secoes do Relatério da Autoavaliacao.

O plano trata de uma andlise global em relagdo ao PDI, a identidade da FAVENI e o
processo de autoavaliacdo institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do

instrumento da avaliacao realizada.
As propostas para o Plano de A¢des e Melhorias sao divididas em 02 (dois) topicos:
a) Atividades Académicas (considerard, também, os relatérios de curso no ENADE);

b) Atividades de Gestao (considerara, também, os questionarios respondidos pelos alunos e
Coordenadores no ENADE).
9. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

9.1. ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - FAVEN], instituicdo de ensino superior,
possui sua autonomia limitada e é regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por seu

Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.
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A IES é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao

patrimonial.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pela
FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente

e do corpo discente e a autoridade propria de seus 6rgaos colegiados deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento
das atividades da FAVENI colocando-lhe a disposicdo, os bens mdveis e imdveis de seu
patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros

de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢amentaria da FAVENI, podendo delega-la
no todo ou em parte ao Diretor. Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos

orgdos colegiados deliberativos que importem aumento de despesas.

Na gestdo econémico-financeira da FAVENI, o exercicio financeiro coincide com o ano
civil, e dentro desse periodo a instituicdo funciona considerando os limites de despesa fixados

no orcamento anual.

O orcamento anual estabelecido disciplina a previsdo da receita e a fixacdo das despesas

que decorrem das obrigag¢des legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da FAVENI é a renda proveniente das mensalidades, taxas e
demais encargos educacionais fixados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente. Além
disso, a FAVENI pode dispor de recursos oriundos de operagdes de crédito, de doagdes e
subvencoes (feitas por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou internacionais),
de convénios e contratos, de rendas de aplicacdes de bens e de valores patrimoniais, de servicos

prestados e de producdo ou ainda quaisquer recursos financeiros que lhe forem destinados.

A composicao das mensalidades obedece a uma politica que considera a capacidade de
comprometimento do or¢camento familiar dos alunos e as condi¢cdes de competitividade
regional, resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem perder de vista seus

compromissos com a responsabilidade social.
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Os principais itens de despesas sdo os relacionados ao pagamento de pessoal (docente e

técnico-administrativo), incluindo-se salarios e encargos.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais esta na aplicagdo de recursos
financeiros em ac¢des relacionadas ao ensino e a extensdo. Ademais, tém prioridade os gastos
com a implantagdo e desenvolvimento dos cursos, com o desenvolvimento das iniciagdes
cientificas e com a estruturacao das acdes de extensao relacionadas ao atendimento das

principais demandas da comunidade.

A FAVENI investe na aquisicdo de equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e
multimidias, ferramentas de tecnologia da informacdo e comunicagao, e acervo bibliografico

para oferecer suporte aos seus programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

O planejamento econdmico-financeiro é elaborado de modo a garantir a compatibilidade
entre as agdes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagao. Visando a assegurar
a compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantacio do projeto
institucional, previsto neste PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa

destinacao.

Os resultados operacionais obtidos sdo aplicados prioritariamente em programas e
projetos de qualificacdo dos servicos ofertados. A aplicacdo de recursos financeiros, no que
concerne aos programas de ensino, de iniciagdo cientifica e de extensao, ocorre em consonancia

com as politicas estabelecidas pela FAVENI.

Durante o exercicio financeiro, podem ser abertos créditos especiais ou extraordinarios,
desde que os servicos normais o exijam, mediante parecer do Conselho Superior e aprovacao

da Mantenedora.
9.2. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.2.1. RELAC[\O COM O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A proposta or¢camentdria é formulada a partir do PDI, em consonancia com as politicas de

ensino, iniciacdo cientifica e extensao definidas.
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Considerando o perfil institucional, um dos focos principais esta na aplicagcdo de recursos
financeiros em agdes relacionadas ao ensino e a extensdo. Ademais, tém prioridade os gastos
com a implantagdo e desenvolvimento dos cursos, com o desenvolvimento das iniciagdes
cientificas e com a estruturacao das acdes de extensao relacionadas ao atendimento das

principais demandas da comunidade.

O planejamento econdmico-financeiro é elaborado de modo a garantir a compatibilidade
entre as agoes planejadas e os investimentos necessarios a sua viabilizagao. Visando a assegurar
a compatibilidade entre receitas e investimentos necessarios a implantacio do projeto
institucional, previsto neste PDI, a Mantenedora aporta, quando necessario, recursos a essa
destinagdo. A ampliacao e fortalecimento de fontes captadoras de recursos, ocorre mediante a

criacdo de novos cursos.

Para monitorar e acompanhar a execucdo da proposta orcamentaria sao realizados

estudos da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e mensuraveis.
9.2.2. PARTICIPAGCAO DA COMUNIDADE INTERNA

Compete ao Diretor elaborar proposta anual de despesas da FAVENI e o plano de
aplicacao de recursos a serem encaminhados a Mantenedora, ap6s aprovacdo do Conselho

Superior.

Os recursos liberados pela Mantenedora sdo administrados pela Diretoria, encarregada
de elaborar a proposta orcamentdria a partir das propostas recebidas pelos diversos setores da

FAVEN], congregando assim as diferentes demandas em uma previsao de despesas.

No processo de elaboracao da proposta anual de despesas, além das demandas dos
diversos setores, o Diretor considera as analises do Relatério de Autoavaliagdo, produzido pela

CPA.

Encaminhada, pelo Diretor, a proposta e o plano para aprovacao do Conselho Superior, o
documento é novamente revisado e avaliado do ponto de vista de consecucdo das politicas

estabelecidas no PDI e das analises do Relatério de Autoavaliacao, produzido pela CPA.

242
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



FAV

S FAVENI

Sao realizadas reunides de planejamento com os diversos setores da FAVENI, estudo e

levantamento de suas demandas e elabora¢do do or¢camento, que é submetido ao Conselho

Superior, 6rgao colegiado deliberativo que possui representacdo de todos os segmentos da

comunidade académica.

Assim, todo o processo conta com a ciéncia, participagdo e acompanhamento das

instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de recursos), possibilitando

a tomada de decisdes internas. Isso porque o Conselho Superior, 6rgao responsavel por

apreciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicacao de recursos a serem encaminhados

a Mantenedora, é composto por representantes da comunidade académica e da sociedade civil

organizada, o que se traduz na ciéncia, participagdo e acompanhamento.

9.3. DEMONSTRACAO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, INCLUINDO 0S PROGRAMAS
DE EXPANSAO PREVISTOS NO PDI

RECEITAS

2020

2021

2022

2023

2024

Anuidade/ Mensalidade (+)

R$5.267.878,72

R$ 6.356.630,23

R$ 7.521.594,35

R$8.573.753,79

R$ 10.288.504,55

Bolsas (-) R$-748.391,10 R$ -800.778,48 R$ -800.778,48 R$-942.832,97 R$-942.832,97
Diversos (+) R$500.000,00 R$550.000,00 R$550.000,00 R$ 700.000,00 R$700.000,00
Financiamentos (+) R$ 360.000,00 R$390.000,00 R$ 500.000,00 R$ 450.000,00 R$400.000,00

Inadimpléncia (-)

R$-699.126,96

R$-721.174,08

R$-961.842,73

R$-1.058.027,00

R$-1.110.928,35

Servigos (+) R$ 100.000,00 [ R$20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Taxas (+) R$ 15.000,00 R$100.000,00 [ R$20.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
DESPESAS 2020 2021 2022 2023 2024

Acervo Bibliografico (-) R$ -70.000,00 R$ -80.000,00 R$ -80.000,00 R$-100.000,00 | R$-100.000,00
Aluguel () R$-300.000,00  [R$-300.000,00  |R$-300.000,00 |R$-300.000,00 | R$-300.000,00
Despesas Administrativas (-) [ R$-379.021,15 | R$-398917,20  |R$-418.863,06 [R$-448.183,00 |R$-488.125,00
Encargos (-) R$-1.001.848,97 |R$-1.177.554,67 |R$-74.127,15 R$ -66.714,00 R$ -66.714,00
Equipamentos (-) R$-100.000,00  [R$-100.000,00 | R$-200.000,00 | R$-300.000,00 [ R$-300.000,00
Eventos (-) R$-100.000,00  [R$-100.000,00 | R$-100.000,00 | R$-200.000,00 [ R$-200.000,00
f;‘;e‘fggn(e;‘to (compra de | p¢ 100.000,00 | R$-200.000,00  |R$-200.00000 | R$-300.000,00 | R$-300.000,00
Manutengo (-) R$-239.726,83  [R$-500.000,00 | R$-200.000,00 | R$-300.000,00  [R$-300.000,00
Mobiliario (-) R$-200.000,00 [ R$-200.000,00 | R$-300.000,00 | R$-400.000,00 [ R$-400.000,00
gﬁ‘;ﬁ;’;‘;tivo 0 Pessoal| 20229697  |R$-398.917,20 |R$-26429800 |R$-448.189,00 | R$-448.189,00
Pagamento Professores (-) R$-1.135.056,02 [R$-1.186.80882 |R$-1441.14926 |R$-1.656.441,00 [RS$-1.656.441,00

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br

243



—
8

)

¥ FAVENI +FAVENI

Pesquisa e Extensao (-) R$-70.000,00 R$-200.000,00 R$-300.000,00 R$-200.000,00 R$-200.000,00

Treinamento (-) R$-80.000,00 R$-80.000,00 R$-80.000,00 R$-80.000,00 R$-80.000,00

Totalizagdo Geral

ANO 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITAS R$ 4.795.360,66 | R$ 5.894.677,67 | R$ 6.848.973,14 | R$ 7.772.893,82 9.3841.27$43,23
DESPESAS 3.97'5.31;9,94 4.84—2?‘;7,89 3.87!1;.21;7,47 4.71‘§.§é7,00 4—.83‘;.}?69,00

TOTAL GERAL | R$817.410,72 |R$1.052.479,78 | R$ 2.970.535,67 | R$ 3.053.366,82 4.5451.{2$74’23

10. CONSIDERACOES FINAIS

A FAVENI ao estabelecer o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, 2020-2024, além
de relembrar sua trajetoria, identificando seus pontos fortes e vulneraveis, concluiu que nestes
poucos anos de sua existéncia, vem vivendo em constante atualizagdo alicer¢ada na firme
conviccdo de qualidade de ensino, da ética e, principalmente, de uma luta incessante pela

construgdo e disseminacao do conhecimento.

O Plano de Desenvolvimento Institucional demonstra que a FAVENI caminha a passos

largos para sua consolidacdo como instituicdo de destaque de ensino superior regional.

Sua atualizacdo e revisdo devem, portanto, ser vistas como parte do préprio processo de
crescimento da Instituicdo e devera refletir em si as futuras demandas que influenciarao a sua

visdo e orientacdo para o sucesso.

O maior desafio é enfrentar esta caminhada com passos firmes sem comprometer o
crescimento alcancado até o presente momento, expandindo como referéncia de qualidade de
ensino, qualificando constantemente seu Corpo técnico-administrativo, docente e discente,
implantando cursos de graduacdo e pods-graduacdo, aprimorando a pesquisa e a extensdo,
expandindo suas dependéncias fisicas, mas principalmente preocupando-se cada vez mais em

atender os anseios da comunidade regional.
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REGIMENTO DA FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Geral disciplina os aspectos de organiza¢do e funcionamento comuns

dos 6érgaos, cursos e servicos da Faculdade Venda Nova do Imigrante FAVENI.

Paragrafo unico. As normas deste Regimento Geral serdo complementadas pelo Conselho
Superior da Faculdade Venda Nova do Imigrante FAVENI, sempre que necessario, por meio de

resolucoes.
TITULO II- DA INSTITUICAO
CAPITULO | - DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 22 0 INSTITUTO DE EDUCACAO SECULO XXI LTDA EPP, é empresa privada, com sede na
Avenida Evandi Américo Comarela, 441, bairro Esplanada CEP: 29.3750-000 com sede e foro
no municipio de Venda Nova do Imigrante, pessoa juridica de direito privado, tendo seu
contrato social primitivo registrado no Cartério do 12 Oficio deste Municipio sob o n.2 R.40, no
Livro A, Folhas 40 em 22 de agosto de 2000 e na Junta Comercial do Espirito Santo - JUCEES
sob o NIRE n.2 32600014521, inscrita no CNPJ] n.2 04.004.880/0001-25.

CAPITULO Il - DA FACULDADE

Art. 32 FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE doravante denominada apenas FAVENI, é
uma instituicdo de ensino superior privada, particular em sentido estrito com autonomia
limitada nas sua atribuicdes e competéncias de acordo com a Lei n2.9.394/96 - LDB e Decreto
n.2 9.235/2017 e pode ofertar cursos de graduacdo (Bacharelados, Licenciaturas e Cursos
Superiores de Tecnologia CST ) cursos de pds-graduagdo, cursos sequenciais, de extensao,
cursos de formacao técnica de nivel médio, nas modalidades presencial, semipresencial e a

distancia.

§ 12 A FAVENI é regulamentada pela legislacdo Federal sobre a educacdo superior e do ensino
técnico, por este Regimento e, no que, couber pelo Contrato Social da Mantenedora, toda
legislacdo de ensino aplicavel, pelas resolu¢ées e norma complementares que vierem a ser

editadas por suas autoridades académicas ou por seus 6rgaos colegiados.
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§2¢2 O Instituto Superior de Educacgao - ISE é parte integrante da FAVENI - Faculdade Venda

Nova do Imigrante.

Art. 42 AFAVENI goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e financeira.
§ 12 A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I- Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

IL. Criar, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir Cursos, observadas a

legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

II1. Estabelecer o niimero de vagas iniciais dos Cursos novos e alterar o niimero das vagas dos

existentes, observada a legislacao vigente;

IV. Organizar o curriculo e os programas de seus Cursos, determinacgdes da legislacao;
V. Programar as atividades de pesquisa e extensao;

VI. Estabelecer seu regime escolar e didatico;

VII. Contratar e dispensar professores;

VIII. Promover programas de avalia¢do institucional.

IX. Conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

§ 22 A autonomia administrativa consiste em:

I. Criar, desmembrar, fundir, organizar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir

Unidades Académicas;
II. Alterar e reformar seus Estatutos e o Regimento Geral;

I11. Elaborar, aprovar e reformar os Regulamentos das Unidades Académicas, dos Orgios

Académicos e de seus Orgdos Auxiliares.

§ 32 A autonomia disciplinar consiste em fixar o regime de normas, san¢des e de aplica-lo,

obedecidas as prescri¢des legais e os principios gerais do Direito.
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§ 42 A autonomia financeira consiste em gerir os recursos or¢amentarios pela Instituicao

Mantenedora, obedecendo as determinagdes da legislacao vigente.
CAPITULO 11l - DOS FINS E OBJETIVOS
Art. 52 S3o finalidades precipuas da FAVENI:

I. A transmissdo, a geracao, o desenvolvimento e a aplicacdo de conhecimentos, por meio do
ensino, investigacdo cientifica e extensdo que, implementadas de maneira integrada
contribuam para a formacao do cidadao critico e participativo, bem como do profissional

dotado de conhecimentos, habilidades e atitudes concernentes ao exercicio de sua profissao.

II. O estimulo a produgdo e divulgacdo de conhecimentos, pela consecucao de estudos que,
integrando teoria e pratica, contribuam para a ampliacdo do campo do conhecimento e

subsidiem a¢des interventivas, compromissadas com a transformacdo do contexto.

II1. A participagdo no processo de desenvolvimento social, na condigao de Institui¢ao formadora
de profissionais e cidaddos mais cientes e conscientes, e, portanto, mais capacitados ao

exercicio de seu labor e a participacdo no desenvolvimento da sociedade.
Art. 62 A FAVENI tem no ambito dos cursos que ministra os seguintes objetivos:

I- Formar profissionais de nivel superior e técnico de nivel médio, obedecida a legislacdao

aplicavel;

II- Oferecer ensino de qualidade com vistas ao preparo dos alunos que nela se matricularem,

respeitando as diferencas em suas variadas nuances.

III - estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

IV - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em setores
profissionais, para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na

sua formacdo continua;
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V - incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢do cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criagcdo e difusdo da cultura, desenvolvendo o entendimento do

homem e do meio em que vive;

VI - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicacao;

VII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao

de reciprocidade;

IX - promover a extensao, aberta a participacao da populacao, visando difusao das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na

instituicao.
Art. 72 S3o atribui¢des da FAVENI junto a Mantenedora:
I - contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais e da qualidade dos servicos;

II - participar da elaboracao e implementacao do Planejamento Estratégico Institucional e da
Avaliacdo Institucional para melhor ajustar os servicos as demandas dos mercados atuais e

futuros;

IIl - apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificagdo e de carreira,

especialmente do corpo docente.

251
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



'f
e
-

% FAVENI S FAVENI

TITULO 11I- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I- DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 82 A estrutura organizacional da FAVENI compreende 6rgaos deliberativos e drgaos

executivos, em 02 (dois) niveis hierarquicos: administracao superior e administracao basica,

além de 6rgaos de apoio administrativo e académico:
§1¢2. Sdo 6rgdos da administragdo superior:
I- Conselho Superior;

Il - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
III- Diretoria Geral

IV - Diretoria Administrativa - Financeira;

V - Diretoria Académica;

VI - Diretoria de Educacao a Distancia

VII- Comissao Prépria de Avaliagao CPA
§2¢2. Sdo 6rgaos da administracdo basica

I- Colegiados de Cursos

II - Gestor de Politicas Académicas;

III - Coordenagdes de Cursos;

IV- Instituto Superior de Educagao ISE;

V- Nucleos Docentes Estruturantes NDE
§3¢. Sao d6rgaos de apoio suplementares:

I- Secretaria;
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II- Biblioteca;

[1I- Tecnologia da Informacao;

IV- Tesouraria;

V- Recursos Humanos;

VI- Ouvidoria;

VII - Nucleo de Arte e Cultura - NAG;

VIII - Nucleo de Apoio Psicopedagoégico - NAP;
IX - Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - NACIN;
X - Laboratorios.

§ 4° - Além dos 6rgaos de que trata o caput deste capitulo, podem ser criados outros, ouvido o

Conselho Superior, nos termos do presente Regimento.
Art. 92 O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

I - as reunides realizam-se no inicio e no final de cada semestre e, extraordinariamente, por
convocacao do presidente ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros do respectivo

orgao;

II - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do respectivo

orgao;

III - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer ntimero;

IV - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacgodes sao feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;

c) as decisOes que envolvem direitos pessoais sao tomadas mediante voto secreto;
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d) o presidente do 6rgao participa da votagdo e no caso de empate, terd o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgao pode participar de votagdo em que se aprecie matéria de seu

interesse particular;
f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 01 (um) voto.

V - da reunido de cada 6rgdo € lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da prépria reunido ou

no inicio da reunido subsequente;

VI - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sdo

representados por seus substitutos;

VII - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no calendario académico,
aprovado pelo 6rgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao, a pauta dos assuntos.

Art. 10 E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade na FAVENI o comparecimento

dos membros dos drgdos colegiados as reunides de que facam parte.
CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 11 O Conselho Superior, 6rgao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa

em matéria administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

I - Diretor Geral, na qualidade de Presidente nato, escolhido sempre entre os membros da

mantenedora;

II - Pelos Coordenadores de Curso;

II1- Pelo Diretor Académico;

IV- Pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

V - Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
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VI - Por 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;
VII - Por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares;

VIII - Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares, dentre

portadores de graduacao;

IX - Por 01 (um) representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora, dentre nomes

apresentados pelos 6rgdos de classe de ambito local;
X - Por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado.

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente, do corpo de tutores, do corpo discente,
do corpo técnico-administrativo, da comunidade e da Mantenedora terdo mandato de 01 (um)

ano, podendo ser renovado.
Art. 12 Compete ao Conselho Superior:

[ - Aprovar, na sua instancia, o Regimento da Faculdade FAVENI com seu respectivo anexo e

alterag¢des, submetendo-o a aprovacdo pelo 6rgao competente do Sistema Federal de Ensino;

II - Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas desenvolvidas

pela Faculdade FAVENI;

[II - Deliberar sobre a criagdo, modificagcdao ou extin¢cdo de cursos e programas de educacao

superior, limitada a prévia autorizagao do Poder Publico, na forma da lei;

IV - Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo de
ingresso aos cursos, curriculos, planos de ensino, matriculas, transferéncias, adaptagoes,
aproveitamento de estudos, avaliacdo do rendimento académico e de curso, planos de estudos

especiais, e outro que se incluam no ambito de suas competéncias;

V - Aprovar o calendario académico e o horario de funcionamento dos cursos da Faculdade

FAVENI;

VI - Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orgamentaria da Faculdade FAVENI;
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VII - Aprovar convénios, acordos e contratos com outras institui¢cdes, de carater didatico-

cientifico;
VIII - Apreciar o relatério das Diretorias;

IX - Apurar responsabilidades dos Diretores e dos Coordenadores de Curso, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao cumprimento da legislagdao do ensino

ou deste Regimento;

X - Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva

e individual;

XI - Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgdos, em matéria administrativa,

didatico-cientifica e disciplinar;

XII - Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

XIII - Deliberar quanto a paralisacao total das atividades da Faculdade FAVENI;

XIV - Apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgao;

XV - Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art 13 O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no final de cada semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢ao de seu Presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco)

de seus membros.

§ 19- Das deliberagdes do Conselho Superior da Faculdade ndo cabera recurso ao Ministério da
Educacao ou ao Conselho Nacional de Educacao, sendo que a instancia administrativa exaure-
se no ambito da prépria Instituicdo, salvo naquelas matérias de competéncia desses 6rgaos,

definidas em lei.

§ 22 Compete ao Conselho Superior, homologar medidas, projetos e acdes propostas pelos
Consepe e Colegiados de Curso, com o objetivo de combater ao racismo e valorizar a Histéria e
Cultura Afro-brasileira Africana e Indigena. Assim como as medidas, projetos e a¢des para

aperfeicoar os planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
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os planos para a acessibilidade nas comunica¢des, pedagodgica e atitudinal, protecdo dos
direitos da pessoas com transtorno do espectro Autista, direitos humanos e protecao ao meio

ambiente.
SE(;AO Il - DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14 O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CONSEPE é um 6rgdo deliberativo,
consultivo, executivo no que concerne as atividades administrativas e didatico-cientificas da

faculdade FAVENI sendo constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor Académico, seu Presidente;

II - Gestor Académico;

III - Coordenadores dos cursos;

IV - Secretario Académico;

V - Por 01 (um) representante dos professores, eleitos por seus pares;
VI - Por 01 (um) representante dos tutores, eleitos por seus pares;

Paragrafo Unico. Os representantes do corpo docente e tutor terdo mandato de 01 (um)

ano, podendo ser renovado.

Art. 15 Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

I - Aprovar e executar a politica de Ensino Pesquisa e Extensdao da FAVENI;
II - Coordenar a execucado dos programas de investigacao cientifica;

III - Coordenar a elaborac¢do de normas para o funcionamento da pesquisa;
IV - Elaborar o or¢camento anual da Pesquisa;

V - Assessorar os pesquisadores na elaboracdo de projetos e na procura de fontes de

financiamento.
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VI- Promover Eventos Cientificos anuais na Instituicio a fim de incentivar os alunos a

participarem efetivamente dos eixos Ensino, Pesquisa e Extensao;
VII- Orientar a preparacao, execucdo e distribuicdo das publica¢cdes sobre pesquisa na FAVENI;

VIII - Regulamentar matéria de natureza académica, inclusive aprovar o curriculo pleno dos

cursos, as normas do processo seletivo e o Calendario Anual;

IX- Aprovar projetos de ensino de graduacao, pés-graduacao e projetos de curso sequencial por

campo de saber;

X- Apreciar e submeter a aprovagdo da Direcdo Geral, acordos e convénios com entidades

nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da Instituicao,

XI- Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e monitorias, e de realizacao

de trabalhos de conclusao de curso e atividades complementares;
XII- Aprovar os projetos de pesquisa e extensao de docentes da Instituicao;

XIII - Propor agdes com objetivo de combate ao racismo e valorizar a Histéria e Cultura Afro-

brasileira Africana e Indigena.
XIV-Disciplinar, anualmente, a realizacdo dos processos seletivos;

XV-Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades académicas, bem como

opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelas Diretorias;

XVI-Sugerir medidas, projetos e A¢cdes com o objetivo de disciplinar ampliar e aperfeicoar os
planos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, planos para a
acessibilidade nas comunicacées, pedagdgica e atitudinal. Assim como a protecao dos direitos

das pessoas com transtorno do espectro Autista.

XVII-Sugerir medidas, projetos e agdes com o objetivo de disciplinar, ampliar e aperfeigoar a

politica de Direitos Humanos e protecao ao Meio Ambiente adotada pela Faveni.

XVIII-Exercer as demais atribui¢des previstas em lei e neste Regimento.

258
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



¥ FAVENI FAVENI

Art. 16 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retiine-se ordinariamente no inicio e
no final de cada semestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou a

requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
SECAO Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 17 A Diretoria Geral, 6rgao deliberativo, consultivo e executivo, tem como fungao, praticar
0s atos necessarios a gestdo da FAVENI, atuando junto as demais diretorias, bem como

representar a FAVENI interna e externamente.

Art. 18 O Diretor Geral é designado pela mantenedora, na forma de estatuto e normas
regimentais para um mandato de dois anos, com direito a recondugdo por quantas vezes

convier ao mantenedor.

Paragrafo dunico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral serd substituido pelo

Diretor Administrativo e/ou Diretor Académico.
Art. 19 Sdo atribui¢des do Diretor Geral:

I - Representar a FAVENI junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas, bem como em

eventos de qualquer natureza;

II - Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

III - Manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da FAVENI;
IV - Zelar pelo negdcio da FAVENI e dar cumprimento a sua missao e visao;

V - Firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, 6rgaos, empresas publicas ou
privadas, para a manutencdao e o funcionamento de cursos superiores, pos-graduacao,

atividades de pesquisa, extensdo e socioeducativas culturais;

VI - Aprovar projetos apresentados pelos conselhos, emitindo parecer sobre os aspectos de

viabilidade econdmica, operacionais e de gestao;

VII - Autorizar a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvidos os
respectivos 6rgdos junto a Diretoria Administrativa e Académica;
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VIII - Movimentar ou deliberar a movimentag¢ao dos recursos financeiros da FAVENI;

IX - Manter-se atualizado acerca do andamento dos planos em execugdo, situa¢do financeira,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua

gestao;

X - Conduzir o processo de definicdo do valor das mensalidades, articulando com as Diretorias
Académica e Administrativa as informagdes necessarias ao processo decisério e monitorando

os valores praticados pelo mercado;

XI - Fixar, em conjunto com a Diretoria Académica, o nimero de vagas iniciais de cursos novos

e alterar o niumero de vagas dos cursos existentes;

XII - Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em conjunto com a Diretoria

Académica;
XIII - Assegurar o cumprimento da grade hordria e a execu¢ao dos programas académicos;
XIV - Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da FAVENI.

XVI - Exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas, previstas em Lei, neste Regimento

e em razdo de normas complementares aprovadas;

§ 12 Os atos do Diretor sao formalizados através de Portarias e demais instrumentos legais

pertinentes;

§ 22 Dos atos do Diretor cabe recurso ao Conselho Superior, no prazo de trés dias uteis apods

sua publicacao, no quadro de avisos da FAVENL.

SECAO 1V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 20 O Diretor Administrativo-Financeiro, designado pelo Diretor Geral é responsavel pela

gestao e execucdo dos assuntos administrativos, orcamentarios e financeiros da instituicao.
Art. 21 Sao atribui¢cdes do Diretor Administrativo-Financeiro:
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I - Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo financeira e contabil da FAVENI,

compreendidas pelos programas de financiamento estudantil, sustentabilidade financeira e

patrimonial da IES;

II - Gerenciar as atividades relacionadas aos recursos humanos da FAVENI, compreendidas
pelos subsistemas de recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal, treinamento,
desenvolvimento, medicina e seguranca do trabalho, visando criar as condi¢des para que a
faculdade possa recrutar, desenvolver, treinar e motivar os recursos humanos necessarios ao

seu desenvolvimento e crescimento;

III - Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio e suporte administrativo necessario a
consecucdo dos objetivos da FAVENI, compreendidas pelas areas de Reprografia (servigos de
fotocopias), Suprimentos (compras, armazenamento e expedicdo) e Servicos Gerais (recepcao
e telefonia, limpeza e conservacao, servicos de copa, manutengdo predial e apoio e suporte de

recursos didaticos);

IV - Gerenciar as atividades relacionadas a tecnologia da informacdo (software e hardware),
objetivando atender as necessidades da FAVENI em termos de servicos e sistemas de

computacao, dentro de padrdes adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca;

V - Prestar apoio a Diretoria Académica, participando do planejamento e da execuc¢do de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos

de sua area de atuacao;

VI - Elaborar o plano de atividades das areas sob sua subordinagdo, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados e disponibilidade dos recursos humanos e materiais para definir

prioridades;

VII - Estabelecer normas e procedimentos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal dos

trabalhos e resultados previstos;

VIII - Mediar conflitos decorrentes da gestdo, prestando o voto final e decisao sobre quaisquer

questoes;

IX - Desenvolver a¢des de melhoria continua da qualidade na FAVENI;
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X - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o armazenamento e a atualizacdo
das bases de informacgdes, de forma a propiciar andlises, avaliacdes e relatorios sobre as

atividades da diretoria;

XI - Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais para o bom cumprimento das

atividades da FAVENI;

XII - Zelar, junto com a Diretoria Académica, para que o Plano de Desenvolvimento Institucional

- PDI - seja bem desenvolvido encaminhando altera¢des a Dire¢do Geral quando necessarias;

XIII - Submeter a Direcao Geral a prestacdo de contas e relatorio de gestao financeira do

exercicio semestral/anual;
XIV - Exercer outras competéncias afins que lhe sejam atribuidas.

Paragrafo unico: O Diretor Administrativo-Financeiro, no desempenho de suas atribuicdes

sera auxiliado pelos seguintes 6rgdos suplementares:

I - Setor de Pessoal;

II - Setor de Contabilidade;

III - Tesouraria;

IV - Setor de Marketing;

V - Servigos de reprografia;

VI - Setor de Servicos Gerais.

VII - Outros que venham a ser criados por atendimento a demanda emergente.

SECAO V - DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 22 A Diretoria Académica é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgio executivo,
responsavel pela gestdo académica da FAVENI, em conformidade com a legislagdo educacional

vigente, do Conselho Superior e da Diretoria Geral da FAVENI. Deve cuidar do planejamento,
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controle a execucdo dos trabalhos, avaliando os resultados dos 6rgdos que compdem a

estrutura académica da IES.

Art. 23 Sao atribui¢cdes do Diretor Académico:
I - Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execu¢ao dos programas académicos;

II - Acompanhar a execuc¢do das politicas e diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa,

extensdo e pos-graduacao;

III - Manter, em conjunto com as coordenag¢des de cursos, os Projetos Pedagogicos dos cursos
atualizados, consoantes com as diretrizes curriculares nacionais, com o Projeto Pedagogico

Institucional e com a missdo da FAVENI;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as rotinas relacionadas aos registros e controles das
atividades académicas da FAVENI, compreendidos pelos processos de sele¢do e matricula, dos
assentamentos académicos oficiais e da expedicdo de declaracgdes, certidoes, certificados e
diplomas, assegurando que os processos sejam executados dentro das normas legais e das

politicas e diretrizes estabelecidas pela faculdade;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades da Biblioteca junto a Bibliotecaria, a fim de
garantir o fornecimento de material de informacgdo, estudo, pesquisa e extensdo ao corpo

docente e discente da FAVENI;

VIII - Fixar em conjunto com a Diretoria Geral, o nimero de vagas iniciais de cursos novos e

alterar o numero de vagas dos cursos existentes;
IX - Zelar pela manutenc¢do da ordem e disciplina no ambito da FAVENI.

X - Acompanhar e controlar as informagdes inseridas no e-MEC sobre os cursos vigentes, os

pedidos de novos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

XI - Propor acordos e convénios, com entidades municipais, regionais, nacionais ou

estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;
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SECAO VI - DA DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 24 A Diretoria de Educacao a Distancia - EAD, é designado pelo Diretor Geral, e tem como
funcao dirigir as atividades EAD e Semipresenciais da FAVENI, sendo competente para

implementar politicas e diretrizes a Educacao a Distancia (EAD) no ambito FAVENI.
Art. 25 Sdo atribuig¢des do Diretor EAD:

I - Supervisionar a politica académica EAD, no ambito de sua area;

II - Convocar e presidir as reunides sobre EAD;

III - Fazer cumprir as diretrizes da EAD na FAVENI;

IV - Propor a realizacao, de Cursos de Graduacao, Pés-graduacao Lato Sensu, aperfeicoamento,

extensao e outros, em conformidade com os projetos aprovados, na modalidade EAD;
V - Estabelecer diretrizes de atuagao as Coordenacgdes ligadas a Diretoria EAD;

VI - Encaminhar aos érgaos competentes projetos em EAD, relatérios técnicos e financeiros,

semestralmente e/ou quando forem solicitados;

VII - Propor a adequacao de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagogicos que possam

ser utilizados em EAD;

VIII - Apreciar proposi¢coes de contratos e convénios concernentes as atividades a serem

executadas pela Diretoria EAD com outras institui¢oes;
IX - Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico da EAD;

X - Orientar e acompanhar processo de elaboracdo de materiais didaticos e execucao de

servicos relativos aos objetos de aprendizagem da EAD;

XI - Acompanhar o planejamento, a gravacao e edicao de video aulas, bem como a elaboragao

de outras ferramentas e materiais de aprendizagem;
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XII- Providenciar a revisdo textual dos materiais didaticos impressos, incluindo a verificacdao
das normas da ABNT e dos critérios referenciais de qualidade da Educagao Superior a Distancia,

estabelecidos pelo MEC;
SECAO VII- DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 26. A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA tem atuacdo autonoma em relagdo aos

conselhos e demais 6rgaos colegiados da Faculdade.

§ 12. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica
(membros do corpo docente, tutores, técnico-administrativo e discente) e da sociedade externa

a Faculdade (membros da sociedade civil organizada).

§ 22 A CPA funciona por meio de regimento proprio aprovado pelo Conselho Superior da

FAVENIL.

§ 32. A CPA compete a conducio dos processos de autoavaliagio da FAVENI, de sistematizacdo

e de prestac¢do das informacdes solicitadas pelo 6rgdo préoprio do sistema.

§ 4°. A FAVENI proporcionara os meios, as condi¢des materiais e de recursos humanos para
funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria para esse

fim.
CAPITULO 11l - DA ADMINISTRACAO BASICA
SECAO |- DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 27 Colegiado de Curso é o 6rgdo da administracdo basica destinado a prestar
assessoramento Técnico-Pedagégico e Administrativo as atividades da FAVENI. O Colegiado é
constituido pelo Coordenador do curso, seu presidente nato, por todos os professores/tutores
que ministram disciplinas do curriculo do curso e por um representante do corpo discente,

eleito por seus pares.

Art. 28 Ao Colegiado Compete:
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[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos

planos de ensino;

Il - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do

Poder Publico, e conforme sugestdo do Nucleo Docente Estruturante;

III - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades

complementares e trabalho de conclusdo de curso;
IV - aprovar os projetos de inicia¢ao cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos

interessados;

VI - opinar sobre a contratagdo, promog¢do, afastamento ou dispensa do pessoal docente e

tutorial;

VII - promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissido Proépria de Avaliacdo no

processo de avaliacao institucional;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE no ambito

de sua atuacao;

X - exercer as demais competéncias previstas no Regimento Geral ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

Art. 29 O Colegiado de curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre, e
extraordinariamente quando convocado pelo coordenador, que o faz por iniciativa prépria ou

arequerimento de dois tercos de seus integrantes.
SECAO Il- DA GESTAO DE POLITICAS ACADEMICAS

Art. 30 A Gestdo de Politicas Académicas é designada pelo Diretor Geral. E um 6rgio executivo,

responsavel pela gestdo académica em conjunto com a Direcdo Académica da FAVENI,
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auxiliando os coordenadores de curso na organizacdao das documentagdes dos cursos e no

atendimento aos alunos.
Art. 31 Ao Gestor de Politicas Académicas compete:

I - Auxiliar na atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, juntamente com os

coordenadores dos cursos;

II - Manter atualizado o Projeto Politico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), de acordo com o Planejamento Estratégico da FAVENI;
III - Oferecer suporte pedagdgico aos coordenadores dos cursos;

IV - Registrar em ata, qualquer orientagdo transmitida aos professores durante as reunides de

colegiado;
V - Registrar em ata, qualquer orientacdo transmitida aos alunos durante as reunides;

VI - Executar e fazer executar as decisdes previstas pelas diretorias geral e académica e as

demais normas previstas neste Regimento Interno;
VII - Propor a realizacao de eventos técnicos-cientificos e cursos de capacitacao e extensao;

VIII - Dar suporte a Direcdo Académica, atuando de forma preventiva no que tange as rotinas

educacionais na IES;

IX - Dar suporte aos 6rgaos suplementares NAP, NACIM e NAC, auxiliando na realizagao de

eventos e projetos.

X - Participar ativamente de todos os eventos oferecidos pela IES;

XI - Acompanhar assiduamente o cumprimento do Calendario Académico;
XII - Elaborar relatério anual de atividades;

XIII - Qutras atribui¢cdes comuns a atividade de coordenacdo pedagogica e aquelas que vierem

a ser determinadas pelas diretorias geral e académicas.
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Art. 32 A coordenacgdo tem como base as fun¢des de ensino, pesquisa e extensao da FAVENL

§ 12 - As Coordenacoes de Curso estao vinculadas a Dire¢do Académica.

§ 22 - O coordenador de curso é designado pela Direcao Geral, por um mandato de 2 anos,

podendo ser reconduzido, ouvido o Conselho Superior.
Paragrafo Unico - Podera ser admitido o coordenador adjunto.

Art. 33 O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um docente,

designado pela Direcao Geral, por indicagdo do titular da Coordenacao.
Art. 34 Sao atribui¢des do Coordenador de Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante,

com direito a voz e voto de qualidade;

Il - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE;

III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem

como a execu¢ao dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e extracurriculares no

ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de

conclusao de curso, quando aplicavel;

VII - sugerir a Diretoria a contratagdo, promocao, afastamento ou dispensa do corpo docente e

de tutores;

VIII - elaborar a programacao do curso e fornecer subsidios para a organizacao do Calendario

Académico;
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IX - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisoes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos

da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE;

XI - exercer as demais atribuicoes previstas no Regimento Geral ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgaos da FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

SECAOQ IV - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

Art. 35 O ISE é um 6rgao de coordenacao, que visa a formacao inicial, continuada e
complementar para o magistério da educagdo basica, nos cursos de licenciatura e nos

programas de formacgao docente, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 36 O ISE contara com uma instancia exclusiva de coordenacao responsavel por articular a
formulacao, execucao e avaliagdo do projeto institucional de formacgdo de professores, base

para os projetos pedagogicos especificos dos cursos.

§ 12 - Havera um corpo docente proprio, contratado ou cedido, apto a ministrar, integralmente,
o conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos e programas,

obedecendo ao disposto no Art. 63 da LDB.

§ 22 - O ISE da FAVENI é constituido pelos seguintes seguimentos:
I--Diretor Académico;

II-Coordenadores dos Cursos de Licenciaturas;

III- 1 representante do corpo docente dos Cursos de Licenciatura;
IV- representante do corpo discente dos Cursos de Licenciatura;

Art. 37 Sao objetivos do ISE:

I - Promover a formacao geral de profissionais para o magistério da educacao basica, para os

egressos do ensino médio regular ou equivalente, mediante a oferta dos seguintes cursos:
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a) cursos formadores de profissionais para a educacdo bdsica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacado de docentes para a educagao infantil e para as primeiras séries

do ensino fundamental;

b) Formagdo para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental, voltado para o
conhecer e adequar os contetudos da lingua portuguesa, da matematica, e de outras linguagens
e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar a sua

aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

c) Cursos de Licenciatura, destinados a formacao de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio, organizados de acordo com o previsto nos respectivos

projetos;
d) Programa de Formagdo Pedagégica para portadores de diploma de curso superior;

e) Programa de Formacdo Continuada para fungdes no magistério da educagdo basica,
estruturados de modo a permitir sistematizacao e reflexdo sobre a pratica escolar, admitindo-

se regime tutorial, alterndncia de momentos presenciais e a distancia;
f) Cursos de pos-graduacao, de carater profissionalizante.

II - Propiciar o desenvolvimento de habilidades para a conduc¢ao dos demais aspectos

implicados no trabalho coletivo da escola.

III - Favorecer a articulacdo e a complementacao de seus cursos de formacdo de professores
com outros formatos de preparacgdo profissional para o magistério, englobando a regéncia em

sala de aula e o desenvolvimento de atividades de suporte direto ao ensino.

IV - Considerar e respeitar, no desempenho de sua missao, as caracteristicas da sociedade da
comunicacao e da informacgao, visando a assegurar a organicidade e especificidade do processo

de preparacao profissional.

V - Incentivar e desenvolver o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusao da cultura e, desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.
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VI - Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituam
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras

formas de comunicacao.

VII - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao.

VIII - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os regionais
e nacionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao

de reciprocidade.

IX - Promover a extensao, aberta a participacao da populacgao, visando a difusao das conquistas
e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na

instituicao.

X - Fomentar o desenvolvimento de habilidades necessarias a condugdo, com qualidade, do
processo pedagogico em sala de aula e na escola, favorecendo a reorganizacdo do trabalho

escolar.

XI - Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua area de atuacdo, a entidades publicas e

privadas, mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza obrigacional.

XII - Organizar centro de informagdes técnicas para suporte as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo, bem assim para prestagdo de servigos a comunidade.

Paragrafo anico - No desempenho de suas atribui¢cdes o Instituto implementara curriculos
que integrem teoria e pratica ao longo de todo o processo, bem como instituira mecanismos de
colaboragdo com os sistemas de ensino, de modo a assegurar a oferta aos graduandos, desde o
inicio de sua preparacdo profissional, de oportunidades de contato regular supervisionado com

arealidade da escola, mediante a insercao efetiva no projeto pedagogico por ela desenvolvido.

Art. 38 O futuro docente a ser formado pelo Instituto deve se constituir em um profissional de

nivel superior capaz de:
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[-Assumir sua pratica profissional na docéncia, fundamentada, necessariamente, em principios

tedricos e cientificos da pratica docente;

[I- Atuar como comparticipe na elaboracao e execucdo de projeto pedagogico da escola em que

vier a exercer a docéncia;

[1I- Colaborar no processo de construgao da cidadania dos alunos sob seus cuidados, durante

sua formacao escolar.

Art. 39 O ISE buscara construir para o magistério uma identidade propria com contetdos

profissionalizantes especificos, objetivando que tenham:

[-Visao da evoluc¢do educacional, da tecnologia e do aprimoramento técnico;
[I- Responsabilidade ética;

[1I- Capacidade de atuagao nas escolas e na coordenac¢do das mesmas;

IV- Capacidade de educar o individuo;

V- Capacidade de compreender e interferir nas questdes educacionais, sdcio-politicas e

ambientais do meio em que estiverem profissionalmente inseridos.
SECAO V - DOS NUCLEOS DOCENTES ESTRUTURANTES -NDE

Art. 40 O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacgao constitui-se de um grupo
de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de

concepgao, consolidacao e continua atualizacao do Projeto Pedagogico do Curso.
Paragrafo Unico. Havera um Nicleo Docente Estruturante para cada curso de graduacio.

Art. 41 Para a constituicao do Nucleo Docente Estruturante devera ser atendido, no minimo, os

seguintes critérios:
I- Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso.

II- Ter pelo menos minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulagao

académica obtida em programas de pés-graduacdo stricto sensu.
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III- Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.
IV- Ter o Coordenador do curso como integrante;

V - Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo Unico. A indicacio dos representantes docentes ser4 feita pelo Colegiado de Curso

para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 42 S3o atribui¢des dos Nucleos Docentes Estruturantes:

[ - construir e acompanhar o projeto pedagogico do curso;

I - contribuir para a consolidacao e aperfeicoamento do projeto pedagégico do curso;

[II - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, analisando sua
adequacao considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as novas

demandas do mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteudos programaticos;

VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto pedagogico de curso;
VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacao dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacgao, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou refor¢ar

o aprendizado;

[X - propor acées em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
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X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato regulatorio

seguinte.
CAPITULO 1V - DOS ORGAOS DE APOIO SUPLEMENTARES
SECAO I- DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 43 A Secretaria Académica é um 6rgdo técnico-administrativo, responsavel pelo registro,
controle e manutencdo da vida escolar dos alunos. O Secretario Geral e seus auxiliares sao

designados pelo Diretor Administrativo.
Art. 44 S3o Competéncias do(a) Secretario(a) Académico(a):

I - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranga e correcao desses

registros;

II - Superintender e inspecionar os servicos da Secretaria fazendo discriminagdo equitativa dos

trabalhos entre seus funciondrios;

III - Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos da

FAVENI;

IV - Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo

publicados por ordem das Diretorias;
V - Manter atualizado o acervo da legislacao pertinente;
VI - Apresentar as Diretorias, em tempo habil os documentos a serem visados ou assinados;

VII - Representar, por escrito, aos Diretores Administrativo e Académico, sempre que seus

auxiliares ndo estejam cumprindo com seus deveres;
VIII - Organizar o cadastro de funcionarios e docentes, mantendo-os atualizados;

IX - Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os diplomas de
concluintes de curso e os respectivos historicos escolares, submetendo-os os diplomas a
assinatura do Diretor Geral e encaminhando-os para registro nos 6rgaos competentes.
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X - Fazer cumprir a legislagdo, sobre os pedidos de abono e justificativa de faltas, afastamentos,
licengas, assim como fazer comunicag¢do de atrasos e retiradas antecipadas de funcionarios da
secretaria, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a consideracdo do Diretor

Administrativo para despacho conclusivo;

XI- Coordenar o controle de insercao de informacoes, realizada pelos docentes, sobre a vida

académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias.

XII- Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como gerag¢do das disciplinas a

serem ofertadas, retencao, promocao de periodo, enturmacdo, entre outros.

XIII- Organizar o processo seletivo de admissdo de candidatos aos cursos da Faculdade,
incluindo a geracao e aplica¢ao das provas, confeccdo do manual do candidato e dos editais de
processos seletivos, apuracdo da classificacdo dos candidatos, emissdo de editais apos os

processos seletivos e controle da abertura de novas turmas.

XVI- Responsabilizar-se em conjunto com o Pesquisador Institucional pelo Censo Escolar,

incluindo todos os dados no sistema eletronico do 6rgao proprio do sistema.

XVII. Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatorios das Diretorias.
XVIII- Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares.
XIX- Confeccionar a proposta do Calendario Académico.

XX- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da Faculdade.

XXI- Secretariar as reunidoes do Conselho Superior da Faculdade, Colegiados de Cursos e

Diretorias, lavrando as respectivas atas.

XXII- Assessorar o Diretor Geral ou a autoridade académica delegada no ato de conferir

diplomas de conclusao de cursos em sessdo publica ou em ato simples.

XXIII- Manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes normativas,

despachos, ordens de servicos e os livros de escrituragao.

XXIV- Zelar pela disciplina e seguranga nas dependéncias das Secretarias.
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XXV- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais no ambito de sua area

de atuacao.

XXVI- Exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. O(a) Secretario(a) Académica é responsavel, perante o Diretor Geral, pelos
documentos que assinar e pelas informag¢des que prestar, respondendo administrativa e

judicialmente por omissao, dolo ou culpa no exercicio de suas funcdes.

SECAO II- DA BIBLIOTECA

Art. 45 A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica
infraestrutura bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os
servicos de Biblioteca sdo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e por auxiliares,

designados pela Diretoria Administrativa.

Art. 46 A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia e, quanto

ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pelas Diretorias.

Art. 47 A divulgacdo dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicacbes sao

promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indica¢do das coordenacgdes e conselho.

Art. 48 A Biblioteca funciona diariamente durante periodo compativel com os trabalhos

académicos.

Art. 49 Ao Bibliotecario(a) compete:

I - Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

II - Zelar pela conservacao dos livros, revistas e jornais e tudo que pertenca a Biblioteca;

III - Propor as Diretorias a aquisicdo de obras e assinaturas de publica¢des periddicas, dando
preferéncia as que se ocupam de disciplinas ministradas na FAVENI e procurando sempre

completar as obras e cole¢des existentes com a anuéncia do Conselho Superior;
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IV - Prestar ao CONSEPE e aos professores, informagdes sobre as novas publicacdes editadas,

no pais e no estrangeiro.

V - Organizar e remeter ao Diretor Administrativo-financeiro, semestralmente, o relatério dos

trabalhos da Biblioteca;
VI - Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da Biblioteca;

VII - Participar das atividades académicas da faculdade, promovendo eventos que contribuam

para sua inserc¢ao;

VIII- Prestar assessoramento a Direcdo Académica, nos assuntos relacionados a publica¢do da

producdo académica vinculada ao ensino, pesquisa, extensdo e a gestdo da FAVENI;

IX - Exercer demais atividades correlatas que lhe forem conferidas em lei e neste regimento.
SECAO 11l - DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 50 O Setor de Tecnologia da Informacao é o responsavel pela informatizagdo da Faculdade

e pela manutencdo e atualizagdo das tecnologias ja implementadas.

Paragrafo Unico. Os servicos do Setor de Tecnologia da Informagio serdo dirigidos por um

Encarregado, devidamente habilitado, indicado e designado pelo Diretor Geral.
Art. 51 Sao atribuig¢des do Setor de Tecnologia da Informacao:

I- Supervisionar os Laboratérios de Informatica disponiveis para as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
II- Prover solu¢des de Tecnologia da Informacgao para a FAVENL

III- Administrar as informagdes de interesse da Faculdade, disponiveis em meios magnéticos,

assegurando, sua guarda, integridade, disponibilizacdo tempestiva, fluxo e recuperacao.
IV- Gerir os recursos de Tecnologia da Informac¢ao da Faculdade.

V- Definir normas e regulamentos relativos a utilizacdo da Tecnologia da Informacdo na

Faculdade.

277
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



FAVENI

VI- Guardar e conservar os equipamentos colocados sob sua custédia.
VII- Guardar e conservar todos os manuais de equipamentos e softwares da Instituicao.

VIII-Supervisionar a elaboracao e implantacdo de projetos de informatica na Faculdade, de

equipamentos e softwares e implementacdo de redes e normas de seguranca.

IX- Treinar o pessoal técnico-administrativo e docente para a correta utilizagdo dos

equipamentos e sistemas disponiveis na Faculdade.

X- Fazer levantamento geral semestral dos aparelhos e materiais existentes, do estado dos

equipamentos e de sua manutengdo e conservacao.

XI- Encaminhar os Cartdes de Identificagdo do Estudante para as empresas responsaveis pela

confec¢do desses documentos.

XII- Elaborar e apresentar, mensalmente, ao Diretor Geral, relatdrio sobre as atividades do

setor.

XIII- Exercer as demais atribui¢des que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no

ambito de sua competéncia
SECAO IV- DA TESOURARIA

Art. 52 A Tesouraria sera composta por um Auxiliar Administrativo que responde ao Diretor

Administrativo - Financeiro.

Art. 53 - Sdo Competéncias da Tesouraria:

I - Emissao dos contratos semestrais e boletos de pagamento de mensalidade;
II - Cobranca de mensalidades em atrasos;

III - Cadastramento de contas a pagar;

IV - Abertura e fechamento dos caixas e emissao de relatérios financeiros;

V - Atendimento das necessidades da contabilidade.

278
Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



VI - Atendimento aos alunos sobre assuntos relacionados ao setor financeiro no que tange a

renegociac¢ao.
SECAO V- DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54 O Departamento de Recursos Humanos (RH) serd composto por um Auxiliar

Administrativo que responde ao Diretor Administrativo - Financeiro.
Art. 55 Compete ao RH:

I - Controle das folhas de pagamento dos funcionarios em geral;

II - Admissoes e rescisoes de funcionarios em geral;

III - Controle de ponto dos funcionarios Administrativos e Professores;

IV - Acompanhamento e auxilio dos repasses dos programas de bolsas e financiamentos

estudantis;

V - Acompanhamento das mudancas na legislagdo relacionadas ao setor;

VI - Envio de relatérios informativos para o Diretor Administrativo-Financeiro.
SECAO VI- DA OUVIDORIA

Art. 56 A Ouvidoria é um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias
administrativas da Faculdade, visando agilizar a administra¢do e aperfeicoar a democracia e

obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade.
§ 12. A Ouvidoria nao possui poder deliberativo, executivo e judicativo.

§ 22 0O Ouvidor exercera suas fun¢des com independéncia e autonomia, atendendo as

disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 57 O cargo de Ouvidor e a propria Ouvidoria estdo ligados as Diretorias da FAVENI, estando

o Ouvidor subordinado diretamente ao Diretor Geral.
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Paragrafo Unico. O Ouvidor da FAVENI sera indicado e nomeado pelo Diretor Geral, para um

mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
SECAO VIl - DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP

Art. 58 O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico- NAP, tem a finalidade de proporcionar aos
docentes e discentes subsidios, informacgdes e assessoramento para que possam escolher, entre
diversos itinerarios e opgdes, aquele que lhe é mais adequado. Entendida como um projeto
educacional que tende a proporcionar meios para a formagao integral, cognitiva, relacao intra

e interpessoal e insergdo profissional e social.

Art. 59 O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagégico- NAP esta subordinado

ao Diretor Académico.

§ 12. 0 Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagégico- NAP é ocupado por um dos

profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo ou Psicélogo.

§ 22 0 Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico- NAP é escolhido
preferencialmente entre o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da

Instituicdo e sendo um cargo de confianca.

§ 32. O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagégico interage a parte
Administrativa, Direcao Geral, Direcdo Académica, Coordenagao de Curso, Corpo Docente e

Discente para um trabalho coeso com objetivos compartilhados.

Art. 60 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico esta envolvido com os setores da FAVENI e seus

servigos, como:
XI. Diretoria Geral.
XII. Diretoria Administrativa
XIII.  Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao.
XIV. Comissdao Permanente de Avaliagdo - CPA
XV. Coordenacoes de Cursos.
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XVI. Docentes
XVII. Discentes

XVIII. Da Estrutura Administrativa: Secretaria, Departamento Financeiro, Biblioteca, dentre

outros.
XIX. Ouvidoria

XX. Todos aqueles que participam da Institui¢do, devem estar envolvidos com a educagao e

promoc¢ao do bem estar e a qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensdao da FAVENI.
Art. 61 O Ntcleo de Apoio Psicopedagégico - NAP tem como objetivo:

VI.  Orientar a todos os envolvidos no desenvolvimento do individuo pessoal, educacional,

profissional - visando melhoraria da qualidade do Ensino, Pesquisa e Extensao;

VII. Potencializar e enriquecer o desenvolvimento dos individuos que integram a institui¢ao

educacional, sua organizacao e seu funcionamento;

VIII. Contribuir para prevenir possiveis dificuldades que venham interferir no bom
andamento das relagdes pessoal e interpessoal dos docentes, discentes e

administrativos;

IX. Assessorar a pratica pedagogica voltada a inovagdo educacional para a qualidade de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituigdo;

X. Revisar periodicamente as atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagégico para

assegurar a continuidade e a coeréncia do trabalho.
Art. 62 O Nucleo de Apoio Psicopedagogico tem as seguintes atribuicdes:
XII.  Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e interpessoal;
XIII. Assessoramento Psicopedagogico ao corpo docente;

XIV. Intervencdo especializada sobre a acdo educacional necessaria;
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Orientar as a¢des necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim como assumir

intervencgdes direta, no contexto de cada situacao problema;

Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente apresentados pelos

discentes levando em consideracdo, todos os fatores e variaveis - organizacionais,

by

curriculares, vinculados a interacdo direta na sala de aula - envolvidos no

desenvolvimento efetivo dos processos de ensino e aprendizagem;

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Cursos, para verificar o

desenvolvimento e as modificagdes do processo ensino aprendizagem;
Facilitar e simplificar ao maximo o acesso de todos ao servigo prestado;
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade;

Manter em ordem o sistema de registro, comunica¢do, encaminhamentos e relatérios

sobre o andamento do Nucleo de Apoio Psicopedagogico;

Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem pedagdgica aos docentes

para assessoramento nas atividades primando pela qualidade do ensino da Instituicao;

Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos académicos, em

colaboragdo com os professores e coordenadores de cursos.

SECAO VIII - DO NUCLEO DE ARTE E CULTURA - NAC

Art. 63 O NAC - Nucleo de Arte e Cultura é um nucleo de integracao e extensao promovido com

o objetivo institucional de socializar os alunos fomentando o desenvolvimento artistico e

cultural destas comunidades académicas de forma pratica, por meio de entretenimento,

difundindo conhecimento, ensinando técnicas e oferecendo momentos de intimidade com arte

e cultura.

Art. 64 O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) da FAVENI é responsavel pela gestdo de agdes e

projetos artistico culturais que tenha como foco a integracdo da comunidade interna e externa,

sob a perspectiva da inclusdo social e valorizacdo da diversidade humana.
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Art. 65 O Cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura esta subordinado ao Diretor

Académico.

§ 12, 0 Cargo de Coordenador do Nucleo de Arte e Cultura é escolhido preferencialmente entre
o quadro de docente da FAVENI pela parte administrativa da Institui¢do e sendo um cargo de

confianca.

§ 22. O Cargo de Coordenador do NAC interage a parte Administrativa, Direcdo Geral, Dire¢do
Académica, Coordenac¢do de Curso, Corpo Docente e Discente para um trabalho coeso com

objetivos compartilhados.

Art. 66 As agdes do NAC acontecem presencialmente ou por meio de plataforma digital, com
acesso gratuito aos alunos, a oficinas, palestras e apresentacdes de artistas, profissionais,
alunos e corpo docente. A programacao deve conter projetos especiais de carater académico e

de interesse das instituicoes, desde que coincidam com os objetivos do Nucleo.
SECAO IX — DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NACIN

Art. 67 O NACIN tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional a pessoa com
deficiéncia, no que concerne a participacdao deste em quaisquer atividades ofertadas pela

Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro das dependéncias da Faculdade FAVENI.

Paragrafo unico: o NACIN preocupa-se em proporcionar acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que apresente
completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras, visuais, auditivas ou
quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por condi¢des igualitarias, bem como aos

portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Art. 68 Sao objetivos do NACIN:

I - Programar uma politica de acessibilidade e inclusdao na Faculdade FAVENI, promovendo
acOes para garantia do acesso a pessoa com deficiéncia motora, visual, auditiva, intelectual e

TEA no convivio académico/institucional.

II - Implementar a politica de acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia na

Faculdade FAVENI baseados nas orientagdes legais previstas de ordem federal;
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III - Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, programaticas, pedagogicas e de
comunicag¢Oes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e orientacdes legais

previstas de ordem federal;

IV - Promover ac¢des que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminacdo de

pessoas e manifestacdo de preconceito, facilitando o convivio com a diferenca e a diversidade;
V - Sugerir e fomentar a aquisi¢do de tecnologia assistiva e comunicagao alternativa;

VI - Apoiar a comunidade de pessoas com deficiéncia da Faculdade FAVENI nas demandas

relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais;
VII - Buscar a garantia da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia.

Art. 69 O cumprimento das a¢des previstas no NACIN sera desenvolvido pela Comissio de
Acessibilidade, com o apoio da Diretoria Académica, bem como a participacdo do corpo docente

e colaboradores da Instituicdo que terao conhecimento deste Nucleo.

§ 12 O NACIN exigird a colaboracdo de todos os segmentos profissionais, de forma
multidisciplinar, e dos estudantes, no pressuposto de que o compromisso com as pessoas com
deficiéncia é de todos, igualitariamente, sem distincao de cargo, objetivos pessoais e papéis

exercidos no contexto educacional.

§ 22 A Comissao de Acessibilidade é formada por 03 (trés) membros, sendo 1 (um)

Coordenador e 2 (dois) profissionais da Faculdade FAVENI.

Art. 70 Compete aos membros do NACIN:

I - Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo;

II - Elaborar relatdrio semestral das atividades desenvolvidas;

III - Elaborar o plano anual de atividades do NACIN, no més de novembro do ano anterior;

IV - Representar o NACNI nas agdes/eventos internos ou externos;
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V - Propor e realizar atividades de formagdo para o grupo administrativo/gestor e académico

da Faculdade FAVENI;

VI - Verificar as necessidades educacionais relacionadas ao material didatico-pedagogico e
recursos de acessibilidade indispensaveis aos académicos e\ou funcionarios da Faculdade

FAVENI, negociando junto a Diretoria sua aquisi¢ao;

VII - Realizar visitas sistematicas as instalagdes da Faculdade FAVENI, a fim de observar a
estruturacao fisica de acordo com a norma técnica da ABNT NBR 9050:2004, apontando
parametros a serem adaptados nos projetos, construcoes, instalacdes, edificagdes, mobiliarios,

espacos e equipamentos urbanos;

VIII - Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade e Dia Mundial da Luta da
Pessoa com Deficiéncia (21.09), a partir de parcerias com projetos de extensao que trabalhem

com este fim;

IX - Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa através de veiculo

reconhecido, link do NACIN, no site da Faculdade FAVENI;

X - Participar de congressos, encontros, seminarios, simpdsios e outros eventos cientificos

representando o NACIN;

XI - Elaborar junto com a Assessoria de Comunica¢ao material educativo de Acessibilidade da

Faculdade FAVENI;

XII - Indicar os membros do Conselho Consultivo, anualmente, de acordo com o planejamento

do NACIN;

XIII - Apoiar as atividades desenvolvidas pelos projetos de extensao que seguem esta linha de

trabalho;

XIV - Orientar, sempre que solicitado, questdes relacionadas a acessibilidade em eventos

promovidos pela Faculdade FAVENI.
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SECAO X - LABORATORIOS

Art.71 Os Laboratérios sao locais destinados as aulas especificas e ainda a pesquisa, consoante

sua especificidade, a fim de ampliar a formacao e promover o desenvolvimento da ciéncia.

Paragrafo unico: Cada laboratério possui um técnico responsavel e sao devidamente
normatizados por regulamentos proprios (quando for o caso) sendo que na criagdo e

regulamentacdo levar-se-a em consideracdo a desburocratizacdo da prestacdo dos servicos.
TITULO IV- DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO

SECAO I- DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 72 A FAVENI podera oferecer os seguintes cursos e programas na modalidade presencial

e a distancia, obedecida a legislacdo aplicavel:

I- Cursos de graduacdo, compreendendo bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de

tecnologia.

II- Cursos de pos-graduacao stricto sensu, compreendendo cursos de doutorado, mestrado

académico e profissional, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores.

III- Cursos de p6s-graduacao lato sensu, compreendendo cursos e programas de
especializacdo e aperfeicoamento, com carga horaria definida de acordo com a legislacao
pertinente, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores, que satisfacam os

requisitos exigidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

IV- Cursos livres de pds-graduacao, realizados em nivel superior, abertos a candidatos que

satisfagam os requisitos exigidos em cada curso/programa.

V- Cursos sequenciais de complementacdo de estudos ou de formacgao especifica, na forma da

legislacao vigente.
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VI- Cursos de extensao, atualizacao e assemelhados, abertos a candidatos que atendam aos

requisitos estabelecidos, em cada caso.

VII- Cursos de formacgao técnica de nivel médio, abertos aos portadores dos requisitos

exigidos no Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode utilizar-se das vagas remanescentes em seus cursos,
oferecendo matriculas em suas disciplinas a discentes especiais que demonstrarem
capacidade para cursa-las com aproveitamento, mediante processo seletivo na forma

disciplinada pelo Conselho Superior da Faculdade.

§ 12 - Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pela FAVENI sdo

supervisionados pelo CONSEPE;

§ 22- AFAVENI, no cumprimento de sua responsabilidade social, além de seus cursos regulares,

oferece cursos/atividades especiais abertos a comunidade;

§ 32 - AFAVENI informara aos interessados, por meio de divulgacdo interna e externa, antes de
cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
registros, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-

se a cumprir as respectivas condig¢des, de acordo com a legislacao vigente.
SECAO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS
SUBSECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.73 Os programas de ensino assumem a forma de cursos, entendidos como determinada
composicao curricular, integrando matérias, disciplinas e atividades exigidas para obtencao de

grau académico, diploma ou certificado.

§ 12. Matéria é o conjunto de estudos correspondente a um ramo de conhecimento, integrados

entre si, desenvolvida num ou mais periodos letivos, com determinada carga horaria.

§ 22 A matéria pode ser subdividida em disciplinas, na medida em que o espectro de
conhecimentos que a caracterizam recomendem sua divisdo para um melhor aproveitamento
didatico.
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§ 32. O programa de matéria ou disciplina é a sistematizacdo dos assuntos em forma de

unidades de estudo, a serem lecionados durante um ou mais periodos letivos.

§ 4°. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular sera flexivel e terd o seu
ordenamento proposto pela Faculdade considerando as especificidades dos estudantes e dos

processos operacionais.

§ 52 Consideram-se efetiva atividade académica as aulas expositivas e atividades em sala de
aula, acrescidas de atividades praticas supervisionadas, compreendendo a¢des realizadas por
meio das aulas estruturadas, trabalhos individuais, grupos de trabalhos, elaboragdo de textos e
artigos, atividades em laboratérios e bibliotecas, pesquisas bibliograficas, consultas eletronicas,
entre outras. A composicdo da carga hordaria dos cursos abrange todas as efetivas atividades

académicas ou escolares, conforme estabelecido na LDB e na Resolu¢do CNE/CES n2 3/2007.

§ 62. Para cada curso é especificada a carga horaria legal, contabilizada em horas de 60 minutos,
distribuida pelas matérias, disciplinas, efetivas atividades académicas ou escolares, além das
atividades complementares, trabalhos de conclusdo de curso e estagios, quando previstos, e
demais atividades do respectivo curriculo, de acordo com a respectiva Diretriz Curricular

Nacional.
SUBSECAO Il - DOS CURSOS DE GRADUAC}AO

Art. 74 Os cursos de graduacdo, em consonancia com seus objetivos e perfil do profissional a
ser formado, assumem a forma de cursos superiores de tecnologia, bacharelados ou

licenciaturas.

§ 12. Os cursos de graduacgdo poderdo ser ministrados em periodo integral ou parcial, matutino,

vespertino ou noturno.

Art. 75 Os cursos de graduacgdo tém por finalidade habilitar a obtencao de graus académicos

que correspondem a profissdes regulamentadas por lei, com previsao de obtencao de diploma.

Art. 76 Para cada curso de graduacdo é especificada, na matriz curricular, a carga horaria

minima legal, distribuida pelas matérias, disciplinas e atividades do respectivo curriculo.
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Art. 77 O prazo maximo de integralizacdo de cada curso de graduacdo é igual ao prazo regular

de integralizacao acrescido de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. A critério do Colegiado de Curso competente, o prazo maximo de
integralizacdo do curso de graduacdo podera ser acrescido de um semestre, caso o calculo

resultante seja um numero impar.

7

Art. 78 A matriz curricular de cada curso de graduacdo é integrada por uma sequéncia
ordenada de disciplinas teoricas e praticas e demais contetidos do curriculo pleno do curso,
hierarquizada em periodos letivos, com as devidas cargas horarias, duracdo total e prazos para

a integralizacdo.

Paragrafo Unico. As alteragdes na matriz curricular terdo eficacia e vigéncia no periodo letivo

seguinte ao de sua publicacao.

Art. 79 As matrizes curriculares dos cursos de graduacao, oferecidos pela Faculdade, com suas
principais caracteristicas, dados e informag¢des serdo inseridos na pagina eletrénica da

Instituicdo, semestralmente, de acordo com as atualiza¢des necessarias.

Art. 80 A integralizacdo da matriz curricular de curso de graduacdo, dentro do prazo

estabelecido, dara direito ao correspondente diploma.

Paragrafo Unico. Para a integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a
prevista na matriz curricular, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e

atividades.
SUBSE(;AO 11l - DOS CURSOS DE BACHARELADO E LICENCIATURA

Art. 81 Os cursos de bacharelado visam a formacdo de profissionais e pesquisadores em
campos especificos do saber, cujas habilidades e competéncias requeridas sao previstas no
respectivo projeto pedagogico e cuja formacgdo e desenvolvimento devem ser contemplados na

estrutura curricular do curso.

Art. 82 Os cursos de licenciatura visam a formagdo de professores com habilitagdes para a

educacdo infantil, para o ensino fundamental e para o ensino médio.
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Art. 83 Os curriculos dos cursos de bacharelado e licenciatura deverdo observar as Diretrizes

Curriculares Nacionais fixadas pelo 6rgao préprio do sistema.

Paragrafo Unico. Nenhuma disciplina, resultante do contetido previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo estabelecidas pelo 6rgdo proprio do sistema,

pode ser dispensada ou substituida por outra.
Art. 84 Cada curso de bacharelado e licenciatura obedece a um Projeto Pedagogico proprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico é dinamico e pode ser revisto e alterado em funcéo das
normas legais de ensino, da proposta pedagogica da Institui¢do, das necessidades do mercado

de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.
SUBSECAO IV - DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Art. 85 Os cursos superiores de tecnologia objetivam atender as necessidades da educacgdo
profissional de nivel tecnolégico, garantindo ao estudante a aquisicdo de competéncias para a
insercdo em setores profissionais nos quais haja a utilizacdo de tecnologias para a gestdo de

processos e producdo de bens e servigos.

Paragrafo Unico. Os cursos serdo concebidos de acordo com as normas estabelecidas no
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, inspirados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Tecnologico e em sintonia com a dinamica do

setor produtivo e as demandas da sociedade atual.

Art. 86 Os cursos superiores de tecnologia podem ser organizados por médulos ou periodos
letivos que correspondam a qualificagdes profissionais identificaveis no mundo do trabalho, de
forma a possibilitar ao concluinte de cada um desses mddulos ou periodos letivos, o respectivo

certificado a que faz jus.
Art. 87 Cada curso superior de tecnologia obedece a um Projeto Pedagogico proprio.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico é dinAmico e pode ser revisto e alterado em funcéo das
normas legais de ensino, da proposta pedagégica da Institui¢do, das necessidades do mercado

de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.
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SUBSECAO V- DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 88 Os cursos de pés-graduacdo stricto sensu compreendem:

I. Cursos de mestrado académico: objetivam formar pessoal qualificado para atuar em pesquisa

e no magistério superior, com previsdo de obtencdo de diploma.

II. Cursos de mestrado profissional: objetivam formar pessoal para o mercado de trabalho,
enfatizando estudos e técnicas diretamente voltadas ao desempenho de um alto nivel de

qualificacdo profissional, com previsao de obtencao de diploma.

IIl. Cursos de doutorado: objetivam proporcionar formacao cientifica ou cultural, ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos

do saber, com previsao de obtencao de diploma.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poderdo ser ministrados exclusivamente
pela Faculdade ou por intermédio de convénios ou parcerias com outras institui¢cdes publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislagdo aplicavel.
SUBSECAO VI - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 89 Os cursos de poés-graduacdo lato sensu, de carater permanente ou transitorio,

compreendem:

I. Cursos de especializacdo: objetivam o aprofundamento ou ampliagdo dos estudos superiores
em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas, com

previsao de obtencao de certificado.

II. Cursos de aperfeicoamento: destinados a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e

técnicas, visando a elevagdo cultural da comunidade, com previsdo de obtencao de certificado.

Paragrafo Unico. Os cursos previstos neste artigo poderdo ser ministrados pela Faculdade ou
por intermédio de convénios ou parcerias com outras instituicbes publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, desde que observada a legislacao aplicavel.
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SUBSECAO VII - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 90 Os cursos sequenciais por campo de saber tém por finalidade a formacao alternativa ou
complementar aos cursos de graduacao e se constituem em modalidade da educagdo superior,

obedecendo aos seguintes tipos:

I. Cursos sequenciais de formacgao especifica: destinados a candidatos que tenham concluido o

ensino médio ou equivalente, com destinacado coletiva e previsdo de obtencado de diploma.

II. Cursos sequenciais de complementacdo de estudos: destinados exclusivamente a egressos
ou a matriculados em cursos de graduacgao, com destinacgado coletiva ou individual e previsdo de

obtencao de certificado.
SUBSECAO VIII - DOS CURSOS DE EXTENSAO, ATUALIZACAO E ASSEMELHADOS

Art. 91 Os cursos de extensao, atualizagdo e assemelhados complementam a fungdo social da
Faculdade em relacdo a setores mais amplos da comunidade e a categorias socioprofissionais

definidas, com previsdo de obtencao de certificado.

Paragrafo Unico. Cada um dos cursos a que se refere este artigo obedece a programacao
propria em que sdo estabelecidas as condi¢des de matricula e sele¢do, além do funcionamento

e as exigéncias para obtencao de certificados.
SUBSECAO IX — DOS CURSOS DE FORMACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art. 92 Os cursos de educacao técnica de nivel médio sdo cursos técnicos que poderao ser
ofertados pela Faculdade, configurados de forma a proporcionar habilitacdo ou qualificacao

profissional técnica de nivel médio, segundo perfil profissional de conclusao.

§ 12. Os cursos serdo concebidos de acordo com as normas estabelecidas pelo Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos técnicos e em

sintonia com a dinamica do setor produtivo e os requerimentos da sociedade atual.

§ 22. Os cursos técnicos de nivel médio obedecem a um Projeto Pedagégico especifico.
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§ 32. O Projeto Pedagdgico é dinamico e pode ser revisto e alterado, ao longo do curso, em
funcdo das normas legais de ensino, da proposta pedagégica da Faculdade, das necessidades do

mercado de trabalho e de outros aspectos que se refiram a melhoria de sua qualidade.
CAPITULO Il - DA PESQUISA-INVESTIGACAO CIENTIFICA

Art. 93 Integram as atividades de investigacao cientifica a producao de trabalhos de conclusao
de curso, programas de capacita¢do, publicacdo de artigos em periédicos técnicos e cientificos

e obtengdo de bolsas para projetos, entre outros.

§ 1 Estas atividades podem ser realizadas mediante convénios firmados com outras

institui¢des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 22. A Faculdade promovera a iniciacao cientifica por concessdo de auxilio a execugdo de
projetos, incentivando a formac¢do de pessoal pds-graduado, a promocao de congressos e
semindrios, o intercimbio com outras institui¢des, a divulgacao dos resultados das pesquisas

realizadas e outros meios ao seu alcance.

§ 32. Poderao participar das atividades e projetos de pesquisa docentes, discentes, e membros
do corpo técnico-administrativo, bem como pessoas sem vinculo com a Faculdade, conforme os

critérios estabelecidos em cada projeto.

§ 4¢2. Os projetos de pesquisa financiados pela Faculdade obedecerdao as normas proprias

aprovadas pelo Conselho Superior da Faculdade, ouvida a Entidade Mantenedora.

§ 52 Para executar as atividades e projetos de pesquisa, a Faculdade podera adotar
providéncias para captacao de recursos de outras fontes, promovendo sua integracao com a
comunidade, com as empresas e com 0 governo, incentivando a geracao e a transferéncia do

saber e da tecnologia.
§ 62. As pesquisas deverao, preferencialmente, estar voltadas para:
I. A busca de identidade regional.

IL. O resgate de cidadania.
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III. A valorizac¢do da cultura regional.

IV. O desenvolvimento de pesquisas basicas institucionais, voltadas para as areas de ensino

vinculadas a Faculdade ou de interesse prioritario da comunidade.

§ 792. Os projetos de pesquisa devem estar vinculados as areas/linhas de pesquisa definidas
como prioritarias pela Faculdade, as quais os projetos devem se enquadrar, consoante com o0s

objetivos institucionais e as necessidades comunitarias, salvo situagdes justificadas.
CAPITULO 11l - DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE EXTENSAO

Art. 94 A Faculdade promovera atividades e servicos de extensdo, envolvendo o corpo docente,
discente e a comunidade local, referente a temas, preferencialmente, vinculados aos cursos
existentes, bem como devera incentivar a elaboracao, implementacao e acompanhamento de

projetos locais e regionais, em parcerias com o setor publico, privado e terceiro setor.

§ 12, As atividades e servicos de extensdo tém como objetivo proporcionar ao corpo discente
complemento didatico-pedagoégico da matriz curricular e, a comunidade externa, a participagdo
em atividades ou promog¢des que se destinem a elevar as suas condi¢cdoes de vida e ao

desenvolvimento do pais.

§ 22 As atividades e servicos de extensdo compreendem: conferéncias, cursos, debates,
eventos, foruns, jornadas, manifestacdes artisticas e culturais, palestras, prestacao de servicos,

projetos, reunides técnicas, seminarios, semanas pedagogicas e outras de natureza semelhante.
§ 3¢2. As atividades e servigos de extensdo deverao, preferencialmente, estimular projetos que:

I - Visem a formacao civica indispensavel e a criagdo de uma consciéncia de direitos e deveres

do cidadao e do profissional.
II - Assegurem oportunidades para o desenvolvimento do setor cultural, artistico e desportivo.
III. Visem atender as necessidades da regido onde esta inserida.
IV. Visem contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a inclusao social.
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V. Devem estar voltados para as areas de ensino vinculadas a Faculdade ou de interesse

prioritario da comunidade.

§ 4°. Os segmentos da sociedade beneficiados pela execu¢do dos programas e projetos poderdo

ser envolvidos efetivamente no planejamento dos mesmos.

§ 52. A comunidade externa podera atuar voluntariamente nas diversas atividades, de acordo

com os critérios estabelecidos pela Faculdade.
CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 95 As Atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, que
possibilitam reconhecer e validar, por intermédio de avaliacao, a aquisicdo de habilidades, o
desenvolvimento de competéncias e ampliacao de conhecimentos do aluno e se caracterizam

como praticas académicas.

§ 12 - Nas Atividades Complementares sao incluidas;

I- Atividades genéricas na area do curso;
II- Palestras, Seminarios,

I11- Congressos,

IV- conferéncias e outros;

V- Pesquisa; Extensao;

VI- Investigacdo Cientifica;

VII- Atividade profissional.

§ 22 As Atividades Complementares, estdo vinculadas as Coordenacbdes de Curso e terao

regulamentagao propria.
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TITULO V -DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | - DO CALENDARIO ACADEMICO

SECAO | - DO PERIODO LETIVO

Art. 96 O periodo letivo, tem no minimo (200) duzentos dias, distribuidos em dois semestres
de (100) cem dias cada e independe do ano civil podendo ser prolongado, sempre que

necessario para que se completem os dias letivos previstos.

Paragrafo Unico - Durante e/ou entre periodos letivos regulares, podem ser desenvolvidos
programas de flexibilizacdo curricular, pesquisa e extensao, otimizando recursos humanos e
materiais, observadas as condi¢des didatico-cientificas, pedagdgica e administrativa constantes

deste regimento.

Art. 97 As atividades da FAVENI sdo previstas em Calendario Académico, aprovado pelo
CONSEPE, do qual devem constar pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos e
as datas previstas para realizacao de provas e exame final, bem como a relagao das atividades
oficiais de ensino, pesquisa/extensdo e gestdo académica, inclusive os dias das reunides

ordinarias dos 6rgaos normativos e deliberativos.

Paragrafo unico - O Diretor Geral estd autorizado a efetuar alteracdes “ad referendum”, no
Calendario Académico da FAVENI, quando o interesse Académico e a Administragdo assim o

exigirem, submetendo essas alteragdes a apreciacao do Conselho Superior.
SECAO II- DO PERIODO LETIVO ESPECIAL

Art. 98 Entende-se por Periodo Letivo Especial, aquele estruturado para atender necessidades

especificas dos alunos, independente do Periodo Letivo Regular.
Paragrafo Unico - Sio necessidades especificas:

a. Adaptacgao curricular;

b. Dependéncia;
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c. Aceleracdao do tempo previsto para integralizacdao do curso como resultado de

extraordinario aproveitamento de estudo.

Art. 99 Em Periodo Letivo Especial, podem ser ministrados estudos de disciplinas curriculares,
mediante planos previamente aprovados pelo CONSEPE e obedecidos o mesmo programa

estabelecidos para a disciplina ministrada em Periodo Letivo Regular.

Paragrafo Unico - O periodo Letivo Especial possui normas estabelecidas por um regulamento

proprio.
CAPITULO 11- DO PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUACAO

Art. 100 O processo seletivo de ingresso nos cursos de graduac¢do destina-se a avaliar os
conhecimentos adquiridos pelos candidatos e classifica-los, dentro do limite das vagas

oferecidas no curso.

§ 12 - As vagas oferecidas pela FAVENI de que trata o “caput” deste artigo sao aprovadas pelo(s)

6rgdo(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino, para o curso ministrado pela instituicao.

§ 22 - A Direcao Geral determina, por ato interno, a estrutura e competéncia da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo de Ingresso, encarregada do planejamento, organizacao,

desenvolvimento e avaliacdao desse mecanismo de classificacdo dos ingressantes.

§ 32 - O processo seletivo de ingresso é precedido de edital divulgado em conformidade com

as determinagdes legais emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 101 O processo seletivo de ingresso obedece a critérios e normas de sele¢do e admissdo
que levem em conta os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sem ultrapassar o nivel
de complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, sendo estruturado na forma
disciplinada pelo CONSEPE estabelecida no respectivo edital e em consonancia com as normas

emanadas do Sistema Federal de Ensino.

Art. 102 A classificagcdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pelo CONSEPE.
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Paragrafo unico - A classificagao é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se

realiza o processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, ndo atender a todas as exigéncias

contidas no edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO Ill- DAS MATRICULAS

Art. 103 Os candidatos classificados mediante Processo Seletivo podem requerer matricula

inicial e regulamentar, dentro do prazo fixado pelo calendario Académico.

Art. 104 as matriculas sdo feitas por periodos semestrais, nos prazos estabelecidos no

calendario Académico.

§ 12 - O candidato que, embora classificado, ndo requerer sua matricula dentro do prazo
estabelecido no edital de matricula, perde o direito a mesma, sendo convocado o préximo

classificado e assim por diante

§ 22 - Serdo admitidos matriculas de alunos com transtorno do Espectro Autista, conforme

disposto na Lei 12.764, de 27/12/2012.

Art. 105 Para a efetivacdo da matricula o aluno devera apresentar os seguintes documentos:

I - Documento oficial de identidade; original e fotocépia;

II - Certidao de Nascimento ou Casamento, original e fotocépia;

III - CPF, original e fotocdpia;

IV - Titulo de Eleitor, original e fotocdpia;

V - Certificado de reservista, original e fotocdpia (sexo masculino);

VI - Histérico Escolar de conclusdo do Ensino ou documento equivalente. Original ou cépia

autenticada;

VII - Certificado de Conclusao do Ensino Médio (original e copia);
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VIII- Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade escolar.
§12-E obrigatéria ainda, a entrega de duas fotos 3x4, recentes;

§ 22 - Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma do curso substitui a

documentacgdo indicada no item VI (cdpia autenticada).

Art. 106 E admitido ao aluno matricular-se com dependéncia, no periodo subsequente, no caso
de reprovacao em apenas 3 (trés) disciplinas do periodo cursado, desde que, essas disciplinas,

ndo sejam pré-requisitos para as demais disciplinas do periodo.

Paragrafo inico - O aluno em dependéncia pode, no periodo letivo seguinte, optar por cursar
apenas as disciplinas nas quais nao obteve aprovacao, deixando a sequéncia regular do curso

para o periodo letivo subsequente.

Art. 107 E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdes
congéneres nacionais ou estrangeiras, verificado a existéncia de vagas e mediante processo

seletivo, respeitado a legislacdo em vigor.

§ 12 - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao exigida
por forca deste Regimento, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas

horarias das disciplinas nele cursadas, com respectivos conceitos ou notas obtidas;

§ 22 - O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,

aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem;
§ 32 - As transferéncias ex oficio dar-se-do na forma da lei.
SECAO I- TRANCAMENTO E DESTRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 108 O discente pode requerer o trancamento de sua matricula, interrompendo

temporariamente os estudos, podendo manter sua vinculacao com a Faculdade.
§ 12. O trancamento total de matricula é permitido a qualquer tempo.
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§ 22 O trancamento serd concedido, mediante requerimento do discente, por tempo nao

inferior a um periodo letivo e ndo superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do

curso, incluindo o periodo letivo em que for concedido.

[}

§3

. O trancamento ndo sera vedado em virtude de inadimpléncia.

§ 42. Para que o discente possa requerer o trancamento de matricula é requisito essencial que
o mesmo esteja vinculado a Faculdade e regularmente matriculado no periodo letivo em que

sera requerido o trancamento.

I. Vencido o prazo maximo de trancamento, ndo retornando o discente ao curso, sera desligado

deste.

II. Durante o periodo de trancamento havera suspensao do tempo para a integralizacao do

curso.

IIL. O trancamento de matricula ndo tem carater de reserva de vaga na turma do discente.

§ 52 Durante a vigéncia do trancamento de matricula o discente ndo podera cursar nenhuma

disciplina do curso trancado.

Art. 109 O destrancamento de matricula € o ato formal do discente que deseja retomar o seu

curso de origem, interrompido com o trancamento de matricula.

§ 12. O destrancamento de matricula somente podera ocorrer se o curso estiver em

funcionamento.

§ 22, Ao retornar de um periodo de trancamento, o discente terd sua situacdo curricular revista
e sera obrigatoriamente enquadrado na matriz curricular vigente, devendo, para tanto, cumprir

as disciplinas faltantes, nas condi¢des estabelecidas pelo Coordenador de Curso competente.

§ 32. 0 destrancamento de matricula devera ser requerido dentro dos prazos estabelecidos no

Calendario Académico.
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Art. 110 Cabe ao Conselho Superior da Faculdade baixar normas especificas quanto as diversas

modalidades de interrupcao de estudos e as possibilidades de retorno.
SECAO Il - DO ABANDONO DO CURSO

Art. 111 Sera considerado abandono do curso a simples desisténcia ou abandono da frequéncia
as aulas e demais atividades académico-pedagégicas do curso ou o ndo acesso dos conteidos
disponibilizados pela Faculdade ao discente, sem que o discente tenha realizado o

cancelamento formal da matricula.

Paragrafo Unico. O abandono do curso, sem que o discente tenha realizado o trancamento ou o
cancelamento formal da matricula, ndo implicara em rescisdo automatica do Contrato de
Prestagdo de Servicos Educacionais, considerando a disponibilidade dos servigos ofertados ao

discente, bem como a disposicao da vaga no curso.
SECAO Il - DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art.112 A matricula do discente de curso de graduacdo pode ser cancelada por ato da

Faculdade, pelos seguintes motivos:

I. No caso do ndo preenchimento do nimero minimo de estudantes matriculados para a

formacao de turma.
II. A requerimento do discente.

[II. No caso do discente ndo apresentar, em tempo habil, os documentos exigidos pela

Faculdade.
IV. No caso de utilizacao, pelo discente, de documentacao falsa ou nao fidedigna.

V. Em decorréncia do cumprimento de dispositivos legais, ou quando ocorrer descumprimento

contratual por parte do discente.

VI. No caso de ndo convalidacao, pela Faculdade, da rematricula do discente, seja pela situagdo

de inadimpléncia financeira ou documental do estudante, seja pela constatagcdo de qualquer
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tipo de fraude por parte do discente quanto a documentagao exigida ou por qualquer outro

motivo devidamente justificado.
VIL. Por ato de indisciplina do discente, na forma prevista neste Regimento.
VIIL Pelo falecimento do discente.

CAPITULO IV- DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

SECAO | - DAS TRANSFERENCIAS EXTERNAS

Art. 113 Havendo vagas e independentemente da época, a requerimento do interessado, a
Faculdade podera, nos termos da legislagdo, aceitar transferéncia de alunos regulares

procedentes de cursos similares ou afins aos seus, mediante aprovagdo em processo seletivo.

§ 1. A similaridade e afinidade de cursos e os critérios a serem adotados serao fixados pelo

Conselho Superior da Instituigao.

§ 22, A transferéncia ex officio é aceita em qualquer época, independente de vaga, quando se
tratar de discente que comprove a necessidade de mudar seu domicilio para o municipio onde
esta situada a Faculdade ou regido circunvizinha, a fim de exercer cargo ou fun¢do de natureza

publica, civil ou militar.

§ 32. Em idéntico caso e pelos mesmos motivos, a exce¢do de que trata o paragrafo anterior

atinge, também, os dependentes e o conjuge do funcionario publico, civil ou militar.

Art. 114 O discente transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitando-se os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O discente transferido sera obrigado, para integraliza¢io de seu curriculo, a

cumprir regularmente as demais disciplinas que compdem a matriz curricular do curso.

Art. 115 O estudante da Faculdade regularmente matriculado ou rematriculado pode efetuar
transferéncia para outra instituicdo de educagcdo superior a qualquer época,
independentemente do seu periodo curricular, da sua situacdo de adimpléncia ou de eventual

procedimento administrativo disciplinar em tramite.
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SECAO Il - DAS TRANSFERENCIAS INTERNAS

Art. 116 O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduacao podera requerer
a transferéncia para outro curso equivalente ofertado pela Faculdade, desde que exista vaga

disponivel e mediante processo seletivo.

§ 12 O discente transferido estara sujeito as adapta¢des curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados, a critério do Coordenador de Curso competente, os estudos

realizados com aprovacdo no curso de origem.

§ 22. A transferéncia interna devera ser requerida pelo discente, por meio de requerimento,

dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 32 Para a solicitacdo da transferéncia interna, o discente deverd respeitar todas as
disposic¢des, inclusive os valores e os prazos para a conclusdo do curso no qual pretende

ingressar.

Art. 117 O discente matriculado ou rematriculado em um curso de graduagdo podera requerer

a transferéncia para outra turma/turno do curso.

§ 12 A transferéncia de turma/turno devera ser requerida pelo discente, por meio de

requerimento.

§ 29 Ficard a critério do Coordenador de Curso competente analisar a viabilidade da

transferéncia, bem como verificar a existéncia de vaga para a turma/turno solicitado.

§ 32. A frequéncia no turno requerido s6 sera validada ap6s o deferimento do requerimento e
o discente transferido ficara sujeito as adaptac¢des que se fizerem necessarias, tanto académicas

como administrativas.
SE(;AO 111 - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 118 Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos, caracterizado como equivaléncia
entre disciplinas cursadas pelo discente na propria Faculdade ou em outra instituicao de

educacao superior, devidamente credenciada na forma da lei.
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§ 12. A dispensa de cumprimento de disciplina regular do curso, somente podera ser autorizada

quando a mesma ou uma equivalente em contetido e carga horaria tiver sido cumprida pelo
discente com aproveitamento e frequéncia satisfatérios, observadas as Diretrizes Curriculares

em vigor.

§ 22. Pode ser autorizado o aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas somente entre
programas do mesmo nivel académico ou cujo programa de origem seja de nivel superior ao do

destino.

§ 32. A Faculdade pode, ainda, autorizar o aproveitamento de estudos por meio de aplicacdo de

provas ou exames de suficiéncia e proficiéncia.

§ 42. Em casos especiais, pode ser autorizada a dispensa do cumprimento de disciplina, por
meio do aproveitamento de experiéncias atribuidas ao discente que possui conhecimentos ou
experiéncias profissionais, anteriormente adquiridos, numa determinada d4rea do

conhecimento, relacionados ao contetido programatico de disciplina regular do curso.
§ 52 E vedado o aproveitamento de estudos:

I. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente esteja matriculado.
IL. Para as disciplinas, do curso da Faculdade, nas quais o discente tiver sido reprovado.

III. Para as disciplinas cursadas na condicao de discente nao regular, ouvinte ou especial, ou
seja, sem o estabelecimento de vinculo com determinado curso e/ou programa na instituicao

de origem.
§ 62. O discente podera requerer aproveitamento de estudos:

I. Obtidos anteriormente ao seu ingresso na Faculdade, exclusivamente, no ato da matricula

inicial.

II. Obtidos apés a matricula inicial na Faculdade, nos prazos estabelecidos no Calendario

Académico.
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§ 72. Cabe ao CONSEPE regulamentar o processo de aproveitamento de estudos objeto deste

artigo.
SECAO IV -DO APROVEITAMENTO DISCENTE EXTRAORDINARIO

Art. 119 Os discentes que comprovarem extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por

banca examinadora especial, podem ter abreviada a duracao dos seus cursos.

Paragrafo Unico. Cabe ao CONSEPE regulamentar o processo de aceleracdo de estudos objeto

deste artigo.
CAPITULO V - DO REGIME DE ADAPTACAO DE ESTUDOS E DE DEPENDENCIA

Art. 120 O regime de adaptacio de estudos é caracterizado pela necessidade de
complementacao da carga horaria e/ou do conteido programatico de uma disciplina

(independente da nomenclatura) cursada pelo discente, com aprovacao, no curso de origem.

Art. 121 Entende-se por regime de dependéncia quando o discente ficou reprovado, por

insuficiéncia de nota e/ou de frequéncia, em alguma disciplina da matriz curricular do curso.

Paragrafo Unico. O discente reprovado devera cursar a disciplina novamente no periodo letivo
seguinte em que esta for ofertada, ou em outro periodo letivo, caso ndo seja disponibilizada no

subsequente, em regime de dependéncia.

Art. 122 O discente podera cursar até 3 (trés) disciplinas em regime de dependéncia, ainda que
de periodos letivos diferentes, simultaneamente com o periodo letivo subsequente, observado

o disposto no artigo 1242 deste Regimento.

Art. 123 O discente que, no decorrer do curso, acumular reprovacdao em 4 (quatro) ou mais
disciplinas permanecera retido no periodo letivo em que se encontra matriculado até obter a
devida aprovacao nas disciplinas reprovadas. Nesse caso, o discente podera cursar outras
disciplinas dos periodos letivos seguintes, respeitando os pré-requisitos, ficando dispensado de

cursar as disciplinas nas quais obteve aprovacao.
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Art. 124 Ficara a critério de cada Colegiado de Curso a promocgdo de discente com disciplinas
em regime de adaptacdo de estudos ou em regime de dependéncia, independentemente da

quantidade, para cursar o ultimo ano do curso.

Art. 125 Os critérios para aprovacao (frequéncia e nota) das disciplinas cursadas em regime de
adaptacao de estudos e em regime de dependéncia sdo os mesmos utilizados para as disciplinas

regulares do curso.

§ 12. O discente que reprovar por insuficiéncia de nota ou de frequéncia em disciplina em
regime de adaptagdo de estudos ou em regime de dependéncia, devera cursa-la novamente em

regime de dependéncia, preferencialmente, no periodo letivo seguinte.

§ 22 0O discente reprovado submete-se as modificacdes, eventualmente, promovidas no
curriculo de seu curso, na medida em que tais alteracbes demandam adaptacdo curricular

necessdria a integralizacao do curso.

Art. 126 A Faculdade ndo esta obrigada a organizacdo de horarios especiais para discentes que

devam cursar disciplinas em regime de adaptacdo de estudos ou em regime de dependéncia.

Paragrafo Unico. Caso a Faculdade organize turmas especiais para discentes cursarem
disciplinas em regime de adaptacdo de estudos ou em regime de dependéncia podera criar
essas turmas em periodos extraordindrios tais como em turno diverso daquele em que sdo
desenvolvidas as atividades da turma do estudante, em periodos de férias académicas, aos
sabados, em horarios especiais, bem como pelo ambiente virtual de aprendizagem, observada

a compatibilidade de horarios das atividades regulares.
CAPITULO VI - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 127 O processo avaliativo do rendimento académico do discente é regido pelas disposi¢cdes
gerais fixadas neste Regimento e pelas normas que lhe forem posteriores, a juizo do CONSEPE

e dos Colegiados de Cursos competentes.
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Art.128 A avaliagdo do rendimento académico ¢é feita por disciplina, incidindo

cumulativamente sobre a frequéncia e o aproveitamento (nota), mediante acompanhamento

continuo do discente e dos resultados por ele obtidos nas avaliagoes.
SECAO | - DA FREQUENCIA OBRIGATORIA

Art. 129 O comparecimento do discente as aulas e as demais atividades escolares presenciais

é obrigatorio e permitido apenas aos estudantes matriculados ou rematriculados.

§ 12. A frequéncia minima obrigatoéria para aprovacao é de 75% (setenta e cinco por cento) das

aulas ministradas e/ou atividades realizadas em cada disciplina.

(]

§2

. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade e obrigacdo do professor.

§ 32. A autorizacdo para entradas e saidas dos alunos em sala no decorrer das aulas ficara a

critério do professor que estiver ministrando a disciplina.

§ 42. O docente é autoridade para averiguar a frequéncia e ficard a critério exclusivo do
professor de cada disciplina determinar os horarios oportunos, bem como a quantidade de

vezes que realizara a verificacdo e o registro de frequéncia em cada aula.

§ 52 A auséncia coletiva implica atribuicdo de faltas a todos do grupo de discentes que a
promoveu, ndo impedindo que o professor considere lecionado o contetido programatico
planejado para o periodo letivo em que a auséncia se verificar devendo o fato ser comunicado

ao Coordenador de Curso.

§ 62. A auséncia ou a compensacao de auséncia as aulas, na forma da legislacdo especifica, nos
dias determinados, ndo desobriga o aluno dos contetidos ministrados pelo professor, para fins

de avaliacao do rendimento escolar.

Art. 130 Nas disciplinas semipresenciais, a frequéncia do discente é registrada a partir da
realizacdo das atividades solicitadas pelo professor ou tutor, por meio do ambiente virtual de

aprendizagem.
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SUBSECAO | - DOS ABONOS DE FALTAS
Art. 131 Os abonos de faltas se aplicam, exclusivamente, nos seguintes casos:

I. Discente reservista: convocado matriculado em Orgdo de Formacdo de Reserva que seja
obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio ou manobras, ou reservista que
seja chamado, para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnia civica, do Dia

do Reservista.
II. Discente Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva: convocado para o servi¢o ativo.

III. Discente designado membro da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
CONAES: que tenha participado de reunides em horarios coincidentes com as aulas e demais

atividades académicas.

Paragrafo Unico. O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento, com
a documentacdo comprobatdria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do

término do evento.

Art. 132 A legislacao em vigor nao prevé o abono de faltas por motivo de viagens, trabalho,
doencas, acidentes, convic¢des religiosas, nem para militar de carreira a servico de sua
corporacgdo, e nenhum documento pode tornar presente o discente ausente, contudo pode ser

deferida a compensacao de auséncia as aulas, na forma da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Os demais casos, como periodos curtos de auséncia as aulas, encontram-se

amparados pelos 25% (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas em cada disciplina.
SUBSECAO Il - DOS REGIMES ESPECIAIS DE ESTUDOS

Art. 133 O regime especial de estudos sera concedido para o estudante regularmente
matriculado, nas situacdes, devidamente comprovadas, em que o discente esteja
impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de doencga, gravidez ou por outras auséncias

justificadas por lei.
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§ 1°. Durante o regime especial de estudos, a auséncia as atividades escolares deve ser

compensada pela realizacio de trabalhos e exercicios domiciliares, realizados com
acompanhamento de professor, de acordo com o plano fixado em cada caso, consoante o estado
de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo do Coordenador de Curso

competente.

§ 22 Os trabalhos e exercicios domiciliares de compensacdo de auséncia referem-se,
exclusivamente, as faltas e ndo substituem as provas e demais avalia¢des perdidas no periodo

de afastamento.

§ 32. As faltas somente serdo compensadas se os trabalhos e exercicios domiciliares forem

considerados satisfatorios pelos professores responsaveis das disciplinas.

§ 42 Nao serda concedido regime especial de estudos para as atividades de estagio
supervisionado curricular e para as disciplinas e/ou atividades curriculares de modalidade
pratica que necessitem de acompanhamento do professor e a presenca fisica do discente em

ambiente préprio para sua execugao.

§ 52 O discente ou seu representante legal deve protocolar o requerimento, com a
documentagdo comprobatdria sem rasuras, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar

do primeiro dia de afastamento das atividades académicas.

§ 62. Nao sera concedido o regime especial de estudos ao discente que:

I. Na ocasido da solicitacao ja tiver ultrapassado os 25 % (vinte e cinco por cento) de faltas

permitidas em cada disciplina do curso.

II. Ndo fizer a solicitacdo dentro do prazo previsto.

II1. Ndo apresentar, na ocasido da solicitacao, os documentos exigidos.

§ 72. Todos os atestados e comprovantes poderao ser averiguados pela Faculdade.

§ 82. A utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos para requerer o regime especial de estudos

podera implicar sanc¢des disciplinares e/ou legais.
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§ 92. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar o regime especial de estudos objeto

deste artigo.
SUBSECAO |1l — DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE FREQUENCIAS

Art.134 Caso o discente identifique divergéncia nos lancamentos de frequéncias de qualquer
disciplina na qual estd matriculado (possivel frequéncia ndo atribuida corretamente) podera
solicitar a apurac¢do/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos estabelecidos no

Calendario Académico, devendo sempre fundamentar a divergéncia.

§ 12. O controle de frequéncias do periodo letivo fica disponivel para consulta na area restrita

do discente na pagina eletronica da Faculdade.

§ 22. Nao é permitida a solicitagcdo de apuracao/verificacao de frequéncias:
I. Relativas aos periodos letivos anteriores.

II. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 135 Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos lancamentos de
frequéncias, o responsavel pela erronia devera requerer ao Diretor Geral da Faculdade a
abertura de procedimento administrativo, no qual justificara as razdes do equivoco e pleiteara
as alteracdes necessarias. E obrigatéria a juntada de documentacdo necessaria a comprovacio

do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, ap6s a avaliagdo e parecer da Diretoria da

Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciagao.

Art. 136 Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos
langcamentos de frequéncias do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e ndo serdao

permitidas alteracdes posteriores.
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SECAO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCENTE

SUBSECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 O processo de avaliagdo de desempenho se traduz em um conjunto de procedimentos
aplicados de forma progressiva e somativa, objetivando a aferi¢do da apreensao, pelo discente,

dos conhecimentos e habilidades previstas no plano de ensino de cada disciplina.

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a utilizagdo
de meios ilicitos, fraudulentos ou nao autorizados pelo docente, por ocasido da execucdo dos
trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo do
conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des previstas neste

Regimento.

Art. 138 Compete ao professor da disciplina elaborar as provas e as demais avaliagdes de

desempenho discente.

Art. 139 Para a aferi¢do das notas, pode o professor, além de provas escritas e/ou orais, aplicar
formas diversas e continuadas de verificagdao do rendimento escolar, tais como elaborac¢ao de
projetos, artigos cientificos, relatorios, painéis, seminarios e arguicoes, pesquisas bibliograficas
e de campo, fichamento de leituras, estudos de casos, monografias ou trabalhos de conclusido
de curso e sua defesa e outras normas de avaliacdo, cujo resultado deve culminar com a

atribuicdo de uma nota.

§ 12. A nota obtida pela aplicacdo das verificagdes do rendimento escolar previstas no caput
deste artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 1422 deste Regimento,
podendo o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliacdo, para

fins de composi¢do das notas bimestrais.

§ 22, Os trabalhos, exercicios e outras atividades académicas em classe e extraclasse terdo suas

datas definidas pelo professor da disciplina.

§ 32. A critério de cada Colegiado de Curso podera ser utilizado, de forma complementar as

avaliacdes de desempenho discente das disciplinas, os resultados obtidos pelo aluno em
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avaliagcdes externas como testes, provas e exames de conselhos de classes profissionais,

concursos publicos e ENADE.

Art. 140 A Faculdade também pode utilizar, como componente de avaliacdo de desempenho
discente, a avaliacdo multidisciplinar, que consiste em uma avaliagdo com questdes subjetivas
e/ou objetivas de multipla escolha que abrangem os contetdos curriculares que o discente esta

cursando.

§ 12 As avaliacdes multidisciplinares terao suas datas de realizacdo fixadas no Calendario

Académico, ndo cabendo, em hipdtese alguma, prova substitutiva.

§ 22. A nota obtida pela aplicacdo das avaliacdes multidisciplinares previstas no caput deste
artigo podera compor as notas bimestrais de que trata o artigo 1422 deste Regimento, podendo
o Colegiado de Curso competente fixar um percentual desta forma de avaliacao, para fins de

composicao das notas bimestrais.

Art. 141 A forma de avaliacao de desempenho discente nos estagios supervisionados, praticas
de ensino, trabalhos de conclusao de curso e disciplinas com caracteristicas especiais é

disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 142 E obrigatéria a atribuicio de notas bimestrais e semestrais, expressando-se o
resultado das avaliacbes de desempenho em notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa

decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para aproximacao final.

§ 12. Cada Colegiado de Curso definird os critérios para obten¢do das notas bimestrais e
semestrais, porém sera obrigatéria a realizacdo de pelo menos uma prova, individual, por

bimestre.
§ 22, As provas terdo suas datas de realizagdo fixadas no Calendario Académico.

Art. 143 A nota final é individual, sendo vedada a atribuicao de conceito uniforme para todos

os discentes matriculados na disciplina.

§ 12. Consideram-se aprovados na disciplina os discentes que, cumulativamente:
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I. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva

disciplina; e
II. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), na respectiva disciplina.
§ 22. Consideram-se reprovados na disciplina os discentes que:

I. Obtiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva disciplina

(reprovagao por falta); ou

II. Obtiverem nota do semestre inferior a 2,0 (dois inteiros), na respectiva disciplina

(reprovacdo por nota insuficiente).
§ 3¢2. Deverao submeter-se ao exame final da disciplina os discentes que, cumulativamente:

I. Obtiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), na respectiva

disciplina; e

II. Obtiverem nota do semestre igual ou superior a 2,0 (dois inteiros) e inferior a 7,0 (sete

inteiros), na respectiva disciplina.
SUBSECAO Il - DO EXAME FINAL

Art. 144 Entende-se por exame final a avaliagdo de desempenho realizada pelos discentes que,
embora tenham obtido frequéncia minima obrigatoria da disciplina, ndo obtiveram nota

suficiente para serem aprovados.

§ 12. O exame final é realizado apds o término do periodo letivo, onde é atribuida ao discente

nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 292 As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em fun¢do da nao
aplicabilidade de exame final, tém sua forma de avaliagdo de desempenho discente definida em

norma especifica aprovada pelo Colegiado de Curso competente.
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§ 32. 0 exame final, que versara sobre toda a matéria dada, sera realizado ap6s um minimo de

48 (quarenta e oito) horas da divulgacao da nota do semestre, em data fixada no Calendario

Académico.

§ 42. O discente submetido ao exame final sera considerado aprovado na disciplina se obtiver
uma nota que somada a sua nota do semestre, resulte média aritmética simples igual ou

superior a 7,0 (sete inteiros).
SUBSECAO |1l - DA PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 145 A prova substitutiva é o mecanismo pelo qual o discente tem a oportunidade de
realizar uma prova que substitua aquela a qual ndo tenha comparecido, resguardado por

atestado ou por qualquer justificativa.

§ 12 O pedido da prova substitutiva devera ser solicitado pelo discente, por meio de
requerimento, dentro do periodo estabelecido no Calendario Académico, mediante a
pagamento de taxa quando ndo apresentar justificativa por meio de atestado médico ou

documento que o CONSEPE julgue valido.

§ 22. O discente podera solicitar a prova substitutiva uma unica vez para cada disciplina por

semestre.
§ 3¢2. A prova substitutiva ndo se aplica para:
I. Disciplinas praticas, inclusive o trabalho de conclusdo de curso.

II. Outras modalidades de avaliacao de desempenho discente, tais como trabalhos académicos,

seminadrios, pesquisas, relatérios, entre outros.
III. Avaliagdes multidisciplinares.
IV. Exame final.

§ 4°. A prova substitutiva sera realizada uma vez por semestre, para todas as disciplinas,

conforme data previamente definida no Calendario Académico.
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§ 52. A prova substitutiva abordara o contetido de todo o semestre, independente se o discente

solicitou para a AV1 ou AV2.
SUBSECAO IV - DA CIENCIA E VISTA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 146. Os professores, apds a correcao das verificagdes de aprendizagem e em data pré-
fixada, deverdo comentar o contetido das avaliacdes de desempenho em sala de aula com seus

discentes, dando-lhes vista.

§ 12. A ciéncia e vista de avaliacdo de desempenho é o momento habil para a discussdo das

respostas dos discentes, os quais terao oportunidade de tecer seus comentarios.

§ 22. Caso o discente discorde da nota atribuida pelo professor, podera pedir revisio do

resultado da avaliacdao de desempenho.
SUBSECAOQ V - DA REVISAO DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 147 O discente podera solicitar a revisdo dos resultados obtidos nas avaliacdes de
desempenho das disciplinas realizadas durante o periodo letivo, bem como dos exames finais,

exceto no trabalho de conclusio de curso.

§ 12 Na&o havera segunda oportunidade de revisdo do resultado obtido na avaliacdo de

desempenho discente.

§ 22, A revisao dos resultados das avaliagcdes de desempenho devera ser solicitada pelo
discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questao(des) a ser(em)
revista(s) e demonstre as razoes que o fazem discordar do processo avaliativo, dentro dos

periodos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 32 Serdao indeferidos os requerimentos de revisao dos resultados das avaliacdes de
desempenho discente que ndo estiverem fundamentados e os que forem manifestamente

intempestivos.

§ 42 A Coordenagao de Curso definird o critério a ser adotado para a apreciacdo do

requerimento.
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§ 52. 0 docente responsavel pela revisdo da avaliacdo de desempenho discente e/ou o
Coordenador de Curso podem manter ou alterar o conceito ou a nota atribuida, devendo

sempre fundamentar a decisao.

§ 62. Deferida e realizada a revisdo do resultado obtido, esgota-se definitivamente a via

recursal.

§ 7% Encerrados os prazos para a revisdo, os registros se tornam definitivos e nao serao
permitidas alteracdes posteriores dos resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho

discente.
SUBSEC}AO VI - DAS DIVERGENCIAS NOS LANCAMENTOS DE NOTAS

Art. 148 Caso o discente identifique divergéncia nos lancamentos de notas de qualquer
disciplina na qual esta matriculado (possivel nota nao atribuida corretamente) podera solicitar
a apuracdo/verificacdo, por meio de requerimento, nos prazos estabelecidos no Calendario

Académico, devendo sempre fundamentar a divergéncia.

§ 12. O controle de notas do periodo letivo fica disponivel para consulta na area restrita do

discente na pagina eletrénica da Faculdade.

§ 22. Nao é permitida a solicitacdo de apurac¢ao/verificacao de notas:
I. Relativas aos periodos letivos anteriores.

II. Relativas as disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 149 Caso se verifique erro material que justifique a alteracdo dos langamentos de notas, o
responsavel pela erronia deverd requerer ao Diretor Geral da Faculdade a abertura de
procedimento administrativo, no qual justificara as razdes do equivoco e pleiteara as alteragdes

necessarias. E obrigatéria a juntada de documentagao necessaria a comprovacado do pedido.

Paragrafo Unico. O procedimento administrativo, apés a avaliagdo e parecer da Diretoria da

Faculdade, sera remetido a Secretaria Geral para apreciacao.
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Art. 150 Encerrados os prazos para contestar quaisquer divergéncias ocorridas nos

lancamentos de notas do periodo letivo, os registros se tornam definitivos e ndo serdo

permitidas alteracdes posteriores.
CAPITULO VII- DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 151 O estagio supervisionado é realizado de acordo com o curriculo pleno de cada curso e

as normas especificas, fixadas pela Coordenacao dos Cursos.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado sera acompanhado por um professor designado

pelo CONSEPE.

Art. 152 Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica profissional, exercidas

em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado possui normas estabelecidas por um regulamento

préprio e segue o que determina a Lei N2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 153 Além dos estagios supervisionados, de que trata este Capitulo,a FAVENI pode oferecer
estagios extracurriculares, conveniados ou nao, que sejam necessarios para fins de inscrigdo
em Orgao de Classe, que os exijam para o exercicio profissional, ou para atender a

compromissos sociais, desde que aprovados pelo CONSEPE.
CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 154 As atividades complementares obrigatdrias tém por finalidade permitir aos alunos o
enriquecimento curricular com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades

individuais.

§ 19. As atividades complementares obrigatorias sdo consideradas componentes curriculares
obrigatorios para os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de

Graduacdo regulamentam as atividades complementares como obrigatdrias.

§ 29 As atividades complementares obrigatorias deverao ser cumpridas pelo discente,

obedecendo a carga horaria exigida na matriz curricular e serdo facultadas ao estudante, desde
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que apresente concordancia com o disposto nos regulamentos de atividades complementares

obrigatdrias dos cursos de graduacdo, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

§ 32. A integralizacao das atividades complementares obrigatérias é condi¢do necessaria para

a colacao de grau.

CAPITULO IX - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSOS

Art.155 Por trabalho de conclusao de curso, entende-se por uma escrita cientifica individual,
que demonstre capacidade de definir um problema em areas especificas do curso, ou a elas
relacionadas, com revisdo da literatura, levantamento de dados ou pesquisa bibliografica e
utilizacdo da informagdo obtida, que demonstre capacidade de reflexdo e sintese, atendendo

aos critérios da metodologia cientifica.

§ 12. O trabalho de conclusao de curso é considerado componente curricular obrigatério para
os cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduag¢do regulamentam

o trabalho de conclusao de curso como obrigatorio.

§ 29, Observadas as normas deste Regimento, os trabalhos de conclusao de curso obedecerao a

regulamentos proéprios, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

TITULO VI - DO REGIME ESCOLAR NA MODALIDADE DE EAD

Art. 156 O aproveitamento escolar da aprendizagem do estudante, na modalidade de educacao
a distancia, sera realizado de modo compativel com o conteido ministrado e em quantidade
suficiente para avaliar, de forma concreta, toda a aprendizagem prevista para as disciplinas ou
atividades dos cursos, expressando-se o resultado das avaliacées de desempenho discente em
notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, ndo sendo permitido o fracionamento para

aproximacao final.

Art.157 A avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educacao a distancia, é feita

por disciplina, com base nos seguintes critérios e pesos:
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Paragrafo unico: Serdo distribuidos os 100% da nota do aluno, de forma que 70% serdo de
prova (AV1 e AV2) e os 30% restantes, distribuidos entre Foruns e/ou Portfélios e

Questionarios, em cada bimestre.

Art. 158 A forma de avaliacdo de desempenho discente, na modalidade de educagdo a distancia,
nos estagios supervisionados, praticas de ensino, trabalhos de conclusdo de curso e disciplinas
com caracteristicas especiais é disciplinada em regulamentos especificos, aprovados pelo

Colegiado de Curso competente.

Art. 159 O rendimento académico é avaliado pelo acompanhamento continuo do estudante e
dos resultados por ele obtidos, sendo aprovado na disciplina o discente que ao final do periodo
letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete inteiros), conforme Art.

1439 deste Regimento

Paragrafo Unico. Sera atribuida nota 0 (zero) ao discente que utilizar ou permitir a utilizagio
de meios ilicitos, fraudulentos ou nao autorizados pelo docente, por ocasido da execucdo dos
trabalhos, das provas, dos exames ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacdao do
conhecimento por atribuicdo de nota, sem prejuizo da aplicacdo de sang¢des previstas neste

Regimento.

Art. 160 Os discentes que comprovarem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por

banca examinadora especial, podem ter abreviada a duragao dos seus cursos.

Paragrafo Unico. Cabe ao CONSEPE regulamentar o processo de aceleragdo de estudos objeto

deste artigo.

Art.161 Sera concedida uma prova ao final de cada periodo letivo, em cada disciplina a titulo
de exame final, para os discentes que ndo obtiveram a nota minima para a aprovagao 7,0 (sete
inteiros), e alcancaram no minimo 2,0 (dois inteiros), observadas as normas estabelecidas pelo

Colegiado de Curso competente.

Art. 162 A revisao dos resultados das avaliacdes de desempenho devera ser solicitada pelo

discente, mediante requerimento fundamentado, onde aponte a(s) questao(des) a ser(em)
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revista(s) e demonstre as razdes que o fazem discordar do processo avaliativo, dentro dos

periodos estabelecidos no Calendario Académico.
TITULO VII - DO REGIME ESCOLAR DOS DEMAIS CURSOS

Art.163 O regime escolar dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, poés-graduacao lato sensu,
cursos livres de pds-graduacao, cursos sequenciais, cursos de formacao técnica de nivel médio
e de extensao, atualizacdo e assemelhados sdo tratados em regulamentacao especifica para cada

caso.

TITULO VIII- DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I- DOS MEMBROS

Art. 164- A Comunidade Académica abrange os Corpos Docente, tutorial, Discente e Técnico-

Administrativo.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 165 O pessoal docente e tutorial compreende os professores/tutores integrantes da
carreira de magistério, admitidos nos termos da legislacio de trabalho, de reconhecida

capacidade moral e intelectual e que preencham os requisitos legais e regimentais.
Art. 166 As categorias que formam a carreira do magistério na FAVENI sdo:

I - Professor Doutor;

II - Professor Mestre;

III - Professor Especialista.

Art. 167 As condigdes para ingresso, acesso, promog¢ao e dispensa dos professores e tutores

estdo disciplinadas no Plano de Carreira Docente e Tutores da FAVENI.
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Paragrafo Unico. Sio requisitos para ingresso nas categorias, a titulacgdo na area

correspondente ou afim na ordem do anterior.
SECAO Il DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 168 Sao atribui¢cdes do corpo docente:

I - Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Coordenacdo de curso, cumprindo na integra,

o programa de ensino;

II - Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia dos alunos e contedido programatico, mantendo

em dia a sua escrituracao.

III - Apresentar, pontualmente, na Secretaria Académica, o resultado do aproveitamento dos

alunos;

IV - Cumprir o calendario académico, aprovado pelo CONSEPE;

V - Participar dos 6rgdos colegiados na forma prevista neste regimento;

VI - Dar orientacdo individual ou em grupo a alunos que a solicitem, fora do horario de aula;
VII - Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

VIII - Orientar os projetos Académicos e quaisquer outras atividades complementares

correlacionadas a disciplina;
IX - Coordenar projetos de pesquisa e extensdo de interesse da institui¢ao;

X - Comparecer ao local de trabalho, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que

necessario, por convocac¢ao da coordenacgao de curso ou direcao.

XI - Elaborar quando solicitado, questdes para os processos seletivos de ingresso, aplicar as

provas e/ou inspecionar sua aplicacao;
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XII - Compor a Comissdo Propria de avaliacdo CPA e/ou colaborar no desenvolvimento dos

trabalhos por ela desenvolvidos;

XIII - Participar de cursos, seminarios, encontros e outras atividades no interesse do ensino,

pesquisa e da extensado atendidas a legislacdo pertinente;

XIV - Colaborar com a sua experiéncia, competéncia e desempenho didatico pedagégico, para

melhoria da qualidade do ensino;
XV - Ser amplamente informado sobre todos os eventos académicos da FAVENI;

XVI - Pleitear promocao vertical e horizontal, atendidos os requisitos estabelecidos no plano de

carreira docente;

XVII - Participar de cursos de qualificacao e atualizagao promovidos pela FAVENI ou por ela

financiados;

XVIII - Exercer as demais fungdes ou atividades que lhe sdo atribuidas pela natureza de seu

cargo, pela Coordenacao de Curso e/ou pela Direcao da FAVENI;
XIX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes dos 6rgaos colegiados.

Art. 169 A FAVENI pode contar com o concurso de professores visitantes e substitutos, para

encargo docente temporario e emergencial.
CAPITULO Il DO CORPO DISCENTE
SECAO | -DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 170 Sao direitos e deveres do Corpo Discente:
I - Receber ensino referente aos cursos em que esta matriculado;
II - Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacdes de orientacao pedagogica;

III - Candidatar-se as bolsas de estudo destinadas ao aprimoramento da cultura, no pais e no

exterior;
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IV - Participar de colegiados da FAVENI quando eleito pelos seus pares;

V - Participar dos projetos de iniciagdo a pesquisa, bem como de projetos institucionais

realizados pela instituigao;

VI - Apelar das penalidades impostas pelos o6rgaos administrativos, para orgaos da

administracao hierarquicamente superior;

VII - Comparecer a reuniao do Conselho Superior, ou da Diretoria quando houver julgamento

de recurso sobre a aplicacao de penalidades disciplinares que lhe houverem sido impostas.
Art. 171 Sao deveres dos membros do corpo discente:

I - Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

II - Frequentar os trabalhos escolares, na forma deste Regimento;

III - Submeter-se as provas regulares do rendimento escolar prevista neste Regimento e a

outras que forem exigidas pelos Professores;

IV - Abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,

desrespeito aos professores e as autoridades da FAVENI.
V - Contribuir para o prestigio sempre crescente da faculdade;
VI - Observar todas as disposicoes deste Regimento;

VII - Efetuar, nos prazos fixados, os pagamentos das mensalidades, taxas e outras contribuicdes

escolares.

VIII - Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensao nos quais se

integrar.
SECAO Il -DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 172 A organizacao e a representacdo estudantil se faz na forma da legislagcdo em vigor.
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Art. 173 O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados da

FAVENIL

Paragrafo unico - A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios sadios da

Educacao.

Art. 174 Os representantes estudantis nos érgdos colegiados sdo escolhidos pelos seus pares,
nao podendo ser indicado estudante cuja situacdao nao atenda aos dispositivos deste Regimento,
que esteja respondendo a inquérito administrativo, cumprindo pena disciplinar, que tenha

obtido trancamento de matricula ou com matricula irregular.

Art. 175 Cada turma elegera um lider de Turma ao qual os representara diante dos 6rgaos da

FAVENI por um mandato de dois anos.
SECAO Il DA MONITORIA

Art. 176 Mediante proposta da Coordenagdo, podem ser criadas funcdes de Monitor, sem

vinculo empregaticio, sendo providas por ato da diretoria.

Art. 177 Os monitores exercem funcao técnico-didaticas, assessorados pelas coordenacgoes.
Art. 178 O exercicio das fun¢des de monitor é avaliado pela Coordenacao.

Art. 179 Aos monitores podem ser atribuidas remuneragdes.

Paragrafo unico - A monitoria seguira regulamento préprio, desenvolvido pelas coordenacoes

e aprovado pelo CONSEPE.
CAPITULO IV- DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 180 O pessoal técnico e administrativo é admitido, licenciado e dispensado por atos da

Diretoria Administrativa, observada a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo unico - Mediante decisdo do Diretor Administrativo, serdo discriminadas as

atribuicdes do pessoal ndo especificada neste Regimento.
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Art. 181 Sao deveres do corpo técnico-administrativo:

I - Comparecer regular e pontualmente ao local de trabalho e nele permanecer durante o
horario estabelecido, ou nas horas extraordinarias para que for convocado, desenvolvendo

tarefas que lhe forem determinadas;
II - Realizar as atividades inerentes ao seu cargo com zelo e presteza;

III - Participar de programas de qualificacdo e desenvolvimento, visando o aprimoramento

pessoal e a elevacao dos padroes de qualidade e produtividade da instituicao.

TITULO IX DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 182 O regime disciplinar, visa assegurar a harmodnica convivéncia entre todos os membros
da comunidade académica, e garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades da

faculdade, baseando-se no cumprimento dos seguintes preceitos gerais:
I - Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no convivio escolar;
II - Preservacao do patrimoénio moral, cientifico, cultural e material da FAVENI;

IIl - Acatamento as disposicOes legais, estatutarias e regimentais que visem assegurar o

exercicio das fun¢des pedagogicas.

Art. 183 A responsabilidade pela manutencao da disciplina, além do que prescrevem as normas

legais e as emanadas da Dire¢do, compete:

I - Aos Diretores;

II - Aos Coordenadores, em suas Coordenacgdes;

III - Aos Professores, em suas areas de atuacao;

IV - Ao Secretario e ao Bibliotecario, no ambito de suas fungdes;
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Art. 184 Constituem infragdes a disciplina, para o pessoal docente, discente e técnico-

administrativo:
I - Participar de atos definidos como infra¢do pelas leis penais;

Il - Atos de desrespeito, desatencdo as normas e atribui¢cdes, ou quaisquer outros que

ocasionem violagdo das normas disciplinares;
III - Praticar atos atentatérios a moral ou aos bons costumes;

IV - Perturbar os trabalhos Académicos, bem como o funcionamento da administracdo da

FAVENI;
V - Recorrer a meios fraudulentos, com o propoésito de obter aprovacgao, eleicdo ou promogao.

§ 12 - Ao acusado pela pratica de infracdo disciplinar, submetido a punicdo , é concedido o

direito de defesa, mediante inquérito administrativo.

§ 22 - A aplicagdo da punicdo disciplinar pela Diretoria Administrativa da FAVENI nao exclui a

responsabilidade penal, caso exista.
CAPITULO 11 -DAS DISPOSICOES APLICADAS AO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 185 Os membros do Corpo Docente e tutorial estdo sujeitos as seguintes penas

disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Repreensao;
III - Suspensao;
IV - Dispensa.

Paragrafo unico - E passivel de sancido disciplinar o professor que, sem motivo aceito como

justo, deixar de cumprir o programa a seu cargo ou horario de trabalho a que estiver obrigado,
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importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento, como motivo suficiente para

dispensa por justa causa.
Art. 186 As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas da forma seguinte:
I - Adverténcia:

a. Por transgressao de prazos regimentais ou ndo comparecimento aos atos escolares para
os quais tenha sido convocado, salvo justificacdo por motivo de caso fortuito ou feito

impeditivo alheio a sua vontade;

b. Por falta de comparecimento aos trabalhos escolares por mais de cinco dias consecutivos

sem causa participada ou justificada.
II - Repreensao:
a. Caso reincida nas faltas previstas nas alineas, do inciso anterior.
III - Suspensao:
a. Por falta de acatamento as determinac¢des das autoridades superiores da FAVENI;
b. Por desidia comprovada no desempenho das fungdes inerentes ao seu cargo.
IV - Dispensa:
a. Abandono das fungdes, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos;

b. Porincompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das
suas fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade prépria da vida

escolar;

c. Por delitos sujeitos a acdo penal, quando importam das fungdes.

Art. 187 A aplicacao das penas de adverténcia e repreensao compete ao Diretor, e a de dispensa

a Mantenedora, por solicitacdo do Diretor.
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CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES DO CORPO DISCENTE

=)
=y

Art. 188 Sao sangdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

I - Adverténcia verbal;

II - Adverténcia por escrito;

III - Repreensao;

IV - Suspensao;

V - Desligamento.

Art.189 Na aplicacdo das sancgbes disciplinares ao Corpo Discente sdao considerados os

seguintes elementos:

I - Primariedade do infrator;

II - Dolo ou culpa;

III - Valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - Grau de autoridade ofendida.

Art. 190- As sancoes previstas no artigo sdo aplicaveis da forma seguinte:

I - Adverténcia verbal ou escrita:

a. Descortesia aos Diretores, a qualquer membro do Corpo Docente, da Mantenedora, ou

ainda aos funciondrios;

b. Por desobediéncia as determinagdes do Diretor, de qualquer membro do Corpo Docente

ou das autoridades administrativas;

c. Por prejuizo material causado ao patrimonio da Mantenedora, além da obrigacao de
substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.
328

Av. Evandi Américo Comarela, 441 - Esplanada
Venda Nova do Imigrante - ES - CEP: 29375-000 www.faveni.edu.br



S FAVENI

II - Repreensao:

a. Caso hajareincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
b. Por ofensa moral ou opressao a outro aluno;

c. Por ofensa moral a funcionario administrativo.
III - Suspensao, até oito dias:
a. Reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas anteriores;

b. Por improbidade na execugao de trabalhos escolares;

c. Ofensa moral aos Diretores, qualquer membro do Corpo Docente, as autoridades

administrativas da FAVENI e da Mantenedora.

IV - Suspensao, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas “b” e “c”

do inciso anterior.

V - Desligamento, com expedicao de transferéncia: por agressdo ou ofensa moral grave aos
Diretores, Autoridades Administrativas, Funcionarios e membros do Corpo Docente da FAVENI

ou da Mantenedora.

Art.191 O Registro da sancdo aplicada a discentes é realizado em livro proéprio, e ndo conta do

seu historico escolar.

Paragrafo unico - Deve ser cancelado o registro das san¢des de adverténcia verbal, escrita e

repreensao, se, no prazo de um ano da aplica¢ao, o discente nao incorrer em reincidéncia.
CAPITULO IV DAS DISPOSICOES DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 192 O pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito a seguintes penalidades.

I - Adverténcia;

II - Repreensao;
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III - Suspensao;
IV - Destituicao.

§ 12 - A aplicagao das penas especificadas nos incisos |, II e III é da competéncia do Diretor da

FAVENI, comunicando o fato a Mantenedora.

§ 22 - A aplicacdo das penas especificas no inciso IV é da competéncia da Mantenedora, por

solicitagdo do Diretor Administrativo.

Art. 193 E facultado a qualquer membro do corpo Técnico-Administrativo comparecer
pessoalmente ou por seu representante autorizado, a reunido em que haja de ser julgado

disciplinarmente.

TITULO X - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I - DOS GRAUS

Art. 194 0 ato de colagao de grau é realizado em sessdo solene e publica do Conselho Superior

em data e local previamente designados pela Diretoria.

Art. 195 Ao concludente que deixar de colar grau na solenidade, fica assegurado o direito de o
fazer posteriormente, perante o Diretor Geral, Diretor Académico ou Gestor de Politicas

Académicas.

§ 12 - O interessado deve requerer essa medida a secretaria académica, o qual, ao deferi-la,

fixara dia e hora para a colacao de grau;

§ 22 - O ato é realizado no gabinete do Diretor Geral com sua presenga, comparecendo pelo

menos dois professores, que servem de testemunhas, lavrando-se a respectiva ata.

Art. 196 O diplomado, ao colar grau, profere o juramento, de bem servir a causa profissional e

ao pais, segundo a formula prépria da FAVENI.
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CAPITULO Il DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 197 Ao aluno que colar grau é conferido o diploma, nos termos da legislacdo vigente,

estando no verso do diploma constado a habilitacao ou habilitagdes feitas, conforme o caso.

Art. 198 Os alunos habilitados nos cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensdo, bem
como nhos cursos sequenciais por campo do saber, de educacdao profissional e de outros
ministrados pela FAVENI, receberdo certificado de conclusdo com aproveitamento e/ou

frequéncia.

Art. 199 No verso dos certificados é indicado o contetido e a duragdo do curso.

Paragrafo unico - Os certificados/expedicdo de diploma expedidos terdo registro na Secretaria

da FAVENIL.

CAPITULO Il DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 200 A FAVENI concede os seguintes titulos:

I - Professor Emérito;

II - Professor Honorario;

III - Ex-aluno Insigne.

§ 12 - O titulo de Professor Emérito é outorgado a mestres aos quais a Faculdade deve e quer
homenagear, e aos professores que se aposentarem ou que, por motivos relevantes, venham a
afastar-se do Magistério, depois de nele terem revelado invulgares qualidades docentes, plena

consagracdo ao ensino e decidida vocagdo para o magistério.

§ 22 - O titulo de Professor Honorario é conferido a personalidade que se tenha notabilizado no

campo cientifico, cultural, civico ou filantrépico.

§ 32 - O titulo de aluno Insigne é concedido a quem se tenha distinguido, durante o curso, por

seus dotes incomuns de inteligéncia, pelo seu amor a cultura e dedica¢do aos estudos.
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Art. 201 Compete ao Conselho Superior deliberar sobre a concessdo de qualquer titulo

honorifico, cabendo a iniciativa da indicacdo ao Diretor Geral.

§ 12 - No processo de concessdo de Titulos Honorificos, o Conselho Superior decide pelo voto,

de trés quartos no minimo, de seus membros presentes, respeitando o “quorum” regimental.
§ 22 - A entrega de Titulo Honorifico faz-se em sessao solene do Conselho Superior.
TITULO X1 DAS RELACOES DA MANTENEDORA COM A FAVENI

CAPITULO | DAS ATRIBUICOES DA MANTENEDORA

Art. 202 A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e

discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

Art. 203 E assegurado a Mantenedora, em regra expressa, o poder de vetar deliberacio do

Conselho Superior que implique em aumento de despesa.
Art. 204 Sao atribui¢cdes da Mantenedora através de sua Diretoria:
I - Apreciar relatorios e propostas orcamentarias anuais e respectiva ratificacao;

II - Assinar atos de designacao e dispensa da Diretoria, dos membros dos 6rgdos de apoio e

pessoal administrativo, bem como do Corpo Docente da FAVENI;

III - Resolver as questdes relativas ao patrimonio e autorizar a aquisicdo de equipamentos ou

de novas instalacoes;
IV - Autorizar acordos, convénios, outras formas de contrato ou compromisso;
V - Sugerir a instituicdo de prémios e a concessao de titulos honorificos;

VI - Decidir sobre a criacao de novos cursos, submetendo a deliberacdo a apreciacao do drgao
federal competente;
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VII - Aprovar planos de aplicacao, de subvencdes e doagdes e decidir sobre a aceitagdo e o

destino dos legados;
IX - Aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Regimento e nos Estatutos;

X - Pronunciar-se sobre as questdes que envolvam encargos e responsabilidades econémico-

financeiras além do or¢camento, e sobre outros assuntos de interesse da Mantenedora.

Paragrafo unico - A Mantenedora assegurara a infraestrutura fisica e operacional necessaria

a instalacao e funcionamento da Faculdade
CAPITULO Il DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 205 Os recursos financeiros da FAVENI sdo provenientes de:
I - dotagdes que lhe sdo atribuidas no orcamento da Mantenedora;
II - subvencdes de entidades privadas ou publicas;
III - doagdes e legados.

Art. 206 Para prover a FAVENI, a Mantenedora capta recursos financeiros junto ao corpo
discente, através da cobranca de mensalidades, taxas e outras contribui¢des escolares geradas
pelos atos e fatos das atividades escolares, sendo fixadas em fung¢do da necessidade de custeio

e de melhoramento da Faculdade.
Art. 207 A Mantenedora respeita e assegura a autonomia didatico-pedagoégica da FAVENI.
TITULO XII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 208 Nenhum 6rgao ou pessoa vinculada a FAVENI pode convidar estranhos para realizar
palestras, conferéncias e cursos no recinto ou dependéncia do estabelecimento, sem o

conhecimento prévio e autorizacao do Diretor Académico.
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Art. 209 O ato da matricula escolar implica, para o matriculado, o compromisso de respeitar e
acatar a Lei, este Regimento e as decisdes dos 6rgdos colegiados e executivos da FAVEN], da

Mantenedora e autoridades do Sistema Federal de Ensino.

Art. 210 Publicagdo alguma que envolva a responsabilidade da FAVENI, direta ou
indiretamente, pode ser feita sem autorizacdo prévia do Diretor Geral e aquiescéncia da

Mantenedora.

Art. 211 Dependem da aprovacdo da Mantenedora todos os atos que criam ou modificam
responsabilidades genéricas ou morais, ou especificamente financeiras, quando ndo previstas

no presente Regimento.

Art. 212 E dever do Diretor Geral, baixar Portaria, Ordens de Servico ou Instrugoes, dentro das
normas da legislacdo escolar vigente, para o funcionamento regular das atividades do corpo

técnico, dos docentes e discentes da FAVENI, bem como, processo administrativo e disciplinar.

Art. 213 Em face as necessidades para o bom andamento dos trabalhos académicos o Diretor
Académico baixara normas com aprovacao do Conselho Superior, que constam do Manual de

Normas Académicas, revisto a cada inicio de semestre e colocado a disposi¢do dos discentes.

Art. 214 Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo 6rgao federal

competente.

Art. 215 A Faculdade ndo admitira qualquer manifestacao de discriminagdo politico-partidaria,

racial ou religiosa no desenvolvimento de suas atividades.
Art. 216 Nao ha direito adquirido sobre o curriculo de ingresso do discente.

Art. 217 Os valores das semestralidades e das taxas académicas serdo definidos pela Entidade
Mantenedora e publicados em Edital especifico pela Diretoria Geral, respeitando as disposi¢des
do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais firmado entre o discente e a Institui¢do, nos

termos da legislacao em vigor.
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§ 12. No valor das semestralidades estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho académico, e seu pagamento obrigatorio sera feito segundo os planos aprovados pela

Entidade Mantenedora.

§ 22 A falta de pagamento da mensalidade e/ou das taxas académicas, na data de vencimento,
implica na cobranca de multa moratdria, juros, correcio monetdria e a perda eventual de

descontos, estabelecidos pela legislacdo pertinente.

Art. 218 Os casos omissos, urgentes, de transicao ou de interpretacdo legal, serdo resolvidos
pelo Conselho Superior da Faculdade no que lhe competir, ou pelo Diretor Geral da Faculdade

ad referendum do Conselho Superior, e homologados pela Entidade Mantenedora, se for o caso.

Art. 219 Este Regimento podera ser modificado, quando houver conveniéncia para o ensino e

para a administracao da Faculdade e sempre que ndo vier a colidir com a legislacdao em vigor.

§ 12. A modificacdo deste Regimento podera ser proposta pelo Diretor Geral da Faculdade ou
pelo Diretor Académico ou por 2/3 (dois tergos), pelo menos, dos membros do Conselho

Superior.

§ 22. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagdo do Conselho Superior da Faculdade,
devidamente homologado pela Entidade Mantenedora e, posteriormente, submetido a

aprovacao final do 6rgao proéprio do sistema, se necessario.

Art. 220 Este Regimento Geral entra em vigor, revogadas todas as disposi¢cdes que lhe sejam
contrarias, na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior da Faculdade, aplicando-se as
disposicdes que importarem em alteracdo do regime escolar dos cursos de graduagdo a partir
do periodo letivo subsequente ao da aprovacdo do Regimento, observadas as demais

formalidades legais.

Art. 221 A Faculdade informara aos interessados, através de material informativo (Manual do
aluno) e na sua pagina eletrdnica oficial antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos
e demais componentes curriculares, sua duracgdo, requisitos, qualificagio dos professores,

recursos disponiveis critérios de avaliacdo e demais rotinas, procedimentos académicos e
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administrativos previstos principalmente na legislagdo especifica para o “Catalogo

Institucional” obrigando-se a cumpri-las.
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